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UASG 153028 Estudo Técnico Preliminar 24/2025

Estudo Teécnico Preliminar 24/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23087.003591/2025-26

2. Descricao da necessidade

Atender as necessidades DIPS, tendo em vista que os servigos de apoio na gestdo administrativa, que serdo prestados pelo Centro
Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe), possibilitardo condi¢des mais propicias a
UNIFAL-MG, viabilizando economicidade, agilidade e presteza no atendimento das necessidades na execucdo do projeto do
Processo Seletivo Vestibular, principalmente em relacdes com o ambiente externo. Outro fator a se considerar, é que a UNIFAL-
MG ndo tem disponibilidade de servidores técnicos administrativos, suficientes, vinculados exclusivamente a execucao das
atividades do projeto objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Processos Seletivos Geraldo José Rodrigues Liska

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

A Contratada devera manter sua Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal, bem como a Regularidade Trabalhista
vélidas bem como Relatério do TCU das Certidoes: CEIS — Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas (CGU), CNIA - Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade (CNJ), Cadastro de Inidoneos e
Cadastro de Inabilitados (TCU) e CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas demonstrando que a empresa ndo possui
nenhum impedimento.

A Contratada deverd, ainda, ter autorizagdo do MEC/MCTT para atuar.

A Contratagdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocdo de Eventos (Cebraspe) para o
Gerenciamento Administrativo de parte do Projeto do Processo Seletivo Vestibular 2025, ndo tem carater continuado.

O Gerenciamento Administrativo de parte do Projeto do Processo Seletivo Vestibular 2025 terd o prazo de inicio apds a
assinatura do contrato.

5. Levantamento de Mercado

Considerando os artigos 1° e 2°, da Lei n° 8.958/94, combinado com o Paragrafo Unico do artigo 1°, do Decreto 7.423/2010, que
regulamentou a lei supracitada, as Institui¢des Federais de Ensino Superior — IFES podem celebrar contratos, nos termos do
inciso XV do art. 75 da Lei no 14.133 de 1° de abril de 2021, com instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutéria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
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UASG 153028 Estudo Técnico Preliminar 24/2025

estimulo a inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicao
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e nao
tenha fins lucrativos.

No caso em aprego o pacto contratual que se pretende, atende todos os requisitos estabelecidos pelos artigos 1° e 2° da Lei 8.958
/94, a CONTRATANTE - UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG é uma IFES e o CENTRO
BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELEGAO E DE PROMOGAO DE EVENTOS - CEBRASPE, que tem
por suas finalidades e objetivos estatutérios, por ser associagdo sem fins lucrativos e pela reputagdo ético-profissional emanada de
notério reconhecimento ptiblico e de conjunto probatério expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a
condicdo expressa pelo inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/21 e pelo inciso VII do art. 29 da Lei n° 13.303, de 30 de junho de
2016, o que constitui razdo independente para o reconhecimento da dispensa de licitagao.

Entre as hipoteses legalmente especificadas para a celebracdo de contrato, entre o Cebraspe e entidades de direito publico,
dispensando-se o procedimento licitatério, encontra-se as constantes do art. 75, XV, da Lei n° 14.133/21 e do art. 29, VII, da Lei
n° 13.303, de 30 de junho de 2016, com suas atualizacoes legais.

Assim, tem-se que a presente contratacdo de um Centro de Pesquisa credenciado junto ao MEC/MCTI, com experiéncia
necesséaria ao desenvolvimento das atividades administrativas e financeiras para a realiza¢do do projeto do Processo Seletivo
Vestibular, é a medida acertada para a demanda apresentada nos presentes autos.

6. Descricao da solucao como um todo

Contratacdo do CEBRASPE para o Gerenciamento Administrativo e Financeiro do projeto do Processo Seletivo Vestibular (PSV)
No gerenciamento administrativo e financeiro do projeto do Processo Seletivo Vestibular (PSV), o Cebraspe devera:

Execucdo do certame

* Realizar os servicos técnico-especializados para a organizacao e realizacdo do certame conforme a proposta de prestacdo de
Servigos.

Equipe Técnica

» Disponibilizar equipe capacitada e experiente para coordenar e executar todos os servicos relacionados ao certame.

Editais e Comunicados

» Elaborar e confeccionar os editais de abertura, de locais e horarios das provas, de convocacgoes e de resultados provisérios e
finais.

* Submeter os editais e eventuais retificacdes a aprovacdo da UNIFAL-MG.

« Cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho e na Planilha de Estimativa de Receitas e Despesas, parte integrante deste para
todos os fins e efeitos de direito;

Comunicacdo

« Disponibilizar no site do Cebraspe todos os editais e comunicados referentes ao vestibular.

*  Criar um link especifico no site para acesso a todas as informacdes do vestibular, incluindo locais de prova e notas
/classificagdes.

Inscri¢des e Arrecadagdo

» Gerenciar o processo de inscri¢do dos candidatos.

* Arrecadar as taxas de inscricao por meio de boleto bancario.

* Processar os pedidos de isengdo de taxa, quando aplicavel.

Cadastro e Sistemas
» Criar e manter um sistema computacional para armazenamento de informagdes dos candidatos.
» Elaborar formulérios padronizados para digitalizacdo e interpretacdo de imagens.
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Bancas Examinadoras
+ Compor as bancas examinadoras, garantindo seguranca e confidencialidade.
* Manter sob sigilo absoluto o conteido das provas até sua aplicacao.

Logistica de Aplicacao das Provas

» Organizar a aplicacéo das provas, incluindo o treinamento da equipe envolvida.

» Garantir atendimento diferenciado para candidatos com deficiéncia.

* Cuidar da guarda e transporte dos instrumentos de avaliagdo.

» Providenciar primeiros socorros no dia da prova.

* Contratar pessoal e pagar, conforme estabelece o Plano de Trabalho e a Planilha de Estimativa de Receitas e Despesas, a
remuneracao e encargos sociais, bem como todas as despesas diretas e indiretas.

* Respeitar a legislacdo trabalhista e responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do Contrato, na forma do art. 121 e §1° da Lei n® 14.133/2021

* Verificar possibilidade de a UNIFAL-MG indicar colaboradores para aplicacdo das provas, a fim de valorizar a forca de
trabalho dos servidores e terceirizados da Universidade.

Organizacao da Avaliacdo Biopsicossocial e procedimentos de heteroidentificacdo

* Realizar a avaliacdo biopsicossocial para verificagdo de candidatos com deficiéncia.

* Verificar possibilidade de realizagdo dos procedimentos de modo online e andlise de recursos de modo presencial,
conforme EDITAL UNIFAL-MG N° 143/2024 — Processo Seletivo 1* Edicdo do SiSU 2025 — Relacdo de cursos/vagas de 1° e 2°
semestres e documentacao.

Execucao e Correcao das Provas

» Aplicar as provas de acordo com os critérios de imparcialidade e impessoalidade.

» Disponibilizar padrdo de resposta para a prova discursiva, permitindo recurso contra ele.
Recurso e Resultados

* Receber e analisar recursos contra gabaritos preliminares e notas atribuidas aos candidatos.

Guarda de Materiais

* Armazenar folhas de resposta, planilhas de frequéncia e outros documentos por pelo menos 3 anos ap6s a homologacdo do
resultado final.

» Encaminhar documentos enviados pelos candidatos de isencdo e procedimentos de verificacdo de cotistas para arquivo da
UNIFAL-MG..

Cumprimento das Decisdes Judiciais
» Executar todas as decisdes judiciais dentro dos prazos estabelecidos.

Seguranca e Integridade do Processo

* Implementar procedimentos de seguranca para garantir a lisura do certame.

* Aplicar medidas para prevenir fraudes e irregularidades.

» Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas no procedimento de dispensa
de licitagdo.

Auditoria e Fiscalizac¢ao

* Submeter-se a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido;

*Submeter-se a irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando contas, sanando duvidas e enviando
documentacdo atinente ao objeto da presente contratagdo, quando solicitado;

» Executar fielmente o objeto deste processo, de acordo com a legislacdo pertinente, adotando todas as medidas necessarias a
correta execucdo do Contrato, nos moldes da Lei 8.958/94 e Decreto n° 8.241/2014.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O Gerenciamento Administrativo de parte do projeto terd o prazo de inicio apds a assinatura do contrato.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 366.000,00

O valor estimativo do Gerenciamento é de R$ 366.000,00, conforme informado no Plano de Trabalho 1463447

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Nado haverd parcelamento da solugéo.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao hé necessidade de contratagbes/aquisi¢des correlatas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O servigo serd inserido no PGC e no PNCP do ano corrente.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Espera-se com a contratagdo do CEBRASPE para o Gerenciamento Administrativo de
parte do Projeto possa viabilizar os seguintes objetivos: a) Promover maior ingresso de
estudantes nos cursos de graduacdo; b) Oferecer mais opcbes de ingresso aos estudantes
além do Sisu; ¢) Ampliar pelo menos 5% de alunos equivalente.

13. Providencias a serem Adotadas

Abertura de processo com a solicitagdo de contratacdo dos servicos supracitados, com a capacitagdo dos fiscais e gestores a
respeito do tema objeto da contratacdo;

Definicdo de planos de trabalho com vista a boa execugdo contratual;

Acompanhamento das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Deverdo ser observadas, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de cardter de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

constantes na IN 01/2010, no Guia Nacional de Contratacées Sustentaveis da CGU/AGU 4° edicdo, atualizada, e demais
normas especificas.
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15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso
XIII, art 9° da Instrugdo Normativa SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, da SEGES/ME.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA

Diretor de Processos Seletivos
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Alfenas
DIPS/Reitoria
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Bairro centro, Alfenas/MG - CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9290 - http://www.unifal-mg.edu.br

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Considera-se ETP o documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdao que
caracteriza determinada necessidade, descreve as andlises realizadas em termos de requisitos,
alternativas, escolhas, resultados pretendidos e demais caracteristicas, dando base ao anteprojeto, ao
plano de trabalho/termo de referéncia ou ao projeto basico, caso se conclua pela viabilidade da
contratacgao.

Referéncia: INSTRUCAO NORMATIVA SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022.

1. INFORMAGOES BASICAS:
Numero do processo: 23087.003591/2025-26

2. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Servidores da Area Requisitante/Técnica: Geraldo José Rodrigues Liska.

3. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

A contratacao de Pessoa Juridica para executar os servicos objeto deste ETP - Estudo Técnico Preliminar
tem amparo legal na Lei n2 14.133/2021 e suas altera¢ées, bem como nas demais legislagGes.

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE

Atender as necessidades DIPS, tendo em vista que os servicos de apoio na gestdo administrativa, que
serdo prestados pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promoc¢ao de Eventos
(Cebraspe), possibilitardo condi¢cdes mais propicias a UNIFAL-MG, viabilizando economicidade, agilidade
e presteza no atendimento das necessidades na execucdo do projeto do Processo Seletivo Vestibular,
principalmente em relagdes com o ambiente externo. Outro fator a se considerar, € que a UNIFAL-
MG ndo tem disponibilidade de servidores técnicos administrativos, suficientes, vinculados
exclusivamente a execucdo das atividades do projeto objeto do presente Estudo Técnico Preliminar.

5. AREA(s) REQUISITANTE(s)

Diretoria de Processos Seletivos.

6. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO



A Contratada deverd manter sua Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal, bem como a
Regularidade Trabalhista validas bem como Relatdrio do TCU das Certiddes: CEIS — Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas (CGU), CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade (CNJ), Cadastro de Inidoneos e Cadastro de Inabilitados (TCU) e CNEP —
Cadastro Nacional de Empresas Punidas demonstrando que a empresa ndao possui nenhum impedimento.

A Contratada deverd, ainda, ter autorizacdo do MEC/MCT]I para atuar.

A Contratacdo do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promog¢do de Eventos
(Cebraspe) para o Gerenciamento Administrativo de parte do Projeto do Processo Seletivo Vestibular
2025, ndo tem carater continuado.

O Gerenciamento Administrativo de parte do Projeto do Processo Seletivo Vestibular 2025 tera o prazo
de inicio apds a assinatura do contrato.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Considerando os artigos 12 e 22, da Lei n2 8.958/94, combinado com o Paragrafo Unico do artigo 12, do
Decreto 7.423/2010, que regulamentou a lei supracitada, as Instituicdes Federais de Ensino Superior —
IFES podem celebrar contratos, nos termos do inciso XV do art. 75 da Lei no 14.133 de 12 de abril de
2021, com instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutdria apoiar, captar e executar atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a
inovacdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contrata¢do de
instituicdo dedicada a recuperacgdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel
reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.

No caso em aprec¢o o pacto contratual que se pretende, atende todos os requisitos estabelecidos pelos
artigos 12 e 22 da Lei 8.958/94, a CONTRATANTE — UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG é
uma IFES e o CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E DE PROMOGCAO DE EVENTOS
- CEBRASPE, que tem por suas finalidades e objetivos estatutarios, por ser associacdao sem fins lucrativos e
pela reputacdo ético-profissional emanada de notdrio reconhecimento publico e de conjunto probatério
expressivo de atestados de capacidade técnica, atende, assim, a condicdo expressa pelo inciso XV do art.
75 da Lei n? 14.133/21 e pelo inciso VII do art. 29 da Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, o que
constitui razao independente para o reconhecimento da dispensa de licitacao.

Entre as hipdteses legalmente especificadas para a celebragdo de contrato, entre o Cebraspe e entidades
de direito publico, dispensando-se o procedimento licitatdrio, encontra-se as constantes do art. 75, XV,
da Lei n? 14.133/21 e do art. 29, VII, da Lei n2 13.303, de 30 de junho de 2016, com suas atualiza¢des
legais.

Assim, tem-se que a presente contratacdo de um Centro de Pesquisa credenciado junto ao MEC/MCTI,
com experiéncia necessaria ao desenvolvimento das atividades administrativas e financeiras para a
realizacdo do projeto do Processo Seletivo Vestibular, é a medida acertada para a demanda apresentada
nos presentes autos.



8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

Contratagao do CEBRASPE para o Gerenciamento Administrativo e Financeiro do projeto do Processo
Seletivo Vestibular (PSV)

No gerenciamento administrativo e financeiro do projeto do Processo Seletivo Vestibular (PSV), o
Cebraspe devera:

Execucao do certame

e Realizar os servigos técnico-especializados para a organizacdo e realizacdo do certame conforme
a proposta de prestacdo de servicos.

Equipe Técnica

. Disponibilizar equipe capacitada e experiente para coordenar e executar todos os servicos
relacionados ao certame.

Editais e Comunicados

e Elaborar e confeccionar os editais de abertura, de locais e horarios das provas, de convocacgdes e
de resultados provisérios e finais.

e Submeter os editais e eventuais retificacdes a aprovacao da UNIFAL-MG.

e Cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho e na Planilha de Estimativa de Receitas e Despesas,
parte integrante deste para todos os fins e efeitos de direito;

Comunicagao

e Disponibilizar no site do Cebraspe todos os editais e comunicados referentes ao vestibular.

e Criar um link especifico no site para acesso a todas as informagdes do vestibular, incluindo locais
de prova e notas/classificagGes.

Inscrigdes e Arrecadacgao

* Gerenciar o processo de inscri¢cao dos candidatos.

e Arrecadar as taxas de inscricdo por meio de boleto bancario.

* Processar os pedidos de isencdo de taxa, quando aplicavel.

Cadastro e Sistemas
e Criar e manter um sistema computacional para armazenamento de informacgdes dos candidatos.
e Elaborar formularios padronizados para digitaliza¢do e interpretagao de imagens.

Bancas Examinadoras
e Compor as bancas examinadoras, garantindo seguranca e confidencialidade.
e Manter sob sigilo absoluto o contetdo das provas até sua aplicacao.

Logistica de Aplicacao das Provas

e Organizar a aplicagdo das provas, incluindo o treinamento da equipe envolvida.

e Garantir atendimento diferenciado para candidatos com deficiéncia.

e Cuidar da guarda e transporte dos instrumentos de avaliacdo.

* Providenciar primeiros socorros no dia da prova.

e Contratar pessoal e pagar, conforme estabelece o Plano de Trabalho e a Planilha de Estimativa de
Receitas e Despesas, a remuneracao e encargos sociais, bem como todas as despesas diretas e
indiretas.

» Respeitar a legislacdo trabalhista e responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do Contrato, na forma do art. 121 e §12 da Lei n2
14.133/2021

e Verificar possibilidade de a UNIFAL-MG indicar colaboradores para aplicacdo das provas, a fim de
valorizar a forca de trabalho dos servidores e terceirizados da Universidade.



Organizac¢ao da Avaliagdo Biopsicossocial e procedimentos de heteroidentificacdo

e Realizar a avaliacdo biopsicossocial para verificacdo de candidatos com deficiéncia.

» Verificar possibilidade de realizacdo dos procedimentos de modo online e analise de recursos de
modo presencial, conforme — Processo Seletivo 1* Edi¢ao do
SiSU 2025 — Relagdo de cursos/vagas de 1° e 2° semestres e documentagao.

Execucao e Corre¢ao das Provas

e Aplicar as provas de acordo com os critérios de imparcialidade e impessoalidade.

e Disponibilizar padrdo de resposta para a prova discursiva, permitindo recurso contra ele.
Recurso e Resultados

* Receber e analisar recursos contra gabaritos preliminares e notas atribuidas aos candidatos.

Guarda de Materiais

e Armazenar folhas de resposta, planilhas de frequéncia e outros documentos por pelo menos 3
anos apos a homologacdo do resultado final.

e Encaminhar documentos enviados pelos candidatos de isenc¢do e procedimentos de verificacdo de
cotistas para arquivo da UNIFAL-MG..

Cumprimento das Decisdes Judiciais
e Executar todas as decisOes judiciais dentro dos prazos estabelecidos.

Seguranga e Integridade do Processo

e Implementar procedimentos de seguranca para garantir a lisura do certame.

e Aplicar medidas para prevenir fraudes e irregularidades.

e Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
no procedimento de dispensa de licitagao.

Auditoria e Fiscalizacao

e Submeter-se a fiscalizagdo do Tribunal de Contas da Unido;

eSubmeter-se a irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando contas, sanando
duvidas e enviando documentacgdo atinente ao objeto da presente contratacdo, quando solicitado;

e Executar fielmente o objeto deste processo, de acordo com a legislagdo pertinente, adotando
todas as medidas necessarias a correta execuc¢do do Contrato, nos moldes da Lei 8.958/94 e Decreto
n? 8.241/2014.

9. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

O Gerenciamento Administrativo de parte do projeto tera o prazo de inicio apds a assinatura do
contrato.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

O valor estimativo do Gerenciamento é de RS 366.000,00, conforme informado no Plano de Trabalho
1463447

11. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGCAO



Ndo havera parcelamento da solucao.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o ha necessidade de contratagBes/aquisicdes correlatas.

13. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

O servico serd inserido no PGC e no PNCP do ano corrente.

14. RESULTADOS PRETENDIDOS

Espera-se com a contratacdo do CEBRASPE para o Gerenciamento Administrativo de parte do Projeto
possa viabilizar os seguintes objetivos: a) Promover maior ingresso de estudantes nos cursos de graduacio; b)
Oferecer mais opgGes de ingresso aos estudantes além do Sisu; c) Ampliar pelo menos 5% de alunos equivalente.

15. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

Abertura de processo com a solicitacdo de contratacdo dos servicos supracitados, com a capacita¢do dos
fiscais e gestores a respeito do tema objeto da contratacdo;

Definicdo de planos de trabalho com vista a boa execuc¢do contratual;

Acompanhamento das adequacdes e melhorias no objeto a ser contratado.

16. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

Deverdo ser observadas, no que couber, pela Contratada, as exigéncias de carater
d e SUSTENTABILIDADE AMBIENTALonstantes na IN 01/2010, no Guia Nacional de Contratagées
Sustentaveis da CGU/AGU 42 edigdo, atualizada, e demais normas especificas.

17. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Esta equipe de planejamento declara VIAVEL esta contrata¢io com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso Xlll, art 92 da Instrucdo Normativa SEGES N2 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, da
SEGES/ME.

GERALDO JOSE RODRIGUES LISKA
CPF: *** 67.919-**
Diretor de Processos Seletivos
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

&
JEI! L'ﬁ Documento assinado eletronicamente por Geraldo José Rodrigues Liska, Diretor(a) de Processos
et Seletivos, em 06/03/2025, as 14:50, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, §
19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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