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1 INTRODUGAO

O acesso a educacgao superior publica, gratuita e de qualidade constitui um dos
pilares fundamentais para o desenvolvimento social, econdmico e cientifico do pais. A
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), no exercicio de sua autonomia didatico-
cientifica e administrativa, assegurada pelo Art. 207 da Constituicdo Federal de 1988 [1],
tem o compromisso continuo de aprimorar suas politicas de ingresso, garantindo nao
apenas a democratizagdo do acesso, mas também a efetiva ocupacdo das vagas
ofertadas e a permanéncia dos estudantes. Neste contexto, a consolidacdo de um
Processo Seletivo Vestibular (PSV) proprio emerge como uma estratégia institucional
imperativa e complementar ao Sistema de Sele¢cdo Unificada (SISU), visando mitigar

desafios estruturais que afetam o sistema federal de ensino superior.

Historicamente, a adogado do SISU como principal mecanismo de ingresso
representou um avango significativo na mobilidade estudantil nacional. Contudo, ao longo
de mais de uma década de implementacdo, o modelo tem evidenciado limitacbes que
impactam diretamente a gestdo académica das Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES). Conforme debates promovidos pelo Colégio dos Pro-Reitores de Graduagéo da
Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior
(COGRAD/ANDIFES) e pelo Férum das Comissbes de Processos Seletivos das
Instituicbes de Ensino Superior de Minas Gerais (FORCOPS) ao longo de 2023, a
concentragao temporal do SISU em uma unica edigdo anual tem gerado descompassos
com os calendarios académicos institucionais [2]. Esse cenario resulta em elevados
indices de vagas ociosas, evasdo precoce e multiplas chamadas que prejudicam o inicio
do semestre letivo, especialmente para ingressantes do segundo semestre.

Diante dessa realidade, observa-se um movimento crescente de universidades
federais — a exemplo da Universidade de Brasilia (UnB), Universidade Federal de Pelotas
(UFPel) e Universidade Federal do Rio Grande (FURG) — que vém retomando ou
instituindo processos seletivos proprios como alternativa para otimizar o preenchimento de
vagas e atender as demandas regionais [3]. A UNIFAL-MG, alinhada a essa tendéncia
nacional e amparada pelo Art. 44, inciso Il, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB - Lei n® 9.394/1996), que reconhece a legitimidade de processos seletivos
autdénomos [4], implementou com éxito o PSV no ciclo de 2025. A experiéncia demonstrou
a viabilidade e a importancia de um certame que ofereca flexibilidade nos critérios de
selecdo, como a aplicagdo de provas especificas e redagdo, complementando o ingresso

via Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
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A realizagdo do PSV 2025 revelou indicadores expressivos que justificam sua
continuidade e institucionalizagdo como rotina académica. A taxa de abstengao registrada
foi de 15,51%, indice considerado substancialmente baixo para processos seletivos
presenciais de grande escala, evidenciando alto nivel de adesdo e engajamento dos
candidatos. Ademais, o certame permitiu identificar com clareza o comportamento da
demanda, destacando a alta concorréncia em cursos das areas de saude e tecnologia —
como Medicina, com 113 candidatos por vaga —, em contraste com os desafios de
preenchimento em cursos de licenciatura e formacdes basicas. Essa radiografia
institucional é fundamental para o planejamento estratégico da oferta de vagas e para o
reposicionamento de cursos com menor atratividade.

Para o ciclo 2026 (ingresso 2027), o projeto do PSV avanca em maturidade
institucional, incorporando aperfeicoamentos estruturais significativos. A principal
inovagdo reside na internalizagdo das anadlises biopsicossocial, étnico-racial e
socioecondmica, que passarao a ser conduzidas por comissdes proprias da UNIFAL-MG.

Essa medida ndo apenas assegura maior controle e rastreabilidade das decisdes,
mas também reforca o compromisso da Universidade com a rigorosa aplicacéo da Lei de
Cotas (Lei n°® 12.711/2012, atualizada pela Lei n® 14.723/2023) [5] [6]. A transferéncia da
analise documental para a fase de matricula, em modelo analogo ao SISU, visa reduzir a
judicializacao e conferir maior segurancga juridica ao processo.

A execucéo técnico-operacional do certame permanecera sob a responsabilidade
do Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliacdo e Selecdo e de Promocédo de Eventos
(CEBRASPE), instituicao de reconhecida expertise, cuja contratagdo encontra amparo no
Art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021 [7]. Contudo, o novo escopo contratual delimita
com precisao as responsabilidades, atribuindo a UNIFAL-MG a gestéao integral do sistema
de inscricbes, o fluxo financeiro e o processamento final dos resultados, incluindo a
classificagéo e a aplicagao das modalidades de reserva de vagas. Essa reestruturagéo,
aliada ao estabelecimento de Acordos de Nivel de Servigo (SLAS) rigorosos, garante a
eficiéncia, a transparéncia e a lisura exigidas pela administragédo publica.

Em suma, a institucionalizagcdo do PSV na UNIFAL-MG transcende a mera
diversificacdo das formas de ingresso. Trata-se de uma politica institucional estratégica,
fundamentada na autonomia universitaria, que visa assegurar a exceléncia académica,
promover a equidade por meio de agdes afirmativas robustas e garantir o cumprimento da
funcao social da universidade publica federal: oferecer educacao superior de qualidade,
com maxima eficiéncia na ocupacdo das vagas e forte compromisso com o

desenvolvimento regional e nacional.
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2 JUSTIFICATIVA DO PROCESSO SELETIVO

Fundamentos Teéricos e Legais

O processo seletivo constitui instrumento fundamental para a garantia da
qualidade educacional nas instituicdes de ensino superior. Conforme estabelecido pela Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei n°® 9.394/1996), em seu Art. 44, inciso |l,
0s cursos de graduacgdo sao "abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo". Essa disposi¢ao legal
reconhece que a selecao de candidatos ndo é mera formalidade administrativa, mas sim
um mecanismo essencial para assegurar a compatibilidade entre as competéncias do
estudante e as exigéncias académicas do curso, contribuindo para a reducao da evasao
estudantil e para o cumprimento da funcéo social da universidade publica.

Além da dimensdo académica, o0 processo seletivo constitui instrumento
estratégico para a implementacéo de politicas de equidade e inclusao social. A Lei n°
12.711/2012, regulamentada pela Lei n°® 14.723/2023, estabelece que as instituicoes
federais de educacgao superior devem reservar, em cada concurso seletivo, no minimo
50% de suas vagas para estudantes que cursaram integralmente o ensino médio em
escolas publicas, com subdivisao de cotas por critérios de renda, raca/etnia (pretos,
pardos, indigenas, quilombolas) e pessoas com deficiéncia. Essa arquitetura de cotas,
guando adequadamente implementada, transforma o processo seletivo em instrumento de
democratizacdo do acesso e de reparacao de desigualdades histéricas, alinhando-se aos

principios constitucionais de igualdade material e fungéo social da educacgao.

Diagnéstico: Desafios de Ocupacgao de Vagas e Qualidade Educacional

A experiéncia do PSV 2025 revelou um cenario complexo que justifica
plenamente a continuidade e institucionalizacdo deste processo. Os dados de ocupacéao
de vagas evidenciam uma forte desigualdade na distribuigdo da demanda entre os cursos
ofertados, fendmeno que transcende a mera questao de preenchimento de vagas e reflete
desafios estruturais na percepgdo de empregabilidade, valorizagdo profissional e

alinhamento entre oferta institucional e demandas sociais.

Cursos com Alta Demanda e Plena Ocupacgao

Cursos das areas de saude e tecnologia apresentaram elevada concorréncia e
ocupacao integral das vagas. O destaque mais expressivo € Medicina, com 3.402 inscritos
e 113 candidatos por vaga, configurando uma relacéo candidato/vaga extraordinariamente
competitiva. Adicionalmente, Biomedicina (6,90 candidatos/vaga), Ciéncia da Computagao
(6,75 candidatos/vaga) e Fisioterapia (5,64 candidatos/vaga) também apresentaram alta

demanda e preenchimento total das vagas. Esses indicadores demonstram que o PSV
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atrai candidatos altamente motivados e qualificados para cursos consolidados, gerando

uma competicdo genuina que eleva o padrao de qualidade dos ingressantes.

Cursos com Baixa Demanda e Vagas Ociosas

Em contrapartida, cursos das areas de licenciatura e algumas formagdes basicas
apresentaram baixa procura, com indices inferiores a 1 candidato por vaga e elevado
numero de vagas ociosas. Casos criticos incluem Geografia (0,05 candidatos/vaga para o
bacharelado e 0,10 para a licenciatura, com 20 vagas ociosas em cada modalidade), Fisica
(0,15 candidatos/vaga, com 18 vagas ociosas) e Letras (0,30 candidatos/vaga para Lingua
Estrangeira, com 9 vagas ociosas). Outros cursos como Biotecnologia (0,85
candidatos/vaga, com 10 vagas ociosas) e Pedagogia (0,95 candidatos/vaga, com 6 vagas
ociosas) também enfrentaram dificuldades significativas de preenchimento.

Esse cenario revela um descompasso estrutural entre a oferta institucional e a
demanda do publico, indicando que a simples oferta de vagas nao garante sua ocupacao.
Os dados sugerem que candidatos enfrentam barreiras de percepcdo quanto a
empregabilidade de profissionais em licenciaturas e formagbdes basicas, questao que
transcende a responsabilidade do processo seletivo e aponta para desafios mais amplos
na valorizagao da carreira docente e na comunicacgao institucional sobre oportunidades

profissionais.

Contribuicao para a Qualidade Educacional

Um processo seletivo bem estruturado contribui para elevar o nivel educacional
da instituicdo ao garantir que os estudantes admitidos possuam as competéncias
necessarias para enfrentar os desafios académicos e profissionais. O PSV, diferentemente
do SISU, permite a aplicagcao de provas especificas por area de conhecimento e redacao,
instrumentos que avaliam ndo apenas o conhecimento factual, mas também a capacidade
de argumentacgao, sintese e pensamento critico — competéncias fundamentais para o
sucesso académico.

A taxa de abstencao registrada no PSV 2025 foi de 15,51%, indice considerado
relativamente baixo para processos seletivos presenciais de grande escala. Esse indicador
reflete alto nivel de adesao e engajamento dos candidatos, demonstrando que o processo
conseguiu mobilizar efetivamente os inscritos até a etapa presencial e consolidar um dos
principais objetivos de qualquer vestibular: garantir participagao efetiva e competitividade
real entre os candidatos. A baixa abstengao também sugere que o PSV atrai candidatos

genuinamente motivados, reduzindo o risco de evasdo precoce.

Equidade e Inclusao Social
O PSV 2026 incorpora aperfeigoamentos significativos em relagdao ao ciclo

anterior, com destaque para a internalizacdo das analises biopsicossocial, étnico-racial e
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socioecondmica. Essas analises passardo a ser conduzidas por comissdes proprias da
UNIFAL-MG, garantindo maior controle institucional, rastreabilidade das decisdes e
alinhamento rigoroso com as politicas de equidade da Universidade.

A experiéncia do PSV 2025 evidenciou desafios importantes na implementacéao
das politicas de cotas, incluindo inconsisténcias na analise de renda, procedimentos
inadequados de heteroidentificacdo e elevado nivel de judicializacdo. Esses problemas
resultaram em mandados de seguranga, denuncias administrativas e questionamentos
sobre a legitimidade das decisdes. A transferéncia da analise documental para a fase de
matricula — em modelo analogo ao SISU — visa mitigar esses riscos ao permitir que as
comissodes institucionais, com maior expertise e conhecimento do contexto local, realizem
analises mais rigorosas e fundamentadas.

Essa reestruturacédo reforca o compromisso da UNIFAL-MG com a rigorosa
aplicagao da Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012, atualizada pela Lei n°® 14.723/2023),
transformando o PSV em instrumento genuino de democratizagdo do acesso e de
reparagdo de desigualdades historicas. A heteroidentificacdo, em particular, é
procedimento essencial para garantir que as cotas raciais beneficiem efetivamente
candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, evitando fraudes e assegurando a

integridade das politicas de agbes afirmativas.

Aprendizados Operacionais e Consolidagao Institucional

O CEBRASPE executou com éxito o PSV da UNIFAL-MG no ciclo 2025 (Contrato
n°® 16/2025), propiciando a Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) um conjunto valioso
de aprendizados operacionais. O relatério da Comissao de Fiscalizagao identificou, além
dos sucessos, um conjunto de falhas operacionais e comunicacionais que constituem
oportunidades de melhoria para o ciclo 2026.

Entre os principais desafios identificados destacam-se: (i) falhas no sistema de
inscricbes, com candidatos relatando dificuldades para acessar ou visualizar suas
inscricdes mesmo apoés conclusao do processo; (i) pendéncia de confirmagao bancaria de
pagamentos, que permaneciam sem atualizacdo no sistema por longos periodos,
comprometendo a segurancga juridica do certame; (iii) deficiéncias nos canais de
comunicagao, com auséncia generalizada de resposta a e-mails, demora no atendimento
e respostas genéricas que nao solucionavam os problemas apresentados .

Para o ciclo 2026, o novo contrato com o CEBRASPE incorpora Acordos de Nivel
de Servigo (SLAs) rigorosos, estabelecendo prazos maximos de resposta, indicadores de
desempenho mensuraveis e penalidades especificas por descumprimento.

Adicionalmente, a UNIFAL-MG assume a gestao integral do sistema de inscri¢des, fluxo
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financeiro e processamento final dos resultados, reduzindo a dependéncia de terceiros em

etapas criticas e assegurando maior controle institucional sobre a qualidade do processo.

Complementaridade com o SISU

O PSV nédo se propbe a substituir o SISU, mas sim a complementa-lo
estrategicamente. Enquanto o SISU oferece acesso nacional unificado baseado no ENEM,
o PSV permite flexibilidade nos critérios de seleg¢do, atendimento a perfis regionais de
candidatos e maior previsibilidade no preenchimento de vagas. Essa complementaridade
amplia as oportunidades de ingresso, beneficiando candidatos com diferentes perfis e
trajetérias educacionais.

A oferta do PSV atende a estudantes que ja concluiram o Ensino Médio e estao
prontos para ingressar imediatamente na universidade, oferecendo uma porta de entrada
adicional que democratiza 0 acesso a educacgao superior e otimiza a ocupagao de vagas,
especialmente em periodos (como o segundo semestre) nos quais o SISU apresenta
limitagcbes calendarias.

Diante de tais ponderagdes, a justificativa para a continuidade e
institucionalizacao do PSV 2026 repousa em fundamentos sélidos: (1) conformidade legal
com a LDB, Lei de Cotas e legislagao de licitagdes; (2) dados concretos de ocupacéao de
vagas que evidenciam desafios estruturais; (3) contribuigdo comprovada para a qualidade
educacional e redugdo da evasao; (4) aperfeicoamentos significativos na implementagao
de politicas de equidade; (5) aprendizados operacionais que permitem corregao de falhas
identificadas; e (6) complementaridade estratégica com o SISU que amplia oportunidades
de ingresso.

O PSV 2026 representa, portanto, ndo apenas uma continuidade administrativo-
operacional, mas uma politica institucional estratégica que reafirma o compromisso da
UNIFAL-MG com a exceléncia académica, a equidade social e o cumprimento de sua
funcao publica de oferecer educacao superior de qualidade, com maxima eficiéncia e

responsabilidade.
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3 ETAPA 1: PLANEJAMENTO E ESTRUTURAGAO DO PROCESSO

SELETIVO

Nesta etapa sao definidos os principais aspectos do processo seletivo:

cronograma, composicao das comissdes avaliadoras, cursos ofertados, vagas por curso e

distribuicdo entre modalidades de cota. Sdo também estabelecidos os critérios de

avaliagdo (provas por area do conhecimento e redacado), os locais de aplicacdo e os

parametros de classificagéo.

O cronograma do PSV 2026 foi estruturado em trés fases, em conformidade com

as diretrizes da Reitoria: provas em 18/10/2026, resultado final em dezembro de 2026 —

antes do recesso institucional — e analises de cotas conduzidas pelas comissdes da

propria UNIFAL-MG.

Fase 1 — Inscri¢oes e Solicitagoes Especiais (junho a setembro de 2026)

ATIVIDADE

Periodo de inscricdo — candidato declara
modalidade de cota (sem envio de
documentagéo) e, se necessario, anexa laudo
meédico para atendimento especializado

Disponibilizagéo do link para verificacdo e novo
envio de foto

Consulta a situagéo provisoria da solicitagao de
isencao de taxa

Prazo para recursos contra o indeferimento da
isencao de taxa

Consulta a situagao final da solicitagao de
isencao de taxa

Data final para pagamento da taxa de inscrigdo

Andlise dos laudos médicos recebidos e definigdo
do atendimento especializado

Consulta a situagéo provisoria da solicitagao de
atendimento especializado

Prazo para recursos contra o resultado do
atendimento especializado

Consulta individual a situagao final da solicitagéo
de atendimento especializado

PERIODO / DATA
PREVISTA

15/06 a 21/08/2026

25 e 26/08/2026

28/08 a 02/09/2026

03 e 04/09/2026

09/09/2026
10/09/2026

10 a 17/09/2026

17 a 21/09/2026

21 e 22/09/2026

30/09/2026

RESPONSAVEL

CEBRASPE / DIPS

CEBRASPE/ DIPAS

DIPS

DIPS

DIPS

DIPS

CEBRASPE (INFORMA) /
DIPS (PUBLICA)

CEBRASPE (INFORMA) /
DIPS (PUBLICA)

CEBRASPE
(RESPONDE)

CEBRASPE/ DIPS
(PUBLICA)

Fase 2 — Avaliagcao de Conhecimentos (outubro a novembro de 2026)
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PERIODO / DATA

ATIVIDADE PREVISTA RESPONSAVEL

Divulgacao do edital de consulta aos locais de 05/10/2026 CEBRASPE (INFORMA) /
provas DIPS (PUBLICA)

Aplicagéo das provas de conhecimentos e

= ] 18/10/2026 CEBRASPE
redacdo em Lingua Portuguesa

Consulta aos gabaritos oficiais preliminares e CEBRASPE (INFORMA) /

20 a 22/10/2026

padréo preliminar de redacao DIPS (PUBLICA)

P - . DIPS (INFORMA)/
razo para recursos (questdes, gabaritos e 22 & 23/10/2026 CEBRASPE

padréo de redagéo) (RESPONDE)

Divulgacgéo dos gabaritos oficiais definitivos 26/10/2026 CEBRASPE (INFORMA) /

DIPS (PUBLICA)

Entrega dos resultados brutos das provas
objetivas a UNIFAL-MG (notas individuais por 27/10/2026 CEBRASPE
area de conhecimento)

Divulgagao do resultado final nas provas de CEBRASPE (INFORMA) /

10/11/2026

conhecimentos e resultado provisério na redagao DIPS (PUBLICA)
Prazo para recursos contra o resultado provisorio DIPS (INFORMA)/
na redagéo 11 e 12/11/2026 CEBRASPE

¢ (RESPONDE)
Entrega dos resultados finais da redagdo a
UNIFAL-MG 17/11/2026 CEBRASPE
Divulgag&o do resultado final da redagéo 18/11/2026 CEBRASPE (INFORMA) /

DIPS (PUBLICA)

Fase 3 — Analises Institucionais e Resultados Finais (hovembro a dezembro de
2026)

Esta fase foi reestruturada em relacdo ao ciclo anterior: as analises
biopsicossocial, étnico-racial e socioeconémica passam a ser conduzidas pelas comissoes
proprias da UNIFAL-MG, de forma presencial, apds a divulgagao da 12 lista de chamada.
Somente os candidatos convocados que autodeclararam pertencer a modalidade de cota
serdo chamados para apresentar documentagao e participar das bancas de analise. O
candidato indeferido na analise institucional sera eliminado do processo; nova chamada

sera realizada para preenchimento da vaga remanescente.

PERIODO / DATA

ATIVIDADE PREVISTA RESPONSAVEL

Recebimento dos resultados finais (provas

objetivas e redagéo) do CEBRASPE Até 15/12/2026 CEBRASPE
Aplicacéo dos pesos por curso e geragao da
classificagao geral pelo Sistema 15 a 17/12/2026 DIPS
COPEVE/Ingresso

. ~ an ~
Divulgacgéo da 12 lista de chamada e convocagao 18/12/2026 DIPS

dos candidatos cotistas para analise institucional
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Prazo para upload de documentos no sistema
(documentagéo de renda e/ou laudo PCD,
conforme modalidade autodeclarada)

Recesso institucional UNIFAL-MG

Realizacao das bancas — analise documental
socioecondmica e bancas presenciais
biopsicossocial e étnico-racial

Divulgacao do resultado provisério das analises
institucionais

Prazo para interposicao de recursos contra o
resultado provisério das analises institucionais

Andlise dos recursos e divulgagéo do resultado
final das analises institucionais

Divulgacao do resultado final do vestibular e
convocagéao para matricula em 12 chamada

18 a 21/12/2026

22/12/2026 a 04/01/2027

05 a 09/01/2027

12/01/2027

13 e 14/01/2027

16/01/2027

19/01/2027

Candidato / DIPS

Comissoes UNIFAL-MG

DIPS

DIPS

Comissoes UNIFAL-MG

DIPS
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4 ETAPA 2: DIVULGAGAO E INSCRIGAO

Esta etapa envolve a divulgacdao ampla do processo seletivo, informando aos
potenciais candidatos sobre os cursos, vagas disponiveis, requisitos de inscri¢ao,
cronograma e formas de avaliag&o. A inscricao sera realizada online pelo sistema préprio
da UNIFAL-MG, desenvolvido pelo NTI, garantindo a Universidade controle pleno sobre o
fluxo de inscri¢cdes, o processamento financeiro das taxas e a gestdo das modalidades de
cota. A DIPS sera responsavel pela publicacao dos editais, pela operacéo do sistema de

inscricao e pelo acompanhamento do processo junto ao CEBRASPE.

4.1 Informagodes para cadastrar o Edital
* Numero do Edital / ano (ex.: 012/2026)
* Descrigao (ex.: Vestibular UNIFAL-MG 2026 — Ingresso 2027)
* Data de inicio e término das inscrigoes

* Tipo de Edital: vestibular — valor da inscrigdo (R$ 162,10 — igual para candidatos
regulares e treineiros); data de pedidos de isengéo (01/06/2026 a 21/08/2026 — exclusiva
para candidatos regulares); dia de realizagdo da prova (18/10/2026)

* Definigao de cursos: nome, turno, separagao de vagas por cota (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD,
LB_EP, LI_PPI, LI_Q, LI_PCD, LI_EP) e pesos das notas por prova

4.2 Interface do Candidato — Requisitos de Usabilidade e Rastreabilidade

A interface de inscricdo destinada ao candidato deve atender aos seguintes
requisitos minimos, considerados essenciais para a integridade do processo. A figura
abaixo ilustra o protétipo da tela de selecao de modalidade de concorréncia desenvolvido
pela UNIFAL-MG:
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° Inscricio — Vestibular UNIFAL-MG 2026

Escols piiblics - PPI - B3ixa renda Escols pablics - Bsixa rends

18 5c0 wa

Escols piblica - PCD - Baia renda Escola pablica - Quiombola - Baixa renda
xxxxx

Escola piibics - PPI Escola pablica

urco ua
Escols piblics - PCD Escols piblica - Quilombola

Figura 1 — Prototipo da tela de Modalidade de Concorréncia (Sistema de Inscricao UNIFAL-MG)

4.2.1 Apresentagao das modalidades de cota
A exibicdo das modalidades de cota deve ser feita em linguagem acessivel, com

descrigdo completa de cada categoria antes que o candidato realize sua escolha. E vedada
a apresentacao das modalidades apenas pelos cddigos técnicos (LB_PPI, LI_Q etc.) sem
a descricao correspondente. O sistema deve apresentar, para cada modalidade: nome
completo, critérios de elegibilidade em linguagem simples, documentos exigidos e recurso

de auxilio interativo (tooltip ou pagina de ajuda contextual).

4.2.2 Envio e confirmagao de documentos
O sistema deve garantir rastreabilidade completa do envio de documentos:
* Confirmacado imediata de recebimento de cada arquivo, com registro de data, hora e
identificacao do arquivo;

* (Geragao de protocolo individual por documento enviado, acessivel ao candidato a qualquer
momento;

* Alerta automatico ao candidato caso documento obrigatério esteja ausente ou em formato
invalido, com prazo para reenvio;

* Possibilidade de consulta ao status de cada documento (recebido, em andlise, aceito,
recusado — com motivo);

* Registro de log imutavel de todas as interagdes do candidato com o sistema da UNIFAL-MG,
armazenado pelo prazo minimo de 5 anos.
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4.3 Informagdes Coletadas na Inscricdo do Candidato
O sistema de inscricdo da UNIFAL-MG coletara e gerenciara as seguintes
informacgdes dos candidatos, transmitindo ao CEBRASPE os dados necessarios para a
logistica de aplicagao das provas:
* Numero de inscricdo (gerado pelo sistema da UNIFAL-MG), nome completo, CPF, RG, e-
mail e senha de acesso;

» Situacao escolar: candidato regular (Ensino Médio concluido) ou treineiro (cursando o ultimo
ano do Ensino Médio — participagao sem efeito classificatorio);

* Nome da mée, nome do pai;

* Escolha de modalidade de cota (conforme Lei n® 12.711/2012) — exclusiva para candidatos
regulares; treineiros ndo declaram cota e nao concorrem a vagas;

* Escolha da lingua estrangeira para a prova de Linguagens;
* Curso pretendido e cidade de preferéncia para a prova;

* Necessidade de atendimento especializado (se houver).

4.4 Procedimentos de Solicitagdo de Isencao
A isencao de taxa de inscricdo é exclusiva para candidatos regulares (Ensino
Médio concluido), nos termos do Decreto n° 6.593/2008, do Decreto n® 11.016/2022 e da
Lei n® 12.799/2013. Treineiros nao fazem jus a isencao, independentemente de situacao
socioecondmica, por ndo atenderem aos requisitos legais vigentes.
* Isengdes processadas pelo sistema de inscricdo da UNIFAL-MG, vinculadas ao CPF e NIS,
com analise baseada no SISTAC (Ministério do Desenvolvimento Social);

* O sistema da UNIFAL-MG gerara relatério com: nome, CPF, NIS, RG, nome da mée, sexo,
data de nascimento, e-mail e telefone;

* Visualizagao do relatério nos formatos PDF, DOC, TXT e XLS; importagao de TXT para o
SISTAC; emissao de GRU e boleto bancario pelo sistema da UNIFAL-MG;

* Importacao do arquivo de retorno do SISTAC para o sistema de inscrigbes da UNIFAL-MG,
com geragao automatica de resultados DEFERIDO, INDEFERIDO e MOTIVO DE
INDEFERIMENTO.

4.5 APIs Governamentais que Poderao ser Integradas
O sistema de inscricdo da UNIFAL-MG podera integrar as seguintes APIs

governamentais para validagéo de dados cadastrais e de cotas:

* API Acesso gov.br — identificacao e autenticacao do cidadao;

* API Pessoa com Deficiéncia (PCD) — identificagdo automatica de candidatos PCD;
* API Faixa de Renda de Grupo Familiar — classificagado da renda com base no CNIS;
* API Relagao Trabalhista — validagao de vinculos empregaticios;

* API Certidao de Quitagéo Eleitoral — verificacdo da situagao eleitoral;

Processo Seletivo Vestibular — UNIFAL-MG DIPS / UNIFAL-MG



UNIFAL-MG — Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) PSV 2026 — Ingresso 2027

* API Situagao Militar — consulta a situacéo relativa ao Servigo Militar Obrigatério.

4.6 Alocacao dos Candidatos nas Salas

Funcionalidades

* Cadastro e Configuragao de Locais de Prova: cadastro de cidades, prédios e salas; definicao
da capacidade maxima; registro de recursos de acessibilidade PCD;

* Recebimento dos Dados dos Candidatos: o sistema da UNIFAL-MG exportara ao
CEBRASPE os dados necessarios (nome, CPF, curso, cidade, necessidades especiais);
identificacdo automatica de candidatos com atendimento especializado;

» Critérios de Alocacgao: respeito a capacidade maxima; salas adequadas para PCD; alocagao
na cidade escolhida pelo candidato; aleatoriedade controlada;

* Geragdo de Relatdrios: listagem por cidade, local, prédio e sala; candidatos com
necessidades especiais; exportagdo PDF, Excel ou CSV;

* Ajustes Manuais e Reprocessamento: ajustes antes da finalizagdo; reprocessamento por
novos candidatos ou ajuste de capacidade;

* Emissao de Comprovantes: comprovante definitivo com local, prédio, sala e instru¢des para
o dia da prova;

* Seguranca e Controle: integridade dos dados e log de alteracoes.

4.7 Requisitos do Sistema

O sistema de inscricao da UNIFAL-MG é o ponto central do fluxo administrativo
do PSV 2026. Apdés o encerramento das inscricbes, a UNIFAL-MG exportara ao
CEBRASPE os dados necessarios para a logistica de aplicagao das provas — em formato
a ser definido conjuntamente. O CEBRASPE, por sua vez, devera fornecer interface de
exportacao dos resultados brutos de desempenho em formato compativel com os sistemas
da UNIFAL-MG ao término de cada etapa sob sua responsabilidade.

O PSV 2026 adota modelo de responsabilidades compartilhadas entre UNIFAL-
MG e CEBRASPE. A UNIFAL-MG sera responsavel pelo sistema de inscricéo,
processamento financeiro das taxas, concessao de isencdes, aplicagcao dos pesos por
curso, cruzamento dos resultados com as analises institucionais, geracao das listas de
classificacdo por modalidade de cota e condugao de todas as chamadas e matriculas. O
CEBRASPE sera responsavel pela elaboragao e aplicagao das provas, analise dos laudos
médicos para atendimento especializado, gabarito, recursos relativos as provas e entrega

dos resultados brutos de desempenho a UNIFAL-MG.

Os sistemas proprios da UNIFAL-MG em operagéo:

* Sistema de Inscricao na Graduacéao (https://sistemas.unifal-
mg.edu.br/app/graduacao/inscricaograduacao) — recebe o0s resultados brutos do
CEBRASPE, aplica pesos por curso, cruza com pareceres das comissdes, gera listas por
modalidade de cota e conduz chamadas;
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» Sistema DIPS/Ingresso (https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/copeve/sistemas.php) —
registra os resultados das analises institucionais, realiza chamadas, conduz matriculas e
exporta documentacdo para o SEIl; implementa bloqueio automatico que impede a
convocacgao de candidatos com resultado incompativel com a modalidade de inscrigao.
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5 ETAPA 3: REALIZAGAO DAS PROVAS E AVALIAGAO

Nesta etapa os candidatos realizardo as provas de acordo com os critérios
estabelecidos no edital. As provas abrangerao conhecimentos gerais do Ensino Médio,
alinhados a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), e uma redacado para avaliar
habilidades de comunicacgao escrita. A aplicagao sera de responsabilidade do CEBRASPE.

A prova sera aplicada em 18/10/2026, em dia unico, totalizando 70 questdes

objetivas de multipla escolha e 1 redacdo dissertativo-argumentativa, distribuidas

conforme a estrutura abaixo:

AREA DO COMPONENTE o = VALOR/
CONHECIMENTO CURRICULAR (PR QUESTAO
Linguagens e suas .
Tecnologias (P1) Lingua Portuguesa 10 1 10
Lingua Estrangeira 5 1 5
Artes 5 1 5
Educacéo Fisica 5 1 5
Matematica e suas "
Tecnologias (P2) Matematica 10 1 10
Ciéncias da Natureza e suas .
Tecnologias (P3) Quimica 5 1 S
Fisica 5 1 5
Biologia 5 1 5
Ciéncias Humanas e Sociais s
Aplicadas (P4) Historia 5 1 5
Geografia 5 1 5
Filosofia 5 1 5
Sociologia 5 1 5
Redag&o em Lingua Redacio 1 . 30

Portuguesa

TOTAL DA PROVA M EHEEDE - — m
redagao

5.1 Sistema de Banco de Questoes

Funcionalidades

* Gerenciamento de Usuarios: cadastro de perfis (membro de banca, administrador, revisor);
associagao a areas de conhecimento; controle de permissoes;

* Criagcdo de Questdes: formulario padronizado com area, componente, conteudo
programatico, referéncias, habilidade BNCC, texto base, comando, alternativas (A-D) e
justificativas; upload de imagens, graficos e tabelas; classificacdo por dificuldade;
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Banco de ltens: filtros por area, dificuldade, status, ano e autor; histérico de uso com
desempenho dos candidatos; versionamento controlado;

Selecgao de Questdes para Provas: selegdo manual ou automatizada; geragéo de provas em
PDF/Word; gabaritos automaticos; versdes aleatorizadas para prevenir fraude;

Andlise de Desempenho: estatisticas por questao (acertos/erros, frequéncia por alternativa);
relatérios por componente e habilidade BNCC;

Marcagédo e Status: status de cada questdo (Disponivel, Utilizada, Revisdo necessaria);
histérico de aplicagoes.

O formulario padrao para elaboracao de itens inclui obrigatoriamente: numero da

questdo, area/componente, conteudo programatico, referéncia bibliografica, habilidade

BNCC, texto e comando, referéncia de textos ilustrativos, alternativas (A—D) e justificativas

por alternativa.

5.2 Redagoes — Sistema, Funcionalidades e Fluxo Operacional

A prova de redacdo exigira dissertagdo-argumentativa, avaliada em cinco

competéncias:

Competéncia 1: Dominio da modalidade formal da Lingua Portuguesa;
Competéncia 2: Compreenséao e desenvolvimento do tema;
Competéncia 3: Organizagao e progressao textual,

Competéncia 4: Coesao e coeréncia;

Competéncia 5: Proposta de intervencao detalhada e viavel (quando aplicavel).

Funcionalidades

Gerenciamento de Usuarios: perfis de avaliador, supervisor € administrador; controle de
permissoes; redagdes de treinamento para calibragem;

Upload e Organizagao de Espelhos: upload em lote ou individual (PDF/imagem); associagéao
automatica ao candidato; OCR para indexagao;

Corregao: distribuicao aleatéria aos avaliadores; dois avaliadores independentes por
redacdo; mediador acionado em caso de divergéncia acima do limite; geracao de relatério de
avaliagao;

Relatdrios e Analises: desempenho por candidato, turma ou curso; analise por competéncia;
monitoramento dos corretores;

Status e Rastreabilidade: atualizagdo automatica (Pendente / Corrigida por 1.° Avaliador /
Divergéncia em Analise / Finalizada).

5.3 Atribuicoes das Bancas Examinadoras

As bancas examinadoras s&o responsaveis por:

Avaliar o desempenho dos candidatos, adotando os critérios estabelecidos nos editais;
Elaborar relatérios e participar das reunides de orientagdo promovidas pela DIPS;
Firmar Termo de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de Vinculo;

Elaborar questdes inéditas e de prépria autoria, respeitando o contetido programatico;

Processo Seletivo Vestibular — UNIFAL-MG DIPS / UNIFAL-MG



UNIFAL-MG — Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) PSV 2026 — Ingresso 2027

*  Em nenhuma hipétese revisar questdes de prépria autoria;
* Respeitar o formato, padronizacdo e quantidade de alternativas exigidas;

* Responder a recursos sobre questdes de propria autoria e contribuir em pareceres sobre
demais questdes de sua area.
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6 ETAPA 4: CORREGAO E CLASSIFICAGAO

Apos a realizacdo das provas, as avaliagdes serao corrigidas pelo CEBRASPE e
as notas computadas. A classificagao final dos candidatos sera determinada com base nas
notas obtidas e na politica de cotas estabelecida no edital, e conduzida pelos sistemas
proprios da UNIFAL-MG. Os resultados serdo divulgados de forma transparente e

acessivel a todos os candidatos, seguindo o cronograma da Fase 2.

6.1 Procedimentos de Corregao e Aplicagao de Pesos
Apoés as correcdes, o sistema relacionara as notas do candidato por prova e

calculara a nota total ponderada, conforme os pesos definidos no edital para cada curso.

Funcionalidades
* Gerenciamento de Pesos: configuragcdo de pesos por area de conhecimento alinhados ao
curso pretendido; férmulas de ponderagao personalizaveis;
* Cadastro de Parametros: associagao de disciplinas as areas de conhecimento; definigdo de
pesos especificos; politicas separadas para nota objetiva e redagéao;

* Corregdo e Processamento: importagdo automatizada dos resultados das provas objetivas;
integragcdo com maédulo de redagdes; fusao das notas para calculo da nota final ponderada;

* Relatérios de Notas: nota final com detalhamento de nota bruta e ponderada por disciplina;
listas de classificagdo por modalidade de cota;

* Analise Estatistica: percentual de acerto por area; médias gerais por disciplina; identificacdo
de areas com maior impacto no desempenho final.

Exemplo pratico — candidato ao curso de Engenharia Quimica. Pesos definidos no edital:
Matematica = 4; Ciéncias da Natureza = 3; Linguagens e Redacéao = 2. Notas: Matematica
= 30/50; Ciéncias da Natureza = 20/50; Linguagens e Redagdo = 35/50. Nota final
ponderada = (30 x 4) + (20 x 3) + (35 x 2) = 275 pontos.
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7 ETAPA 5: ANALISES INSTITUCIONAIS — COMISSOES UNIFAL-MG

A decisao pela internalizacdo das analises de elegibilidade as vagas reservadas
decorre do processo continuo de aprimoramento institucional da DIPS e do compromisso
da UNIFAL-MG com a isonomia, a rastreabilidade e a seguranca juridica. As analises séo
conduzidas pelas comissdes proprias da UNIFAL-MG apds a divulgacao da 12 lista de
chamada, abrangendo exclusivamente os candidatos convocados que autodeclararam
pertencer a uma modalidade de cota.

O candidato convocado passa apenas pelas bancas correspondentes as cotas
que autodeclarou no ato da inscricdo — sem envio prévio de documentacdo. Apds a
convocacgao (18/12/2026), o candidato tem até 21/12/2026 para realizar o upload dos
documentos exigidos no sistema da UNIFAL-MG. As bancas ocorrem na primeira semana
de janeiro de 2027, ap6s o recesso institucional. O candidato indeferido em qualquer
analise institucional sera eliminado do processo; nova chamada sera realizada para

preenchimento da vaga remanescente.

Banca

Etnico- Descrigao

Racial resumida
(presencial)

Analise Banca

MODALIDADE Socioecondémica Biopsicossocial
(documental) (presencial)

LB_PPI — Escola publica - PPI - baixa renda
LB_EP — — Escola publica - baixa renda
LB_PCD — Escola publica - PCD - baixa renda
LB Q . ll?gsnc(;);a publica - quilombola - baixa
LI_PPI T o ilfszlce(:lgnpdaebr:itcead.eﬁ'ZLAa

LI_EP . . . ll?gsnc(;);a publica - independente de
LPCD - independenta do ronds

Ll Q . . Escola publica - quilombola -

independente de renda

7.1 Composicao das Comissoes
Serdo constituidas trés comissbes especificas — Socioecondmica,

Biopsicossocial e Etnico-Racial — cada uma com composicdo minima de quatro membros:

PAPEL PERFIL \ ATRIBUIGAO
. Docente efetivo da UNIFAL- Coordenar os trabalhos, dirimir dividas e assinar
Presidente s o
MG, indicado pela Reitoria atas e pareceres
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Avaliador(a) correspondente (relagdes

Avaliador(a)

Secretario(a) TAE da DIPS

Docente efetivo(a) ou TAE com

formacéao na area . ~ . .
Avaliar a documentagao e conduzir a analise

. o , - resencial
étnico-raciais, Saude ou Direito, P

conforme a comissao)

Representante do movimento
negro ou organizagao da
sociedade civil (obrigatério na
Comiss&o Etnico-Racial)

Avaliar a documentagao e conduzir a analise

Registrar as deliberagbes, controlar os prazos e
organizar os dossiés no sistema

Os membros deverao assinar Termo de Sigilo, Confidencialidade e Auséncia de

Conflito de Interesse antes do inicio dos trabalhos. E vedada a participacdo de membro

com vinculo pessoal ou familiar com qualquer candidato avaliado.

7.2 Analise Socioecondmica/ Renda

Tem por finalidade verificar se os candidatos convocados inscritos nas

modalidades LB (LB_PPI, LB_Q, LB_PCD e LB_EP) possuem renda familiar bruta per

capita igual ou inferior a 1 salario minimo, conforme a Lei n° 12.711/2012. A analise é

exclusivamente documental — o candidato n&o precisa comparecer presencialmente,

apenas realizar o upload dos documentos no sistema da UNIFAL-MG até 21/12/2026.

Documentacgéao exigida (upload até 21/12/2026)

Declaragéo de renda familiar (formuléario UNIFAL-MG, assinado por todos os responsaveis
pelo grupo familiar);

Holerites, contracheques ou DIRPF dos ultimos 3 meses de todos os membros com renda;
Numero do NIS (quando inscrito no CadUnico);

Declaragéo de desemprego ou informalidade, quando aplicavel (com assinatura qualificada
digital ou firma reconhecida).

Critérios de analise

Renda per capita = soma das rendas brutas mensais + numero de membros do grupo
familiar;

Salario minimo de referéncia: vigente na data de encerramento das inscri¢cdes (21/08/2026);

Todas as fontes de renda sao consideradas: salario, beneficios, pensbes, aposentadorias,
bolsas e rendimentos informais declarados;

Os dados poderao ser cruzados com CadUnico e CNIS via APls governamentais —
divergéncias significativas implicam indeferimento fundamentado.
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Fluxo operacional

PERIODO / DATA

ATIVIDADE PREVISTA RESPONSAVEL

Divulgacéo da 12 lista de chamada — candidatos
LB convocados e orientados sobre upload de 18/12/2026 DIPS
documentos

Prazo para upload da documentagéo de renda no

sistema da UNIFAL-MG 18 @ 21/12/2026 Candidato

Recesso institucional UNIFAL-MG 22/12/2026 a 04/01/2027 —

Comissao Socioecondmica analisa os
documentos e realiza cruzamento com 05 a 09/01/2027
CadUnico/CNIS

Comissao
Socioeconémica

Divulgacao do resultado provisério — candidato

4 12/01/2027 DIPS
pode interpor recurso
Prazo para recursos contra o resultado provisério 13 e 14/01/2027 DIPS
Andlise dos recursos pela Comissao 16/01/2027 Comissao

Socioecondémica Socioecondémica
Divulgacao do resultado final e homologagao pela

DIPS 19/01/2027 DIPS

Salvaguarda critica — Validagao automatica de modalidade x renda

O sistema DIPS/Ingresso implementara bloqueio automatico que impedira a convocagdo para
matricula em modalidade LB de candidato com renda per capita igual ou superior a 1 salario minimo.
Esse bloqueio atuara ANTES da publicagdo de cada chamada.

7.3 Analise Biopsicossocial (PCD)

Tem por finalidade verificar se os candidatos convocados que concorrem as
vagas PCD (LB_PCD e LI_PCD) atendem aos critérios da Lei Brasileira de Inclusao (Lei
n® 13.146/2015) e do Decreto n® 3.298/1999. A andlise é presencial, realizada nas

dependéncias da UNIFAL-MG na primeira semana de janeiro de 2027.

Documentacao exigida (upload até 21/12/2026)

* Laudo médico atualizado (emitido ha no maximo 12 meses), com CID, descri¢cdo da
deficiéncia, grau e impacto funcional;

* Laudo emitido por médico especialista na area correspondente a deficiéncia.

Fluxo operacional

PERIODO / DATA

ATIVIDADE PREVISTA RESPONSAVEL

Divulgacéo da 12 lista de chamada — candidatos
PCD convocados e orientados sobre upload de 18/12/2026 DIPS
laudo e presenca na banca

Prazo para upload do laudo médico no sistema

da UNIFAL-MG 18 a 21/12/2026 Candidato
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Recesso institucional UNIFAL-MG 22/12/2026 a 04/01/2027 —

Realizagao da banca presencial — avaliagéo do

. L 05 a 09/01/2027 Comisséo Biopsicossocial
laudo e, quando necessario, avaliagdo in loco
Dlvulgagao do resultado provisério — candidato 12/01/2027 DIPS
pode interpor recurso
Prazo para recursos contra o resultado provisoério 13 e 14/01/2027 DIPS
Spallge dos recursos pela Comissao 16/01/2027 Comisséo Biopsicossocial
iopsicossocial
Divulgacao do resultado final e homologagao pela 19/01/2027 DIPS

DIPS

7.4 Analise Etnico-Racial — Heteroidentificagio

A heteroidentificacao é o procedimento pelo qual a comissao institucional verifica,
de forma complementar a autodeclaragao do candidato, se seu fenétipo é compativel com
o de pessoa preta, parda, indigena ou quilombola, conforme a Lei n°® 12.711/2012, a
Portaria MEC n° 18/2012 e o Acérdao TCU n° 1.076/2018. A analise & presencial e
obrigatdria para todos os candidatos convocados nas modalidades PPI e Quilombola
(LB_PPI, LI_PPI,LB_Qe Ll_Q).

Fundamento legal e conceitual
A heteroidentificacdo no Brasil adota o critério fenotipico — avalia como o

candidato é percebido socialmente em razao de suas caracteristicas fisicas visiveis. Esse
critério ndo se confunde com ancestralidade, genética ou autodeclaragédo isolada. A
autodeclaracao é condicao necessaria para a inscricdo na modalidade de cota racial, mas
nao é suficiente: a comissado pode indeferir caso o fendtipo avaliado nao corresponda,

independentemente da histdria familiar ou da percepc¢ao subjetiva do candidato.

Critérios de avaliacido
CRITERIO DESCRIGAO STATUS

Avaliagéo exclusivamente fenotipica: cor da pele, tragos
Fendtipo faciais e textura do cabelo percebidos socialmente Obrigatoério
(Acdrdao TCU 1.076/2018 e Portaria MEC n°® 18/2012).

Condigcao necessaria, mas nao suficiente. A comissao pode
Autodeclaragao indeferir mesmo diante de autodeclaragéo, caso o fenétipo Obrigatério
avaliado ndo corresponda.

Nao é critério isolado. Documentos de ancestralidade
Ancestralidade podem ser considerados complementarmente, mas nao Complementar
substituem a avaliacéo fenotipica.

Toda entrevista deve ser gravada em video e armazenada

Entrevista gravada e ) Y Obrigatério
por no minimo 5 anos, para fins de recurso e auditoria.

Parecer Cada membro deve registrar por escrito os elementos Obriqatério

fundamentado fenotipicos observados que embasaram seu voto. 9
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E vedada a consideragao de aspectos socioecondmicos,
Vedacgéo historico familiar, local de residéncia ou qualquer critério Proibido
nao fenotipico como fundamento isolado.

Fluxo operacional

ATIVIDADE PERIODO / DATA RESPONSAVEL

PREVISTA

Candidato realiza autodeclaragdo de modalidade

de cota no ato da inscrigdo (sem envio de 15/06 a 21/08/2026 Sistema UNIFAL-MG
documentagao)

Divulgacao da 12 lista de chamada — candidatos

PPI e Quilombola convocados para banca 18/12/2026 DIPS
presencial

Recesso institucional UNIFAL-MG 22/12/2026 a 04/01/2027 —
Realizagdo da banca presencial — entrevista 05 a 09/01/2027 Comisséo Etnico-Racial
individual gravada e emisséo de pareceres

Divulgagéo do resultado provisério — candidato 12/01/2027 DIPS

pode interpor recurso

Prazo para recursos contra o resultado provisério 13 e 14/01/2027 DIPS

Ana!lse dos recursos pela Comlssap Etnico- 16/01/2027 Comisséo Etnico-Racial
Racial, podendo incluir nova entrevista

Divulgacao do resultado final e homologagao pela 19/01/2027 DIPS

DIPS

Protocolo de entrevista
* Duragao maxima de 15 minutos por candidato;

* Realizada presencialmente nas dependéncias da UNIFAL-MG (campus em que o candidato
concorre);

* Obrigatoriamente gravada em video e armazenada em repositério seguro da UNIFAL-MG
por no minimo 5 anos;

* A analise é exclusivamente fenotipica — vedado o questionamento sobre histéria familiar ou
percepgao pessoal de identidade como critério de deciséao;

* Cada avaliador emite parecer individual escrito com os elementos fenotipicos observados e
seu voto (deferir / indeferir);

* Deciséo tomada por maioria simples — pareceres genéricos sao invalidos.

Boas praticas — alinhamento com orientagdes nacionais
» Capacitagao obrigatéria dos membros da comisséo antes do inicio dos trabalhos.

» Composicao plural, incluindo obrigatoriamente representante do movimento negro ou organizagao
da sociedade civil.

* Proibicao de analise por membro Unico — toda decisédo exige deliberagéo colegiada.

» Gravagao de 100% das entrevistas, sem excegao.

* Registro integral de todos os pareceres no COPEVE/Ingresso, com identificagdo do avaliador.
« Critérios de avaliagao divulgados no edital, de forma clara e acessivel.
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7.5 Salvaguardas, Rastreabilidade e Controle Pés-Processo

SALVAGUARDA DESCRICAO

Rastreabilidade total

Gravacao das entrevistas

Cruzamento com bases
governamentais

Validagado de modalidade x
renda

Upload seguro de
documentos

Auditoria pés-processo

Processo administrativo
imediato

Cada deciséo registrada com identificagdo do avaliador, data, hora e
fundamento — integrada ao sistema COPEVE/Ingresso.

Todas as entrevistas de heteroidentificagdo séo gravadas em video e
armazenadas por no minimo 5 anos.

Dados de renda cruzados com CadUnico e CNIS via APIs governamentais
durante a analise documental socioecondémica.

Bloqueio automatico no COPEVE/Ingresso impede convocagéo de candidato
LB com renda per capita igual ou superior a 1 salario minimo antes de cada
chamada.

O sistema da UNIFAL-MG garante rastreabilidade completa do upload —
protocolo individual por documento, log imutavel e confirmagéo de
recebimento ao candidato.

A DIPS realizara auditoria interna apdés cada chamada, verificando coeréncia
entre modalidade de inscrigéo, resultado das analises e matricula efetivada.

Identificada qualquer inconsisténcia apos a matricula, a DIPS instaurara
processo administrativo em até 5 dias uteis, comunicando PROGRAD e
PGF.

Procedimento em caso de inconsisténcia pos-matricula

* Notificagdo formal ao estudante, com prazo de defesa de 10 dias Uteis (contraditério e ampla

defesa);

* Analise da defesa pela Comissdo competente, com emisséo de parecer fundamentado;

* Encaminhamento a PROGRAD e a Procuradoria Federal (PGF) para as providéncias

cabiveis;

* Instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, quando houver indicios de fraude ou

declaracao falsa;

* Registro no COPEVE/Ingresso e comunicagdo a PROAF para ciéncia.

7.6 Integragdo com os Sistemas da UNIFAL-MG
Todos os resultados das analises institucionais serédo integrados ao Sistema
DIPS/Ingresso, que centralizara:
» Status individual de cada candidato em cada modalidade de analise (Pendente /
Documentacéo recebida / Em analise / Deferido / Indeferido / Em recurso);
* Identificagdo do(s) avaliador(es) responsavel(is) por cada parecer, com data e hora;

* Documentos enviados pelo candidato, com protocolo de recebimento e log imutavel de
acesso;

* Exportagdo de documentacao para o SEI — rastreabilidade administrativa completa;

* Bloqueio automatico de chamadas para candidatos com resultado incompativel com a
modalidade de inscrigéo;

* Geragao de relatorios gerenciais para DIPS e PROGRAD.
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A DIPS definira, junto ao NTI, os requisitos técnicos para implementagao dessas
funcionalidades no DIPS/Ingresso, com prazo de entrega anterior ao inicio das analises
(05/01/2027).

8 ETAPA 6: MATRICULA E INiCIO DAS AULAS

Os candidatos aprovados e convocados em primeira chamada (18/12/2026)
efetuardo suas matriculas de acordo com as informacgdes e prazos fornecidos no edital.
Chamadas subsequentes serdo realizadas conforme necessario para o preenchimento
das vagas remanescentes.

Esta etapa é gerenciada pela DIPS com apoio do Sistema DIPS/Ingresso,
responsavel pelo controle das chamadas, analise de documentagcdo e registro das
matriculas. Apds a conclusdo das matriculas, os estudantes poderdo iniciar suas

atividades académicas na UNIFAL-MG, com data prevista para o 1° semestre de 2027.
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9 CONSIDERAGOES FINAIS

A aplicacdo de um processo seletivo criterioso e justo € essencial para a
exceléncia académica e o crescimento da UNIFAL-MG. O PSV 2026 — Ingresso 2027
representa um avanco institucional significativo, com a internalizacdo das analises de
cotas pelas comissodes da prépria Universidade, garantindo maior controle, transparéncia
e alinhamento as politicas institucionais.

A parceria com o CEBRASPE, anuida pela Reitoria por meio do Despacho
Administrativo n® 617/2026, assegura a qualidade técnica da elaboracao e aplicacdo das
provas, enquanto a DIPS mantém a coordenagao geral do processo, a publicagdo dos
editais e a conducgao das etapas de chamada e matricula.

Através das etapas planejadas, € possivel selecionar candidatos capacitados,
diversificados e engajados, enriquecendo a atmosfera educacional e contribuindo para o

desenvolvimento regional do Sul de Minas Gerais.
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