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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo geral compreender de que forma um grupo de
trabalhadoras do setor de salde de uma cidade do sul de Minas Gerais percebem suas
condigdes de mulheres trabalhadoras com jornadas duplicadas. O problema que move a
pesquisa é depreender a percep¢do que essas trabalhadoras tém das formas de exploracdo
tipicas do trabalho reprodutivo (relativo a vida doméstica) e do trabalho produtivo-
improdutivo (relativo ao trabalho fora do ambiente domestico). Nesse sentido, buscamos
descobrir se elas tém a percepcao que o trabalho doméstico € uma atividade laboral ou se é
uma tarefa “natural” da mulher; se elas tém a percepc¢ao que as mulheres séo o sujeito de um
tipo particular de exploragédo do trabalho; e se elas fazem distin¢éo entre formas de exploracédo
do trabalho reprodutivo para o trabalho produtivo-improdutivo. Para isso, usamos como
referencial tedrico a Teoria da Reproducdo Social, especialmente aquela desenvolvida pela
autora italiana Silvia Federici. A metodologia contou com a utilizacdo de aspectos dessa
teoria que serviram de base para a analise das nove entrevistas com nove trabalhadoras. As
entrevistas foram transcritas, separadas por assuntos e analisadas levando-se em consideragéo
a repeticdo de informag@es. O resultado da andlise é que maior parte das trabalhadoras da
salde entrevistadas entendem que nenhum dos dois trabalhos a que se dedicam — nem o
improdutivo nem o reprodutivo — é devidamente reconhecido; entendem que o trabalho
domeéstico é um trabalho gratuito e que deveria ser remunerado; reconhecem que as mulheres
sdo mais cobradas por este trabalho; mas entendem que o trabalho doméstico deve ser
assumido pela mulher.

Palavras-chave — Trabalhadoras, Trabalho Reprodutivo, Trabalho Improdutivo.
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1 INTRODUCAO

A condicdo das mulheres no mundo do trabalho segue sendo um assunto de constantes
discussdes. A dupla jornada, marcada pelo trabalho fora de casa e os afazeres domésticos,
continua fazendo parte da vida da maioria das mulheres. Mesmo com empregos remunerados,
0 cuidado da casa e da familia ainda é associado as mulheres e tratado como sua
responsabilidade. A mulher trabalhadora é também mée, esposa, filha e avo. Além disso, se
preocupa com as expensas domesticas e a manutencdo do espago da casa.

Ser mulher trabalhadora é, antes de tudo, um trabalho que tem se caracterizado por
jornadas estendidas. Buscar compreender como as proprias trabalhadoras entendem sua
condicdo de trabalhadora, dentro da interface entre trabalho improdutivo® e reprodutivo, é o
tema desse trabalho.

E importante ressaltar que, quando demos inicio a esse estudo, 0 prop6sito era estudar
mulheres trabalhadoras da salde e as suas condicOGes de trabalho durante a pandemia da
COVID-19. O tema geral era entender o processo de precarizacdo do trabalho naguele
contexto particular, e especialmente com as mulheres. Os sujeitos escolhidos foram as
trabalhadoras do Hospital de Campanha, hospital montado dentro da Universidade Federal de
Alfenas (UNIFAL-MG), campus Varginha. Naquele momento, pudemos verificar que havia
uma série de problemas relacionados aos direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras.
Muitos(as) ndo tinham contratos de trabalho especificos para aquela prestacdo de servigo,
eram aproveitados(as) e descolocados(as) de outras unidades de satde, faziam duplas jornadas
combinando trabalho no hospital de campanha e outros lugares ao mesmo tempo, além de
lidar com situagdes de estresse e contaminagdes. O problema de pesquisa era quais problemas
relativos a precarizacdo do trabalho emergiram durante a pandemia e atingiram
especialmente as mulheres. No entanto, a crise sanitaria e as recomendac@es para realizacao
de entrevistas face a face, a época, limitaram as possibilidades de realizar pesquisa qualitativa
como havia sido inicialmente planejado. Ndo houve possibilidade, igualmente, de conseguir
0s contatos das trabalhadoras para entrevistas online. Conseguimos levantar alguns
documentos sobre contratos de trabalho, mas a pesquisa acabou ndo sendo concluida por um
conjunto de problemas. O hospital de campanha foi desmontado e as entrevistas ndo foram

realizadas.

! Para Marx, trabalho improdutivo é o trabalho que ndo produz mais-valia. A definicdo dessa categoria sera
explicitada de forma mais completa mais adiante.



Por isso, precisamos alterar os sujeitos de pesquisa, que passaram a ser trabalhadoras
de um hospital pablico de uma cidade do sul de Minas Gerais. O interesse por essa categoria
de trabalhadoras nasceu por minha identificagdo com esses sujeitos, uma vez que também sou
servidora da salde. Apo0s realizar pesquisa de campo e ouvir as entrevistadas, surgiram
questBes que deram forma ao estudo que sera aqui apresentado.

A pesquisa aconteceu em periodo posterior a crise causada pelo virus SARS-CoV-2.
Por isso, 0 tema de pesquisa precisou ser alterado. Realizamos entrevistas abertas com nove
trabalhadoras, sem haver uma pergunta totalmente estruturada, apenas um tema geral no nivel
descritivo, qual seja: “como as trabalhadoras de satde conciliam trabalho improdutivo e
trabalho reprodutivo?”. Apos a primeira entrevista e a realizacdo de leituras, uma pergunta
pareceu relevante e passei a fazé-la de forma recorrente: “se o trabalho doméstico fosse
remunerado, vocé ainda trabalharia fora de casa?”. As respostas levaram posteriormente a
pergunta de pesquisa e aos objetivos desse estudo.

O problema dessa pesquisa é: Como trabalhadoras de satde de um hospital publico
localizado em um municipio da regido sul de Minas Gerais percebem a exploracdo de seu
trabalho improdutivo e reprodutivo? O objetivo geral é compreender como essas
trabalhadoras percebem suas condi¢des de mulheres trabalhadoras com jornadas duplicadas,
dentro e fora de casa. O objetivo especifico € identificar conexdes entre a percepgdo (ou ndo)
da exploracdo do trabalho e aspectos préprios do trabalho no servico de salde.

Este trabalho esta dividido em cinco partes: ap6s a Introducdo, o leitor encontrara
Referencial Teorico, Metodologia e Procedimentos Metodoldgicos, Apresentacao e Discussao

dos Resultados e Consideragdes Finais.

2 REFERENCIAL TEORICO

Nesta secdo, serdo apresentadas as categorias analiticas que embasam as analises com

fins de responder aos objetivos desta pesquisa.

2.1 Trabalho e Reproducéo Social

O primeiro ato historico para Marx e Engels (2007) é a elaboracdo das condicGes
materiais minimas para a sobrevivéncia das pessoas. A existéncia humana exige que 0s
individuos comam, vistam-se, se abriguem do frio, entre outras coisas. Para isso, 0 homem se
imiscui com a natureza de forma a retirar dela tudo o que necessita. A diferenca da relagéo do

homem com a natureza em relacdo aos animais € que estes sdo perfeitos na sua atividade



“laboral” — uma aranha realiza um trabalho melhor que o de um tecel&o, uma abelha pode
envergonhar o melhor engenheiro (MARX; ENGELS, 2017) -, enquanto o homem,
diferentemente, cria as condic¢des sociais para a realizacdo de suas tarefas. Este € o segundo
ato historico para os dois pensadores: a construcdo da historicidade do social, ou seja, as
condic@es sociais e historicas para a realiza¢do do trabalho (MARX; ENGELS, 2007).

No sistema capitalista de producdo, os trabalhadores e as trabalhadoras se dedicam a
atividades produtivas, improdutivas e reprodutivas. Segundo Marx (2017), as atividades
produtivas sdo aquelas nas quais o trabalhador produz mais-valia para o capitalista; ja o
trabalho improdutivo é aquele que mesmo produzindo bens e servigos, ndo produz mais-valia.
Portanto, ndo é o trabalho em si que pode ser considerado produtivo ou improdutivo. E
preciso levar em conta o resultado do trabalho. O trabalho de uma costureira que vende a sua
forca de trabalho para uma grande confeccdo de roupas e recebe valores por peca
confeccionada, realiza trabalho produtivo, porque ela produz mercadorias que serdo vendidas
e ela recebera um valor inferior ao que ela produz. Ela produz mais-valia, portanto. No
entanto, uma costureira que se dedica a ajustar roupas compradas por um consumidor, realiza
trabalho improdutivo (SOUZA, 2020). Trabalho produtivo e trabalho improdutivo fazem
parte do mesmo sistema de producgdo, estando ligados no processo de valorizagcdo de
mercadorias.

Dito isso, € importante frisar que a parte do tempo dedicada ao trabalho (seja
produtivo ou improdutivo) exige que os individuos se encontrem em condicdes fisicas e
mentais para assumir um lugar na divisdo do trabalho. Por isso, todas as pessoas devem
vestir-se, comer, dormir, abrigar-se do frio etc., de forma a suprir as necessidades de
sobrevivéncia. S6 assim grande parte destas pode levantar-se as manhdas para produzir valor
ou intermediar essa producdo. Entre as condi¢cGes necessarias para que essa acdo dé certo, é
preciso ter uma casa limpa e arrumada, cuidados com a saude, apoio psicoldgico, entre outras.
Esse é o processo chamado por Arruzza et. al. (2019) de “produgdo das pessoas”. Pessoas
“produzidas” sdo capazes de usar-se como instrumento de trabalho para produzir bens e
servicos, que ndo eles mesmos.

Segundo Arruzza et al. (idem, p. 52), “o trabalho de producdo de pessoas supre
algumas das precondi¢cbes — materiais, sociais e culturais — fundamentais para a sociedade
humana em geral e para a producdo capitalista em particular”. Essas atividades que sustentam
seres humanos como seres sociais corporificados, que precisam ndo apenas comer e dormir,

mas também criar as criangas, cuidar de familias e manter as comunidades enquanto



10

perseguem esperancas no futuro, as autoras denominam “Reprodu¢do Social” (ARRUZA et.
al, 2019).

O trabalho de producdo de pessoas € 0 que possibilita todas as outras formas de
trabalho. Trata-se da base sobre qual se ergue o edificio produtivo, onde se encontra toda a
producdo de bens materiais e simbolicos, de prestacdo de servigos publicos e privados, de
transporte de pessoas e de mercadorias. Ainda segundo as autoras supracitadas (idem, p.52),
“essa atividade nao apenas cria € mantém a vida no sentido biologico, ela também cria e

mantém nossa capacidade de trabalhar”, ou seja, nossa forca de trabalho.

2.2 Reprodugcéo Social e as Mulheres

Como apresentado na se¢do anterior deste capitulo, o trabalho de producgdo de pessoas
é vital para as outras formas de trabalho e, assim, principalmente para o capitalismo. Este
trabalho, dito “trabalho reprodutivo”, marcado pela realizagdo de tarefas domésticas e de
cuidados com a familia, é realizado, em sua grande maioria, por mulheres.

Segundo Federici (2021, p.157), “o trabalho doméstico é até hoje considerado por
muitas pessoas uma vocacao natural das mulheres, tanto que é rotulado como ‘trabalho de
mulher’”. Mesmo com um emprego remunerado para além do espago doméstico, a
responsabilidade pelo trabalho reprodutivo, continua sendo uma “tarefa feminina”. O trabalho
produtivo ou improdutivo fora de casa por si s6 ndo representou uma libertagdo para as
mulheres. Na grande maioria das vezes, representa mais trabalho e mais cansaco, devido a

uma dupla jornada. E que nos apresenta Federici:

Conseguir um segundo emprego nunca nos libertou do primeiro. Ter dois empregos
apenas significou para as mulheres possuir ainda menos tempo e energia para lutar
contra ambos. Além disso, uma mulher, trabalhando em tempo integral fora ou
dentro de casa, casada ou solteira, tem que gastar horas de trabalho na reproducdo da
sua propria forca de trabalho (...). (FEDERICI, 2019, p. 69).

Outro aspecto importante do chamado trabalho reprodutivo é que, sempre que
mulheres acumulam dupla jornada, acabam, na grande maioria das vezes, por delegar a outras
mulheres as fungdes domésticas (SAFFIOTI, 2001, p. 9). Contratam, mediante pagamento de
salarios, diaristas, empregadas domeésticas ou cuidadoras para realizarem, em seus lares, as
atividades de producéo de pessoas.

Ndo remunerado e naturalizado como responsabilidade feminina, o trabalho
reprodutivo € apontado (propositalmente, pela ideologia do capitalismo) como um “trabalho

por amor”. Em outras palavras, a moralidade capitalista do processo de acumulacdo se
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apropria de caracteristicas padronizadas do sujeito feminino para justificar o trabalho gratuito.

E sobre isso, que trataremos na se¢do seguinte.
2.3 Trabalho Reprodutivo: um trabalho por amor?

A naturalizacdo do trabalho reprodutivo como responsabilidade das mulheres é algo
incrustado na nossa sociedade. O sujeito feminino é ensinado, desde o nascimento, a adquirir
determinadas caracteristicas de género reconhecidas como padrdo pelas sociedades. Aos
poucos, 0 seu corpo é moldado a determinados modelos de conduta, como andar, falar,
gesticular, a0 mesmo tempo em que € socializado a assumir no universo social determinadas
tarefas, como cozinhar, cuidar, organizar, e outras tantas que estdo diretamente vinculadas ao
universo doméstico. Essas funcdes sao transmitidas como algo intrinseco ao significado do
que € ser mulher. Ao mesmo tempo, levando em conta pressupostos de classe, a socializacao
pode acontecer para alguns grupos de maneira ludica, por meio de brinquedos, brincadeiras
infantis, desenhos animados. O trabalho doméstico, portanto, ndo é ensinado como uma
obrigacdo laboral, mas como algo intrinseco a prépria existéncia da mulher, que seria
supostamente portadora do amor e do cuidado.

Para Federici (2019, p.42), o trabalho doméstico “ndo s6 tem sido imposto as mulheres
como também foi transformado em um atributo natural da psique e da personalidade
femininas, uma necessidade interna, uma aspiracdo, supostamente vinda das profundezas da
nossa natureza feminina”. E ndo é a toa que essa naturalizacdo é passada para o sujeito
feminino. Mulheres precisam ser convencidas de que o trabalho reprodutivo ¢ uma vocacao
natural, para que ndo haja questionamentos sobre a auséncia de remuneracdo e nem pensem
em abandonar a funcdo. A ndo remuneracdo do trabalho doméstico faz com que ele nem seja
considerado como labor, e quando a funcdo ndo entra no catalogo de atividades laborais,
exclui-se as possibilidades de questiona-la ou de reivindicar direitos.

Ainda que seja possivel observar outras formas de opressdo sobre o sujeito feminino
em outras épocas historicas, a naturalizacdo do trabalho doméstico vem da propria ideologia

do capitalismo. Interessada nessa questdo, Silvia Federici contribuiu dizendo:

O capital tinha que nos convencer de que o trabalho doméstico é uma atividade
natural, inevitavel e que nos traz plenitude, para que aceitassemos trabalhar sem uma
remuneracéo. Por sua vez, a condi¢cdo ndo remunerada do trabalho doméstico tem
sido a arma mais poderosa no fortalecimento do senso comum de que o trabalho
domeéstico ndo € trabalho, impedindo assim que as mulheres lutem contra ele, exceto
na querela privada do quarto-cozinha, que toda sociedade concorda em ridicularizar,
reduzindo ainda mais o protagonismo da luta. N6s somos vistas como mal-amadas,
ndo como trabalhadoras em luta. (FEDERICI, 2019, p. 43).
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A nédo remuneracdo do trabalho reprodutivo, sustentada por uma naturalizagdo que o
reduz a uma atividade “por amor”, nos faz refletir sobre certa exploracdo oculta que se

encontra nas interfaces dessa modalidade. Trataremos desse assunto na proxima secao.

2.4 Trabalho Reprodutivo e Exploracgdo

Se pensarmos na conceituacdo de mais-valia elaborada por Marx, podemos concluir
que, no capitalismo, todo trabalhador é explorado. Segundo Marx (2017), a mais-valia €
obtida no processo de valorizagdo, em que o trabalhador produz mais que o necessario para
sua reproducdo. Porém, a maioria das pessoas que compdem as classes trabalhadoras nao
reconhece sua exploracdo, pois a remuneracdo que lhes é paga da a impressdo de um negocio
justo: seria um pagamento por trabalho realizado de modo supostamente justo e benéfico tanto
para quem emprega quanto a quem trabalha. No entanto, de acordo com Federici (2019), o
salario pago pelo trabalho oculta o valor excedente resultante do trabalho ndo pago.

Este trabalho, dito “trabalho produtivo”, conceituado como sendo aquele que gera
mais valor ao capital, € mistificado. A remuneracdo paga por ele acaba por esconder a
exploracdo contida nos seus processos. Mas, como nos apresenta Federici (2019, p.42), “pelo
menos o salario é uma forma de reconhecimento como trabalhador, sendo possivel barganhar
e lutar contra os termos e a quantidade desse salario”. Ja no trabalho reprodutivo, na maioria
das vezes, ndo remunerado, esse reconhecimento ndo acontece. A falta de salario reafirma a
ideia desenvolvida anteriormente de que o trabalho doméstico apresenta-se como algo natural,
que deve ser feito “por amor”.

Contudo, conforme ja apresentado anteriormente, o trabalho reprodutivo € vital para as
outras formas de trabalho, na medida em que cria e mantém a forca de trabalho. Dessa
maneira, pode-se dizer que é uma extensdo do trabalho produtivo, que mantém a base para a
geracdo de mais valor, e do trabalho improdutivo, que ndo produz mais-valia, mas que ocupa
funcdes diversas no processo de valorizagdo. Além disso, € caracterizado por “jornadas que
nunca acabam”. Portanto, se o trabalho produtivo-improdutivo, que é remunerado, ja contém
exploracdo, o trabalho de reproducdo de pessoas € ainda mais explorado. Isto porque, na
logica da exploragdo — da produgdo de mais-valor relativo e mais-valor absoluto — a
exploracdo e calculada pela diferenca entre quantidade de trabalho necessario para a producao
de valor e o valor da remuneracgéo do trabalhador. Ou seja, quanto menos tempo o trabalhador

leva para produzir valor e menor é o salario proporcional, mais explorado ele ¢ (MARX,
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2017). No caso do trabalho doméstico, as mulheres dedicam muitas horas de trabalho para
produzir a forga de trabalho, mas néo recebem nada por isso.

3. METODOLOGIA E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Esta pesquisa, como dito anteriormente, tem como problema compreender como
trabalhadoras da satde de um municipio da regido sul de Minas Gerais percebem a exploracdo
de seu trabalho improdutivo e reprodutivo. O objetivo geral é compreender como essas
trabalhadoras percebem suas condi¢des de mulheres trabalhadoras com jornadas duplicadas,
dentro e fora de casa. O objetivo especifico € identificar conexdes entre a percepcdo (ou ndo)
da exploracao do trabalho e aspectos préprios do trabalho no servico de salde. Para responder
ao problema de pesquisa e aos objetivos apontados, foram entrevistadas trabalhadoras da
salde de um hospital pablico com diferentes funcdes e diferentes faixas salariais. Essa
escolha se deveu a facilidade de acesso, porque também sou trabalhadora do setor de saude e
havia maior facilidade em aborda-las e entrevista-las e ndo por conta de alguma pergunta
prévia sobre o setor de saude. Mas, por serem trabalhadoras da salde, entendemos que o
trabalho especifico delas poderia apontar para alguma especificidade nas suas falas sobre
trabalho produtivo-improdutivo-reprodutivo capaz de trazer alguma novidade para 0 campo
de estudos do trabalho reprodutivo. Ainda que ndo tenha explorado as especificidades do
trabalho em salde, a expectativa durante a pesquisa de campo era que suas falas apontassem
para algum aspecto que pudesse se transformar numa variavel de andlise, isso porque o
trabalho doméstico tem a dimenséo do cuidado e o trabalho num hospital publico tem também
essa dimenséo.

O hospital escolhido para a realizacdo da pesquisa € um hospital pablico localizado em
um municipio da regido do sul de Minas Gerais. A instituicdo presta servicos de alta
complexidade, como cirurgias e internaces e também realiza atendimentos ambulatoriais,
como consultas e exames. A selecdo e admissdo de servidores sdo feitas, em sua grande
maioria, por meio de concurso publico, com excecdo dos casos que sdo terceirizados. As
entrevistadas foram todas admitidas através de concurso publico. Quatro delas desempenham
fungdes relativas a servigos gerais, duas delas realizam atividades administrativas e trés delas
trabalham em atividades assistenciais.

Para a realizacdo dessa pesquisa foi utilizado método qualitativo de coleta de dados,
por meio de entrevistas em profundidade, que partiram de um conjunto de questdes abertas,

que permitiram que as entrevistadas falassem livremente sobre as suas vidas. Foram feitas
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nove entrevistas, de forma presencial, em diferentes lugares escolhidos pelas proprias
entrevistadas. Cinco das entrevistas foram feitas nas casas das entrevistadas, trés no hospital e
uma na casa da mae de uma das trabalhadoras.

Durante as entrevistas, as questionamos sobre a trajetoria profissional, percepcdes
sobre o trabalho atual e vida domestica. Para uma base de conversa e direcionamento da
entrevista, além de questionamentos como idade, estado civil e fungdo realizada, foram feitas

perguntas como:

1- Qual sua histdria no mundo do trabalho?

2- Qual sua atividade atual?

3- O que acha do seu trabalho?

4- Qual sua rotina depois do trabalho fora de casa?

5- O que gosta mais: trabalhar fora ou em casa?

6- Das tarefas de casa, qual vocé acha que demanda mais atencdo e tempo?

7- Se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora de casa?

A cada pergunta feita surgiam respostas que levavam a outras perguntas. Assim, as
entrevistas foram feitas por um encadeamento de assuntos, permeados por desabafos, afetos e
cumplicidade, que tornaram essas experiéncias sempre muito emocionantes.

No entanto, percebemos que havia uma pergunta-chave que se tornou central para a
pesquisa. Ja durante a primeira entrevista, a pergunta que pareceu mais relevante foi “Se 0
trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora de casa?”. A partir dai, ela foi
feita de forma recorrente.

No Quadrol, consta o perfil das trabalhadoras entrevistadas, considerando informacdes
importantes para analises das entrevistas. Os nomes foram trocados a fim de garantir o
anonimato das participantes e as funcGes também ndo foram expostas, com a intencdo de
evitar qualquer identificacdo. Os nomes das pessoas citadas nas entrevistas também foram

trocados por ficticios.
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Quadro 1 — Perfil das trabalhadoras entrevistadas

Nome ficticio | ldade | Estado Civil | Filhos Funcao Faixa salarial
Fatima 43 anos Casada Sim Nivel Fundamental Até 2200 reais
Eliane 32 anos Casada Sim Nivel Superior Acima de 5000 reais
Silvia 53 anos Casada Sim Nivel Fundamental Até 2200 reais
Beatriz 31 anos Casada Sim Nivel Médio Até 2500 reais
Sonia 49 anos Casada Sim Nivel Fundamental Até 2200 reais
Alice 42 anos Casada Sim Nivel Médio Até 2200 reais
Kelly 39 anos Casada Sim Nivel Médio Até 2200 reais

Janaina 32 anos Solteira Sim Nivel Fundamental Até 2200 reais
Julia 34 anos Casada Sim Nivel Superior Acima de 5000 reais

Fonte: Elaboracéo Propria.

As entrevistas foram transcritas e separadas, de forma que fosse possivel encontrar
semelhancas e diferencas nas narrativas. Essa selecdo foi feita a luz da Teoria da Reproducao

Social, tratada no referencial teérico.
4 APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Nesta secdo, serd apresentada a analise das falas das entrevistadas a fim de
compreender de que forma essas trabalhadoras expressam a sua condicdo de mulheres
trabalhadoras com jornadas duplicadas, dentro e fora de casa. Para isso, utilizarmos a lente da
teoria da Reproducdo Social para recortar partes das entrevistas que consideramos relevantes
para responder a pergunta de pesquisa e para cumprir 0s objetivos que apresentamos.

Na descricdo das entrevistas, sera usada a letra E para indicar a fala da entrevistadora e
o nome ficticio de cada trabalhadora, para indicar suas respectivas falas.

O primeiro ponto que destaco sdo as respostas a pergunta-chave da pesquisa: “vocés
trabalhariam fora de casa, caso o trabalho doméstico fosse remunerado?”. Abaixo, destaco

alguns trechos, aos quais acrescentarei alguns comentarios.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Fatima: Néo.

E: Por qué?

Fatima: Nao! A remuneracdo que é o importante. Eu ficaria s6 em casa mesmo. S6
fazendo servico de casa. Se o trabalho em casa fosse remunerado acho que ninguém ia
trabalhar fora.

E: Por que vocé acha?

Fatima: O, com tudo sendo bom, vocé vé muita coisa que te incomoda. Tipo injustica.
Tem muita injustica, tem muita gente que as vezes, trabalhamos iguais, ganhamos o
mesmo e muitas vezes os que trabalha menos, tem mais valor do que a pessoa que
trabalha mais. As vezes, a pessoa que trabalha tanto nem é visto. As vezes a pessoa
entrou ontem ou anteontem, por exemplo, e ja ta conseguindo as coisas. Tipo, ah, tem
mais voz ativa do que uma funcionaria mais velha. Isso ai traz angustia pra gente, a
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gente fica angustiado, fica nervoso com aquilo porque € injustica demais. Porque as
coisas ndo séo iguais pra todos? E a gente vé que nédo é. (...)

A mesma entrevistada continua:

E: E o que vocé acha dessa remuneracéo do trabalho doméstico?

Fatima: Ai, nossa, eu acho que era o sonho de muita mulher, né? lgual, eu aproveitaria
para cuidar dos meus filhos. Quando eles eram pequenos, meu sonho era ndo precisar
trabalhar fora, s6 cuidar deles. Era meu sonho. Igual, eu tinha uma vizinha que nédo
precisava trabalhar fora, 0 marido saia e ela so6 cuidava dos filhos. Eu achava um
maximo ela cuidar das criancgas, da roupa, brincava com as criancas... E eu ndo podia,
ndo tinha tempo pra isso.

Outras entrevistadas acompanham a mesma opinido:

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado pelo estado, vocé trabalharia fora?
Sonia: Nao! Porque praticamente a gente trabalha porque precisa, né? Tem contas a
pagar. Se eu tivesse uma remuneracao ia cuidar mais da minha casa, da minha familia,
de mim, minha filha. Ter mais tempo. Trabalho fora toma tempo demais da conta.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado pelo Estado, vocé trabalharia fora?
Silvia: De jeito nenhum. Eu trabalho fora porque preciso do dinheiro. Se eu recebesse
pra fazer o servigo de casa, ndo saia de casa ndo. Acho justo porque ja faco de graca
mesmo.

Para a mesma pergunta, Alice acrescenta que o valor da renda do trabalho doméstico
implicaria a sua decisdo. Ao mesmo tempo, demonstra clareza sobre as pressdes sociais sobre

as mulheres, sobretudo as maes.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Alice: Se fosse uma remuneracdo assim, razodvel. Tipo né que desse pra gente né...
Ah eu ficava em casa. Porque acho que gente estando em casa, a gente cuida melhor
principalmente do filho. Porque quando a gente ndo é mde, a gente ndo di muita
atencdo pra essas coisas. Mas depois que a gente é mde a gente d&. A gente tem a
culpa de sair, deixar sozinho. Entdo, a gente tem esse peso nas costas da gente. Eu
acho que é diferente do homem, do pai. O pai eu acho que ndo tem esse peso. Mas a
gente que é mae a gente tem.

E: Por que vocé acha que vocé tem esse peso?

Alice: Ah gente tem esse peso de cuidar, de ndo deixar acontecer nada. Porque é uma
joia que a gente recebeu da méo de Deus.

Como é possivel perceber, as trabalhadoras enxergam problemas nas duas esferas
laborais. Kelly, no recorte abaixo, da énfase a falta de reconhecimento que percebe tanto em

casa como no hospital.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Kelly: N&o. Eu ficaria em casa. Porque assim, os dois ddo muito trabalho, tanto o de
casa quanto o de fora. O de fora enche 0 saco da gente. A Unica coisa boa é que te
molha a mdo no final do més. Vocé tem o dinheiro. O de casa vocé ndo tem
reconhecimento nenhum. Ninguém vé. S6 quando vocé ndo faz. Mas, o de fora
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também ndo tem. Mas, tem remuneracdo. E como de todo jeito eu faco o de casa,
entdo eu ficaria. Porque trabalhando em casa, apesar de ninguém reconhecer, seria
remunerado. (...) E, eu acho certo. Acho que tem que ser pago. E um trabalho como
outro qualquer.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Janaina: Ah se eu recebesse eu acho que eu ficaria em casa. Eu gosto de trabalhar, mas
quando o teu corpo vai cansando assim, eu vou ficando bem cansada. Eu gosto da
rotina, ndo vou te mentir ndo, eu gosto da minha rotina de levantar e trabalhar. Mas, se
fosse pra ficar em casa e receber, eu preferia. E... porque eu venho trabalhar, porque
eu tenho que trabalhar, pra mim ganhar meu dinheiro. Pra mim pagar minhas coisas.

Ainda que a maioria das entrevistadas tenha afirmado que escolheriam trabalhar
apenas em casa, trés delas responderam que trabalhariam fora de casa, mesmo com salario
domeéstico sendo remunerado. Uma delas, que nomeei Beatriz, tem cargo de nivel médio no
hospital, com faixa salarial mais baixa, porém ¢é formada em curso superior. As outras duas
atuam em cargos de nivel superior e possuem faixa salarial mais alta. As trés apresentaram
como justificativa o desejo de satisfacdo e o trabalho como forma de realizacéo e libertagéo.

Abaixo, estdo trés recortes de entrevistas que ilustram essa ideia.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Beatriz: Se eu tivesse profissdo sim, igual tipo eu sou (...) [aqui, a entrevistada
informou a sua formacdo no ensino superior]. LAgico que eu ndo t6 na minha area.
Mas, é parecida. Agora se eu ndo tivesse profissdo, acho que seria o ideal pra todo
mundo, entendeu? Porque quando a gente tem profissdo, a gente investiu numa
faculdade, ai a gente espera o retorno.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Eliane: Sim, trabalharia. O servico fora acaba sendo uma terapia. Porque assim, eu
sempre trabalhei fora, ndo gosto do servigo doméstico. Ndo é uma coisa que me
satisfaz. Vocé ndo tem um horario de descanso. Agora, trabalhando fora € diferente.

E: E se o trabalho doméstico fosse remunerado, vocé trabalharia fora?

Julia: Eu acho que se eu ndo fosse formada, se eu ndo tivesse uma faculdade, eu acho
que eu trabalharia em casa. Mas, como eu fiz a minha profissdo e eu gosto de estar na
minha profissdo, né? Ainda mais agora conhecendo mais a fundo outro ramo, que nao
tinha nada a ver com o que eu fazia, mas que eu gosto também, eu acho que eu ia
preferir manter o que eu estou fazendo. Sé gostaria talvez se fosse possivel ganhar o
que ganho e reduzir um pouco a carga horéaria, que no final pra mim da a mesma
quantidade trabalhada. Sé. Mas, eu gosto de trabalhar fora.

Outra pergunta que levou a respostas importantes para essa analise foi “Qual é a sua
rotina depois do trabalho fora de casa?”. E importante dizer que a pergunta citada levou a
outras perguntas que contribuiram também para a analise. Abaixo, estdo destacados alguns

trechos que analisamos:

E: Qual sua rotina depois do trabalho fora de casa?
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Fatima: Entdo, eu saio do hospital seis e meia. La trabalho doze horas, né. Ai, chego
em casa o trabalho continua. Todo dia vocé chega, janta pra fazer, casa pra ajeitar. Ai
€ uma roupa ou outra que vocé pde pra lavar. (...) Mas, o mais dificil é a janta, porque
todo dia tem que fazer, limpar a cozinha.

E: E a janta é s6 vocé quem faz?

Fatima: Ah é. Igual eu falo pro Edimar [marido]. Meu sonho era ele saber cozinhar.
Mas, ele num cozinha ndo. Quer dizer, fome num passa. Ele pde pra esquentar, faz um
“arroizinho” se precisar. (...) Mas, falei, meu sonho era ele cozinhar, lavar também,
passar, tudo! Mas, é s6 sonho mesmo. Porque isso é a gente que faz tudo. Mas, ele me
ajuda sim. Ele da uma lavada na garagem, tira uma roupa do varal. Do cachorro é ele
que cuida.

E: Tem mais alguma coisa da sua rotina?

Fatima: Ah! Tem. Ai nos dias da minha folga, eu as vezes resolvo as coisas fora de
casa, pago conta, faco compra. E final de semana que t6 de folga e pego a minha neta
pra passear. Nunca tenho folga [risos].

E: A folga que vocé falou é do hospital?

Fatima: 1sso. Nesses dias que eu fagco compra, que pago conta. Resolvo minhas contas
e do marido também, né. Que a gente tem que fazer a dele também, porque ele ndo
tem tempo.

Fatima demonstra em suas falas que reconhece o quanto o trabalho da casa e as
expensas domeésticos exigem dela. Porém, aparenta ainda achar que a responsabilidade é
somente dela. Trata a participacdo do marido nas tarefas como ajuda e ndo como papel dele

também. A seguir, Silvia segue com uma opinido semelhante:

E: Qual sua rotina depois do trabalho no hospital?

Silvia: Ah eu saio cedo la do hospital, ai o dia que vou pro pai, cuido Ia, depois volto.
Quando tenho que resolver as coisas no centro, ja vou direto, porque se vir em casa
desanima. Ai aqui em casa, eu lavo, passo, cozinho, é faxina. Mas, ndo é todo dia ndo.
Porque o marido me ajuda muito. Lava louca, ajeita as coisas. N&o limpa geladeira,
fogdo. Mas, o resto ele faz. Porque ele ta aqui. Mas, faz do jeito dele também, eu ndo
falo nada, porque ta fazendo ta bom. As vezes, ele faz tanta coisa, que eu falo que ele
é a mulher da casa e eu sou 0 homem.

No caso de Silvia, fica claro que ela considera as atividades do trabalho reprodutivo
como responsabilidade da mulher, na medida em que fala que o marido, quando realiza
fungdes domésticas, torna-se “a mulher da casa”.

A seguir, o trecho apresenta S6nia que também trata a participacdo do marido e do

filho nas tarefas domésticas, como ajuda:

E: Qual sua rotina depois do trabalho no hospital?

Sdnia: Saindo daqui vou la pra pracinha, pego o 6nibus pra ir pra casa, chegando I3,
tiro essa roupa, né? Ai vou tomar o café da tarde, que eu deixo pra tomar em casa.
Dali a pouco ja ta na hora de preparar o jantar. (...) Ai tiro o almogo dos dois 14, que é
meu filho e meu marido, j& deixo pronto. Ele leva o almogo dele e meu menino, a hora
chega da escola, esquenta o dele. Depois ajeito e vou dormir. (...) As coisas da casa eu
fago no final de semana. Af eles me ajudam na faxina.

E: A comida é s6 vocé quem faz?
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Sdnia: Ah, a comida s6 eu. Mas, td ensinando meu menino agora. Porque é bom saber
né. A gente ndo sabe o dia de amanhd. As vezes resolve morar sozinho ou Deus leva
uma perda da gente, entdo tem que aprender.

A mesma questdo é observada nas falas de Alice:

E: Qual sua rotina depois do trabalho?

Alice: Entdo, cinco e pouquinho eu chego. Geralmente, eu vou, tomo meu banho e ai
eu venho, lavo alguma louga, as vezes aproveito pra passar roupa né. Porque as vezes
ndo da pra passar no final de semana. Tem dia que eu preciso fazer janta. Ai o dia que
eu preciso fazer mesmo a comida, ai eu chego fago a comida e vou tomar banho
depois. (...) Agora, a faxina de sexta eu ndo fago mais. Porque como eu quebrei 0 pé a
minha rotina mudou um pouco do que era antes. A minha sorte é que o Marcos
[marido] e o Dénis [filho] me ajudam muito. Eles me ajudam na faxina, lavam louca
também. Me ajudam muito mesmo.

Nas falas de Kelly, ela reafirma a questdo do cuidado como responsabilidade da mée e,

consequentemente, da mulher:

E: Qual sua rotina depois do trabalho?

Kelly: Ah eu chego, tomo um banho, depois eu fago café, tomo meu café, respiro
fundo e vou fazer alguma coisa pra comer antes da minha menina chegar antes. Ai eu
faco uma janta, uma carne, o que tiver pra mim fazer, que eu vejo que eu vou fazer
naquele dia que eu planejei. Ai, terminando, eu busco ela, na minha mée. Quando ela
chega, ai meu tempo € pra ela, eu cuido, brinco, dou atengdo. A casa fica pro final de
semana. Porque ai meu tempo € pra ela. Eu tenho que dar esse tempo pra ela, né.

Como podemos observar nas falas de Janaina, mesmo ndo morando com o pai, ela se
sente responsavel por fazer a comida para ele. Segundo a sua fala, isto se deve ao fato de ele

morar sozinho e ela ser a mulher mais proxima:

E: Qual sua rotina depois do trabalho?

Janaina: Eu chego em casa cinco e meia da tarde. Ai como eu moro ali do lado da casa
do meu pai, eu passo na casa do pai, tomo café junto com ele, converso um
pouquinho. Af eu ja vou ver o que tem na geladeira dele, vou la na minha casa, vejo o
que eu vou fazer de janta e depois levo pra ele. Ele mora sozinho, ai levo pra ele. (...)
Minha mae falou assim: “Teu pai t& mal acostumado. Teu pai sabe fazer as coisas.
Vocé ta acostumando teu pai muito mal”. Sempre foi assim, meu pai ficava deitado
esperando ela fazer janta. Mas, eu ndo vejo assim. Porque eu t6 préxima dele e ele
mora sozinho, entdo faco pra ele. Mas, ndo fico esquentando muito ndo. Eu fago no
meu tempo.

Nas falas de Eliane, transcritas abaixo, podemos perceber a recorréncia de falas que
percebem a participacdo dos companheiros nas tarefas domésticas como “ajuda”. E, além
disso, a delegacéo das fungdes domésticas a outra mulher, no caso a mée dela.

E: Qual sua rotina depois do trabalho?
Eliane: Chego em casa, pego o Caique [filho], ai tomo um café. Ai eu fico com ele um

pouco, ai depois eu vou dar banho, depois a gente [ela e a mae] arruma a janta dele, ai
faco ele dormir. As vezes vou na academia. As vezes faco alguma coisa na casa, um
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banheiro, arrumo alguma coisa. Mas, normalmente é mais ficar com o Caique. No
servigo doméstico, que a gente tava comentando, a minha méde me da um suporte. Ela
ajuda bastante, ela faz quase tudo ultimamente. O Pedro [marido] também ajuda
quando precisa.

E: Ele cozinha?

Eliane: Né&o, cozinhar ndo. Quando eu peco pra lavar I& fora, ele faz, lava garagem.
Agora aqui dentro de casa, geralmente nao.

No caso de Beatriz, a questdo da participacdo do marido tratada como “ajuda” também
aparece. Ela parece reivindicar uma maior participacdo dele, mas, ainda assim, ndo se

desvincula da responsabilidade doméstica. E o que podemos observar no trecho abaixo:

E: Qual sua rotina depois do trabalho?

Beatriz: Entdo, eu saio do hospital, vou 14 na minha mae, pego a Sabrina, as vezes
converso um pouco com minha mée, converso com meu pai. Ai, chega aqui umas oito
horas por ai, brinco um pouco com a Sabrina e tal, se ela ndo jantou, ai vou
providenciar 0 nosso lanche. As vezes eu fagco uma farofa. Com ovo mexido e tal. Ai
fico brincando com a Sabrina. Depois deixo ela brincando e vou mexer com as coisas
da Tupperware. (...) Agora o servico domestico eu faco mais no dia que td em casa.

E: E é s6 vocé quem faz?

Beatriz: Mas, o Jander me ajuda, né? E tipo assim, até uma época eu fiz. Af eu falei:
ah ndo! Tem que me ajudar mais e tal. Mas, tipo assim, cozinha acaba que eu faco. Eu
fago almoco, as vezes ele pega marmita, ai d& um alivio também, mas ndo é sempre. E
as vezes a moga que vai na minha mée, vem aqui pra mim também. Mas, faz tempo
que ela ndo vem.

De todas as entrevistadas, Julia é a Unica delas que fala que o trabalho doméstico deve
ser dividido entre ela e o marido. Se ndo percebe a divisdo de tarefas, ela questiona e
reivindica. Essa entrevistada parece ser a Unica que ndo toma para si, exclusivamente, a
responsabilidade sobre o trabalho reprodutivo. Quando cita a necessidade de contratacdo de
uma pessoa para suprir a realizacdo deste trabalho na casa dela, ndo deixa claro que seja
necessariamente uma mulher. Entdo, nesse caso, ndo é possivel para fazer uma afirmacéo

definitiva.

E: Qual sua rotina depois do trabalho?

Julia: Quando eu tenho compromisso na igreja, ai eu vou. Porque eu tenho algumas
atividades na igreja, de banda, de musica, louvor, essas coisas. Tem dias que tem
ensaio, tem dias que ndo. Vou nos ensaios e depois vou pra casa. No momento néo
estou estudando nada, entdo minha vida tem girado em torno disso. Ai quando chego
em casa, me organizo e procuro descansar pra rotina do dia seguinte.

E: Vocé tem empregada doméstica?

Julia: No momento ndo. Mas, também ndo fico com essa neura de ficar fazendo as
coisas quando chego em casa depois daqui ndo. Eu cozinho, mas ndo € todo dia néo.
As outras coisas eu com o Paulo [marido] fazemos.

E: Vocés dividem?

Julia: Divide! Ou, eu surto antes. Porque eu sempre falei com ele que pela nossa renda
dava pra gente se organizar e ter uma pessoa de quinze em quinze dias em casa. S6
que ele é muito fechado, essa questdo de receber gente pra limpar casa, essas coisas
sempre foi neurotico. Ai ele prefere pegar um dia e arrumar. E ele faz direito. Mas ndo
tem jeito, a nossa vida estad nos conduzindo pra pelo menos de quinze em quinze, ter
alguém em casa.
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Conforme foi mostrado na anélise desse segundo ponto das entrevistas, conclui-se que
a maioria das trabalhadoras entrevistadas, com excecdo de uma, percebe o trabalho
reprodutivo como responsabilidade delas. Ainda que tenham a percepcao do quanto o trabalho
domeéstico exige delas e possam cobrar, a excecdo desta Ultima, timidamente mais
participagdo do homem (na figura do marido ou filho), nas atividades domésticas, a
responsabilidade por essas atividades continua sendo percebida como delas, exclusivamente.

No geral, pode-se concluir que, mesmo todas reconhecendo o trabalho reprodutivo
como uma forma de trabalho e ndo como algo natural feminino e, além disso, percebendo que
uma dupla jornada, marcada pelo trabalho doméstico e o trabalho fora de casa, s representa
mais cansago e acimulo de funcGes, a maioria delas ainda ndo se desvincularam da ideia de

que essa forma de trabalho € responsabilidade exclusiva das mulheres.
5 CONSIDERACOES FINAIS

Apds a analise das falas das entrevistadas, concluiu-se que quando foram questionadas
sobre se pudessem escolher entre trabalhar no hospital ou em casa, caso o trabalho domestico
fosse remunerado, seis delas responderam que escolheriam trabalhar em casa e trés que
preferiam trabalhar no hospital. E importante ressaltar que essas trabalhadoras sdo as que
exercem fungdes que exigem menos qualificacdo e que tém saldrios mais baixos. Por outro
lado, a minoria, mais especificamente trés trabalhadoras, disseram que ndo renunciariam ao
trabalho remunerado fora de casa. Estas exercem cargos que exigem maior qualificacdo e tem
salarios mais altos.

E possivel concluir, portanto, que a motivacio que julgam ter para trabalhar fora é a
remuneracdo, marcada pela necessidade e preocupacdo com as responsabilidades financeiras.
Um segundo ponto que destacamos é que mesmo reconhecendo que o trabalho doméstico é
uma forma de trabalho, portanto negam a ideia de ndo-trabalho, elas assimilam a ideologia
capitalista que trata o trabalho doméstico ndo remunerado como responsabilidade
principalmente da mulher. Elas falam sobre a pressdo da sociedade que recai mais sobre a
mulher quanto aos cuidados domésticos, enquanto 0 homem é menos pressionado a se
responsabilizar por esse tipo de trabalho. No entanto, como é possivel verificar nas falas que
transcrevemos acima, nenhuma delas coloca em xeque esse papel como sendo essencialmente
feminino. Podemos concluir afirmando que o trabalho fora de casa ndo significa qualquer

realizacéo profissional ou libertagcdo para a maioria das entrevistadas.
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Por fim, ndo foi possivel explorar variaveis que contrapusessem trabalho reprodutivo e
trabalho improdutivo no Servico Publico de Saide. N&o encontramos em suas falas aspectos
que pudessem ajudar a entender elementos relativos a dupla jornada, prépria de trabalhadoras
da saude, e que fossem capazes de trazer novidades para a Teoria da Reproducdo. Deixamos

aqui a promessa de aprofundar esse tema em outra oportunidade.
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