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RESUMO

A maioria dos profissionais que exercem o trabalho doméstico remunerado
sao mulheres negras, relembrando o periodo da escravidao no Brasil. Mesmo com a
aprovacao da Lei 150/2015, que prevé direitos trabalhistas basicos para as
trabalhadoras domésticas, ainda ha ofertas de trabalho que mostram fortemente a
precarizagao do trabalho doméstico no Brasil e que ndo reconhecem a legislagéo
trabalhista e as formas distintas existentes no trabalho doméstico remunerado.
Considerando esse cenario, o objetivo deste artigo € constatar sobre como se da a
interagdo entre empregadores e trabalhadoras domésticas a partir de postagens de
empregadores realizadas em paginas do facebook brasileiro de oferta de empregos
e os comentarios das trabalhadoras domésticas com relagdo ao perfil e as
exigéncias das vagas de trabalho. Para isso, alguns questionamentos direcionaram
o trabalho: (1) ha, de alguma forma, a sugestdo de uma maior precarizagado do
trabalho por meio das ofertas de emprego para as trabalhadoras domeésticas na rede
social?; (2) a proposta da vaga atende a lei complementar n® 150 e esta de acordo
com a fungao doméstica identificada na lei e segundo a OIT?; (3) as trabalhadoras
domeésticas estdo cientes de seus direitos trabalhistas?; (4) ha uma percepgao, por
parte dos participantes da interacdo, da distincdo entre trabalhadora doméstica
mensalista e diarista? A metodologia utilizada nesta pesquisa é a
bibliografica-documental com abordagem qualitativa, com analise descritiva dos
dados coletados de quatro paginas brasileiras do facebook que ofertam vagas de
emprego, considerando o recorte temporal de 2020 a 2022. Diante disso,
verificou-se a precarizacdo do trabalho doméstico nas interacbes realizadas nas
postagens de oferta de emprego do Facebook e que na maioria dos casos ndo ha o
cumprimento da lei 150/2015 nas publicagdes feitas. Entretanto ha trabalhadoras
que alertam sobre a violacéo da lei complementar 150, mostrando que elas tém, sim,
a consciéncia dos seus direitos trabalhistas, porém ainda ha aquelas que nao
conhecem seus direitos. Por fim, a diferenga entre mensalista e diarista € algo pouco
discutido, mostrando a urgéncia deste assunto para um maior entendimento dessa

area.

Palavras-chave: trabalhadora doméstica; precarizagao do trabalho.



ABSTRACT

Most professionals who perform paid domestic work are black women,
recalling the period of slavery in Brazil. Even with the approval of Law 150/2015,
which provides basic labor rights for domestic workers, there are still job offers that
strongly show the precariousness of domestic work in Brazil and that do not
recognize labor legislation and the different forms that exist in domestic work paid.
Considering this scenario, the objective of this article is to verify how the interaction
between employers and domestic workers takes place, based on posts by employers
on Brazilian facebook pages offering jobs and the comments of domestic workers
regarding their profile and requirements. of job openings. For this, some questions
guided the work: (1) is there, in any way, the suggestion of a greater precariousness
of work through job offers for domestic workers on the social network?; (2) does the
vacancy proposal comply with complementary law n° 150 and is it in accordance with
the domestic function identified in the law and according to the ILO?; (3) are domestic
workers aware of their labor rights?; (4) is there a perception, on the part of the
participants of the interaction, of the distinction between monthly and daily domestic
workers?. The methodology used in this research is a bibliographical-documental one
with a qualitative approach, with descriptive analysis of the data collected from four
Brazilian facebook pages that offer job openings, considering the time frame from
2020 to 2022. The precariousness of domestic work in job postings on Facebook and
that in most cases there is no compliance with law 150/2015 in the posts made.
However, there were workers warning about the violation of complementary law 150,
showing that they are aware of their labor rights, but there are still those who do not
know their rights. Finally, the difference between monthly and daily work is something
little discussed, showing the urgency of this subject for a greater understanding of

this area.

Keywords: domestic worker; precariousness of work.
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1. INTRODUCAO

Em 2015 foi sancionada a Lei Complementar n° 150 que assegura novos
direitos aos empregados domésticos que, até entdo, ndo tinham acesso ao FGTS,
adicional noturno, seguro desemprego, salario familia, entre outros. A Lei
complementar n® 150, de 01 de junho de 2015, diz que “é considerado empregado
doméstico aquele que presta servigos de forma continua, subordinada, onerosa e
pessoal e de finalidade nao lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito residencial
destas, por mais de dois dias por semana” (BRASIL, 2015).

Segundo Teixeira (2021, p. 20), a maioria dos trabalhadores domésticos €&
composta por mulheres (97%), e os homens que trabalham nesse segmento, na
maioria das vezes, sdo designados a trabalhos bracais e fora do ambiente doméstico
como jardineiro ou caseiro. Percebe-se que normalmente esses servigos ligados ao
cuidado sao direcionados as mulheres com a justificativa de que elas sao
“naturalmente” mais cuidadosas e protetoras, mostrando o resultado da construgao
social de género e de seus esteredtipos, pressupondo, com iSsO, que 0S Servigos
domeésticos devem sempre ser direcionados as pessoas do sexo feminino. No Brasil,
cerca de 5,7 milhdes de mulheres sao trabalhadoras domésticas e é importante frisar
que nem sempre elas tém uma boa condi¢ao de trabalho (CNN, 2021).

A distribuicdo entre tarefas masculinas e femininas esta associada a divisao
sexual do trabalho. Hirata e Kergoat (2007, p. 596-597) compreendem o tema de
duas formas. De um lado, elas observam o conflito entre os que analisam a divisao
sexual do trabalho como a desigualdade entre homens e mulheres e os que tentam
compreender a origem dessa desigualdade. Ja o segundo modo diz respeito ao
paradoxo da divisdo sexual do trabalho na sociedade, na qual tudo muda, mas nada
muda, e como isso pode ser desconstruido. Nessa divisdo € comum haver uma
desvalorizagdao do trabalho exercido pelas mulheres, aquele associado ao ambito
doméstico, que é efetuado de modo gratuito, “esse trabalho ¢é invisivel” e “realizado
ndo para elas mesmas, mas para outros, e sempre em nome da natureza, do amor e
do dever materno” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 597).

Ha construgdes sociais enraizadas que fazem com que os homens tenham
privilégios em varias areas da vida enquanto as mulheres sempre ficam a mercé de
violéncias e da vulnerabilidade. Saffioti (1987, p. 50) aponta que o patriarcado além

de ser um sistema de dominacdo masculina, € também um sistema de exploracéo



que afeta todas as mulheres, de uma forma em que a dominagao se da no campo
politico e ideoldgico enquanto a exploragao diz respeito ao terreno econdémico.

Considerando a questdo de género associada ao trabalho doméstico, outro
elemento importante a ser avaliado é o de raga, visto que a maioria das mulheres
que exercem a funcdo de trabalhadora domeéstica sdo negras. A desigualdade de
classes e atitudes de cunho racista do periodo escravocrata ainda sao presentes nos
dias atuais, e muitas vezes esses atos sao direcionados as trabalhadoras
domésticas. Para Teixeira (2021, p. 181), a branquitude esta acostumada a
naturalizar uma estrutura em que a populagdo negra esta condicionada a ocupar os
trabalhos considerados precarios, sendo considerados servigais.

Ao observar como é feita a divisdo sexual do trabalho entre os trabalhadores
domésticos e perceber que a maioria dos profissionais que exercem esse trabalho
sdo mulheres e principalmente mulheres negras, observa-se que o trabalho
doméstico € muito desvalorizado e que as trabalhadoras domeésticas ainda sao
tratadas como servas relembrando o periodo da escraviddo. Mesmo com a
aprovagcao da Lei que prové direitos trabalhistas basicos para as trabalhadoras
domeésticas, ainda ha ofertas de trabalho que sinalizam a precarizagéo da atividade.

Considerando o exposto acima, o objetivo deste trabalho é constatar como se
da a interacdo entre empregadores e trabalhadoras domésticas a partir de
postagens de empregadores realizadas em paginas do facebook brasileiro de oferta
de empregos e os comentarios das trabalhadoras domésticas com relagéo ao perfil e
as exigéncias das vagas de trabalho, com o fim de perceber se ha sinais de
precarizacao do trabalho no trabalho doméstico, observando os requisitos solicitados
pelos empregadores nas suas postagens, e se as trabalhadoras domeésticas
contestam a formatacdo das vagas e estdo cientes de seus direitos trabalhistas.
Para isso, alguns questionamentos direcionam o trabalho: (1) ha, de alguma forma, a
sugestdo de uma maior precarizagao do trabalho por meio das ofertas de emprego
para as trabalhadoras domésticas na rede social?; (2) a proposta da vaga atende a
lei complementar n® 150 e esta de acordo com a fungdo doméstica identificada na lei
e segundo a OIT?; (3) as trabalhadoras domésticas estdo cientes de seus direitos
trabalhistas?; (4) ha uma percepgao, por parte dos participantes da interagdo, da

distincdo entre trabalhadora doméstica mensalista e diarista?



Em relagdo a metodologia do trabalho, este se utiliza da pesquisa
bibliografica-documental’ com abordagem qualitativa, uma vez que propde
compreender fenbmenos de natureza subjetiva, expressos nas postagens e nos
comentarios de empregadores e trabalhadoras domeésticas. Uma pesquisa de
abordagem qualitativa procura obter “dados descritivos sobre pessoas, lugares e
processos interativos pelo contato direto do pesquisador com a situagcao estudada”
para “compreender os fendbmenos segundo a perspectiva dos sujeitos, ou seja, dos
participantes da situacdo em estudo” (GODOQY, 1995, p. 58). Nessa pesquisa, 0s
dados descritivos, submetidos a analise, sdo secundarios, visto que n&o foram
produzidos pela pesquisadora mediante entrevistas ou interagdo com sujeitos, mas
retirados de postagens e comentarios de paginas brasileiras do facebook publicas,?
sendo considerados seus autores (empregadores e trabalhadoras domésticas)
sujeitos-participantes da situagao estudada (a relagdo entre as condigbes de oferta
de emprego e resposta de trabalhadoras domésticas a essas condicdes). Vale
lembrar que, na abordagem qualitativa, a “palavra escrita ocupa lugar’ central e
desempenha “um papel fundamental tanto no processo de obtencdo dos dados
quanto na disseminagéao dos resultados” (GODQY, 1995, p. 62).

Para melhor exposi¢cédo dos resultados da pesquisa, esta se organiza em trés
secoes, além desta Introducao e das Consideragdes finais. Na secao “Divisao sexual
do trabalho: algumas consideragdes”, discute-se divisdo sexual do trabalho, que
ancorada nos esteredtipos de género, compreende a divisdo sexualizada dos
espacos sociais, restringindo o campo de atuagdo das mulheres ao doméstico. Na
secao “Trabalho doméstico no Brasil”, busca-se apresentar alguns dados relativos a
esse tipo de trabalho remunerado de forma precaria e reservado sobretudo as
mulheres negras. Na secao “Oferta de empregos para trabalhadores domésticos no
facebook brasileiro: a precarizacdo do trabalho doméstico e suas percepcdes’,
faz-se uma leitura descritiva das postagens, buscando identificar os

guestionamentos direcionais acima citados.

' A pesquisa documental trilha os mesmos caminhos da pesquisa bibliografica, ndo sendo facil por
vezes distingui-las. A pesquisa bibliografica utiliza fontes constituidas por material ja elaborado,
constituido basicamente por livros e artigos cientificos localizados em bibliotecas. A pesquisa
documental recorre a fontes mais diversificadas e dispersas, sem tratamento analitico, tais como:
tabelas estatisticas, jornais, revistas, relatérios, documentos oficiais, cartas, filmes, fotografias,
pinturas, tapecarias, relatérios de empresas, videos de programas de televisdo, etc. (FONSECA,
2002, p. 32).

2 Serao preservadas as identidades de seus autores, que serdo nomeados apenas como empregador
e trabalhadora doméstica.



2. DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO: ALGUMAS CONSIDERAGOES

A divisdo sexual do trabalho é um termo que ganhou forga na Franga entre os
anos de 1970 e 1980 por conta dos estudos cientificos feministas de origem
francéfona, e o principal objetivo era defender o trabalho doméstico como atividade
de trabalho, pois ele ndo tem ainda o mesmo peso que “trabalhos profissionais”.
Kergoat (2003, p. 55) diz que a nogédo de divisdo sexual do trabalho foi utilizada
primeiramente pelos etndlogos para estabelecer as tarefas feitas pelos homens e
mulheres na sociedade na qual eles estudavam, mas foram as antropdlogas
feministas que utilizaram pela primeira vez o termo para compreender o poder do
homem sobre a mulher. Em outras palavras, pode-se dizer que a divisao sexual do

trabalho é

A forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagbes sociais de
sexo; essa forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela tem
por caracteristicas a destinagéo prioritaria dos homens a esfera produtiva e
das mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensao pelos
homens das fungbes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,
militares etc.) (KERGOAT, 2003, p. 55-56).

E possivel distinguir a divisdo social do trabalho em dois principios: o da
separacao e o da hierarquizacédo. O primeiro se da na distribuicdo de trabalhos que
sao especificos para os homens e para as mulheres, enquanto o segundo determina
o trabalho dos homens como sendo mais valioso em relacdo ao desempenhado
pelas mulheres (KERGOAT, 2003, p. 56). Esses principios s&o naturalizados e
validados pela sociedade ha tanto tempo que as pessoas ja ndo se perguntavam
mais o porqué de os papéis sociais serem estipulados dessa forma.

Hirata e Kergoat (2007, p. 597) pontuam que o movimento das mulheres se
deu de inicio com a compreensdo da opressdo a que elas eram submetidas. Além
do trabalho delas n&o ser valorizado, era também previamente determinado pela
sociedade, sendo sempre voltado para o cuidado com o proximo. As autoras dizem
que “‘uma enorme massa de trabalho é efetuada gratuitamente pelas mulheres, que
esse trabalho € invisivel, que é realizado ndo para elas mesmas, mas para outros, e
sempre em nome da natureza, do amor e do dever materno” (HIRATA; KERGOAT,
2007, p. 597). Desta forma, pode-se considerar que os trabalhos que sao
relacionados ao cuidado com o proximo sé sao destinados as mulheres pelo fato

delas serem mulheres, e esse principio € naturalizado pela sociedade de uma forma
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tdo avassaladora que caso um homem faga esse tipo de trabalho ele acaba sendo
julgado pela sociedade ao estar fazendo “trabalho de mulherzinha”.

Neves (2013, p. 411) diz que a discussao sobre a divisdo sexual do trabalho
foi fundamental para entender melhor o trabalho assalariado, ndo remunerado, néo
mercantil e o trabalho informal praticado pelas mulheres, ou seja, trabalhos que
eram considerados sem ou com menor valor quando comparado com o trabalho
praticado pelos homens. Tal discussao também ¢é importante para a ideia de divisdo
entre homens e mulheres com relacdo ao trabalho profissional e o trabalho
domeéstico, na qual deve haver solidariedade organica, conciliagdo, coordenagao,
parceria, especializacdo e divisdo de tarefas nos papéis sexuados (HIRATA;
KERGOAT, 2007, p. 603).

Ainda hoje ha construgdes sociais que sao enraizadas fazendo com que os
homens gozem de varios privilégios em sua vida enquanto as mulheres estédo
sujeitas a violéncia e a vulnerabilidade apenas por serem mulheres, e o patriarcado
€ a fonte dessa construcdo social. Em um sistema patriarcal € o homem que toma as
grandes decisbes em uma sociedade, ou seja, € o homem que domina o0 mundo.

Saffioti aponta que o patriarcado

[...] ndo se resume a um sistema de dominagéo, modelado pela ideologia
machista. Mais do que isso, ele é também um sistema de exploragao.
Enquanto a dominagdo pode, para efeitos de analise, ser situada
essencialmente no campo politico e ideoldgico, a exploragao diz respeito
diretamente ao terreno econémico. (SAFFIOTI, 1987, p. 50).

Portanto, é considerado que o homem detém o poder no ambito familiar e
também no publico, sendo sempre ele quem da a ultima palavra. Logo, as mulheres
sempre estao situadas, hierarquicamente, de maneira inferior aos homens.

Saffioti também relaciona o sistema de exploracgdo e dominacdo ao
capitalismo e ao racismo. A autora diz que além das mulheres serem um objeto de
exploracdo do homem no plano familiar, elas também se tornam um objeto de
exploracdo do empresario capitalista, pois muitas vezes elas acabam sendo
obrigadas a aceitar um baixo salario enquanto é discriminada no ambiente de
trabalho (SAFFIOTI, 1987, p. 51). Ja sobre o racismo, Saffioti aponta que ha uma
dominagao da pessoa branca sobre a pessoa negra como consequéncia de uma
desigualdade social, e a partir dai surge o preconceito e a discriminagdo contra a
populagdo negra (SAFFIOTI, 1987, p. 53-54). Ao fazer uma associagao entre o

Patriarcado-Racismo-Capitalismo, Saffioti (1987, p. 55) diz que a partir do momento



11

que ha discriminagdo sobre uma categoria social isso pode influenciar na hora de
uma contratacao: “Assim, é facil pagar salarios menores a um negro e a uma mulher.
Mais facil ainda sera pagar salarios infimos a uma mulher negra. Mal remunerada,
esta mulher passara de duplamente discriminada para triplamente discriminada:
mulher, negra e miseravel” (SAFFIOTI, 1987, p. 55).

O patriarcado é um dos fatores que mais dificultam a permanéncia das
mulheres no mercado de trabalho, pois nesse modelo € responsabilidade das
mulheres as tarefas domésticas e a criacao dos filhos. Desse modo, percebe-se que
€ muito mais facil para os homens se inserirem no mercado de trabalho, ja que eles
nao precisam conciliar familia e trabalho (NEVES, 2013, p. 407). Hirata e Kergoat
(2007, p. 603) dizem que essa conciliagdo entre vida profissional e vida familiar é
uma politica sexuada, pois apenas as mulheres sao sujeitas a “conciliacao’,
mostrando a desigualdade entre os homens e as mulheres quando se trata de
trabalho remunerado.

Sousa e Guedes (2016, p. 123) apontam que desde os movimentos feministas
do século XX houve um relaxamento entre o mundo produtivo e o mundo
reprodutivo. Com isso as mulheres comegaram a participar com mais efetividade da
vida publica, da qual os homens sempre fizeram parte. Porém, mesmo com este
relaxamento, os homens nao contribuiram com o espaco privado, composto
majoritariamente por mulheres, portanto “a esfera de reprodugcdo da familia como
educacao e demais cuidados continua, em grande medida, a cargo das mulheres”
(SOUSA; GUEDES, 2016, p. 123). Assim, as mulheres tém como trade-off trabalho e
familia, enquanto o homem tem como trade-off trabalho e lazer.

Hirata e Kergoat (2007, p. 603-606) observam que as relagbes sociais, nas
quais se incluem familia e trabalho, se organizam em quatro modelos diferentes:
tradicional, de parceria, conciliagdo e delegacdo. O modelo tradicional € aquele em
que os homens ficam com a responsabilidade de ser o provedor da familia enquanto
as mulheres assumem funcdes de cuidado com os filhos e a casa. O modelo de
parceria aponta que ha a divisdo de tarefas entre os homens e as mulheres no
ambito familiar, considerando-os “como parceiros”, decorrendo “mais de uma logica
de conciliagdo de papéis”, e “as relacdes entre eles mais em termos de igualdade
que de poder”. (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 604).
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Ja o modelo de conciliacdo diz respeito apenas a mulher, que deve
harmonizar trabalho e familia, isentando o homem, portanto, de uma dupla jornada,

tratando-se, segundo as autoras, de um modelo contraditério:

[...] ele visa articular as atividades familiares e domésticas com a vida
profissional. E uma condigdo necesséaria da igualdade de oportunidades
entre mulheres e homens, em particular no dmbito profissional [...]. Uma
eventual recomposi¢do e uma nova divisdo de papéis se realizariam, assim,
ndo mais em detrimento das mulheres, mas em beneficio comum de
homens e mulheres. (LAUFER, 1995, p.164) (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.
604)

O fato é que, conforme apontam as pesquisadoras, essa conciliagado diz
respeito apenas a mulher, que se desdobra entre tarefas domésticas e profissionais,
ou seja, simula ser uma parceria, quando, na verdade, a responsabilidade
conciliatéria € exercida apenas pelas mulheres, dai a ideia de contradigcdo operada
nesse modelo.

Para atender ao problema feminino posto pelo modelo conciliatério e diminuir
a sobrecarga da mulher, ha o modelo de delegagao, no qual a trabalhadora passa
para outra as tarefas domésticas e familiares. As autoras apontam que a
‘emergéncia desse modelo se deve a polarizagdo do emprego das mulheres (Hakim,
1996) e ao crescimento da categoria de profissbes de nivel superior e de
executivas”, que “tém ao mesmo tempo a necessidade e os meios de delegar a
outras mulheres as tarefas domésticas e familiares.” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.
604)

Nos tempos atuais do Brasil, percebe-se que o modelo tradicional esta sendo
substituido pelo modelo de conciliagcdo, pois as mulheres estdo entrando cada vez
mais no mercado de trabalho. O modelo de delegacao € um dos menos provaveis de
ganhar forga no pais, pois normalmente sdo apenas as familias de classe média e
alta que tém condicdes de fazer uso do servico doméstico remunerado. E o modelo
de parceria ndo tem sido muito eficaz entre as familias brasileiras, visto que ainda
nao ha uma divisdo igualitaria de tarefas nos lares entre os homens e mulheres
(SOUSA; GUEDES, 2016, p. 130).

A Tabela 1 mostra, no Brasil, o percentual de homens e mulheres que
realizaram e que nao realizaram afazeres domésticos no préprio domicilio nos anos
de 2016 a 2019, evidenciando um aumento no percentual de mulheres que se

dedicaram a tarefas domésticas ndo remuneradas.
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Tabela 1 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e realizagdo de afazeres domésticos no
proprio domicilio

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019

Sexo Homem Mulher Homem Mulher Homem  Mulher | Homem  Mulher

Realizaram
os afazeres  72,20% 90% 76,70% 91,90% | 78,50% 92,40% | 78,90% 92,30%
domésticos

Nao

realizaram 0s 57 ggo, 10% 23,30%  8,10% | 21,50% 7,60% | 21,10% 7,70%
afazeres

domeésticos

Fonte: Elaboracao prépria com base nos dados da Pnad Continua, 2016, 2017, 2018 e 2019.

A Tabela 2 mostra a porcentagem de homens e mulheres que eram
considerados ocupados nesse mesmo periodo, apontando uma estabilidade no caso
masculino, de cerca de 30%.

Tabela 2 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram afazeres domésticos no préprio
domicilio, por sexo e situagdo de ocupagao

Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
Sexo Homem  Mulher | Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Ocupados 69,60% 46,40% | 68,70% 46,60% | 68,70% 46,90% | 68,80% 47,50%
Nao 30,40% 53,60% | 31,30% 53,40% | 31,30% 53,10% | 31,20% 52,50%
Ocupados

Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados da Pnad Continua, 2016, 2017, 2018 e 2019.

Com esses dados é possivel observar que, no ano de 2019, houve um
crescimento de um pouco mais de 6% de homens que realizaram afazeres
domésticos em seu domicilio no decorrer dos anos, porém em todos os anos
observados foram as mulheres que mais realizaram afazeres domésticos.> Também
€ importante ressaltar que nos anos observados as mulheres sao as que mais
preenchem a categoria de ndo ocupados, e entende-se por ndo ocupados aqueles
que séo desocupados ou estéo fora da for¢a de trabalho. Logo, sabe-se que a baixa

participacdo das mulheres no mercado de trabalho € um reflexo da “conciliacdo”

3 Ainda que as tabelas acima ndo apontem, vale a pena refletir sobre que trabalhos domésticos sdo
desempenhados por homens e mulheres. Sera que estamos falando de uma mesma perspectiva de
trabalho? E possivel pensar que as tarefas masculinas no lar estdo atreladas aos esteredtipos de
género, sendo entendidas como uma extensdo da tarefa masculina de prover o conforto familiar,
como manter a casa fisica em ordem do ponto de vista material/concreto. Enquanto as tarefas
femininas dizem respeito ao cuidado imaterial/abstrato.
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familia e trabalho, pois €& perceptivel que boa parte da populacdo feminina esta
destinada a realizar os afazeres domésticos e conciliar com a vida profissional
enquanto boa parte dos homens estdo no mercado de trabalho.

Na perspectiva da cultura patriarcal € comum que as mulheres sejam
responsaveis pelo cuidado da casa e da familia, e com a entrada dessas mulheres
no mercado de trabalho coube a elas as atividades que n&do sdo comuns no modelo
capitalista, em outras palavras, as mulheres ocuparam em grande parte o mercado
informal de trabalho (SAFFIOTI, 1987, p. 49). Sobre o emprego doméstico, Saffioti

aponta que se trata

[...] de setores de atividades que os capitalistas ndo tiveram interesse em
explorar, porque o capital busca os ramos mais rentaveis da economia, as
atividades que podem render mais lucros. Assim, quase todo o setor do
emprego domeéstico esta ocupado por mulheres, cuja presenga também é
maciga no trabalho a domicilio (SAFFIOTI, 1987, p. 49).

Hirata (2002, p. 144) diz que a globalizagdo foi fundamental para o
crescimento do emprego remunerado, mas em contrapartida ela veio acompanhada
pela precarizacao e pela vulnerabilidade do trabalho, e nesse modelo de emprego as

mulheres seriam cobaias perfeitas para a destruicdo das normas trabalhistas, pois

Um cenario possivel neste contexto [de globalizagao] seria a extensao ou a
generalizagdo deste modelo a toda a populagéo ativa, inclusive a masculina.
As mulheres podem ser mais facilmente “cobaias” de experimentacdes
sociais porque sdo menos protegidas, tanto pela legislagdo do trabalho
quanto pelas organizagdes sindicais, e sdo mais vulneraveis (HIRATA, 2002,
p. 144).

A partir das informacbées acima é possivel deduzir que esse cenario é
bastante prejudicial para o crescimento das mulheres no mercado de trabalho, pois a
globalizagao (fase atual do capitalismo) facilita a precariedade do servigo feminino e
dificulta a valorizacéo das atividades exercidas por mulheres.

E possivel perceber uma relacdo entre producéo e reproducéo com o trabalho
remunerado e o trabalho n&o remunerado. Pode-se relacionar a produgdo e

reproducao com a masculinidade/virilidade e feminilidade, visto que

[...] a virilidade é associada ao trabalho pesado, penoso, sujo, insalubre,
algumas vezes perigoso, trabalho que requer coragem e determinagao,
enquanto que a feminilidade € associada ao trabalho leve, facil, limpo,
que exige paciéncia e minucia (HIRATA, 1995, p. 43).

A partir disso, Sousa e Guedes (2016, p. 126) dizem que foi feita uma relagao
do homo economicus aos homens, ou seja, por ser mais “racional”, ficou reservado a
eles atividades que tém um maior retorno econdmico, enquanto a feminilidade é

relacionada ao sentimentalismo e a irracionalidade, associando as mulheres a
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atividades de cuidado e carinho, que normalmente ndo geram retorno econémico.
Ha uma crescente de mulheres que estdo ocupando cargos no mercado de trabalho
associados aos esteredtipos masculinos, conforme a citagdo de Hirata acima, mas
mesmo com esse avango ainda é perceptivel a divisdo sexual do trabalho nessa
area, pois existe uma hierarquizagao que determina o servigo do homem sendo mais
valioso que o das mulheres (SOUSA; GUEDES, 2016, p. 126). Além disso, também
se deve considerar que a introdugcdo das mulheres no mercado de trabalho € mais
precaria e que na maioria das vezes elas ocupam o mercado informal do trabalho,
tendo também remuneragbes menores, e por isso as mulheres tém tanta dificuldade
de alcangar cargos altos, como por exemplo a geréncia.

Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua
(PNAD Continua, 2021), no ano de 2021, menos da metade das mulheres com mais
de 14 anos que eram consideradas ocupadas na época tinham rendimento, sendo
no total apenas 41%. Essa mesma pesquisa mostra que em média o rendimento
mensal real dos homens no ano de 2021 era de R$ 2.698 e o das mulheres era de
R$ 2.158, ou seja, em média as mulheres recebem R$ 540 a menos que os homens
gquando consideradas todas as fontes de renda. Vale lembrar que ha casos em que
homens e mulheres exercem o0 mesmo cargo e ainda assim existe uma diferencga
salarial entre os dois sexos.

E importante ressaltar que, segundo os estudos feitos pelo IBGE, o trabalho é
compreendido de duas formas, trabalho remunerado e outras formas de trabalho,
sendo estas outras formas entendidas como “trabalho para o préprio consumo,
trabalho voluntario, afazeres domeésticos e cuidados de pessoas moradoras do
préprio domicilio ou familiares residentes em outros domicilios” (IBGE, s/d).* A partir
disso, o IBGE aponta que “De acordo com a metodologia usada pelo IBGE [...], o
estudante e a dona de casa s&o pessoas que estdo fora da forga de trabalho; ja a
empreendedora é considerada ocupada” (IBGE, s/d). Porém, mesmo o estudante, a
dona de casa e a empreendedora sendo considerados fora da forga de trabalho por
conta de nao possuirem um emprego eles nao podem ser compreendidos como
desempregados.

Neves (2013, p. 408) lembra que, mesmo com o aumento da formalizacéo,
protecdo e qualificagcdo das mulheres no mercado de trabalho, ainda ha mulheres

que sofrem em ocupacgbes precarias, como por exemplo as trabalhadoras

4 Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho.html. Acesso em 09 set. 2022.
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domeésticas, mulheres que trabalham por conta prépria para seu consumo € o da
familia e também as mulheres que trabalham no setor agricola. A autora também
aponta que ha guetos ocupacionais que priorizam empregar mulheres, pois sabe
que eles poderao oferecer baixos salarios a elas. Logo, entende-se que a
discriminagdo sexual sobre o trabalho feminino e a segregagcdo das mulheres em
ocupacdes de pouco prestigio € ainda mais presente mesmo apos o aumento da
entrada das mulheres no mercado.

A Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) é uma das responsaveis em
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um
trabalho decente e produtivo e para contribuir para que haja condigdes de liberdade,
equidade, seguranca e dignidade no ambiente laboral. Como foi observado, homens
e mulheres ndo tém as mesmas oportunidades em suas vidas profissionais, € a
desigualdade e a discriminagdo sao duas pautas bastante discutidas pela OIT.
Segundo a organizagao,

A discriminagdo nédo é apenas um atentado aos direitos humanos e aos
direitos fundamentais no trabalho, mas representa um grande custo para as
empresas € a sociedade, pois provoca desperdicio de recursos, talentos e
potencialidades humanas, com efeitos negativos na produtividade e
competitividade das empresas e no desenvolvimento econémico das
sociedades. Gera desigualdades profundas no acesso aos direitos sociais,
econdmicos e culturais e os direitos civis e politicos; além de impedir o
pleno exercicio da cidadania e debilitar a coeséo social e a democracia (OIT,
s/d?).5

Em 23 de maio de 1953 foi aprovado na 342 Conferéncia Internacional do
Trabalho a Convencéao n° 100, que tinha como tema a igualdade de remuneragao de
homens e mulheres trabalhadores por trabalho de igual valor. No Brasil, ela foi
aprovada trés anos depois por meio do Decreto Legislativo n° 24 em 29 de maio de
1956 pelo Congresso Nacional (OIT, s/d). Esta sessao da OIT tinha como principal
objetivo o debate sobre a igualdade de remuneracao para a mao-de-obra feminina e
masculina e, desde entdo, essa luta por igualdade salarial vem fazendo parte da vida
de muitas mulheres.

A discussao sobre divisdo sexual do trabalho é fundamental, pois as relagdes
sociais de sexo tém se revelado presente em varios campos do cotidiano.
Percebe-se que a divisdo sexual do trabalho se faz presente tanto nas relacdes

familiares como nas relagdes de emprego e a parte mais vulneravel sdo as

5 Disponivel em: https:
Aceso em 02 nov. 2022.
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mulheres. A construgdo social que faz com que as mulheres sejam inferiores aos
homens esta sendo enfraquecida, principalmente por meio de movimentos
feministas que exigem o reconhecimento do esforgo das mulheres tanto no ambito
familiar quanto no empregaticio. Esta luta por igualdade entre os sexos esta longe
de acabar, mas a cada dia que passa as mulheres ganham mais for¢ca para

conquistar seus direitos e ter mais reconhecimento no mundo patriarcal e capitalista.

3. TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL

Como foi visto anteriormente, o trabalho doméstico foi um dos motivos para o
inicio da discussdo sobre divisdo sexual do trabalho. Desde entdo a luta pela
igualdade de direitos trabalhistas para os trabalhadores domésticos vem sendo um
tema muito recorrente no ambito do direito e, no Brasil, ndo tem sido diferente.
Dessa forma, € necessario pensar um pouco sobre 0 nosso passado historico e
como o trabalho doméstico se insere nele.

Teixeira (2021, p. 26) lembra que os primeiros tragos do trabalho doméstico
estdo localizados no periodo escravocrata, quando os portugueses traziam os
africanos para o Brasil para exercer o trabalho forgado em lavouras, reservando
parte desses escravizados, particularmente as mulheres, para servigos nas casas de
seus “senhores” como amas de leite ou mucamas. Nesse periodo, as mulheres
negras que iam trabalhar na casa eram escolhidas de modo seletivo, levando em
consideragao sua “boa aparéncia’. Logo percebe-se que havia um tratamento
diferente entre as mulheres: “as distingdes que existiam entre a escravizada da
lavoura e a escravizada doméstica contribuem para nosso entendimento acerca do
surgimento dessa personagem social que € a empregada doméstica” (TEIXEIRA,
2021, p. 27).

Mesmo com a abolicdo da escravatura no dia 13 de maio de 1888, a relacéo
de servidao para a populagdo negra ainda era uma realidade, e, segundo Teixeira
(2021, p. 32), a situagcédo das ex-escravizadas domésticas era muito préxima a da
escravidao, pois elas ainda residiam na casa de seus empregadores sem horario de
trabalho previsto e muito menos com uma remuneragao acordada. Pode-se dizer
que a desprotecao social apdés a abolicdo foi um dos principais motivos para que
essa populagao continuasse a viver desse modo, junto com a diferenca de classe, o0
racismo e a forte dependéncia dessas pessoas com as familias para as quais

trabalhavam. Com relagao ao trabalho doméstico, Teixeira aponta que
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[...] as mulheres negras no Brasil tiveram que se submeter a diversos tipos
de trabalho desde a escravizagéo, dentro das casas ou fora delas. Ao longo
da histoéria, e mesmo apds a abolicdo formal da escravatura, o trabalho
doméstico tornou-se um dos principais meios de sobrevivéncia dessas
mulheres (TEIXEIRA, 2021, p. 21).

Atualmente, a OIT descreve o trabalhador doméstico como sendo homens e
mulheres que realizam trabalhos domésticos como uma relagdo de trabalho, e
aqueles que executam o trabalho doméstico ocasionalmente de uma forma que nao
seja uma ocupacgao profissional ndo pode ser considerado trabalhador doméstico.
Além disso, a Organizagado diz que o trabalho doméstico pode abranger varias
tarefas, como por exemplo a limpeza da casa e da cozinha, lavar e passar roupa,
cuidar de criangas, idosos e/ ou animais domesticos, cuidar do jardim, proteger a
casa e até dirigir para a familia (OIT, s/d, s/p). Ja a Lei n°® 5.859 de 11 de dezembro
de 1972 estabelece as seguintes condi¢gdes para a caracterizagdo do trabalho
doméstico: a natureza continua, finalidade nao lucrativa e a pessoalidade. Ha, ainda,
uma discussdo no campo juridico sobre a diarista ser ou ndo considerada uma
trabalhadora doméstica, e isso se da por conta da lei citada acima, que diz que o
trabalho doméstico deve ter natureza continua. Essa discussédo gira em torno dos
advogados patronais que afirmam que o trabalho sé € continuo se executado por
mais trés dias na semana, e pelos advogados que representam as trabalhadoras
domésticas, que sustentam que o trabalho é continuo independente dos dias
executados na semana, pois ele expressa um carater regular (TEIXEIRA, 2015, p.
46). Por exemplo, o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

Socioecondmicos (DIEESE) diz o seguinte sobre o tema:

[...] os individuos que trabalham em casa de familia, contratados para
realizar servigos domésticos, inclusive jardinagem, seguranga, condugéo de
veiculos. Tanto podem ser mensalistas, diaristas ou receber s6 em espécie
ou em beneficios. O primeiro caso refere-se ao empregado que recebe
salario mensal; o segundo, a pessoa que trabalha em casa de uma ou mais
familias recebendo remuneracdo por dia; o ultimo agrega o individuo que
realiza trabalhos domésticos em casa de uma familia e tem como
pagamento por seus servicos apenas alimentacao, alojamento, vestimenta
ou outro tipo de remuneragdo em espécie ou beneficio (DIEESE, 2006, p.
15).

No entanto, ainda ndo houve um consenso sobre a definicdo do trabalho
doméstico no campo juridico, principalmente no que diz respeito a diarista, que &
enquadrada, sim, no campo das trabalhadoras domésticas remuneradas.

Na Constituigdo de 1988, no que se refere ao trabalho, ha uma evidéncia da

desigualdade com que séo tratados os trabalhadores domésticos, Segundo Belém



19

(2010, p. 3), a justificativa da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) de n&o
aplicar seu conteudo as trabalhadoras domésticas, conforme alinea ‘a’ do seu Artigo
7°, é devido a dificuldade de fiscalizacdo entre a trabalhadora doméstica e a familia,
em especifico com relagdo a violagdo do ambito familiar. No Artigo 7° da
Constituicdo de 1988 s&o concedidos, a priori, 0s seguintes direitos aos

trabalhadores domésticos:

[...] salario-minimo; irredutibilidade salarial; repouso semanal remunerado;
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do que o
salario normal; licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com duragado de 120 dias; licenga-paternidade; aviso-prévio; aposentadoria

e integracao a Previdéncia Social (BRASIL, 2016, s/p).

Tal artigo apresenta nove direitos aos trabalhadores domeésticos, enquanto
aos demais trabalhadores s&o citados no total trinta e quatro direitos (BELEM, 2010,
p. 1). Dessa forma, € possivel perceber um tratamento de desigualdade com os
empregados domésticos por meio da Constituicido, que ndo garante a estes o
minimo de dignidade no seu trabalho da mesma forma que aos trabalhadores
urbanos e rurais.

Segundo Teixeira (2015, p. 49), foi s6 a partir da Emenda Constitucional n°
72/2013 que foi limitada a jornada de trabalho dos trabalhadores domésticos a 44
horas semanais e garantido o pagamento de horas extras; anteriormente a essa
Emenda muitas trabalhadoras domésticas tinham uma extensa carga horaria de
trabalho, que muitas vezes nao era contabilizada como hora extra, e essa situacao
piorava para aquelas que residiam no local de trabalho. A autora também observa
que a CLT, aprovada pelo Decreto-lei n° 5452 de 1 de maio de 1943, acabou
deixando de lado os trabalhadores rurais e os trabalhadores domésticos; entretanto,
a Lei 5.859 de 1972 acabou concedendo apenas dois direitos os trabalhadores
domésticos: assinatura da carteira de trabalho e férias anuais remuneradas de 20
dias (TEIXEIRA, 2021, p. 62-63).

Aprovada em 01 de junho de 2015, a Lei Complementar n® 150 foi uma das
grandes conquistas dos trabalhadores domésticos que lutaram para ter todos os
direitos que sao garantidos aos demais trabalhadores, regulamentando a PEC
66/2012, mais conhecida como PEC das domésticas. A partir dessa Lei, os

trabalhadores domésticos passaram a ter os seguintes direitos:

[..] indenizacdo em caso de despedida sem justa causa;
seguro-desemprego; FGTS; adicional noturno; salario-familia; auxilio-creche
e pré-escola; seguro contra acidentes de trabalho; salario minimo; décimo
terceiro salario; jornada de trabalho de oito horas diarias e quarenta e quatro
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horas semanais; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos; hora-extra de, no minimo, 50% superior ao valor da hora normal;
férias anuais com acréscimo de, pelo menos, um ter¢o a mais do que o
salario normal; licenga-maternidade de 120 dias; licenca-paternidade, nos
termos da lei; aviso prévio; aposentadoria e integragdo a Previdéncia Social;
reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho e proibicéo
de contratagdo de menores de 18 anos (BRASIL, 2016, s/p).

E mesmo com a conquista de todos esses direitos é importante ressaltar que

[...] a simples garantia legal da igualdade de direitos trabalhistas nao
necessariamente modifica de maneira significativa os processos de
subjetivagdo e as construgdes sociais relacionadas as empregadas
domésticas. Ou seja, a aprovagao e a regulamentagdo de uma PEC nao
podem ser entendidas como um precedente direto de novas condigdes de
existéncia (TEIXEIRA, 2015, p. 52).

Segundo a OIT, o Brasil € um dos paises que mais empregam trabalhadores
domeésticos no mundo e mais de 80% sao mulheres e, na sua maioria, sdo mulheres
negras (ILO, 2013, p. 26-27). Em dados mais recentes, o IBGE relata que entre o
quarto trimestre de 2019 ao quarto trimestre de 2021 houve um aumento das
mulheres no trabalho doméstico: 92% composto por mulheres, sendo que 65%
destas sdo negras (pretas e pardas) (DIESSE, s/d). Teixeira (2015, p. 53) diz que
esse cenario, que marca o trabalho doméstico como majoritariamente feminino e
negro, demonstra bem a divisdo sexual do trabalho, que a sociedade relaciona o
trabalho doméstico como sendo algo feminino ao nosso passado escravocrata. Ela
observa que “o emprego doméstico foi historicamente traduzido como uma das
principais atividades dentre as possibilidades de insergdo das mulheres no mercado
de trabalho” (TEIXEIRA, 2015, p. 53), e € comum na sociedade brasileira que as
mulheres negras, pobres e consideradas sem qualificagdo, ocupem esse lugar.

Ndo s6 no Brasil, mas também em outros paises do mundo, o trabalho
doméstico é uma das profissbes mais mal pagas, e entre os 7 milhdes de
trabalhadores domeésticos no pais, apenas 30% tém carteira assinada com a
garantia de um salario minimo (ILO, 2013, p. 74). Isso leva Teixeira (2015, p. 54) a
afirmar que, se a Constituicdo de 1988 nao tivesse estipulado o salario minimo para
os trabalhadores domésticos no Brasil, a situagao financeira dessa classe seria mais
precaria ainda. Sobre a baixa remuneragdo das trabalhadoras domésticas é

importante pontuar que

[...] ndo sendo o Uunico, um dos aspectos envolvidos nessa baixa
remuneragdo € o subemprego: a existéncia da doméstica da doméstica.
Muitas empregadas domésticas subempregam outras mulheres para cuidar
de seus filhos ou casa enquanto trabalham. [...] Além disso, trata-se de uma
relagdo de trabalho ainda mais interpessoal e familiar do que a relagao
habitual entre empregados e patrdes, o que contribui para a omissao do
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carater profissional da relagdo de trabalho concebida (TEIXEIRA, 2015, p.
54, itélicos da autora).

Algo também que a trabalhadora doméstica tem que enfrentar diariamente é o
preconceito, o racismo e a discriminacao, e o que pode disfargar tal fato € que desde
o periodo escravocrata os negros sao tratados como inferiores. Almeida (2019, p.
25) conceitua o racismo como sendo “uma forma sistematica de discriminagdo que
tem a ragca como fundamento e que se manifesta por meio de praticas conscientes e
inconscientes que culminam em vantagens e desvantagens para individuos”.
Segundo ele, o preconceito racial e a discriminagdo acompanham o racismo, porém
um difere do outro, pois enquanto o preconceito racial € baseado em esteredtipos
criados para um determinado grupo racial, a discriminacao ¢é a diferenca da forma de
tratamento das pessoas com determinados grupos.

No Brasil, prevalece o racismo estrutural, que pode ser entendido como “uma
decorréncia da propria estrutura social, ou seja, do modo ‘normal’ com que se
constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo
uma patologia social e nem um desarranjo institucional” (ALMEIDA, 2019, p. 38). Em
outras palavras, o racismo estrutural se da a partir de praticas e habitos que foram
naturalizados pela sociedade e, muitas vezes, pode até ser de uma forma
inconsciente. Como exemplo, Teixeira (2021, p. 181) observa que a branquitude esta
acostumada a naturalizar uma estrutura em que a populagdo negra esta
condicionada a ocupar os trabalhos considerados precarios e a ser vista como

servigal. Por fim, ao observar o racismo entre a populagao negra, Almeida diz que

Pessoas negras, portanto, podem reproduzir em seus comportamentos
individuais o racismo de que sdo as maiores vitimas. Submetidos as
pressbes de uma de uma estrutura social racista, 0 mais comum ¢é que o
negro e a negra internalizem a ideia de uma sociedade dividida entre negros
e brancos, em que os brancos mandam e os negros obedecem (ALMEIDA,

2019, p. 53).

Em uma pesquisa feita pelo Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA,
2011, p. 7), a tendéncia era de que o trabalho doméstico, da forma que se vé nos
tempos atuais, diminuisse e talvez fosse até extinto por conta de um envelhecimento
populacional da maioria das trabalhadoras domésticas e pelo surgimento de outras
fontes de trabalho para a populagdo mais jovem. Porém essa hipotese foi deixada de
lado com o aumento de mulheres nesse mercado no decorrer dos anos. Teixeira
(2015, p. 55) justifica esse aumento dizendo que, mesmo com o envelhecimento

populacional das trabalhadoras domeésticas, “mulheres com ensino técnico, ensino
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superior e universitarias que, procurando uma renda maior, ou uma renda
complementar, comegaram a trabalhar como empregadas domeésticas”. Em uma
pesquisa realizada pelo IBGE, foi observado que entre o quarto trimestre de 2019 ao
quarto trimestre de 2021 houve uma queda de trabalhadores domésticos no Brasil,
tal resultado foi de 6,2 milhdes para 5,7 milhdes de pessoas (DIESSE, s/d, s/p). Um
dos fatores que pode ter contribuido para a diminuicdo de pessoas no servico
doméstico é a pandemia da Covid-19, e mesmo com a diminui¢ao, pode-se observar
que os numeros ainda sao altos.

Ja com relacdo aos numeros de trabalhadoras domésticas no Brasil no
decorrer dos anos observa-se os seguintes resultados: em 2013 com a aprovagao
da PEC foi observado que havia 5,97 milhdes de trabalhadoras domésticas, sendo
quase 70% delas trabalhadoras informais. Em 2018, logo apds a aprovagéao da Lei
n° 150 de 2015, havia 6,27 milhdes de mulheres nessa categoria, sendo 70% delas
na informalidade. J4 em 2019, antes da pandemia, havia 6,35 milhées de mulheres
realizando o trabalho doméstico, numero este que foi se alterando durante a
pandemia da Covid-19 por conta da exigéncia do isolamento social (TEIXEIRA,
2021, p. 72-73). Teixeira pontua que essa crescente nos numeros observados nao
se da apenas pelo aumento de diaristas durante os anos, mas também pelo
aumento de mensalistas na informalidade, o que seria ilegal atualmente. Isso porque
muitas vezes o0 empregador consegue convencer a trabalhadora a exercer a
atividade sem carteira assinada, fazendo crer que o salario sera maior se ele nao
tiver que cumprir com a lei, ou seja, pagar os direitos legais da trabalhadora
doméstica (TEIXEIRA, 2021, p. 73).

Na tabela 3, a seguir, pode-se observar a média do rendimento real,
habitualmente recebido por més, do servico doméstico no Brasil, considerando as

regioes, entre os anos de 2018 e 2021.

Tabela 3 - Rendimento médio real do trabalho doméstico, habitualmente recebido por més, pelas
pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, com rendimento de
trabalho em reais

Regiao/ Ano 2018 2019 2020 2021
Brasil R$ 1.108,75 R$ 1.101,75 R$ 1.079,50 R$ 1.018,00
Norte R$ 834,75 R$ 817,75 R$ 826,75 R$ 798,00

Nordeste R$ 740,50 R$ 732,25 R$ 744,75 R$ 700,75
Sudeste R$ 1.265,00 R$ 1.260,75 R$ 1.214,00 R$ 1.134,75
Sul R$ 1.290,75 R$ 1.279,50 R$ 1.002,60 R$ 1.208,25
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Centro-Oeste | R$ 1.195,75 | R$ 1.188,25 | R$ 1.180,50 | R$ 1.106,75
Fonte: Elaboragao prépria com base nos dados da Pnad Continua, 2018 a 2021.

Ao observar esses dados, percebe-se que o rendimento meédio real do
trabalho doméstico foi diminuindo com o passar dos anos mesmo com o aumento do
salario minimo no Brasil. Em comparagao com a média do Brasil, também é possivel
observar que as regides norte e nordeste sdo as que apresentam o menor salario
para o servico doméstico, enquanto a regido sul € a que apresenta a maior média
salarial. Algo que pode contribuir para essa diferenga de salarios nas regides do
Brasil é a precarizagédo do trabalho nas regides mais pobres e menos desenvolvidas
do pais, enquanto as regides mais desenvolvidas dao condi¢gdes melhores para que
o servico doméstico tenha uma remuneracdo um pouco maior. Vale ressaltar que
nos valores observados estdo a meédia de rendimento tanto da trabalhadora
mensalista quanto da diarista.

Devido ao fato de as diaristas receberem conforme o volume de trabalho, ha
uma suposicao de que elas conseguem uma renda maior quando comparada com
as mensalistas, que tém um salario fixo independente do volume de trabalho. Mas,

segundo Teixeira (2021, p. 74), é importante lembrar que

Sobre a crenga de que as diaristas conseguem auferir uma renda maior, é
importante explicar que isso ndo configura um rendimento médio mensal
maior, considerando o numero de trabalhadoras domésticas, ja que a
formalizacao da relagéo de trabalho tem uma relagédo direta com o aumento
da renda mensal. Como apenas uma pequena parcela de diaristas configura
vinculo empregaticio e, quando o fazem, uma parcela ainda menor tem de
fato a carteira assinada, e levando em conta as disparidades regionais, essa
crenga precisa ser relativizada (TEIXEIRA, 2021, p. 74).

Além disso, a autora pontua que, mesmo as diaristas tendo um rendimento
meédio por hora maior do que a das mensalistas, elas ainda sdo as que mais
trabalham na informalidade, ou seja, ndo contam com nenhum tipo de protecao
social (TEIXEIRA, 2021, p. 56).

O trabalho doméstico no Brasil engloba a discussdo sobre os avangos nas
conquistas dos direitos desses trabalhadores e como esse trabalho demonstra bem
a divisdo sexual do trabalho e nosso passado escravocrata, pois grande parte dele é
feito por mulheres negras. O periodo escravista influenciou o trabalho doméstico e
através dele esses trabalhadores ainda enfrentam o preconceito durante o seu
dia-a-dia. Percebe-se também que o trabalho doméstico € muitas vezes precario e

ainda ndo é valorizado e seu rendimento vem caindo durante os anos, mesmo assim
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varias mulheres ainda estdo nesse ramo, pois € sua unica forma de sobreviver e as

vezes até uma forma de aumentar sua fonte de renda.

4. OFERTA DE EMPREGO PARA TRABALHADORES DOMESTICOS NAS
PAGINAS DO FACEBOOK BRASILEIRO: A PRECARIZAGAO DO TRABALHO
DOMESTICO E SUAS PERCEPGOES

Nessa secao serdo observadas as postagens relativas a oferta de empregos
nas paginas do facebook em grupos publicos direcionados as trabalhadoras
domésticas. Foram selecionados postagens e comentarios sobretudo do ano de
2022, periodo em que ja estava em vigor a Lei complementar 150, de 2015, ha pelo
menos sete anos, prazo suficiente para que empregadores e trabalhadores
domeésticos se acomodasse ao novo cenario trabalhista — periodo também em que a
pandemia de Covid-19 apresentou uma estabilidade e maior controle devido a
vacinagéo, desobrigando o lockdown.® Os seguintes grupos formam o corpus desta
pesquisa: “Grupo empregadas domésticas”; “Empregada doméstica: procura-se
vaga”®; “Empregadas Domésticas™; “Faxinas e trabalho doméstico em geral°.
Todos os grupos selecionados sao publicos, ou seja, qualquer pessoa pode ter
acesso a pagina do facebook, ler postagens e comentarios, curtir ou comentar.
Entretanto, para se preservar a imagem dos autores das postagens e seus
comentaristas, o0 nome e a foto serdo omitidos, sendo estes identificados apenas
como Trabalhador 1 e/ou Empregador 1, por exemplo.

O objetivo desta pesquisa, conforme dito na introducdo, é constatar sobre
como se da a interacdo entre empregadores e trabalhadoras domésticas
considerando as postagens e comentarios nas paginas citadas acima. Para a
escolha das postagens e dos comentarios nos anos estabelecidos foi utilizado um
filtro de pesquisa de palavras-chave disponibilizado pelo préprio facebook. As
palavras-chave utilizadas para encontrar as publicagbes foram: “procura-se”, “vaga”,
“salario”, “busco empregada", “empregada doméstica’, “diarista”, “mensalista”,

‘gostar” e “oportunidade”. A selecdo dos grupos foi feita também com

6 As poucas postagens do ano de 2020 se da pelo fato de ser o ano em que se deu o inicio da
pandemia da Covid-2019 no Brasil, por conta disso foram priorizadas as postagens do ano de 2022,
ano na qual o pais ja considera controlado o nivel de contagio do virus por conta das vacinagdes.
Considera-se que os assuntos tratados nas publicagbes do ano de 2020 nido sdo afetados pela
pandemia.

’ Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/1476131769349213. Acesso em: 02 de dez. 2022.
8 Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/1313583835323277. Acesso em: 02 de dez. 2022.
® Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/253954256220372. Acesso em: 02 de dez. 2022.
1% Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/630658780474499. Acesso em: 02 de dez. 2022.



https://www.facebook.com/groups/630658780474499
https://www.facebook.com/groups/253954256220372
https://www.facebook.com/groups/1313583835323277/
https://www.facebook.com/groups/1476131769349213
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palavras-chaves, como “empregados domesticos”; “trabalhos domésticos”,
“‘domésticas”, sendo selecionado, ao final, os seguintes grupos:

e Grupo empregadas domésticas
E um grupo publico e visivel, logo todos podem encontrar o grupo, ver seu contetido
e ver quem o segue. O grupo foi criado no dia 08 de agosto de 2015 na cidade de
Floriandpolis/ SC e até o dia 06 de dezembro de 2022 possui 10,5 mil membros.

e Empregada doméstica: Procura-se vagas
E um grupo publico e visivel, logo todos podem encontrar o grupo, ver seu contetido
e ver quem o segue. O grupo foi criado no dia 16 de junho de 2016 na cidade de Foz
do Iguagu/PR até o dia 06 de dezembro de 2022 possui 20,8 mil membros.

e Empregadas domésticas
E um grupo publico e visivel, logo todos podem encontrar o grupo, ver seu contetido
e ver quem o segue. O grupo foi criado no dia 23 de julho de 2021 e ndo tem sua
localizagao disponivel. Até o dia 06 de dezembro de 2022, o grupo possui 27,3 mil
membros.

e Faxinas e trabalhos domésticos em geral
E um grupo publico e visivel, logo todos podem encontrar o grupo, ver seu contetido
e ver quem o segue. O grupo foi criado no dia 03 de fevereiro de 2017 e ndo tem
sua localizagao disponivel. Até o dia 06 de dezembro de 2022, o grupo possui 55,3
mil membros.

Nas figuras a seguir serdo observados as publicacdes e comentarios retirados

das paginas do facebook e, a partir delas, comentadas as relagdes entre

empregador e empregado doméstico.

Figura 1 - Oferta de emprego: Empregador 1
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Empregador 1 e
7 de agosto - @

Busco empregada doméstica Mensalista

com experiéncia para limpeza geral,

lavagens de roupas e organizagdo dos ambientes, Cozinha {arroz, feijdo, salada, carne, frango, o
basico)

precisa ser discreta ter agilidade preciso também gue me ajude & organizar as refeigdes

Somaos 2 adultos, 01 crianca de 12 anos e outra de 4 anos e 01 gato.

periodo trabalho seria das 8:30 as 18:00 de segunda a sexta feira

descrigao das suas atribuicdes a vaga € pra zona norte de sp, bairro da freguesia do o, local seria
em casa (sobrado)

valor mensal R$ 1400 + conducdo
CLT registro de contrato de trabalho

Seja proativa e Feliz
Gratidao

©0 28 38 comentérios

o Curtir () Comentar &> Compartilhar

Trabalhadora 1
Queridas amigas disponiveis, 2 nassa jornada € 44h trabalhadas semanais, prestem

atencéo!
O

Curtir Responder Compartilhar 18 sem

Trabalhadora 2

Apos convencao coletiva da categoria, o piso salarial da empregada domestica 2022
em Sdo Paulo teve reajuste e passou a ser R$ 1.433,73. Assim, nenhum empregador
domeéstico deve remunerar funcionarias abaixo desse valor para jornadas regulares.6
de mai. de 2022 o

Curtir Responder Compartilhar 18 sem

Trabalhadora 3
O que seria 'ser discreta "7 =

Curtir Responder Compartilhar 5 sem

Fonte: Recorte do grupo empregadas domésticas no Facebook™.

Nesta publicacdo, feita no ano de 2022, percebe-se que o empregador 1
estabelece com antecedéncia os servigos que a trabalhadora domeéstica ira realizar,
porém ao relatar os membros da casa, o empregador ndo deixa claro se os servigos
da trabalhadora doméstica irdo se estender aos cuidados das criangas e do animal
doméstico (baba e cuidadora de animais). A Classificagao Brasileira de Ocupagdes
(CBO) determina o cargo e a fungao dentro do trabalho doméstico, sendo no total 20

fungbes, dentre elas, baba, cozinheira, empregada doméstica, cuidador de crianga,

" Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search/?g=busco%20empregada. Acesso em:
02 de dez. 2022.


https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search/?q=busco%20empregada
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acompanhante de idosos e entre outras, lembrando que as funcgdes atribuidas a
empregada domeéstica, tratadas neste trabalho como trabalhadoras domésticas, séo
apenas relacionadas aos cuidados com a casa. Cada cargo deve ser reconhecido
com um coédigo especifico na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) junto
com a fungdo do trabalhador no momento da contratagcdo (TEIXEIRA, 2021, p. 64).
Logo deve ser estabelecido entre empregador e trabalhadora quais fungbes seréo
exercidas de forma que a trabalhadora nao seja sobrecarregada e que o salario seja
de acordo com o cargo exercido. Além disso, 0 empregador também estabelece a
carga horaria semanal do servigo ofertado, que por semana daria 47,5 horas, junto
com o valor do salario mensal.

Dos 38 comentarios feitos na postagem apenas os 3 comentarios acima sao
criticas/alertas feitos a vaga de emprego, os demais comentarios sao todos
relacionados ao interesse pela vaga de emprego. Pelo comentario da trabalhadora
1, nota-se que ha a ciéncia dos novos direitos trabalhistas da Lei 150 na qual
estabelece uma carga horaria diaria de oito horas e quarenta e quatro horas
semanais. Ja a trabalhadora 2 traz uma informag¢ao nova sobre o aumento do piso
salarial das trabalhadoras domésticas no ano de 2022. No dia 23 de margo de 2022,
foi aprovada através do projeto de lei PL 97/2022 o aumento de 10,3% do piso
salarial do Estado de Sao Paulo (ALESP, 2022, s/p), logo com esse aumento o
salario minimo de uma trabalhadora doméstica passaria de R$1.284,40 para no
minimo R$1.420,55 no Estado. Por fim, a trabalhadora 3 questiona uma das
exigéncias do empregador que tem relagdo com o comportamento que a
trabalhadora deveria ter durante o servico. Segundo Teixeira (2021, p. 33-35), no
periodo pods-escravocrata as familias consideravam as criadas um perigo para si,
pois elas poderiam trazer doengas e maus costumes para eles, em outras palavras,
as familias temiam que os costumes das pessoas pobres, em especial as criadas,
seria prejudicial para eles. Um reflexo disso nos tempos atuais seria esse pedido do
empregador 1 na sua oferta de emprego, uma interpretacdo do pedido para a
trabalhadora “ser discreta” seria para ela ndo colocar seus costumes em pratica
durante o servigo ou nao fazer comentarios a respeito da vida cotidiana da casa e da
familia.

Outro ponto a ser abordado é o fato desta ser a unica publicagao feita por um
homem, sendo todas as demais realizadas por mulheres. Isso lembra um dos

modelos de relagdes sociais entre familia e trabalho mostrados por Hirata e Kergoat
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(2007), citados anteriormente, o modelo da delegacdo. Este modelo diz que as
mulheres acabam passando as tarefas domésticas e familiares para outras
mulheres, justificando o porqué da maioria das publicagcbes serem feitas por
mulheres, pois se entende que, como a familia e as tarefas domésticas sao
responsabilidades das mulheres, procurar alguém para fazer esse trabalho também
seria responsabilidade delas. Pode-se também conectar este fato a fala da Saffioti
(1987) quando ela diz que por conta do capitalismo as mulheres acabaram ficando
responsaveis pelo trabalho doméstico por ser menos lucrativo, além de ser

explorada também com salarios e cargas horarias abusivos de trabalho.

Figura 2 - Oferta de emprego: Empregador 2

Empregadora 2
14 de novembro de 2022 - &

Boa tarde a tod@s!

Procuro alguem para dormir em minha residéncia e para ajudar com os servicos gerais da casa.
Estou no bairro da Bela Vista, em 53o Paulo. Sou casada e tenho uma filha de & anos. Tenho 5
gatos de estimacgdo.

Preciso de alguém gue me ajude com tudo: lavar, passar, cozinhar, limpeza geral, arrumacso e
com minha filha.

Para entrar na segunda de manh3 e sair na sexta no final da tarde. Valor R$ 1.800 + R$ 400,00 de
horas extras + VT + registro CTPS + alimentag¢do no local.

Exigéncias: experiéncia em casa de familia + referéncias + saber cozinhar + gostar de criangas e
de animais + ter disponibilidade para trabalhar aos finais de semana (eventualmente)

Havendo interesse, mandar mensagem no privado.

D 30 42 comentarios 1 compartilhamento
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Trabalhadora 4

Fazer tudo é ainda dormi teria que ser mas que 2 mil e ainda trabalha nos finais de
semana Ou seja a pessoa ndo ira ter vida por 1,800

Curtir Responder Compartilhar 7 sem OD_
Empregadora 2

Trabalhadora 4 Pessoal, atencdo na leitura! O salario € 1800 + 400 = R§
2.200! Para dormir, entrando na segunda e sair na sexta. Eventualmente havera
necessidade de trabalho aos finais de semana, o qual seré devidamente
remunerado a parte.

Curtir Responder Compartilhar 7 sem OD_

Trabalhadora 5
Trabalhadora 4 t3 dificil né amiga de graga é complicado trés por um

Curtir Responder Compartilhar 7 sem

Trabalhadora 6
E abusar de quem precisa trabalhar.
Com toda essa crise, muitas pessoas se submetem.

OO®:
Curtir Responder Compartilhar & sem =
Trabalhadora 7

Trabalhadora 6 concordo com vc sem contar que a pessoa vai logo mais
comeca a reclamar pg ninguem da conta de fazer tanto sozinha baba
cozinheira lavar passar cuidar da organizacdo cuidar de animais 50 se a pessoa
fizer um servigo meia boca ai dar certo esse salario ai e de lavadeira

Curtir  Responder Compartilhar 4 sem O

Trabalhadora 8

Pessoal

Agui ndo quer trabalhar,tudo coloca defeito affl Meu Gnico problema € morar longe
de resto eu aceitaria e ainda agradeceria muito

Curtir Responder Compartilhar & sem 0

Fonte: Recorte do grupo empregadas domésticas no Facebook'.

A publicacao acima foi feita no ano de 2022 pela empregadora 2 ofertando um
emprego no qual a pessoa deveria dormir no local de trabalho de segunda a sexta, a
empregadora também avisa com antecedéncia os integrantes da casa, o salario a
ser oferecido e as exigéncias para conseguir a vaga. Dos 42 comentarios feitos na
publicagdo apenas os 5 acima s&o questionando a vaga de emprego, os demais
comentarios sdo todos demonstrando interesse pela vaga e ha apenas 1 comentario
da empregadora respondendo os demais comentarios.

Nota-se novamente que as fungdes exigidas pela empregadora 2 ultrapassam
as funcgdes de uma empregada doméstica (baba, cozinheira, lavadeira, cuidadora de

animais), e esse fato é percebido pelas trabalhadoras 5, 6 e 7 em seus comentarios,

12 Disponivel em:
https://www.facebook.com/aroups/14761317 49213/search/?g=procuro%20algu? %A9M%20par
a. Acesso em: 01 de dez. 2022.


https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search/?q=procuro%20algu%C3%A9m%20para
https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search/?q=procuro%20algu%C3%A9m%20para
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além delas relatarem a quantia inadequada do salario para o volume de tarefas que
serao realizadas. Ja a trabalhadora 4 comenta sobre a grande carga horaria de
trabalho que deveria ser cumprida, além do fato da trabalhadora ter que dormir na
residéncia, reforcando o argumento de Teixeira (2021, p. 41) quando ela diz que as
trabalhadoras residentes nas casas de seus empregadores sdo mais passiveis a
exploracao. A autora também relaciona essas trabalhadoras residentes ao periodo
escravocrata, pois elas eram “submetidas aos interesses e as vontades dos patroes,
sobrava pouco tempo para que elas pudessem se dedicar as suas vidas pessoais”
(TEIXEIRA, 2021, p. 41). Para se justificar, a empregadora 2 responde ao
comentario da trabalhadora 4 dizendo que todo tempo a mais de trabalho sera
devidamente remunerado. Por fim, a trabalhadora 8 faz uma critica aos comentarios
de outras trabalhadoras, observando que essas pessoas que estdo questionando
nao querem trabalhar, pois reclamam de tudo. Tal perspectiva pode aludir a sua falta
de conhecimento de seus direitos trabalhistas, ndo percebendo a precarizagao do

trabalho contida na oferta da vaga.

Figura 3 - Oferta de emprego: Empregadora 3
Empregadora 3
16 de setembro - &

Ola meninas,

Procuro uma pessoa que possa trabalhar numa residéncia no Campo Belo, em 5P (Brooklin velha),
periodo tarde/noite para passar roupa, limpeza geral de uma parte da casa (outra parte tem outra
pessoa) e que faca a comida (foco no jantar). Que goste de cozinhar, seja organizada e seja uma
pessoa de temperamento tranquilo.

530 44 horas semanais conforme a lei, de segunda a sabado (sendo sabados alternados). Pode
dormir na casa ou ir e vir. 2.500 reais de salario.

Obrigadal

OD 20 40 comentarios

Fonte: Recorte do grupo empregadas domésticas no Facebook's.

A publicagdo acima foi feita no ano de 2022, e a empregadora 3 faz uma
oferta de emprego na qual ela ja estipula as fungdes a serem desempenhadas pela
trabalhadora doméstica, também definindo como deseja que a trabalhadora
domeéstica seja no trabalho. A empregadora 3 chama atengao para a carga horaria

semanal que obedece a lei 150 e também ja avisa com antecedéncia o valor do

'3 Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search?q=procuro%20uma%20pessoa.
Acesso em: 02 de dez. 2022.


https://www.facebook.com/groups/1476131769349213/search?q=procuro%20uma%20pessoa
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salario como também a opg¢ao da trabalhadora ser residente da casa, caso seja
preferivel. Percebe-se também na publicagdo que a empregadora ja tem outra
trabalhadora doméstica trabalhando em sua residéncia, porém essa nova
contratagcdo ndo seria para auxiliar no servico doméstico, pois as fungdes seriam
realizadas em partes distintas da casa. Nesta publicacao, todos os 40 comentarios
demonstram interesse pela vaga de emprego.

Figura 4 - Oferta de emprego: empregadora 4

Empregadora 4
9 de maio - iy

Eztou a procura de uma doméstica para faxinar e cozinhar para a regido de Alphaville, Santana de
Parnaiba!

Folga 1 vez na semana , sabado ou domingo!
Saldrio a combinar !
MNecessario residir nas proximidades

Obrigada

O 17 18 comentarios
oy Curtir (J Comentar &> Compartilhar

Trabalhadora 9
O salaric deve ser bom nel??

Curtir Responder Compartilhar 30 sem

Fonte: Recorte do grupo Empregada domeéstica, procura-se vaga no Facebook™.

A empregadora 4 fez a publicagdo acima no grupo do facebook no ano de
2022, ofertando uma vaga para trabalhadora doméstica. O que chama atengao
nesta publicacéo € o fato de a empregadora n&o divulgar a carga horaria de trabalho
ou o periodo do dia que seria efetuado o servico, coisa que até entdo todos os
outros empregadores fizeram. O valor do salario também nao foi divulgado com
antecedéncia como nas demais publicacdes e isso poderia justificar o comentario da
trabalhadora 9, pois a publicagdo da vaga de emprego esta muito vaga ao néo
anunciar o tempo de trabalho e nem apresentar uma estimativa do valor salarial. Dos
18 comentarios feitos na publicacdo, apenas o comentario da trabalhadora 9 era

uma critica a oferta de emprego.

4 Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/1313583835323277/search/?g=estou%20a%20procura. Acesso
em: 02 de dez. 2022.


https://www.facebook.com/groups/1313583835323277/search/?q=estou%20a%20procura
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Figura 5 - Oferta de emprego: empregadora 5

Empregadora &
12 de abril - Y

Bom dia, como vai?

Estamos com uma oportunidade de vaga de empregada domeéstica, o salario é de R$1.200,00
com registro e VT (conducdo ida e volta).

A casa tem trés criangas e animais diversos (tartaruga, cachorro, passarinho).

Seu trabalho sera a parte da limpeza, pois para as demais atividades J2 temos baba e cozinheira.
Casa localizada na regido da zona norte — (Horto Florestal) - S3o Paulo - Capital

Entrar em contato no tel:

O 18 35 comentarios

o Curtir (J Comentar &> Compartilhar

Trabalhadora 10
Mossa ta muito pouco esse salario gue isso

Curtir Responder Compartilhar 36 sem
Trabalhadora 11
Gente do céu sdo Paulo o salario de doméstica & muito baixo.

Curtir Responder Compartilhar 37 sem
Trabalhadora 12
Trabalhadora 11 em Alphaville estd o minimo 1.800 a 2.500 mensal

Curtir Responder Compartilhar 36 sem
Trabalhadora 13
Eu precisando trabalhar mas s& meu aluguel & 850 reais ai tem agua luz Internet e
COMO Vou comer =) =
Curtir Responder Compartilhar 37 sem o; :

Empregadaora 5
Trabalhadora 13 entendo. Eu estou divulgando a vaga e € o que a empregadora
consegue divulgar.

o

Curtir Responder Compartilhar 37 sem

Trabalhadora 13
Empregadora 5 pra quem ndo paga aluguel ta otimo!

Curtir Responder Compartilhar 37 sem

Fonte: Recorte do grupo Empregada domeéstica, procura-se vaga no Facebook.

A publicacdo da empregadora 5 foi feita no ano de 2022 ofertando uma vaga
de emprego para uma trabalhadora doméstica, na qual consta o salario, os
integrantes da casa e qual sera a fungcdo a ser desempenhada, porém nao foi
apresentada a carga horaria a ser trabalhada. Observa-se que a empregadora ja
deixa claro que a domeéstica ira cuidar apenas da limpeza da casa e que os demais

servicos (cuidar das criangas e cozinhar) ja sao feitos pela baba e pela cozinheira.

'® Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/13135 23277/search/?g=vaga. Acesso em:
01 de dez. de 2022.
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Logo, nota-se que cada fungdo € atribuida corretamente para cada trabalhadora,
obedecendo os cargos estipulados pela CBO como ja visto na primeira publicagao,
nao havendo a sobrecarga de servigos apenas para uma pessoa.

Observa-se nos comentarios que o que mais incomodou as trabalhadoras foi
a proposta salarial que, como ja foi visto anteriormente, esta abaixo do estipulado
para o Estado de Sao Paulo. A trabalhadora 12 ainda observa que para o bairro
descrito, que € um bairro de classe média alta, o salario estaria desproporcional
quando comparado ao estilo de vida que os moradores tém, ou seja, o salario
deveria ser maior. A trabalhadora 13 também da um exemplo proprio dizendo que
com o valor oferecido nao teria condicoes dela sobreviver, mostrando a precarizagcao
do trabalho através do valor salarial. Em contrapartida, a empregadora responde a
trabalhadora 13 dizendo que entende a situagdo, mas € o unico valor que pode ser
oferecido. Nessa condi¢cdo pode-se perceber um trade-off, em que a empregadora
deveria escolher entre contratar uma trabalhadora para cada funcéo que ela precisa
que seja exercida e pagar pouco ou contratar apenas uma pessoa para executar
todas as fungdes com um salario maior. Nas duas situagdes, a trabalhadora estaria
em uma situacdo que demonstra a precarizacdo do trabalho doméstico, o que
futuramente, em uma relagdo de trabalho, poderia se tornar uma exploracido tanto
salarial quanto de excesso de trabalho.

Dos 35 comentarios feitos na publicacdo, apenas os 5 comentarios citados
sdo criticas a oferta de emprego com apenas 1 resposta da empregadora. Os

demais comentarios s&o relacionados ao interesse pela vaga de emprego.

Figura 6 - Oferta de emprego: Empregadora 6

Empregadora 6

11 de maioc - Y

Fempregos procuro empregada para dormir no emprego na regido da
Freguesia do O . Folgas sabado e domingo .
Carteira assinada , evidentemente.

O 51 174 comentarios 1 compartilhamento

o’y Curtir (J) Comentar 7> Compartilhar

'® Essa postagem foi apagada na pagina, ndo sendo mais possivel vé-la em seu enderego eletrénico.
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Trabalhadora 14
Paga adicional noturno

Curtir Responder Compartilhar 28 sem

Trabalhadora 15
Trabalhadora 14 que bobagem,patrdo nao te
cobra a comida

Curtir Responder Compartilhar 23 sem

Trabalhadora 14
Trabalhadora 15 estou falando do adicional
noturno empregado que trabalha a noite tem
salario extra affff

Curtir Responder Compartilhar 23 sem

Trabalhadora 15

Trabalhadora 14 quem cobra adicional
noturno gue é depois das 22hs da o direito
do patrao cobrar alimentacéo que esta na lei
th

Curtir Responder Compartilhar 23 sem

Trabalhadora 15
Empregado ta acostumado a comer e beber
na casa do patrao e ndo ser descontado

Curtir Responder Compartilhar 23 sem

Fonte: Recorte do grupo Empregada domeéstica, procura-se vaga no Facebook"’.

A publicagao feita pela empregadora 6 foi feita no ano de 2022, ofertando uma
vaga de emprego para uma trabalhadora domeéstica. A empregadora nao descreve
com clareza as fungbes a serem desempenhadas e nem o valor do salario a ser
ofertado, além de n&o estabelecer também a carga horaria a ser trabalhada. A
empregadora também diz que a carteira de trabalho sera assinada, mas se nota que
o comentario feito por ela tem um tom irénico no “evidentemente”.

Nos comentarios, ha uma discussao sobre adicional noturno pelo fato da
empregadora dizer que a trabalhadora deveria dormir na residéncia, e como ja foi
visto anteriormente, as trabalhadoras residentes na casa de seus empregadores sao
mais propicias a exploracado e isso justificaria a preocupacao da trabalhadora 14
quanto ao adicional noturno. Vale lembrar que € considerado atividade noturna, na
area urbana, todo trabalho executado entre as 22:00 horas de um dia até as 05:00
horas do dia seguinte (BRASIL, 1946, s/p) e, segundo a Constituicdo Federal de

1988, no artigo 7° inciso IX, a remuneracdo daqueles que exercem atividades

' Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/1313583835323277/search?g=procuro%20empregadada. Acesso
em: 02 de dez. 2022.
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noturnas deve ser maior do que a remuneragao das atividades diurnas (BRASIL,
1988, s/p).

Ja a trabalhadora 15 traz como pauta em seus comentarios um possivel
desconto do salario da trabalhadora por conta da alimentagao disponibilizada pela

empregadora. No artigo 18° da Lei complementar 150 é dito que

E vedado ao empregador doméstico efetuar descontos no salario do
empregado por fornecimento de alimentagéo, vestuario, higiene ou moradia,
bem como por despesas com transporte, hospedagem e alimentagdo em
caso de acompanhamento em viagem (BRASIL, 2015, s/p).

Logo, percebe-se o desconhecimento da proibicdo por lei do desconto
salarial por fornecimento de alimentagcdo e entre outros, deste modo é importante
frisar que o empregador ndo é obrigado a fornecer vale alimentag&o ao trabalhador,

mas caso forneca, ndo deve ser considerado como verba salarial.

Figura 7 - Oferta de emprego: Empregadora 7
Empregadora 7
(%]
Agéncia Carolina esta recrutando

Cozinheira profissional
Domeéstica interna

Atencdo apenas Doméstica interna
Doméstica externa

Com curso de culinaria e pastelaria
Dos 28 até 50 ano
Que j& foi Doméstica que saiba fazer tudo

Ligar
O = 66 comentarios
[];'l:- Curtir () Comentar A Compartilhar
Comentarios mais relevantes =
Escreva um comentario publico... =0 O & @

Trabalhadora 16
Se meu registro de cozinha ndo serve desculpa curso ndo tenho

Curtir  Responder Compartilhar 16 h

Fonte: Recorte do grupo Empregadas domésticas no Facebook'®.

A publicacédo acima foi feita no ano de 2022, e em especifico para uma

agéncia, na qual é divulgada uma vaga de emprego para trabalhadoras domésticas

'8 Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/253954256220372/search/?q=dom%C3%A9stica.
Acesso em: 02 de dez. 2022.
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e 0 que mais chama a atencgdo nesta publicagéo € a exigéncia do curso de culinaria,
ou seja, o peso de um diploma seria maior do que anos de experiéncia neste caso. E
algo que pode ser realidade na vida de varias trabalhadoras domésticas € trazido no
comentario da trabalhadora 16, que diz n&o ter o curso exigido para a vaga de
emprego, remetendo ao ja discutido por Teixeira (2015, p. 53) ao lembrar que o
emprego doméstico foi condicionado a mulheres negras e pobres, “sem escolaridade
e qualificagdo”, em especifico a qualificagdo formal. Dos 66 comentarios feitos na
publicacdo, apenas o comentario selecionado reforca a nao qualificacdo para a
vaga, sendo que as demais trabalhadoras demonstram interesse pela oferta de

emprego.

Figura 8 - Duvida sobre o salario da trabalhadora doméstica

Empregadora 8

24 de novembro - &

Gente me atualiza por favor.
Quem trabalha como doméstica.

Lava passa conzinha arruma e e baba.
Ganha quanto ???

D 12 42 comentarios

Trabalhadora 17
Al sdo dois trabalhos em um so

Curtir Responder Compartilhar 4 sem
Trabalhadora 18
E verdade baba cuida da crianca e das coisa dela e dormestica fais limpeza

Curtir Responder Compartilhar 4 sem

Trabalhadora 19
Aff. Baba € uma funcgdo.

Domeéstica € outra bem diferente. O

Curtir Responder Compartilhar 4 sem

Fonte: Recorte do grupo Empregadas domésticas no Facebook'®.

1% Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/253954256220372/search/?g=gente%20me%20atualiza. Acesso
em: 04 de dez. 2022.
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A publicagéo acima foi feita no ano de 2022 pela pessoa denominada como
empregadora 8, que perguntou no grupo do facebook, em especifico para as
trabalhadoras domésticas, o valor salarial para as fungbes desejadas. O que chama
atencédo é que dos 42 comentarios feitos na publicagao, quase 50% sao alertando
que cada funcdo € responsabilidade de uma profissdo, como apontam os
comentarios das trabalhadoras 17, 18 e 19, demonstrando a conscientizacdo por
meio das trabalhadoras com relacédo as fungdes a serem desempenhadas por elas.
Os demais comentarios sao sobre algum tipo de anuncio de aplicativo ou estao

respondendo o valor salarial conforme a localizagcdo que residem e/ou trabalham.

Figura 9 - Oferta de emprego: Empregadora 9

Empregadora 9
7 de outubro - Q&
Vaga de domeéstica meio perioda Jardins

Trabalhar de sequnda a sexta das 08 as 14 hrs

[ Tem diarista na casa e baba)

Cuidar da organizacao geral e limpeza do apto

Cozinha o trivial do diz a dia

Auxiliar a baba com as criancas

Lavar e passar roupas

Ter facil acesso a regido

Ter registro recente em carteira de ao menos 2 anos recente e boas referéncias
Saldrio R$ 1300 a R$ 1400+ vt

Comparecer na rua Cerqueira cesar 96 sala 2 para cadastro, trazer carteira de trabalho, RG, CPF,
comprovante de residéncia e antecedentes criminais ( caso ndo tenha, cobramaos 10 reais para
emitir, nao aceitamos cartdes, apenas dinheiro trocado e pix)

Horario de atendimento de segunda a sexta das 9 as 15 hrs

PARA MAIS INFORMACOES WHATSAPP

O 71 44 comentarios
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Empregadora 9 desativou os comentarios desta publicacao.

Trabalhadora 20
Nossa fazer tudo isso por esse salario amor o tempo da escraviddo ja passou

Curtir Compartilhar & sem

Trabalhador 21

Pra fazer tudo isso tem que ser trés mil quientos real

Trabalhadora 22

Me desculpe trabalhei em uma. Casa que ganhava isso so tinha uma senhora ta
muito pouco pra tda essa egigencia o minimo ai e de 2500a3000milo.valor quem
tem.gue da e agente ja ta errado se agente nao valoriza © nosso Servico Nao e vcs
que vai isso e exploracao escravisaura. To fora isso e mentira

o

Curtir Compartilhar B ser

Fonte: Recorte do grupo Empregadas domésticas no Facebook?.

Nesta postagem feita no ano de 2022, a empregadora 9 oferece uma vaga de
emprego para trabalhadora doméstica, na qual ja avisa com antecedéncia o periodo
a ser trabalhado e que ha diarista e baba para os demais servicos. Porém, a
empregadora também exige que a trabalhadora auxilie no servico de baba, além de
ter que exercer o servico de cozinheira, lavadeira e passadeira junto com sua
principal fungdo de organizar a casa. Além de avisar com antecedéncia o salario que
sera oferecido, a empregadora também passa mais algumas informag¢des para um
cadastro que aparentemente ira avaliar as pessoas que tém interesse na vaga de
emprego.

Nesta publicacédo é possivel observar a precarizacado do trabalho por parte da
empregadora ao notar excesso de fungdes exigidas para serem exercidas pela
trabalhadora, além do baixo salario oferecido. Entretanto, nota-se também, por meio
dos comentarios das trabalhadoras 20, 21 e 22, que estas estido cientes da situagao
precaria da oferta de emprego. Percebe-se que a empregadora 9 desativou a
possibilidade de fazer comentarios na sua publicacdo depois de um tempo que ela
foi postada, e um dos motivos possiveis para tal atitude pode ser a revolta das
trabalhadoras alertando as demais sobre a precariedade da vaga ofertada. Dos 44
comentarios feitos na publicacdo, 5 eram um alerta sobre a quantidade de funcdes a
serem exercidas ou o valor salarial. Os demais comentarios sdo anuncios sobre

aplicativos ou demonstragao de interesse pela vaga.

2 Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/253954256220372/search/?q=Vaga%20de%20dom%C3%A9stica.
Acesso em: 04 de dez. 2022.
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Figura 10 - Oferta de emprego: Empregadora 10

Empregadora 10

5 de novembro - @
OPORTUNIDADE PARA QUEM ESTA EM BUSCA DE EMPREGO 2

Candidatos : https://gruporhconsultoria.com/selecoes

PRECISAMOS

ALGUEM PARA
TRABALHAR 15 DIAS
FAZENDO FAXINA

PAGAMENTO DE R$100,00
OBS: PODENDO SER EFETIVADO

ALGUEM DISPOSTO

0 103 362 comentdrios 5 compartilhamentos

Trabalhadora 23
Mos diariarista temos q .nos valorizar 100 reias néo é
salario
Curtir Responder Compartilhar 3 sem o
Trabalhadora 24
Gente eu sei que ta dificil mas que vc tras do mercado
com 100 reais, temas que nus valorizar , se nao tem
condiges de pagar, o valor justo que faca sua propria
faxina , parar de querer explorar os outros.

O

Curtir Responder Compartilhar 3 sem

Fonte: Recorte do grupo faxinas e trabalhos domésticos em geral no Facebook?'.

A publicagédo acima foi feita no ano de 2022 pela empregadora 10, oferecendo
uma vaga de emprego durante alguns dias para diarista. Como visto anteriormente,
na categoria emprego doméstico, ha uma discussdo se a diarista € ou ndao uma
trabalhadora doméstica pelo fato de n&do considerarem a continuidade no trabalho
delas, diferentemente das mensalistas. Logo, as duas modalidades serdo entendidas
da seguinte forma: “[...] as mensalistas [...] sdo as trabalhadoras com contrato
mensal em um unico domicilio, e as diaristas [...] sdo aquelas que trabalham por
conta propria em varias casas de familia, recebendo por dia, semana ou més”
(MYRRHA; WAJNMAN, 2019, p. 3). Algo que seria discutivel nessa publicacao é se

os 15 dias trabalhados entrariam como um trabalho continuo.

2 Disponivel em: https://www.facebook.com/gr 7804744
Acesso em: 05 de dez. 2022.
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Nesta publicacdo, é perceptivel um novo grupo sendo explorado, o das
diaristas. Nota-se pelos comentarios que algumas das trabalhadoras observam a
precarizagao do trabalho através da oferta de emprego por meio do salario oferecido
pelo empregador. Teixeira (2021, p. 56) lembra que as diaristas sdo mais propicias a
exploragéo, pois elas ndo tém nenhuma protecédo social por serem trabalhadoras
informais, além de terem uma carga de trabalho mais pesada por trabalharem em
varias casas diferentes por dia ou semana.

Dos 362 comentarios feitos nesta publicagdo, menos de 10% séao
reclamagbes ou alertas sobre a precariedade da oferta de emprego. Os demais

comentarios sdo anuncios de aplicativo ou demonstragao de interesse pela vaga.

Figura 11 - Diarista e mensalista

Empregadora 11
2 de janeiro de 2020 . &

Umas fala que ndo lava roupa ndo limpa fogdo etc
. Minha opinido e cada um faz o que acha melhor acho assim o conversado ndo sai caro pra
ninguém ndo custa ajuda & ser também reconhecida.... =0 acho...... .




41

Trabalhadora 25

Minha opinido existe a doméstica e a diarista...a doméstica por trabalhar todos os
dias na casa tem gue fazer tudo como se fasse a casa dela .. inclusive deixa a casa
organizada.limpa e tem que dar conta do servico para que na sexta feira ele pegue
suas duas folgas no caso sabado e domingo .2 patroa possa fica tranquila com tudo
em casa pra Isso ela tem uma empregada.. agora a diarista tem que fazer o grosso
Janela , azulejo porta vidros banheirc .mas geladeira fogdo armario guarda roupa e
fora parte .eu sou uma pessoa que quando faco faxina numa casa eu faco tudo..mas

tudo mesmo entrego a casa perfeita sO pra pessoa entra e dormir sou perfeccionista
demais..mas nao e o certo

2
Curtir Responder Compartilhar 3a 03'

Trabalhadora 26

Tenho a mesma apinido gue a sua...

Quando pego uma diaria cobro por hora e fasso tudo que puder para agradar, € a

minha marca, meu nome e acho ruim finalizar deixando louca, fogédo etc para tras..

Ja cobrei 150 e recebi 300 por fazer além do combinado e horas a mais.

E gracas a Deus so entra gente boa no meu caminho,

Penso assim e se a casa fosse minha e eu estivesse pagando, € I6gico queria o

melhor possivelll A idéia é empatia

3a Editado O :
Trabalhadora 25

Trabalhadora 26 penso como vc mas porém estad cheio de patroas folgadas
ingrata e que nao reconhece oque vc. .deixa sujeira de um ano e acha que em
um dia vc tem obrigacdo de se mata pra limpar.ti trata como realmente uma
escrava

ia O 2
Trabalhadora 27

Trabalhadora 25 pra dizer a vdd patroes bonzinhos so og vc esta a
anos pq esses de agr nos trata como escrava mesmo

()
= |

Trabalhadora 27

A wvdd é g hj em dia vc (tem) q fazer tudo se nao vc ndo presta, eles nao estdo nem
ai se vc & faxineira , diarista ,ou empregada eles querem g facamos e danesse nossas
regras , sem contar q quando vc faz uma coisa pra agrada e calha de um dia vc nao
fazer eles ja acham g € sua obrigacdo entdo na minha opinido nao se deve agradar
patrdo & chegar e fazer oq tem q ser feito e pronto lembrando g essa € MINHA
opinido

Curtir Responder Compartilhar 32 a 034
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Trabalhadora 28
Por isso existe diarista e empregada domeéstica

Curtir Responder Compartilhar 23

Trabalhadora 29
50 basta as pessoas reconhecerem mas os trabalhos dormesticos ,ou qual quer um

w-

(V)

Curtir Responder Compartilhar 23

Trabalhadora 30

Verdade nos domésticas precisamos ser mais reconhecidas pois nosso trabalho & de
grande valor como & bom alguem sair de casa deixa tudo uma desordem e chega

ter casa limpa roupa lava e passada filhos cuidados e comifa feita e ainda um sorriso
no rosta mais nao somos valorizadas muitas patroa tratam suas secretaria como lixo

Curtir Responder Compartilhar 23 o'_l

Trabalhadora 31

Verdade , claro que nem todos os patrdes sao iguais,,mais a grande maioria nos
convidaram escravas, faxineira € uma coisa domestica outra , mais querem que vc
seja as duas ao mesmao tempo 4

()

Curtir Responder Compartilhar 23

Trabalhadora 25
Trabalhadora 31 exatamente

Curtir Responder Compartilhar 2 a

Trabalhadora 32
Vamos diaristas deixar claro g ndo somos domeéstica,a nao ser g o cliente pague o
valor do salario justo e registro em carteira T

v)

Curtir Responder Compartilhar 23

Fonte: Recorte do grupo faxinas e trabalhos domésticos em geral no Facebook?.

A publicagao a ser observada agora foi feita pela empregadora 11 no ano de
2020, na qual ela desabafa que sua trabalhadora doméstica (ela ndo deixa claro se
€ mensalista ou diarista) ndo fez algumas fungdes durante seu servigo, e a partir
desta publicacdo foram feitos comentarios de varias trabalhadoras dando sua
opinido sobre o ocorrido.

A trabalhadora 25 diz em seu comentario que ha a diferenca de diarista e de
trabalhadora doméstica, coisa que muitos empregadores ndo consideram. Nota-se,
assim, que quem traz em pauta a discussao da diferenca entre mensalista e diarista
sdao as proprias trabalhadoras. Trazendo um novo ponto de vista sobre as duas

categorias, pode-se dizer que:

“‘Empregada” ou “empregada doméstica” sdo categorias émicas usualmente
utilizadas para se referirem a mensalista. Tais categorias sédo preteridas por

2 Disponivel em:

https://www.facebook.com/groups/630658780474499/search/?q=minha%200pini%C3%A30. Acesso
em: 03 de dez. 2022.
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organizagbes sindicais e pesquisadores envolvidos com a questéo. [...]
Quanto as diaristas, € comum que se refiram ao préprio trabalho como
faxina ou limpeza sem pretender algum rigor na descricdo. Quando se
pergunta, no entanto, se elas passam roupa ou cozinham, ndo raro a
resposta € positiva. [...] Assim, a tendéncia a se associar a diarista a
fungbes especificas e a mensalista a fungdes generalistas, deve levar em
conta que esses sdo casos extremos entre os quais existem muitas
variagdes (BENTO, 2016, p. 12).

Logo, pode-se dizer que tanto a trabalhadora domeéstica quanto a diarista
exercem a mesma fungao, a limpeza e os cuidados da casa, desta forma entende-se
que lavar e passar roupa nao sao cargos que elas deveriam fazer, dentre outros.
Porém, como a diarista n&o possui vinculo empregaticio ela tem a autonomia para
escolher quais funcdes ela vai exercer, e por ela trabalhar em diversas casas fica ao
critério da diarista se ela vai executar apenas fungdes especificas ou se ela ira fazer
todo o trabalho da limpeza, ja que o trabalho dela sera em tese maior e mais pesado
do que da trabalhadora mensalista.

Observa-se também que, dentre o0s comentarios selecionados, as
trabalhadoras sabem que algumas fungdes ndo sdo sua responsabilidade, mas
muitas vezes elas acabam executando essa tarefa para agradar aos empregadores.
O comentario da trabalhadora 27 mostra também que ha relatos de que quando elas
nao executam tarefas que ndo sdo de sua responsabilidade seus empregadores
demonstram certa desaprovagao, chegando até fazer reclamacgdes publicas dizendo
que a trabalhadora ndao fez um bom servigo. Teixeira (2021, p. 55) diz que essas
atitudes dos empregadores acontecem pelo estranhamento da autonomia dessas
trabalhadoras, ja que elas ndo se subordinam mais a eles e por conta disso acaba
surgindo o discurso de que “nao se faz mais empregadas como antigamente”.

Por fim, em ha varios comentarios, como os das trabalhadoras 29, 30 e 32,
pede-se o reconhecimento de seus trabalhos, pois € perceptivel que muitas delas
sdo exploradas e maltratadas por seus empregadores que n&o dao valor ao servigo
que elas executam. Outro ponto a ser considerado é que esta foi a Unica publicagao
em que é abordado o assunto da diferenga entre trabalhadora doméstica mensalista
e diarista, mostrando que essa tematica € pouco discutida entre empregador e
trabalhadora domeéstica. Logo, observa-se a urgéncia de mais discussdes deste
assunto para a propagacao dele entre os empregadores e trabalhadores, havendo
mais conhecimento sobre a diferenga das fungdes exercidas pelas trabalhadoras.

Dos 56 comentarios feitos na publicacao, todos sdo opinides de trabalhadoras

relativas a postagem. Dentre os comentarios, mais de 40% sao comentarios de
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trabalhadoras que percebem a precarizagao do trabalho doméstico e vao contra ela,
10% comentarios de trabalhadores percebem a precarizacdo, mas mesmo assim
acabam aceitando para agradar aos empregadores ou para evitar problemas e por
fim, 10% dos comentarios sdo de trabalhadoras que n&o conseguem perceber a
precarizagao do trabalho na oferta de emprego. Os demais comentarios s&o pessoas
dizendo que ha diferenga entre diarista e mensalista e que isso deve ser respeitado,

evidenciando, portanto, conhecimento sobre a matéria.

Figura 12 - Relato de uma trabalhadora

Trabalhadora 33
20 de fevereiro de 2020 - iy

Meninas vou contar meu caso sobre Pessoas que nao valorizam NOSS0 TRABALHO .

Existe pessoas chatas exigente demais se vcs acham g ninguém consegue fazer como ves ou
melhor, facam vcs msmas . Cu melhor vai ensinando do jeito g Vcs querem g arrumem ou comao
querem g limpem . Porque quando nos chamam, Maioria das contratantes falam : "Eu limpo de
tal forma ,mais vc pade fazer do SEU jeito’

E 0 que a faxineira faz 7 Faz do jeito dela . Faz até o melhor dela , mais as vezes o melhor p elz
nao € o melhor pra vc .entao é sempre bom ta dando dicas a ELA . DE COMO LIMPAR , ARRUMAR
E QUARDA S5UAS COISAS,

[(Nao € ensinando ela trabalhar € ajudando ela a te AGRADAR )

Qutra coisa é as vezes a casa t1ad IMUNDA como ja houve um caso CMG . Até pedras tinha dentro
da casa na sala, casa até bonita mais ndo passavam nem uma vassoura no chdo , os ventiladores
chei de CROSTATAS |, teias, negroos de Sujeira , eu limpei uns 3 todos um nojo .

Ainda me fez limpar geladeira , aonde que se limpa geladeira por dentro ? Geladeira cheia de
coisa estragada . Ok eu fiz, s6 parei p almocar Rapiddo porque eram 5 comodos, 1 quintal ainda
1 quarto em cima da casa (mais imundo que a casa de baixo , parecia que finha cola no chao
crudava MT e muitos SACOS DE salgadinhos de baixo da cama ,quem morava em cima era o filho
dadona, ) e uma area ali fora. No caso 8 locais grandes p se limpar e totalmente imundos .
Mesmo sem parar eu assim g cheguei eram &:30 da manhd e 50 sai de 12 quase esse mesmo
horario da naoite . Sem parar .

Eu Sai um caco . Dei meu melhor, se limpei bem limpo eu ndo tenho certeza , porque ERA MUITO
TRABALHO PRA pouco dinheiro .
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5ai de la com meus 150 reais .

Mais satisfeita pois na epoca meu filho era um bebé e aguele dinheiroc veio em boa hr.

Depois ela me chamou novamente , mais p limpar outra casa, pra onde ela ia se mudar .
Chegando la perdemos quase 1:30 tentandao entrar na casa porque ela nao estava com a chave .
A casa era ENORME 12 cdmodos 3 andares . Sem mdveis mais as escadas me MATARAM .
limpei, lavei tudo .

Messe dia eu nem almocei , s0 queria saber de terminar logo

Messe dia chovia + nada g me atrapalhasse MT, quando terminei tranquei a casa e fui receber .,
Chegando la na dona . Ela me deu o mesmo valor de antes |, 150 . Ai eu argumentei

" Com todo respeito, acho que eu merecia um pouco + '

ai ela respondeu

“Mais ndo tinha MOWVEIS |, mais 18 bom eu 56 queria que vc FALAASSE" .

Eu sai de la com 200 reais

Mais aguilo ali me deixou desacreditada , desvalorizou meu servico . Quando a casa era IMUNDA
DEMAIS PRA SER LIMPADA EM UM SO DIA E por tdo pouco .

E ela vivia me elogiando , mais na pratica ndo fazia jus ao g falava

O-;_. 28 37 comentarios
oy Curtir (J Comentar /> Compartilhar

Fonte: Recorte do grupo faxinas e trabalhos domésticos em geral no Facebook®.

A publicagdo acima € um relato de uma diarista que foi publicado no ano de
2020. Na postagem, a trabalhadora 33 fala sobre a falta de valorizagdo do seu
trabalho por parte de seus empregadores. E possivel perceber uma relacdo de
exploracdo e precarizacdo do trabalho doméstico em seu relato quando a
trabalhadora informa o tempo que trabalhou em um determinado dia (12 horas), as
condicbes que estava a casa que deveria ser limpa em apenas um dia, 0 nao
cumprimento do horario de almogo/descanso e o valor que ela recebeu para a
execucao de todo seu trabalho. Além disso, a trabalhadora relata a falta de apoio de
algumas patroas em nao dizer como gostaria que o trabalho fosse feito, pois do
contrario ela conseguiria agrada-la, sendo instruida corretamente ao invés de
adivinhar como o trabalho dela deveria ser feito.

A trabalhadora também diz que aceitou todas essas condi¢cdes precarias, pois
tinha um filho pequeno que tinha de sustentar, mas estava ciente do abuso
trabalhista. Novamente, pode-se perceber a exploragdo que a trabalhadora
doméstica sofre no seu trabalho, e a ciéncia dela com tudo isso, mas por conta de
ser uma trabalhadora informal, sem qualquer protecdo social ou direitos, ela se
sujeita a funcéo.

Grafico 1 - Porcentagem dos comentarios analisados.

= Disponivel em: https://www.facebook.com/groups/630658780474499/search/?q=nosso%20trabalho.
Acesso em: 03 de dez. 2022.


https://www.facebook.com/groups/630658780474499/search/?q=nosso%20trabalho
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Porcentagem dos comentérios nas publicacdes

B Alerta/ critcia sobre a vaga de emprego [l Interesse na vaga de emprego [ Relatos pessoais
Resposta do empregador

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%
Grupo empregadas Empregada doméstica: Empregadas Faxinas e trabalhos
domeésticas Procura-se vaga domeésticas domeésticos em geral

Fonte: Elaboragao prépria com base nas publicagbes analisadas.

Por fim, o grafico acima mostra a porcentagem de todos os comentarios
presentes nas publicagdes selecionadas, sendo divididos em: a) Alerta/criticas sobre
a vaga de emprego; b) Interesse na vaga de emprego; c) Relatos pessoais; d)
Resposta do empregador. No geral, observa-se que em todos os grupos nas quais
foram retiradas as publicagdes ha em média 76,48% de comentarios demonstrando
interesse pela vaga de emprego. Logo depois aparecem as criticas e alertas sobre a
vaga de emprego, que tem em média 17,62% dos comentarios. Em seguida, ha em
meédia 5,22% comentarios de trabalhadoras contando seus relatos pessoais de
algum caso especifico que aconteceu enquanto ela trabalhava. E por ultimo nota-se
que a menor quantidade de comentarios é a de empregadores respondendo
comentarios de trabalhadores em suas publicagdes, tendo em média 0,68%
comentarios relacionados a este topico.

Pode-se concluir que ha ofertas de emprego precarias encontradas nas
paginas do facebook mesmo apds 7 anos da aprovagao da Lei Complementar 150 a
favor das trabalhadoras domésticas. Percebe-se também que tanto as trabalhadoras
quanto os empregadores tém informagdes sobre os direitos das trabalhadoras
domésticas, mas mesmo assim ha empregadores que ndo os cumprem, como foi

visto nas publicagbes, e também ha trabalhadoras (mensalista e diarista) que
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sugerem aceitar condigdes precarias de trabalho ao necessitar do dinheiro para se

sustentar.

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste artigo foi apresentado algumas consideragdes sobre a divisdo sexual
do trabalho, topica que ganhou forga inicialmente na Franga com o objetivo de refletir
sobre as mulheres que exerciam trabalhos domésticos ndo remunerados e que nao
tinham/nao tém o reconhecimento de suas atividades como trabalho.

A partir dessa discussdo foi possivel compreender que a divisdo sexual do
trabalho aponta para uma distincdo entre trabalho feminino e masculino, sendo
reservado aos homens melhores colocagdes e salarios e sua dissociacdo das
tarefas domeésticas, culturalmente reportadas as mulheres pelo patriarcalismo,
sistema de exploragao e dominagcao das mulheres pelos homens.

Algo que demonstra bem a divisdo sexual do trabalho € o trabalho doméstico,
que, no Brasil, se associa a mulheres negras e pobres devido ao nosso passado
escravocrata. Além disso, observa-se que esse trabalho é muitas vezes exploratério
e desvalorizado, e esse pode ser um dos motivos para que essa classe trabalhadora
tenha demorado tanto para conseguir conquistar seus direitos trabalhistas. As
trabalhadoras domésticas s6 adquiriram seus direitos no ano de 2015 com a criagao
da Lei 150, ou seja, demorou 27 anos para que essa classe trabalhadora
conseguisse a igualdade de direito como a dos demais trabalhadores, considerando
o marco da Constituicido de 1988, apelidada de Constituigcao cidada.

Ao analisar ofertas de emprego para trabalhadoras domésticas no facebook
conclui-se que uma parte das trabalhadoras domeésticas estdo cientes dos seus
direitos trabalhistas, na medida em que alerta suas colegas sobre vagas que nao
obedecem a Lei 150/2015. Entretanto, ha trabalhadoras que mesmo sabendo dos
seus direitos e vendo que ha algum tipo de pedido que mostra a precarizagao do
trabalho na oferta de emprego e futuramente algum tipo de exploragdo quando
houver a relagdo de trabalho, acabam aceitando o trabalho, pois necessitam do
emprego. Nota-se também que ha empregadores cientes dos seus deveres com as
trabalhadoras domésticas, mas continuam descumprindo a lei de alguma forma.

Em suma, no inicio deste trabalho foi proposto responder questionamentos

direcionadores para constatar o trabalho doméstico e a relagcdo empregador e
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trabalhadora por meio das paginas que ofertavam vagas para trabalhadoras
domésticas no Facebook. Desta forma, pode-se concluir que: (1) foi possivel
observar que ha, sim, uma sugestdo de precarizagao do trabalho em ofertas de
emprego direcionadas a trabalhadoras domésticas nas redes sociais; (2) foi
observado que muitas das propostas de emprego ndo estdo em acordo com a lei
150/2015, além de ndo haver o cumprimento das fung¢des trabalhistas em boa parte
dos casos vistos; (3) ha, sim, trabalhadoras cientes dos direitos trabalhistas das
domésticas da mesma forma que ha empregadores que demonstram o
conhecimento da lei, porém ainda ha empregadores que descumprem a lei da
mesma forma que que ha trabalhadoras que ndo conhecem os seus direitos ou
acaba abrindo mao deles; (4) foi observado que a discusséo a respeito da distingao
de mensalista e diarista foi algo pouco abordado, aparecendo apenas uma vez em
uma debate entre as proprias trabalhadoras. Desta forma, entende-se que deve
haver mais discussdes sobre o tema para uma maior propagacéo de conhecimento

sobre ele entre empregador e trabalhadora doméstica.
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