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RESUMO

A pandemia da Covid-19 acarretou diversas dificuldades para a populacdo mundial. A interrupcao das atividades
produtivas acarretou num impacto direto na forca de trabalho e as pessoas precisaram se adaptar ao trabalho
home office, para assim, conseguir manter seus empregos. Como os cuidados com os filhos e as tarefas de casa
sdo vistas, em sua maioria, como trabalho feminino, a sobrecarga ocasionou em um acumulo de tarefas,
principalmente para as mdes trabalhadoras. O presente artigo se constitui numa analise de depoimentos de modo
descritivo de maaes que participaram da acdo de extensdo ‘“Maternidade Real na Quarentena” que estdo
trabalhando em home office ¢ cuidando dos seus filhos em casa no periodo de pandemia, o projeto teve o
objetivo de promover um espaco para que as maes pudessem serem ouvidas sobre as situacdes que estavam
vivenciando neste periodo de distanciamento social, uma vez que as categorias analiticas foram divisdo sexual
do trabalho, conciliacdo entre trabalho produtivo e trabalho reprodutivo. O trabalho, dedica-se a identificar como
as maies estdo sobrecarregadas e como a divisdo sexual do trabalho entre géneros ainda ¢ um problema na
sociedade, ¢ ainda como a chegada da Covid-19 deixou mais claro ¢ evidente que a responsabilidade com

cuidados do lar e dos filhos ainda é das mulheres.

Palavras-chave: Mulheres. Maternidade. Pandemia. Mercado de Trabalho.

ABSTRACT

The Covid-19 pandemic has caused several difficulties for the world population. The interruption of productive
activities had a direct impact on the workforce and people had to adapt to working from home, in order to keep
their jobs. As child care and housework are mostly seen as female work, the overload caused an accumulation of
tasks, especially for working mothers. This article is an analysis of testimonies in a descriptive way of mothers
who participated in the extension action "Real Maternity in Quarantine” who are working at home office and
taking care of their children at home during the pandemic period, the project had the objective of to promote a
space for mothers to be heard about the situations they were experiencing in this period of social distancing,
since the analytical categories were sexual division of work, conciliation between productive work and
reproductive work. The work is dedicated to identifying how mothers are overloaded and how the sexual
division of labor between genders is still a problem in society, and also how the arrival of Covid-19 made it

clearer and more evident that the responsibility for home care and children still belongs to women’s.

Keywords: Women. Maternity. Pandemic. Labor Market.
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1. Introducao

A pandemia da Covid-19 trouxe muitas dificuldades para a populagdo mundial, e com
1sso, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS) sugeriu uma série de medidas para combater a
propagacdo do virus. Os paises, estados € municipios criaram seus protocolos sanitarios a
partir das orientagdes da OMS. Uma das medidas mais radicais foi o fechamento de escolas,
empresas, 0rgaos publicos para promover o distanciamento social que impediria a transmissao
da doenca. Deste modo, interromperam parcial ou totalmente suas atividades, e adotaram o

trabalho em home office.

A interrupcao de varias atividades produtivas teve impacto direto na for¢a de trabalho,
mas esses impactos ndo afetaram os trabalhadores de forma igualitaria. As classes sociais ja
desfavorecidas, como jovens pretos(as), mulheres e pessoas pouco escolarizadas foram os
mais afetados pela crise. Por esse motivo, os impactos tiveram proporcdes diferentes para os
diferentes grupos ocupacionais. As pessoas mais desfavorecidas acabaram por ser “expulsas”
do mercado de trabalho, e as que possuiam condigdes mais favoraveis precisaram se adaptar

ao trabalho remoto, para assim, manter seus empregos (LEMOS, et.al 2021).

Segundo a Agéncia Brasil (2020), o trabalho remoto foi adotado por 46% das
empresas brasileiras. Uma outra pesquisa realizada pelo C6 Bank e pelo Datafolha aponta que
as classes que melhor se adaptaram foram A e B e ainda, aponta que a desigualdade na adogcdo

do home office reflete as desigualdades de classe, género e cor da pele.

Portanto, esse novo cenario trouxe uma necessidade de adaptagdo para toda a
sociedade: os trabalhos domésticos se intensificaram, haja vista que ndo havia disponibilidade
do servigo antes contratado; os ambientes escolares passaram a ser virtuais; os encontros
sociais foram vetados e passaram a ser realizados a distancia. Todas essas mudangas fizeram
com que fosse necessario a realizacao de estudos para analisar os efeitos do home office, no

contexto da pandemia (LEMOS, et.al 2021).

Sabe-se ainda, que os cuidados com os filhos e as tarefas de casa sdo vistas, em sua
maioria, como trabalho feminino. Sendo assim, este novo cenario ocasionou em um acumulo
de tarefas, principalmente para as maes trabalhadoras, que nesse momento, perderam sua
principal rede de apoio - as escolas (MELO E MORANDI, 2021). Por isso, a resposta

continuou a ser que a mulher assumisse seu posto no comando e gerenciamento da casa,



fazendo o necessario para a manutencao do nivel de bem-estar social de seus membros

(MELO E MORANDI 2021).

Dessa forma, a divisdo sexual do trabalho com a pandemia da covid-19 ficou mais
evidente com as mulheres sobrecarregadas pelo aumento do trabalho doméstico. Portanto,
pode-se entender que as mulheres passaram a enfrentar mais um desafio, em meio a tantos
outros: a imposi¢do de sobrecarga de trabalho, onde lidar com a nova rotina profissional de
trabalho remoto e familiar causou, em sua grande maioria, um esgotamento. Diante desse
quadro, ¢ importante enfatizar como as mulheres realizam na maioria das vezes o trabalho
produtivo e reprodutivo sozinhas, € como a pandemia deixou isso mais evidente; e como iSso

tem sido desafiador, mostrando um problema que ainda esta intrinseco na sociedade.

O objetivo deste estudo foi analisar e identificar a divisao sexual do trabalho, o
trabalho produtivo e reprodutivo nos depoimentos das maes que participaram da agao de
extensdo “Maternidade Real na Quarentena”, que foi executado de agosto de 2020 a
dezembro de 2020, na qual teve como principal objetivo promover um espago para que as
maes pudessem serem ouvidas sobre esse periodo de COVID-19.

O presente trabalho esta estruturado em cinco se¢des: introducgdo, referencial teorico,
procedimentos metodoldgicos, resultados, e finalmente, na ultima se¢do tem-se as

consideragdes finais.
2. Referencial Teorico

Neste capitulo aborda-se toda pesquisa bibliografica realizada para justificar e embasar
a pesquisa, além de reafirmar afirmag¢des que puderam ser constatadas no resultado deste
estudo. Sendo assim, aqui sera abordado a estrutura da divisdo sexual do trabalho e como isso
afeta as mulheres em geral, tanto no mercado de trabalho como também dentro do lar. Além
disso, neste topico, também sera apresentado como esta sendo para as mulheres nesse periodo
de pandemia do Covid-19, momento este que impactou diretamente em seus trabalhos

produtivos e reprodutivos.

2.1 Divisao sexual do trabalho

O termo "divisao de género do trabalho" ¢ usado na Franga com dois significados de
conteudo diferentes. Por um lado, tem implicagdes socioldgicas: estudar a distribuicao
diferencial de homens e mulheres no mercado de trabalho, industrias e profissdes, € como

essa distribuigdo muda no tempo e no espago; e analisar sua relagdo com a distribuigao
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desigual do trabalho doméstico entre os sexos. Por outro lado, t€ém-se que mostrar que, em
termos de divisdo do trabalho essas desigualdades sdo sistémicas e ainda, expressar uma
realidade na qual a sociedade usa dessa diferenca para hierarquizar as atividades, criando

assim um sistema de géneros (HIRATA, 2007).

Ainda segundo Hirata (2007), a preocupagao em entender a diferenga entre os géneros
no mercado de trabalho se deu devido a um movimento opressor advindo da populagdo
feminina. Esta mesma percebeu que seu trabalho era invisivel, sem remunera¢ido e nunca
voltado para ela mesma, mas sim para outros, sendo tudo isso uma representacdo da natureza,

do amor e do dever materno.

Sabe-se, portanto, que foram antropdlogas femininas que redefiniram a divisao sexual
do trabalho, elucidando a relagcdo de poder do homem sobre as mulheres (FERREIRA, 2012).
Ainda, para Kergoat (2000), existem dois principios que norteiam a divisdo sexual do
trabalho: o da separacdo e o da hierarquizagao. O primeiro deles consiste basicamente na
separa¢do do trabalho para homens e mulheres; j& o segundo atribui prestigio ao trabalho
masculino em detrimento do feminino, ou seja, o trabalho do homem ¢ mais valioso do que o

da mulher.

Com isso, vé-se que ao longo do século XIX, a mdo de obra barata foi diretamente
ligada ao trabalho feminino, tornando-se ao longo do tempo, natural. Isso facilitou a entrada
de um discurso de segregacdo de forca de trabalho puramente sexista. Por isso, por muito
tempo, acreditou-se que o salario do homem deveria ser suficiente para sua sobrevivéncia e de

sua familia (SCOTT, 1991 apud FERREIRA, 2012).

Os salarios dos homens incluiam custos de subsisténcia e de reproducdo, enquanto
os salarios das mulheres necessitavam de suplementos familiares, mesmo para a sua
subsisténcia individual. Além do mais, os salarios dos homens deveriam
proporcionar o suporte econémico que mantinha uma familia ¢ que possibilitasse
que os filhos fossem alimentados e se tornassem adultos trabalhadores. Os homens
eram, por outras palavras, responsaveis pela produgdo (SCOTT, 1991, p. 456).

Todo o discurso politico-econdmico sobre a divisao sexual do trabalho ajuda a afirmar
a logica da imposi¢do, deslocando discursos contrarios a ela, principalmente ao difundir ideias
de domesticagdo e aceitacdo do papel das mulheres no trabalho como trabalhadoras
secundarias, como seres incapazes de se engajar em atividades que lhes tragam prestigio,
reconhecimento social e econdmico. A divisdo sexual do trabalho ¢ uma das formas mais

Obvias de exploracdo capitalista e de priorizagdo do trabalho - quando atribuidas as condicdes



naturais de inferioridade da mulher - sabemos que essa "naturalizagdo" ¢é construida

socialmente (FERREIRA, 2012).

A divisdo sexual do trabalho conforme ¢ mostrada historicamente, diz respeito a
divisdo do trabalho do sexo oposto, ou seja, divisdo entre homens e mulheres. Sabe-se que o
patriarcado € um sistema presente na nossa sociedade, ele ¢ a dominagdo do homem sobre as
familias e principalmente sobre as mulheres. Dessa forma, no sistema patriarcal, os homens
ocupavam espagos nas esferas politicas, econdmicas, sociais e morais, ¢ as mulheres
ocupavam as atividades reprodutivas, ou seja, cuidando sempre do lar e dos filhos. Com isso,
o periodo marcado pelo patriarcado contribuiu diretamente para a criagdo de uma imagem
equivocada acerca das mulheres, descrevendo-as como um sexo fragil, com necessidade de

cuidados, dire¢do e protecao.

O patriarcado, segundo CUNHA (2004, apud SANTOS et.al, 2018), consiste, de
forma resumida, em um regime de subordinagdo, no qual o homem ¢ o agente central da
familia, sendo ele o patriarca, o mantenedor e provedor, representando assim, a autoridade

maxima do lar, devendo-lhes os filhos e a esposa a obediéncia plena.

Ainda, segundo SAFFIOTI (2004), este regime ¢ sustentado por uma visdo em que as
mulheres sdo vistas apenas para satisfacdo sexual e objeto de prazer, mas além disso, e ndo
menos importante, existe ainda a concep¢do da mesma como progenitoras e reprodutoras,

nao somente do trabalho doméstico como da geragdo de herdeiros.

E importante ressaltar que, embora existam avancos feministas acerca de seus direitos,
o patriarcado ainda ¢ um sistema presente, assumindo apenas novos aspectos, haja vista que

sua base material ndo foi destruida (SAFFIOTI, 2004).

Se na Roma antiga o patriarca tinha direito de vida e morte sobre a mulher, hoje o
homicidio é crime capitulado no Cdédigo Penal, mas os assassinos gozam de ampla
impunidade. Acrescente-se o tradicional menor acesso das mulheres a educagio
adequada a obtencdo de um posto de trabalho prestigioso ¢ bem remunerado
(SAFFIOTI, 2004, p. 106).

Nota-se, portanto, que ¢ imprescindivel compreender o conceito do patriarcado para a
partir disso, moldar o pensamento sobre o género. Ao observar atentamente a sociedade

capitalista ¢ possivel notar tragos desse periodo, nas quais as mulheres ainda experimentam

desigualdades perante a sociedade (SANTOS et al, 2018).

2.2 Mulheres no mercado de trabalho



Estudar a entrada das mulheres no mercado de trabalho envolve fatores sociais,
econdmicos e demograficos, por isso, estudos acerca desse movimento se fazem presentes até
os dias atuais, por ainda se tratar de um movimento recente. A partir dos anos de 1960 e 1970,
movimentos politicos e sociais mudaram os padrdes culturais estimulando as mulheres a
buscarem por estudo e serem mais participativas no mercado de trabalho (PEREIRA et.al,

2005).

“No periodo da industrializagdo, as mulheres se inseriram no mercado de trabalho,
sendo delas grande parte das fungdes e lugares ndo qualificados. A divisdo do
trabalho estabeleceu-se assim com a justificativa de que as mulheres nao detinham o
conhecimento técnico para supervisionar os servicos. Sdo essas posicdes
fragmentadas do saber fazer e do ter o conhecimento técnico para determinado
oficio, e, consequentemente, a valoriza¢do e remuneracao dos respectivos trabalhos,
que fazem com que as mulheres se organizem na tentativa de estabelecer relacdes
igualitarias de género no mundo do trabalho. A presenca das mulheres no mercado
de trabalho representou uma mudanga significativa na historia. O trabalho, fora de
casa, constituiu um importante mediador para que as mulheres exercessem
atividades além dos muros de suas residéncias, ocupando posigdes sociais e
determinadas atividades profissionais até entdo permitidas e validadas Unica e
exclusivamente para homens” (TEIXEIRA, 2009, p. 238).

No entanto, ainda que essas mudangas culturais tenham sido um dos pilares para tal
fendmeno, outros estudos apontam o aumento no nivel de escolaridade das mulheres
brasileiras como um fator propulsor, que por sua vez desencadeou uma queda na taxa de
fecundidade. Desse modo, tem-se mulheres mais bem instruidas a ter menos filhos,
deixando-as livres para ocupar o mercado de trabalho (BRUSCHINI ; LOMBARDI, 1996
apud PEREIRA et.al, 2005).

E inegavel que as mulheres estdo ha muito tempo excluidas do mercado de trabalho e,
embora tenham conquistado o campo de forma mais significativa nas ultimas décadas, a

forma como o sistema capitalista absorve esse trabalho ¢ desigual (CASTRO et.al, 2018).

E evidente que a ampliagdo do trabalho feminino no mundo produtivo das tltimas
décadas ¢ parte do processo de emancipagdo parcial das mulheres, tanto em relagdo a
sociedade de classes quanto as intimeras formas de opressdo masculina, que se
fundamentam na tradicional divisdo social e sexual do trabalho. Mas — e isso tem
sido central — o capital incorpora o trabalho feminino de modo desigual e
diferenciado em sua divisao social e sexual do trabalho (ANTUNES, 2009, p. 109).

As mulheres, atualmente, mostram para a populagdo como a sua luta foi importante
para conquistar o direito de se pronunciar e se posicionar. Mas mesmo lutando contra a
desigualdade ha muitos anos, ainda existem grandes diferencgas entre homens e mulheres no
mercado de trabalho. Segundo Pelegrino (2006), as mulheres tiveram um avango muito

grande na sociedade, mas ainda tem um caminho muito longo para percorrer.



Sabe-se que no Brasil as mulheres ainda sofrem preconceito em diversos aspectos, €
um deles € no mercado de trabalho, uma vez que ¢ vista socialmente como mae, esposa ¢ dona
do lar, enquanto o homem ¢ visto como trabalhador, profissional, aquele que trabalha fora de
casa. Existe portanto uma perspectiva que as mulheres possuem de uma for¢a de trabalho

secundaria.
2.3 Discriminacido no mercado de trabalho

Em uma sociedade fomentada por pessoas diferentes, a pratica da discriminagdo ¢é
mais comum do que pode se pensar. Essa discriminagdo pode ocorrer devido a orientagao
sexual, cor da pele, religido, sexo, origem ou qualquer outra razdo que torne um individuo
“diferente”’perante os outros. O fato € que, a discriminagdo ¢ constantemente disseminada na
sociedade, fazendo-a ser mais palpavel em alguns ambitos, sendo um deles o mercado de

trabalho.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2021) 54,5% das
mulheres estdo no mercado de trabalho e 45,5% nao tém acesso ao mercado de trabalho, ja os
homens ocupam 73,7% da for¢a de trabalho. E mulheres de 25 a 49 anos de idade, onde
54,6% delas possuem criancas de até 3 anos de idade vivendo no domicilio, como pode ser

visto na figura abaixo.

Figura 1 - Estruturas Econdmicas, participacdo em atividades produtivas e acesso a recursos.

Estruturas economicas,
participacdo em atividades
produtivas e acesso

a recursos &

Taxa de participacdo na
forca de trabalho (1)
2019

Homens Mulheres

73, 7% 54,5%

Nivel de ocupagdo de mulheres
com ou sem criangas (2)

2019
o °
®
/-

Com criangas Sem criangas

54,6 67,2%

ym 15
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Fonte: IBGE, 2021.
A taxa de desigualdade entre homens e mulheres alcangou a margem de 19,2% em
2019, se mostrando presente tanto entre homens e mulheres brancas, quanto em homens e

mulheres negras ou pardas (IBGE, 2021).

Figura 2 - Taxa de participagdo na forga de trabalho de pessoas com 15 anos ou mais

de idade (%)

Taxa de participacao na forca de trabalho de
pessoas com 15 anos ou mais de idade (%)

73,7 741 73,4
I i I I I i

Homens Mulheres Homens  Mulheres Homens  Mulheres

Total Branca Preta ou parda

Fonte: IBGE, 2021.

Percebe-se portanto, que independente da raga, a diferenca de ocupag¢do do mercado
de trabalho entre homens e mulheres ¢ notéria. No entanto, ao realizar um recorte por raca é
possivel perceber, conforme a Figura 3, que mulheres pretas ou pardas estdo mais envolvidas
com os trabalhos domésticos, registrando em média 22,0 horas semanais contra 20,7 para

mulheres brancas.

Ainda, nota-se que as mulheres gastam quase o dobro do tempo com tarefas
domésticas se comparada aos homens, sendo essa desigualdade maior na regido Nordeste
(IBGE, 2021). Segundo Abramo (2006), as mulheres se encontram numa situacio
desagradavel em dois determinados servigos: a) servigo doméstico € sem remuneracao,
chamado trabalho reprodutivo; e, b) o trabalho produtivo, com remuneragdo inferior a dos
homens.

Figura 3 - Média de horas semanais dedicadas a cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos
por pessoas de 14 anos ou mais por regido e raga
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Média de horas semanais dedicadas a cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos por
pessoas de 14 anos ou mais

Grandes Regices
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#® Homens

@ Mulheres
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Fonte: IBGE, 2021.

Como ja foi mencionado, o maior envolvimento das mulheres nos afazeres domésticos
impactam diretamente em sua inser¢do no mercado de trabalho, que ¢ marcada em sua
maioria por jornadas duplas, surgindo a necessidade de conciliagdo entre o trabalho
ndo-remunerado e o remunerado. Novamente, as mulheres pardas ou pretas sdo as que mais
exercem o trabalho parcial, representando 37,7% do total, segundo dados do IBGE (2021).
Em suma, ha diferengas acentuadas quando a populagdo ¢ segmentada por raca ou cor,

mostrando uma maior vulnerabilidade para as mulheres pretas ou pardas.

Observando o cenario o fato de que a mulher tem que ficar em casa, cuidando dos
filhos, do marido e do lar e ndo trabalhando no mercado de trabalho, quando saem de suas
casas para trabalharem sofrem com a diferenga salarial. Essa concep¢ao que também pode ser
vista como cultural, uma vez que o mercado de trabalho sempre foi visto com o dominio do
homem e as mulheres cuidarem do lar e dos filhos, também possui uma vertente estrutural na
qual a exploracdo do trabalho ndo remunerado das mulheres sustenta o sistema capitalista para

que os homens fiquem saudaveis e disponiveis para o trabalho.

Em muitas familias os homens e as mulheres possuem trabalhos fora do lar, segundo
Gilles (2000) mulheres casadas com filhos sdo as que mais estdo inseridas no mercado de
trabalho. Porém, uma vez que estas mulheres estao inseridas na esfera publica, alguém precisa
continuar realizando o trabalho doméstico e deste modo estas mulheres assumem duplas ou

triplas jornadas de trabalho, ficando sobrecarregadas fisicamente e mentalmente. Ou ainda,

12



quando contratam o trabalho doméstico de outras mulheres, no qual ¢ necessario que exista

organiza¢ao € monitoramento de sua execugao.

Segundo Probst (2003), as mulheres trabalham tanto no seu servigo profissionalmente
quanto dentro de sua propria casa, pois mesmo alguns homens executando alguns afazeres
domésticos, ndo se compara com a dedicagdo e a energia das mulheres envolvidas nessas
atividades. No entanto, a necessidade dessa dupla jornada de trabalho pode ser exaustiva e
gerar insatisfacdo para as proprias mulheres, haja vista que elas se sentem sobrecarregadas e
ao mesmo tempo frustradas por ndo conseguirem se dedicar integralmente a sua familia. Mas
ainda, segundo DEDECCA (2008), a jornada de trabalho intensa tende a se elevar por conta

dos pequenos ganhos reais de renda.

“O estado conjugal e a presenga de filhos, associados a idade e a escolaridade da
trabalhadora, as caracteristicas do grupo familiar, como o ciclo de vida familiar em
formagdo, com filhos pequenos, familias maduras, filhos adolescentes, familias
mais velhas, e a estrutura familiar - familia conjugal, chefiada por mulher, ampliada,
presenca de outros parentes - sdo fatores que estdo sempre presentes na decisdo das
mulheres de ingressar ou permanecer no mercado de trabalho, embora a necessidade
econdmica ¢ a existéncia de emprego tenham papel fundamental” (Bruschini,
1998:4).

As mulheres movem o capitalismo com a sua funcdo de doméstica ndo assalariada,
isto significa que o trabalho doméstico esta longe de ser somente cuidar da casa, uma vez que
as mulheres satisfazem as necessidades basicas de seu marido, tanto fisica, emocional e
sexualmente, ndo so isso, mas também cuidar dos filhos ja que eles sdao os trabalhadores do

futuro.

“Assim fez o capital criando a dona de casa para servir fisica, emocional e
sexualmente o trabalhador do sexo masculino, para criar seus filhos, remendar suas
meias, cuidar do seu ego quando ele estiver destruido por causa do trabalho e das
(solitarias) relagdes sociais que o capital lhe reservou. E precisamente essa
combinagdo particular de servicos fisicos, emocionais e sexuais que esta envolvida
no papel que as mulheres devem desempenhar para que o capital possa criar a
personagem especifica da criada que ¢ a dona de casa, tornando seu trabalho tdo
pesado, e a0 mesmo tempo, tdo invisivel” (Federici, 2019).

As mulheres sdo fundamentais na reproducdo da forca de trabalho. Podendo afirmar
que, em razao disso, o trabalho doméstico ndo assalariado é o que move o funcionamento do
capitalismo, uma vez que as mulheres trabalhando em uma fabrica, trabalhando como
empregada doméstica ou apenas cuidando do seu proprio lar, ela ¢ uma reprodutora da forga

de trabalho.

“A “trabalhadora doméstica” como o sujeito social crucial na premissa de que a
exploracdo do seu trabalho ndo remunerado e as relacdes desiguais de poder
construidas sobre a sua condi¢do, de ndo remuneracdo foram os pilares para a
organizagdo capitalista de producdo” (Federici, 2019).
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Mesmo as mulheres conquistando seu lugar no mercado de trabalho, ainda existe uma
bagagem que ela carrega sobre o trabalho reprodutivo, uma vez que o mesmo estando ligado

diretamente no trabalho doméstico nao assalariado.

Com a chegada do século XXI as mulheres vieram conquistando sua independéncia
financeira ¢ com isso aumentou a demanda pela divisdo do trabalho doméstico entre os
homens e as mulheres. As tarefas do lar e o cuidado com os filhos os homens passaram a
ajudar nos afazeres domésticos, porém sabe-se que a responsabilidade recai sobre as

mulheres.

Apesar de todas essas mudangas, a mulher ainda ¢ a principal responsavel pelas
atividades domésticas e pelos cuidados com os filhos, enquanto o homem permanece
sendo considerado um ajudante, visto que ndo assume as responsabilidades e tarefas
no lar como a mulher o faz (BORSA & NUNES, 2011).

Quando se fala em trabalho doméstico, por mais que seja notoria sua evolugdo no
mundo, infelizmente ele ainda € visto por uma parcela da sociedade como o tipo de trabalho a
ser realizado somente por mulheres. Sabe-se, ainda, que o cuidado com o filho é muito
importante, pois 0 mesmo tem um papel fundamental na parte social e econdmica de uma
sociedade. Por isso, as mulheres ainda assumem o papel que ensina, cuida e educa os filhos,

deixando-os assim, preparados para o mercado de trabalho - os trabalhadores do futuro.

“Ter filhos impacta de maneira desigual o exercicio do trabalho formal por mulheres
e homens porque o trabalho doméstico, o cuidado com os filhos e o trabalho
emocional também sdo divididos de maneira desigual entre eles, mesmo quando
tanto o pai quanto a mae trabalham em periodo integral.” (LIMA, 2018).

Segundo Hirata (2007), toda vez que tentam fazer um balango na parte de divisao
sexual do trabalho na sociedade, existe um paradoxo, sendo ele dito assim: nessa matéria,
tudo muda, mas nada muda, ou seja, a consciéncia por si s6 ndo adianta mudar, pois, mesmo
os homens assumindo fung¢des nas tarefas de casa, sdo as mulheres quem precisa planejar,

delegar e verificar se foi executado plenamente.

As mulheres sempre tiveram que conciliar trabalho remunerado, filhos, marido e
servicos de casa, porém aceitar essa conciliagdo de trabalho assalariado com trabalho
doméstico ¢ aceitar e colocar as mulheres numa situagcdo de vulnerabilidade uma vez que além
de trabalhar, ela usa todo seu salario em interesses da familia. Mulher, sinénimo de dupla,
tripla jornada, o cansago e falta de tempo com os filhos fazem com que se sintam culpadas por

nao darem a aten¢do necessaria para 0s mesmos.

“A busca da mulher pelo sucesso profissional, independéncia financeira e satisfagdes
provenientes da carreira profissional fazem-na repensar a situagdo de maternidade em
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fungdo da sobrecarga que o acumulo de fungdes pode gerar em suas vidas
(BRUSCHINI, 2007; LOSADA & ROCHA-COUTINHO, 2007, SCAVONNE,
2001).”

Com as mulheres tendo uma longa jornada de trabalho, a mesma nao consegue
acompanhar o crescimento ¢ desenvolvimento dos seus filhos, ou seja, raramente as maes

conseguem acompanhar e se dedicar por inteiro no desenvolvimento dos mesmos.
2.4 A pandemia COVID-19, Home Office, trabalho doméstico e cuidado com os filhos

No ano de 2020 a OMS declarou um surto de um novo virus no mundo, que depois
ficou conhecido como a pandemia da COVID-19. Umas das medidas de contengdo a
propagacdo do virus foi o distanciamento social, com isso o sistema de home office foi
utilizado por varias empresas, escolas, faculdades. As interagdes entre as pessoas passaram a
ser realizadas mediadas por tecnologias, trazendo desafios para todos que tiveram que se

adaptar a este momento.

A pandemia da COVID-19 quebrou essa linha iluséria e mostrou a realidade que as
maes exercem o trabalho produtivo e reprodutivo na maioria das vezes sozinhas. A pandemia
apenas mostrou os desafios que sdo impostos na maioria das vezes para as mulheres
realizarem ja que elas fazem duplas ou até mesmo triplas jornadas de trabalho. O trabalho
remoto ¢ o acumulo de servico doméstico se intensificaram na pandemia e infelizmente
afetaram diretamente o trabalho da mulher, j4 que elas passaram a fazer tudo ao mesmo
tempo, o cuidar da casa, o trabalho remoto e também o cuidado com os filhos, que também

passaram a estudar em casa, assistindo as aulas de modo online.

Sabe-se, no entanto, que a rede de apoio ela pode ser composta pela familia, escolas,
creches e até mesmo servigos de baba, essas redes sao de extrema importancia na vida de uma
mae, j4 que nem sempre o pai ¢ presente e colabora com o cuidado dos filhos, e quando
mencionamos as maes solos, sabe-se que concentram sobre si todas as obrigagdes para com
seus filhos. Com a pandemia, as redes de apoio que ajudam as maes com os cuidados com os
filhos fecharam e com o distanciamento social familias ficaram isoladas para ndo propagar o

virus, com isso, as tarefas de cuidados recairam principalmente sobre as mulheres.

De acordo com os dados colhidos e apresentados por BIANCONI et al., 41% das
mulheres que continuaram trabalhando durante a pandemia de forma remota afirmaram
trabalhar mais na quarentena, em suma a autora fala que isso acontece porque as tarefas de

casa ainda ndo sdo distribuidas igualmente no ambito doméstico. Segundo BIANCONI et al.,
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“s3a0 muitas as tarefas que compdem o trabalho doméstico e a pesquisa realizada pela autora
mostra que preparar ou servir alimentos, lavar louga e limpar domicilio estdo entre as tarefas
que mais se intensificam no periodo da pandemia. A responsabilidade pelo cuidado intensifica

o ritmo do trabalho doméstico.”

Segundo Hirata e Kergoat (2007), existem dois principios organizadores da divisdao

sexual do trabalho:

Essa forma particular da divisdo social do trabalho tem dois principios
organizadores: o principio de separagdo (existem trabalhos de homens e mulheres) e
o principio hierarquico (um trabalho de homem “vale” mais que um trabalho de
mulher). Esses principios sdo validos para todas as sociedades conhecidas, no tempo
e no espago. Podem ser aplicadas mediante um processo especifico de legitimagao, a
ideologia naturalista. Esta rebaixa o género ao sexo bioldgico, reduz as praticas
sociais a “papéis sociais” sexuados que remetem ao destino natural da espécie.
(HIRATA E KERGOAT, 2007.)

Com a pandemia da COVID-19 mulheres brancas com escolaridade e homens
passaram por um novo desafio, que foi conciliar servico com atengao aos filhos no ambiente
doméstico. Ja as mulheres maes pretas sem escolaridade continuaram trabalhando e que em
alguns casos perderam seus empregos, uma vez que a crise da covid-19 prejudicou mais
diretamente as mulheres, dado que com a pandemia, as creches e escolas foram fechadas,

recaindo a responsabilidade total dos filhos sobre essas mulheres.

Grafico 01 - Taxa de desemprego de mulheres por raca/cor. Brasil - 3° trimestre 2019 e 2021
em %.
17,1 18.9

15,9
14,3
I I 11’1i

Total Negras Nao-Negras
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m1 trim de 2021
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Fonte: IBGE, 2021.

A propor¢ao de mulheres negras desempregadas no Brasil tanto antes da pandemia
quanto depois ¢ extremamente visivel das ndo negras, ja que elas sempre encontram muita

dificuldade de inser¢dao no mercado de trabalho.

Porém como foi dito acima as mulheres na maioria das vezes sente culpa por nao ter
seu tempo totalmente voltado para seus filhos, visto que trabalhar fora de casa, cuidar do lar e
ainda dar atencdo aos filhos é muito dificil e cansativo, onde acaba criando nas mulheres uma

insatisfacao e frustracao.

As mulheres trabalhadoras que ndo tem flexibilizagdio em seus empregos,
apresentam por vezes sensagdes e respostas de culpa por ndo serem maes adequadas
em suas percepgdes interferido na sua vida profissional negativamente. (ROSSINI,
2021).

Para as maes que tiveram que aderir o trabalho em home office, mesmo sendo
desafiador, o fato de estarem trabalhando remotamente em casa, fez com que elas tenham
mais contato com os filhos participando de suas rotinas diariamente, uma vez que elas podem

ver o desempenho e crescimento das suas criangas.
3. Procedimentos Metodolégicos

Nessa secdo, sao apresentados quais foram os métodos aplicados nesta pesquisa. A
mesma foi baseada no projeto Maternidade Real na Quarentena, elencando todos os passos

realizados para a analise da pesquisa.
3.1 “Maternidade Real na Quarentena”

Neste trabalho objetiva-se analisar os depoimentos das mulheres, maes, que
participaram da acdo de extensdao “Maternidade Real na Quarentena”. Esta acao de extensao
foi executada de agosto a dezembro de 2020 e teve como principal objetivo promover um
espago no qual maes pudessem ser ouvidas sobre as situagdes que estavam vivenciando com

os filhos no periodo de distanciamento social em decorréncia da COVID-19.

A acdo contou com a coordenacdo das professoras Aline Lourengo de Oliveira e Ana
Miarcia de Lima Rodrigues, docentes do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) da
Universidade Federal de Alfenas (UNIFAL-MG), campus Varginha, além de dez estudantes

de graduacgdo, que participaram como voluntarios.

O principal método foi o depoimento obtido por meio da histdéria oral das maes. As

entrevistas foram realizadas por videoconferéncia, de modo que as maes pudessem relatar
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suas vivéncias estimuladas por meio de algumas perguntas direcionadoras. Dessa forma, as
mesmas puderam narrar um pouco de sua rotina em meio a pandemia, elucidando suas

realidade e as dificuldades encontradas perante a nova situacao.

As entrevistas seguiu um roteiro comecando com a apresentacao do aluno participante
do projeto e a abordagem do tema para a entrevistada, em seguida fazem as perguntas sobre
seu nome, idade, cidade que reside, qual sua profissdo, quantos filhos a mae tem, a idade
deles, como estd sendo o distanciamento social, as aulas remotas, se o pai ¢ presente e
participa do cuidado com os filhos e o do lar, e algumas experiéncias que marcaram durante

esse periodo.

Os estudantes transcreveram os depoimentos e produziram cards para publica¢do nas
redes sociais, 0s mesmos podem ser  encontrados  no: Instagran

(@maternidade.real.na.quarentena como também no Facebook Maes que formam.

A execucao do projeto seguiu as seguintes etapas: a) capacitagao dos estudantes sobre
método de histdria oral; b) construcdo de um roteiro de apoio as interagdes; c) planejamento
dos perfis de maes a serem convidadas a darem o seu depoimento ao projeto; d) coleta dos
depoimentos; e) elaboracao de cards de texto ou video para publicagdo nas redes sociais; f)
postagem dos conteudos produzidos nas redes sociais; g) divulgacdo e gestacdo das redes

sociais.

O projeto abordou um tema muito importante no periodo de pandemia onde mostra os
desafios que as mulheres e filhos enfrentaram durante o distanciamento social, fechamento
das escolas e aulas remotas. Dessa forma o projeto deu visibilidade aos relatos de diferentes
maes ¢ ajudou abordou a “maternidade real”, com suas dificuldades e desafios, opondo-se a

maternidade romantizada, na qual impera uma idealizagao de amor, doagao e felicidade.

O projeto atendeu quinze maes que residem na regido de Minas Gerais, onde foi
relatado sobre o dia a dia com seus filhos, trabalho home office, cuidado com o lar e marido.
As maes entrevistadas trabalham nas dreas como professoras, técnicas de suporte e técnicas
de enfermagem, todas elas com pelo menos de 01 a 03 filhos. A principio, quatorze maes se
apresentaram e somente uma ndo se identificou, logo depois elas apresentam seus filhos,

nome e idade e contam sobre sua rotina do dia a dia.

Além das 15 entrevistas com as maes postado nas redes sociais, foram também

publicadas “dicas do dia” para as maes, como atividades que estimulam habilidade das
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criangas, dicas sobre alimentacdo saudavel, alergia alimentar e aleitamento materno em época
de covid, conteudo informativo sobre o cancer de mama, assuntos voltados a comemoracao do

dia das criangas, dia da consciéncia negra, dia dos professores e sobre o luto materno.
3.2 Método de analise dos dados

O depoimento das maes foi analisado de modo descritivo, organizando as narrativas
conforme as categorias analiticas que sdo: a divisdo sexual do trabalho, a conciliagdo entre o

trabalho produtivo e o trabalho reprodutivo.

O objetivo deste trabalho foi analisar as pesquisas feitas pelos alunos do projeto
Maternidade Real na Quarentena, para que, dessa forma, fosse possivel mostrar a rotina
dessas maes que estdo ao mesmo tempo, trabalhando em home office, cuidando dos filhos e

dos afazeres do lar.

Logo, em seguida sdo apresentados os resultados das entrevistas das maes falando

sobre esses pontos mencionados acima.

Maes Idade maes Profissao Filhos Idade filhos
Mae 01 37 anos Professora 01 2 anos
Mae 02 Nao identificou Professora 01 Nao identificou
Mie 03 33 anos Técnica de suporte 01 2 anos
Miae 04 38 anos Professora 02 9 e 4 anos
Mae 05 39 anos Coordenadora 01 3 anos
Mae 06 35 anos Técnica de Enfermagem 01 10 meses e 17 anos
Mae 07 37 anos Técnica de Enfermagem 01 10 anos
Mae 08 Nao identificou Professora Nao identificou Nao identificou
Mie 09 32 anos Técnica de Suporte 01 3 anos
Mae 10 36 anos Técnica de Enfermagem 03 15,10 e 4 anos
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Mae 11 43 anos Nao identificou 02 Nao identificou
Mie 12 45 anos Professora 01 13 anos
Miae 13 Nao identificou Enfermeira 02 3 e 5 anos
Mae 14 44 anos Professora 02 3 e 12 anos
Mae 15 30 anos Técnica de Enfermagem 02 2 meses € 2 anos

Fonte: dados da pesquisa, 2022.

4. Resultados

Esta secdo serd subdividida em duas subse¢des no qual serdo elencadas os temas mais
incidentes durante a pesquisa, mostrando passagens das entrevistas realizadas com as maes.
Através de seus relatos foi possivel realizar uma conexao entre diversos estudos realizados
anteriormente. Sendo assim, aqui sera possivel identificar temas como divisdo sexual do

trabalho, e a dificuldade das mulheres em exercer o trabalho produtivo e reprodutivo.
4.1 Divisao sexual do trabalho

Em decorréncia da pandemia, o trabalho com os cuidados familiares sobrecarregou
principalmente as mulheres, que mesmo com a ajuda dos homens, realizavam a maior parte
do servico domiciliar sozinhas, como cuidar da casa, dos filhos sem nenhum apoio de seus

maridos, como pode ser observado no relato da mae 04.

Eu tenho as coisas da casa pra fazer, os dois pequeno pra cuidar, roupa, comida,
tudo é eu... entdo ele ndo me ajuda, ele é incapaz de ficar meia hora com os
proprios filhos pra mim poder descansar, pra mim poder fazer uma caminhada, ele
ndo tem essa mentalidade, ele ndo tem essa ajuda comigo. E tudo eu. Eu me sinto
uma viuva de marido vivo, eu falo isso na cara dele, eu sou uma viuva de marido
vivo, é como se eu tivesse recebendo a pensdo dele e ele tivesse morto, porque ele
ndo participa de nada, ele ndo ajuda em nada... assim, ele s6 "da" carinho. Carinho
ele tem, muito carinho com os filhos. (Mde 04)

Segundo Hirata e Kergoat (2007), a abordagem, em termos de dependéncia, se
apresenta de diversas formas. No “modelo tradicional” o papel na familia e o papel doméstico
¢ assumido inteiramente pelas mulheres, enquanto o papel de “provedor” ¢ atribuido aos
homens. Mesmo sabendo, que em algumas situacdes ha a colabora¢do do marido, sabe-se
ainda, que infelizmente a responsabilidade maior ainda ¢ das mulheres. Isso pode ser

observado no relato abaixo:
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Ele participa, ele colabora, assim ativamente, da banho, troca, sai com ela quando
eu preciso de alguma reunido e tal. Mas, ainda sim eu acho que a carga mental,
sempre fica mais com a mulher com a mde. Porque é a mde que acorda e vai dormir
pensando nas refei¢oes, no pediatra, se a fralda ta acabando, se a pomada ta
acabando, se a roupa ta pequena. (Mde 05).

A dificuldade na conciliagdo do trabalho home office € no cuidado com os filhos,
deixou as mulheres muito aflitas no periodo de pandemia, j4 que essas maes tiveram que
conciliar ao mesmo tempo trabalho no ambito produtivo e também no reprodutivo. Isso
acontece pois na maioria das vezes seus parceiros nao colaboram com o servigo do lar e nem
com o cuidado com os filhos. Segundo Abreu, Marques e Diniz (2020), as mulheres, durante
a pandemia, ndo usufruiram do tempo livre e lazer, pelo contrario, ficaram extremamente

sobrecarregadas com varias tarefas realizadas em casa, incluindo atribui¢des do cuidado.

Devido a pandemia, bateu certo desespero, pois fiquei extremamente estressada por
ndo saber como seria a concilia¢do das fun¢oes de mde, professora e como ficaria o
processo de ensino/aprendizagem do meu filho que ¢ TEA durante o ensino remoto
que foi proposto pelo colégio dele. Diante disso, fiquei sem norte por ndo saber
como iria conciliar essas multiplas fun¢oes. (Mde 08)

Diante deste quadro, a diferenca que existe na divisdo sexual do trabalho ¢
extremamente visivel, uma vez que a propria sociedade reproduz essa desigualdade. O centro
da problematica associada a tais expressoes esta na forma como a sociedade, por elementos
culturais e econdmicos, gera desigualdades tomando por ponto de partida aquilo que so

se pode nominar de diferenca (Abreu, Marques e Diniz 2020).

Logo, pode-se observar que infelizmente a divisdo sexual do trabalho ainda ¢ um
problema, pois mesmo os pais participando em casa e ajudando a cuidar dos seus filhos, a
tarefa de pensar na alimentagdo, nos cuidados com a higiene e saude, ainda ¢ realizada, em

sua maioria, pelas maes.

Percebe-se portanto, que a pandemia deixou ainda mais evidente essa discrepancia
sexual no trabalho. Tém-se entdo mulheres lidando com seus afazeres domésticos, maternais e
profissionais simultaneamente, sem contar com redes de apoio - creches e escolas, e

infelizmente com pouca participagdo de seus parceiros no cuidado do lar e com os filhos.
4.2 Conciliacao entre o trabalho reprodutivo e produtivo

As mulheres sentem o servico doméstico de uma outra maneira: de um jeito mais
intenso e pesado, e com esse novo cendrio de pandemia, isso intensificou mais ainda. Isso ¢

um dos reflexos do trabalho home office, haja vista que o mesmo precisa acontecer
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conjuntamente com o cuidado do lar e com os filhos. Tal “modelo” gera, portanto, uma
sobrecarga, seja do trabalho produtivo ou do reprodutivo, j& que ndo hé mais limites entre
inicio e término da jornada de trabalho.
“Nesse cenario pandémico, de isolamento social e home office, dois aspectos dessa
dicotomia recairam principalmente sobre as mulheres, intermediadas pelo trabalho.
Os trabalhos reprodutivos e produtivos, ora realizados entre o lar e a empresa,

passaram a ser, para muitas mulheres, realizados apenas em casa, sem horario de
inicio ou de término. (COSTA, 2020, p.12)."

Conforme exposto, ¢ preciso se atentar as formas de exploracdo ao qual as mulheres
estdo submetidas e de que forma acontece sua apropriagdo do trabalho. Em um dos relatos, ¢
possivel perceber a dificuldade que as mesmas encontram em gerir seu tempo de trabalho de

forma adequada, reafirmando o que foi dito anteriormente.

Sou coordenadora de cursos e estou trabalhando remotamente desde marc¢o, tenho
que fazer minimamente ali as oito horas diarias de trabalho, obviamente que em
casa a gente acaba ficando muito confuso esses horarios, por que a gente ndo tem
nem come¢o nem fim, como a gente ta com o trabalho em casa mistura muito o
cuidado da casa, da crianca e do trabalho. (Mde 05)

O aprendizado dos filhos no ensino remoto mostrou o quanto as criangas sao capazes
de se adaptar tdo bem. Com as aulas presenciais suspensas, 0 ensino remoto se mostrou como
Unica alternativa para que as atividades ndo ficassem totalmente suspensas e, apesar da
dificuldade na maioria das vezes, algumas maes puderam auxiliar nas atividades escolares
junto com a tecnologia digital. Segundo Cordeiro (2020), as familias estdo acompanhando
seus filhos no periodo de pandemia e compreendendo a importancia do seu papel na educagio

dessas criangas que apesar das dificuldades, ndo se deixam desanimar.

Em pouco tempo, minha filha estava familiarizada com as aulas online e a nova
rotina escolar. Como uma crianga matriculada no primeiro ano do ensino
fundamental, ela aprendeu a ter autonomia durante a aula, a ler, a escrever, a
produzir seu proprio texto, fazer continhas, entre outros inumeros conteudos
importantes. Eu mesma ndo acreditava no potencial das aulas online diarias para
criangas dessa idade. Porém, por aqui, o ensino remoto, apesar de ndo ter sido
facil, foi um sucesso! Ainda em distanciamento social, o balango que faco de tudo
isso é que aprendemos bastante. (Mde 02)

Porém para algumas maes nao estd sendo facil conciliar trabalho home office com
estudo remoto dos seus filhos. Segundo Cordeiro (2020), algumas familias estdo tendo
dificuldades e ndo estdo conseguindo acompanhar seus filhos, j& que muitas delas estdo
também trabalhando de home office. Logo, é possivel enxergar em um relato de uma mae a

dificuldade em auxiliar seu filho no ensino remoto.

Foi criado um grupo no WhatsApp e periodicamente recebemos atividades, mas eu
ndo consigo acompanhar, pois teria que realizar apos meu trabalho e neste
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momento é hora do banho, hora da janta, ficando tarde, entdo hora do descanso
(Mée 09).

Por outro lado, quando foi perguntado como tem sido a convivéncia com os filhos
nesse periodo foi possivel perceber a importdncia na aproximacao intergeracional que a

pandemia proporcionou.

Qual mde nunca disse que gostaria de estar mais proximo ao filho e vé-lo crescer,
leva-lo pra escola, buscd-lo?! Eu dizia muito. Meu filho ndo estava acostumado a
me ver em casa durante o dia e estando devido a pandemia, passou a querer tudo
com a 'mamae’. No comeco era dificil conseguir dar atengdo a ele trabalhando, hoje
a situagdo ja é outra, administramos bem eu e ele (Mde 09).

Com isso, apesar das dificuldades, muitas maes viram um ponto positivo na pandemia,

Tem sido desafiador; pois tive que adaptar a rotina da casa, do trabalho e do filho
em oito horas no dia. Ele acabou ficando mais ligado a mim durante o dia. E
cansativo? Sim. Mais 5o de passar o dia todo com ele, vendo e ouvindo as novidades
que o desenvolvimento e crescimento, que antes ndo era possivel, hoje agradeco,
mesmo em meio a esse caos que o mundo estd.(Mde 03).

Desse modo, o trabalho reprodutivo ainda ¢ realizado exclusivamente pelas mulheres,
que mesmo exercendo seu papel no trabalho produtivo junto com os homens, nao foi dividido

o trabalho do lar e dos filhos entre eles, e sim somente as mulheres que o realizam sozinha.

Dado o exposto, € possivel afirmar que a pandemia mostrou ainda mais as grandes
dificuldades e desafios enfrentados para a populacdo em questdo - as maes; pois ter que
conciliar trabalho reprodutivo e produtivo nunca foi nada facil. Essa classe feminina, sempre
precisou se impor e batalhar para conquistar um espagco no mercado de trabalho e com a
pandemia da COVID-19 o trabalho se intensificou mais ainda. No entanto, apesar de
dificultoso, através das entrevistas nota-se que esse momento também fomentou uma
aproximacao entre as geracdes, que em periodos considerados normais ndo poderiam dedicar

tanto tempo a esse contato.
5. Consideragoes Finais

Conforme buscamos apresentar neste artigo, sabe-se que a pandemia deixou mais
evidente como as mulheres continuam trabalhando, cuidando dos filhos e dos afazeres do lar,
na maioria das vezes sozinhas e com a COVID-19 a sobrecarga aumentou ainda mais, na qual
ndo foi nada facil conciliar tudo a0 mesmo tempo. Mesmo elas relatando que seus parceiros
- ” L .y ., .,

ajudam” nos afazeres domésticos, na maioria das vezes a carga maior ¢ das mulheres, ja que

além de trabalharem, tem que cuidar das criangas, ajudar nas atividades escolares,
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alimenté-los e ainda cuidar do lar, uma tarefa nada facil e que infelizmente sobrecarrega a

maioria das maes.

Com isso, mostramos neste artigo que as mulheres sofrem com essa divisao sexual do
trabalho e como o trabalho reprodutivo ¢ realizado na maior parte do tempo pelas maes e os
pais somente realizam seus trabalhos produtivos, apenas se sobrar um tempo ajudam com uma

coisa ou outra dentro dos lares.

Além disso, pode-se observar como o sistema ¢ perverso com as mulheres, pois
mesmo elas fazendo o trabalho reprodutivo, elas ainda fazem o trabalho produtivo, ou seja,

trabalham dentro e fora dos seus lares.

Infelizmente com a ndo participagdo dos pais nas atividades voltada aos cuidados dos
filhos, as maes lamentavelmente ndo tém uma rede de apoio em suas casas, iSso acaba
causando um cansago excessivo podendo ocasionar ansiedade ou até mesmo depressao.
Segundo a OMS, 20% das maes do mundo todo tém algum tipo de transtorno mental, sendo

ele a depressao.

Ainda assim, mesmo sobrecarregadas e cansadas com o excesso de servigo, se sentem
culpadas por trabalharem fora de casa, e quando chegam no seus lares, ndo conseguem dar
atencdo aos seus filhos em consequéncia de seu cansaco fisico e mental. Hoje, pelo fato da
pandemia da Covid-19, uma parcela das maes que estdo trabalhando de home office, podem
desfrutar de vérios momentos importante na vida dos seus filhos, como o simples fato de
desenvolverem suas habilidades mecanicas ou at¢é mesmo poder ajuda-los na atividade

escolares, ja que seus filhos se encontra também em ensino remoto, ¢ muito satisfatorio.

A limitacdo deste trabalho deu-se no fato de que a maioria das entrevistadas possuiam
uma boa escolaridade, com isso, ndo foi possivel identificar relatos de classes menos
favorecidas e escolarizadas. Por isso, sugere-se que pesquisas futuras foque nesses grupos, €
aprofunde ainda mais o tema divisdo sexual do trabalho pos pandemia, buscando vertentes
voltadas para politicas para superacdo da desigualdade de género, questionando assim os

valores sexistas ja formados e dando continuidade no tema e nos resultados aqui discutidos.
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