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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 122/2010

PROCESSO n° 23087.003000/2010-34
LICITACAO TIPO MENOR PRECO POR GRUPO
ABERTURA: 19/07/2010 as 09 HORAS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG,
Campus Alfenas, situada na Rua Gabriel Monteiro da Silva n® 700 — Centro - CEP.: 37130-
000, na cidade de Alfenas - MG, por meio de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio,
designados pela Portaria n° 601, de 11 de maio de 2010, torna puiblico, para conhecimento
dos interessados, que se encontra aberta a Licitacdo por PREGAO ELETRONICO N°
122/2010, do tipo MENOR PRECO POR GRUPO (SUB-ELEMENTO), sob a forma de
execucdo indireta, em regime de empreitada por preco unitdrio, nos termos da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002, dos Decretos n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 (alterado pelo Decreto n°
3.693, de 20 de dezembro de 2000, e pelo Decreto n°® 3.784, de 06 de abril de 2001) Decreto n°
2.271/97, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto 6.204/2007, da Lei
Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Instru¢do Normativa N° 02, de 30 de
abril de 2008, Instrucdo Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009, Instru¢do Normativa
N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instru¢do Normativa N° 05, de 18 de dezembro de
2009 e demais legislacdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteracdes posteriores, € demais legislagdes pertinentes bem como

pelas condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Copia do edital poderd ser obtida através dos = sites:
www.comprasnet.gov.br, www.unifal-mg.edu.br/licitacao ou na sede da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG, Campus Alfenas, de 2* a 6 feira, das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00, conforme endereco no cabecalho deste Edital.

Este pregdo eletrdnico sera realizado no dia 19/07/2010 as 09 horas,

horédrio de Brasilia, através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET,

mediante condicdes de seguranca, criptografia e autenticacdo em todas as suas fases.



I-DO OBJETO

1. A presente licitacdo tem como objeto a contratacdo, em regime de empreitada por

preco unitario, por adjudicagdo por grupo, de empresa especializada para a
prestacdo de servigos diversos nas dependéncias dos campi de Alfenas, Varginha e
Pocos de Caldas da Unifal-MG, sem o fornecimento de material, conforme

especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos deste Edital.

GRUPO I - 339037-01

Descricio N° de Postos/ Custo Custo Custo Total
Item ¢ Quantitativo | unitario Mensal anual
01 | Auxiliar de Servigos de Gerais em 02
Laboratério (Campus Alfenas)
02 | Auxiliar de servicos gerais em 04
laboratoério (Campus Pogos)
03 | Auxiliar Administrativo (Campus 04
Pocos)
04 | Auxiliar Administrativo (Campus 01
Varginha)
05 |Secretario Atendente (Campus 04
Alfenas)
TOTAL Anual
GRUPO II - 339037-02
Descricio N° de Custo Custo | Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
06 |Auxiliar de servigos gerais 01
(Campus Pocos de Caldas)
07 |Jardineiro (Campus Pocos de 01
Caldas)
Descricao Area/m2 C.u §t9 Custo | Custo Total
Item unitario Mensal anual
08 |Servente de Limpeza (Campus 2400
Pocos de Caldas)
TOTAL Anual




GRUPO III - 339037-04

Descricio N° de Custo Custo | Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario | Mensal anual
09 |Eletricista (Campus Alfenas) 02
TOTAL Anual

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificacOoes constantes deste Edital,

prevalecerdo as dltimas.

1.2. Todos os valores deverio ser informados em reais (R$).

II - DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.

Poderdao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e
perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, por meio do sitio

www.comprasnet.gov.br.

O cadastramento no SICAF poderd ser realizado pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos
Ministérios, das Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado

de Servigos Gerais — SISG, localizada nas Unidades da Federacdo.

Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste Pregao
deverdo dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor
do sistema, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e

regulamento e receber instru¢des detalhadas para sua correta utilizacao.

O uso da senha de acesso pela licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante,
nao cabendo ao provedor do sistema ou a Unifal-MG responsabilidade por eventuais

danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
Nao poderao participar deste Pregao:

6.1. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;




6.2. empresas estrangeiras;

6.3. empresa suspensa de participar em licitacdes ou impedida de contratar

com a Administra¢do Publica ou a Unifal-MG;

6.4. empresa que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que

aplicou a penalidade;

6.5. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto

deste Pregao;

6.6. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliacdo Judicial

firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido — Anexo XV.

Como requisito para participacdo neste Pregao, a licitante deverd declarar, em
campo proprio do sistema eletronico, que estd ciente e concorda com as condi¢des
contidas no Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de

habilitacdo definidos neste Edital.

7.1. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e

a proposta sujeitard a licitante as sancdes previstas neste Edital.

III - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS E DA PROPOSTA

8.

As Planilhas de Custos e Formacdo de Precos deverdo ser elaboradas em
conformidade com a Instru¢do Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrucdo
Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009, Instru¢cdo Normativa N° 04, de 11 de
novembro de 2009 e Instrucdo Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009,
observadas as seguintes diretrizes:
8.1. O item 1 REMUNERACAO (saldrio da funcdo) nio podera ser inferior ao
especificado pela Convengao Coletiva da categoria.
8.2. Os valores constantes das planilhas deverdo considerar o custo total de cada
posto/més, multiplicado pelo numero de postos multiplicado por 12 (doze),
apurando-se o valor anual.
8.3. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas
pessoas serdo necessdrias para a perfeita execugdo dos servigos.
84. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com saldrios,

encargos sociais, trabalhistas e previdencidrios, seguros, impostos, taxas e



contribui¢des, transporte, vale alimentacdo, quando houver, uniformes, treinamento,
despesas administrativas, despesas com preposto, lucro e demais insumos necessarios
a sua composi¢do, inclusive os decorrentes da localidade onde serd prestado o
Servico.
8.5 Para formular e encaminhar a proposta de precos, no idioma oficial do
Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a licitante deverd estar ciente
e levar em consideracdo, além das especificacdes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, notadamente nos Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:
8.5.1 — O precgo proposto serd registrado indicando o valor total anual, de forma
completa, computando todos os custos necessdrios a prestacdo dos servigos
objeto da presente licitacdo, bem como todos os impostos, taxas, emolumentos,
uniformes, despesas com o preposto, treinamento, seguros, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, e
quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitagdo.
8.5.2 — Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total
de cada servico serd considerado. O Valor total deverd ser determinado,
obrigatoriamente, utilizando-se das planilhas e dos campos proprios que
constituem os Anexos deste Edital.
8.5.3 — Nio deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagao de Precos, o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢cdo Social sobre o
Lucro Liquido — CSLL, em face da proibi¢do contida no item 9.1 do Acérdao do
Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 950/2007 — Plendrio, e na Orientagdo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP aos Ministérios na
Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.
8.5.4 — A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada
sua composi¢do. Se ndo houver justificativa o valor sera glosado.
8.5.5 — A licitante vencedora deverd manter um encarregado, preposto, no hordrio
da prestac@o dos servicos sem nenhum custo a CONTRATANTE.
8.6 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do
presente Edital e seus Anexos e da legislagdo pertinente ou que sejam omissas ou que

apresentem irregularidades insandveis.



8.7 Toda proposta registrada serd considerada com prazo de validade de 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de aceitacdo da proposta, desta licitacdo,
salvo se da mesma constar prazo superior, quando entdo prevalecera esse prazo.
8.8 Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragc@o, sob alega¢do de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.
8.9 A Proposta de Precos serd considerada completa abrangendo todos os custos
necessarios a prestacao dos servicos durante o prazo do contrato.
8.10 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitacdo, sendo
desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do ndo
prevista no Edital.
8.11 Independentemente de declaracido expressa, a simples apresentacdo da proposta
implica no conhecimento e submissdo, por parte da proponente, a todas as condi¢des
estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das
normas contidas na legislacdo mencionada no preambulo deste Edital.
9. Os licitantes deverdo elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos
constantes na planilha, integrante deste edital, independentemente de serem beneficidrios de
Legislacdo especifica ou decisao judicial que os isentem do recolhimento de algum tributo
ou garanta recolhimento aquém do informado. Quando da elaboracdo do contrato, as
planilhas serdo ajustadas de acordo com a situacdo da empresa, retirando-se do valor a ser
contratado, os valores referentes aos tributos dos quais a empresa estd desobrigada.
10. A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global
ANUAL de cada servigo ofertado, ja considerado e incluso todos os tributos, fretes, tarifas
e as despesas decorrentes da execugdo do objeto.
11. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura

da sessdo publica estabelecida no preambulo deste Edital.
12. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificacdo da
proposta.

IV - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

13. A licitante deverd encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-

se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.



13.1 Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como
microempresa ou empresa de pequeno porte deverd declarar, em campo proprio
do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.°

123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida Lei.

14. Até a abertura da sessdo, a licitante poderd retirar ou substituir a proposta

anteriormente encaminhada.

V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data

e na hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

16. A comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante

troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

17. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante

da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VI - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
18. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas e desclassificard, motivadamente,

aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

19. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

VII - DA FORMULACAO DE LANCES
20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do

recebimento e respectivo horario de registro e valor.

21. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances
de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo

sistema.

22. A licitante somente poderd oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e

registrado no sistema.

23. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor

do menor lance registrado, vedada a identificacdo da ofertante.



24. Para julgamento das propostas serd adotado o critério de MENOR PRECO POR

GRUPO. O valor devera ser o valor dos custos anuais.

25. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear

qualquer alteracao.

26. Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo valor

for considerado inexeqiiivel.
27. A etapa de lances da sess@o publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro.

28. Apos o encerramento feito pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhard aviso de
fechamento aleatério dos lances, apds o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente

encerrada a recepc¢do de lances, independente de qualquer ato do Pregoeiro.

VIII - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS
DE PEQUENO PORTE

29. Apds a fase de lances, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a

melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte forma:

29.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
poderd, no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
automadtica pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo
da primeira colocada, situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias,

serd adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

29.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocard as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagdo
descrita nesta Condicdo, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo
direito;

29.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta

Condicdo, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo e convocando



automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do

desempate.

30. Nao ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na Condi¢do anterior, o objeto
licitado serd adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor
classificada se, ap6s a negociacdo, houver compatibilidade de pre¢o com o valor estimado e

a licitante for considerada habilitada.

IX - DA DESCONEXAO
31. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem

prejuizo dos atos realizados.

32. No caso de desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a
sessdo do Pregao serd suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds comunicagao

expressa aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

X - DA NEGOCIACAO

33. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas ou empresas de
pequeno porte, de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n.° 123/2006, o Pregoeiro
poderd encaminhar contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, para que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes das

previstas neste Edital.

33.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser

acompanhada pelas demais licitantes.

XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagcdo, quando houver, o Pregoeiro
fixard prazo de 1(uma) hora a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta
e das planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos, com os respectivos valores

readequados ao lance vencedor.

35. Niao se considerard qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

36. Serd rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero,

incompativeis com os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto



quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade da licitante, para os quais ela

renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.

37. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro da Unifal-MG

ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

38. Se a proposta ndo for aceitdvel ou se a licitante deixar de reenviar a proposta e as
planilhas de composicdo de custos e formagdo de precos ou, ainda, se ndo atender as
exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta subseqiiente e, assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a

este Edital.

XII - DA HABILITACAO
39. A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele

abrangidos, e por meio da documentacdo complementar especificada neste Edital.

40. A licitante deverd apresentar habilitagcdo parcial vélida no SICAF ou documentos que

supram tal habilitagao.

41. Para fins de habilitacdo, a licitante deverd apresentar, ainda, a seguinte documentacao

complementar:

41.1 Declaragdao da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal
empregado com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal, declaracio de ME/EPP/Cooperativa (se for o caso) e

declaracdo de Inexisténcia de Fato Superviniente;

41.1.1. A declaragdo de que trata esta Subcondicdo devera ser enviada de
forma eletronica, em campo préprio do Sistema, por ocasido do envio da

proposta, sob pena de desclassificagdo da mesma.

41.2 Comprovagao de patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do
valor estimado da contratacdo, a qual serd exigida somente no caso de a
licitante apresentar resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices
Liquidez Geral, Liquidez Corrente e Solvéncia Geral, calculados e informados

pelo SICAF;



41.3 E obrigatério o preenchimento e envio da DECLARACAO DE
ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA (Anexo III) apés a fase
de Aceitacdo, independente de solicitacdo pelo Pregoeiro, através do fax (35)
3299-1071, sob pena de INABILITACAO DA PROPOSTA, em conformidade
com a Instrucao Normativa n° 02, da SLTI/MPOG, de 16 de setembro de 2009,
publicado no D.O.U. dia 17 de setembro de 2009, Se¢do 1, pagina 80.

42. 1 (um), ou mais, atestado ou declarac@o de capacidade técnica, em nome da licitante,
expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no
Conselho Regional de Administragdo — CRA da regido a que estiver vinculada a licitante,
que comprove a prestacdo de servigos similares ao objeto deste Pregdo. Com relagdo ao

registro do CRA, se houver decisdo em contrario, devera ser apresentada.

43. Para fins de habilitagdo, a verificagio em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova.

44. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante serd declarada

vencedora.

XIII - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO

45. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora inclusive com os descontos
para passiveis arrendondamentos, as planilhas de composi¢do de custos e formacdo de
precos, na forma dos Anexos e demais documentos exigidos para habilitagdo que ndo
estejam contemplados no SICAF, deverdao ser remetidos através da opg¢do “Anexo”
disponibilizada no Sistema Comprasnet convocados pelo Pregoeiro em campo préprio no

sistema Comprasnet.

45.1 As planilhas de composicdo de custos e formacdo de precos deverdo ser
enviadas obrigatoriamente na forma digital através da op¢ao “Envia Anexo”
disponibilizada no Sistema Comprasnet, no prazo maximo de até 01 (uma) hora
apds solicitacio do Pregoeiro em sessdo publica, preferencialmente em

Microsoft Office Excel (planilha aberta com memoria de célculo) ou similar;

45.1.1 O nao envio das planilhas de composicao de custos e formacao
de precos dentro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, nao

cabendo qualquer recurso desta decisao;



45.2 O prazo para o envio da documentag@o de habilitacdo, exceto a planilha de
composicdo de custos, € até as 10 (dez) horas do primeiro dia ttil subseqiiente

ao da solicitacdo do Pregoeiro, depois de encerrada a fase de aceitacao.

46. Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou por cdpia

autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da solicitacdo do Pregoeiro.

47. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitacdo deverdo estar

em nome da licitante e com o nimero do CNPJ e o respectivo endereco.

48. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se
a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em

nome da matriz.

49. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagao fiscal, serd assegurado o prazo de 2 (dois) dias tteis, cujo termo
inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogéaveis por igual periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da
documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes

negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

49.1 A ndo-regularizagdo da documentacdo implicard decadéncia do direito a
adjudicacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002,
sendo facultado a Administracdo convocar as licitantes remanescentes, na

ordem de classificacdo, ou revogar a licitagdo.
XIV - DO RECURSO

50. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema,

manifestar sua intenc¢do de recorrer.

51. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer manifestada,

aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

52. A recorrente que tiver sua inten¢do de recurso aceita deverd registrar as razdes do
recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais

licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contra-razdes, também via sistema, em igual



prazo, que comecard a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada

vista imediata dos elementos indispensdveis a defesa dos seus interesses.

53. A falta de manifestacio imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, no
momento da sessdo publica deste Pregdo, implica decadéncia desse direito, ficando o

Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto a licitante vencedora.

54. O acolhimento do recurso importard na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

XV - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
55. O objeto deste Pregdo serd adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apds decididos
os recursos, quando houver, sujeito o certame a homologacdo do Reitor dos Campi de

Alfenas, Varginha e Pocos de Caldas.
XVI - DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

56. Cabem ao Pregoeiro as atribuicoes dispostas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.

57. E facultado ao Pregoeiro ou 2 autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo,
promover diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do do processo, vedada
a inclusdo posterior de informacdo ou de documentos que deveriam constar originariamente

da proposta ou da documentagao.

58. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro poderd sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,

atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de classificacdo e habilitacdo.

XVII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

59. Apdés homologado o resultado deste Pregido, a Administracdo convocard a licitante
vencedora, durante a validade da sua proposta, para assinatura do instrumento contratual,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem

prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81 da Lei n.° 8.666/1993.

60. A assinatura do contrato estd condicionada a verificagdo da regularidade da habilitacao

parcial da licitante vencedora junto ao SICAF.

61. E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada nio assinar o contrato, no prazo e nas

condi¢des estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificacdo, para



assind-lo, apds negociacdo, aceitacdo da proposta e comprovacdo dos requisitos de

habilitacao.

XVIII - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO AO EDITAL
62. Até 2 (dois) dias tteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatdrio deste Pregdo mediante

peticdo a ser enviada exclusivamente para o enderego eletronico: pregao @unifal-mg.edu.br,

dentro do hordrio de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

63. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsdvel pela elaboracdo do Edital, decidird sobre

a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

64. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo

do certame, exceto quando, a alteracdo nao afetar a formulacao das propostas.

65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser
enviados ao Pregoeiro, até 3 (trés) dias tteis anteriores a data fixada para abertura da sessao
publica, exclusivamente para o endereco eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do

horério de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

66. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas

no endereco eletronico www.comprasnet.gov.br, por meio do Ilink Acesso

livre>Pregoes>Agendados, para conhecimento das licitantes interessadas e da sociedade
em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para a obtencao das

informagdes prestadas.

XIX - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
67. A despesa decorrente da prestacdo dos servigos objeto deste pregdo correrd a conta dos

recursos especificos e as despesas de classificagc@o sao:

LOCAL PTRES Fonte Elementos de Despesa Sub-Elemento
Alfenas 002053 0112 339037 01e04
Varginha 024649 0112 339037 01
Pogos de Caldas 024650 0112 339037 01e02

XX - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



68. Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, ou se
havendo justificativa, esta ndo for aceita pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
— UNIFAL-MG, Campus Alfenas, a administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar as penalidades previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666/93 e demais penalidades,

conforme clausula 13? da minuta do Contrato e as constantes neste Edital.

XXI - DAS CONSIDERACOES FINAIS

69. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, CAMPUS ALFENAS -
MG.

70. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importard no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacdes e a
exata compreensdo da sua proposta, durante a realiza¢do da sessdo publica do pregdo.

71. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro
fornecimento.

72. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretacao
do presente edital deverd ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail:
pregao @unifal-mg.edu.br, dentro do hordrio de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00
as 17:00 horas.

73.  As duavidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente
informal e ndo poderdo ser consideradas como condicdes editalicias.

74. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard em direito a contratagdo.
75.  Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administragao,
anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitacdo, dando
ciéncia aos participantes, na forma da legislacdo vigente, sem que caiba as proponentes
qualquer tipo de reclamagao ou indenizagao.

76. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, CAMPUS
ALFENAS —-MG, podera adiar a data de abertura das propostas do presente pregdo, dando
conhecimento  aos interessados, mediante  publicacio  eletrdbnica no  site

www.comprasnet.gov.br .

77.  As licitantes deverdo observar os pisos salariais das categorias firmados através de

Acordo Coletivo de Trabalho.



78. A participag@o neste pregdo implicard aceitagdo integral e irretrativel das normas
estabelecidos pelo edital e anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais e
regulamentares, ressalvados o direito de impugnagao e recurso.

79. Horério de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

XXII - DOS ANEXOS

80. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO II — ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO III - DECLARACAO DE ACORDO COM A LN. N° 02 DA SLTI/MPOG
ANEXO 1V - ATESTADO DE CAPACIDADE

ANEXO V — DESCRICOES UNIFORMES

ANEXO VI-PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO VII- PROPOSTA ANUAL

ANEXO VIII - COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO

ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

XXIII - DA DESPESA

81. A despesa mensal estimada é de R$ 39.309,21 (trinta e nove mil, trezentos e nove reais
e vinte e um centavos). E anual é estimada em R$ 471.710,52 (quatrocentos e setenta e um
mil, setecentos e dez reais e cinquenta e dois centavos), conforme o or¢amento estimativo

disposto no Termo de Referéncia.

XXIV - DAS EXIGENCIAS LEGAIS
82. As empresas licitantes deverdo cumprir todas as obriga¢des contidas na Lei
10.520/2002, dos Decretos n°s 3.555/2000, 3.693/2000, 3.784/2001, 2.271/97, 5.450/2005 e
Decreto 6.204/2007, da Lei Complementar n.° 123/2006, Instru¢do Normativa N° 02/2008,
Instru¢ao Normativa N° 03/2009, Instru¢do Normativa N° 04/2009 e Instru¢do Normativa
N° 05/2009 e demais legislagdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, com suas alteracOes posteriores, e demais legislacdes pertinentes
bem como pelas condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.
83. Em cumprimento a IN n° 03/2009, para esta licitacdo a UNIFAL-MG observard que:
83.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a

renovagao.



83.2. A execucdo completa do contrato s acontecerd quando o contratado
comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada, quando da contratacdo de servigo continuado com dedicagdo exclusiva de mao de
obra.

83.3.A CONTRATADA apresentard garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacido efetivada no
contrato. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas recisdrias trabalhistas.

83.3.1 a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa
Economica Federal, com correcao monetéria, em favor da UNIFAL-MG;

83.3.2 o seguro garantia deverd contemplar o pagamento de verbas salariais e
recisorias, caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora deverd declarar essa
obrigacao.

83.4. Em razdo da stimula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG
visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servigcos
continuados com dedicacdo exclusiva da mao de obra, depositard em conta vinculada os
valores provisionados para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa n°
03/2009.

83.5.. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizara a
UNIFAL-MG a fazer a retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica.

83.6. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd
ocorrer via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Administragao.

83.7. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizard a
UNIFAL-MG a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacido, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

83.8. A CONTRATADA deverd comprovar o encaminhamento ao Ministério do
Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a

RAIS e a CAGED.



83.9. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das

férias e 13° dos trabalhadores da contratada sera realizada em conta vinculada.

XXV -DO FORO
84. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento serdo processadas e julgadas na
Justica Federal, no Foro da cidade de Varginha-MG, com exclusdo de qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.

Alfenas/MG, 28 de junho de 2010.

DENIS EDUARDO BORBA FERREIRA
Pregoeiro UNIFAL/MG



ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicagdo por grupo, de
empresa especializada para a prestacdo de servicos diversos nas dependéncias da Universidade
Federal de Alfenas — Unifal-MG — Campus Alfenas, Varginha e Pocos de Caldas, sem
fornecimento de material, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Edital.

JUSTIFICATIVA
Assegurar a continuidade do atendimento dos servicos, objeto de contratacdo terceirizada,
considerando, ainda, nao haver no quadro de pessoal da Unifal-MG, cargos suficientes

destinados a realizacdo dessas atividades ora contratadas.

PERIODO DE EXECUCAO

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por iguais € sucessivos

periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

A prorrogacdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantagem para

a Administragdo, das condigdes e dos precos contratados.

ORCAMENTO PREVISTO

O orcamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas
de custo mensal constantes do processo, assim especificado:

3 PREVISAO DE VALOR
DESCRICAO DO SERVICO POSTOS QUANT. MENSAL
/ AREA | FUNCIONARIOS
m?2

Auxiliar de Servigos de Gerais em 02 02 R$ 2.768,36
Laboratério (Alfenas)
Auxiliar de servigos gerais em laboratdrio 04 04 R$ 5.586,40
(Campus Pocos)
Auxiliar Administrativo (Campus Pog¢os) 04 04 R$ 7.104,20
Auxiliar Administrativo (Campus Varginha) 01 01 R$ 1.776,05
Secretario Atendente (Alfenas) 04 04 R$ 9.014,26
Auxiliar de servigos gerais (Campus Pocos de 01 01 R$ 1.595,67
Caldas)
Jardineiro (Campus Pogos de Caldas) 01 01 R$ 1.693,42
Servente de Limpeza (Campus Pocos de 2400m? 04 R$ 5.415,99
Caldas)
Eletricista (Alfenas) 02 02 R$ 4.354,86

TOTAL Mensal Estimado 39.309,21

TOTAL Anual Estimado 471.710,52

Valores de acordo com os acordos coletivos das categorias em vigéncia.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

a) Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de Mao-de-obra;

b) Atividade 01.032.0550.4018.0001 - Fiscalizacdo da Aplicacdo de Recursos Publicos

Federais.

DATA PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS: Assinatura do contrato. |




DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execucdo do servico;

1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

1.3.  promover a alocacdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido
em qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no Edital do Pregdo
Eletronico n.° 122/2010;

1.4. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim,
cujas competéncias estdo descritas no contrato;

1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

1.10. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo profissional exigidos no

Edital e Anexos do Pregio Eletronico n°. 122/2010, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas
no Edital do Pregdo Eletronico n.° 122/2010:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizacgdes, tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes,
crachds, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;

responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE,;

comunicar a Administracio do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢bes de habilitagdo
exigidas na licitacdo;

apresentar, sempre que solicitada pela Administracio do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério
do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.°
4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentagao resciséria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;



1.7. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqiiéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucao do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo
para verificar as condi¢cdes em que o servico estd sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracio cometida por seus
empregados quando da execucao do servi¢o objeto contratado;

1.10. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servicos,
observando a comprovacgdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigco
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

1.14. fornecer crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério
pelos empregados da CONTRATADA,;

1.15. fornecer ao responsdvel pelo fiscal, todos os documentos e informacdes necessarias
solicitados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1.  todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou
continéncia;

2.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contrataco.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. o cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funciondrios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

3.2. se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio
da categoria envolvida.

4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razio pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0o CONTRATANTE.

5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do
servico e a critério da Administragio do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislag@o, tais como: a RAIS e a CAGED.
7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA.:

7.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacio
da Administracdo do CONTRATANTE;
7.2. asubcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;



ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS
I- OBJETO

Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, de empresa

especializada para a prestacdo de servigos diversos, a seguir especificados:

IT - DEMANDA DOS SERVICOS

. 02 (dois) Servicos de Eletricista (44 horas semanais).

Atribuicoes principais: Fazer manutencdo e instalacdo geral em rede elétrica de
transmissdo de alta e baixa tensdo; realizar instalagcdo elétrica em geral, manuten¢o e construgcdo da
rede elétrica interna de baixa tensdo, instalagdes prediais e residenciais e montagem de quadro de
distribuicdo; fazer manuteng@o e construgdo de subestacdo rebaixadora e elevatéria regulagem de
transformadores, construgdo e manutencdo de quadro de comandos elétricos, instalacdo de
capacitadores de alta e baixa tensdo para correcdo de fator de poténcia, enrolamento de motores
elétricos, manutencdo de maquina de geracdo de usina elétrica; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Responsabilidades: Pelo servigo executado e pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposi¢do. Justifica-se a contratagdo devido o aumento na demanda dos
trabalhos no Campus Alfenas/MG.

Habilitagdo do executor:
NR - 10 — Norma Regulamentadora de seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade de
acordo com a Portaria 598 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Saldrio base: R$ 920,00 (sindicato)

. 01 (um) Servico de Auxiliar de Servicos gerais (44 horas semanais).

Atribuicoes principais: Fazer a manutencdo simples de madquinas, equipamentos e
ferramentas; Auxiliar na construcdo, encaixe € montagem de armacgdes de madeira; Limpar e efetuar
a guarda de equipamentos, apds o uso; Auxiliar o encanador na montagem, instalacdo e conservacao
de sistemas de tubulag¢do de material metélico, de alta ou baixa pressdo; Montar e instalar registros e
outros acessorios de tubulagcdo; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacio das
tubulagcdes; Auxiliar na instalagdo e manutengdo de redes elétricas; Auxiliar na reparacdo de
aparelhos elétricos; Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
internamente e externamente; Auxiliar nos servicos simples de apoio administrativos tais como:
atender telefone, operar maquinas simples de reproducdo, anotar recados, abrir pastas e outros e
Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e Executar outras tarefas de mesma natureza e

nivel de dificuldade.



Responsabilidades: Pelo servico executado e pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicdo. Justifica-se pelo aumento da demanda dos trabalhos nos
Campi da Unifal-MG.

Habilitagdo do executor: Experiéncia minima comprovada de um ano.

Salério base: R$ 639,57 (sindicato)

. 06 (seis) Servicos de Auxiliar de Servicos gerais em laboratério (44 horas semanais).

Atribuicoes principais: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem
como, de dreas especificas, de acordo com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos
e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu
processamento de acordo com os padrdes requeridos; Fazer a assepsia de material de laboratério em
geral, lavando-os e secando-os; Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o
seu uso imediato; Realizar enchimento, embalagem e rotulacio dos materiais e equipamentos
valendo-se de procedimentos aconselhdveis, para acondiciond-los conforme determina a ordem do
servico; Conservar e manter a limpeza do laboratério; Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de
utensilios e instalag@o de laboratério; Auxiliar no preparo de material de laboratdrio para auxiliar as
pesquisas; Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos
recomendados; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

Responsabilidades: Pelo servico executado e pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicdo. Justifica-se pelo aumento da demanda dos trabalhos nos
Campi da UNIFAL-MG.

Habilitagdo do executor: Experiéncia minima comprovada de um ano.

Saldrio base: R$ 541,06 (sindicato)

. Servicos de Limpeza e Conservacao - Servente de Limpeza (44 horas semanais).
Horario de Expediente: 06 as 24 horas.
Area 2400m? Campus Pocos de Caldas
Atribuicoes Gerais: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios,

escritdrios, instalagdes, salas de aula etc.; Efetuar a remog¢do de entulhos e lixo; Realizar todas as
operacdes referentes 2 movimentacdo de méveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacio direta;
Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas d'dgua e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos; Prover os sanitdrios com toalhas, sabdes e papel higiénico, removendo os ja servidos;
Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalacdes das dependéncias de
trabalho e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Responsabilidades: Pelo servi¢o executado e pelo material de consumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicdo. Justifica-se pelo aumento da demanda dos trabalhos nos

Campi da Unifal-MG.



Habilitagdo do executor: Experiéncia minima comprovada de um ano.

Saldrio base: R$ 519,98 (sindicato)

. 05 (cinco) Servicos de Auxiliar Administrativo (44 horas semanais cada)

Atribuicoes principais: Preencher requisicdes e formuldrios; Ordenar e arquivar
documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; Dar informacdes de rotina; Efetuar
célculo simples; Preencher documentos, atentando para as informagdes impressas possibilitando a
apresentacdo dos dados requeridos; Operar equipamentos destinados a digitacdo; Manter-se
esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis, normas e regulamentos referentes a administracao
geral e especifica, bem como prestar informacdo e orientacdo no dmbito da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e andlise de processo de interesse geral ou
especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitacdo; Executar atividades de auxiliar de
biblioteca e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Responsabilidades: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicdo. Justifica-se a contratacdo dos
servicos devido a forte expansdo ocorrida na Universidade, ndo suprida por mao de obra prépria.
Habilitagdo do executor:

Escolaridade minima: ensino médio completo.
Saldrio base: R$726,98 (sindicato)

Local da prestacao dos servigos: 04 no Campus de Pocos de Caldas e 01 no Campus de Varginha.

. 04 (quatro) Servicos de Secretario Atendente (44 horas semanais cada).

Atribuicoes principais: Auxiliar em tarefas relativas as atividades de administracéo;
manter-se atualizado sobre aplicacdo de lei, normas e regulamentos de sua drea de atuacio; redigir
atos administrativos e documentos; executar servigcos tipicos de secretaria; preparar e controlar
agendas e marcar entrevistas; ler, escriturar e arquivar documentacdo da chefia da unidade;
secretariar reunides e outros eventos; redigir e encaminhar convocagdes e atas; receber, orientar e
encaminhar o publico; controlar a entrada e saidas de pessoas dos locais de trabalho, abrir e fechar
as dependéncias dos prédios; receber e transmitir mensagens eletronicas, telefonicas e fax; receber,
coletar e distribuir correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; controlar requisicdes de méquina copiadora, receber e assinar recibo de material de
consumo, correios, reprografia e outros; digitar textos, bem como outros trabalhos, documentos e
formularios especificos ou especializados para impressdo em geral; executar as atividades
administrativas relativas ao desenvolvimento académico, de recursos humanos, financeiro e
patrimonial; ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; dar

informacdes de rotina; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragéo;



executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado 4 sua especialidade
ou ambiente.

Responsabilidades: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do. Justifica-se a contratacdo dos
servicos devido a grande demanda de servigos na Universidade, ndo suprida por mdo de obra
propria.

Habilitagcdo do executor:
Escolaridade minima: ensino médio completo.

Sal4rio base: R$973,10

. 01 (um) Jardineiro (44 horas semanais cada).

Atribuicoes principais: Jardineiro (drvores para ornamentacdo urbana), Regador - na
cultura, Trabalhador do plantio e trato de drvores ornamentais. Coletar, selecionar e beneficiar
material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
Produzir  mudas  preparadas  por sementes € por  processos  vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;
Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e
reformar jardins; Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear
ferramentas e equipamentos de jardinagem e produ¢do de mudas; Implantar ¢ manter gramados;

Responsabilidades: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de
consumo, equipamentos € material permanente a sua disposicdo. Justifica-se a contratacdo dos
servicos devido a grande demanda de servigos na Universidade, ndo suprida por mdo de obra
proépria.

Habilitagdo do executor: Experiéncia minima comprovada de um ano.

Saldrio base: R$687,94 (sindicato)
IIT - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

A Contratada deverd elaborar Laudo Pericial referente a
Insalubridade/Periculosidade.

Se apds a elaboragdo de Laudo Pericial for apontada a necessidade do pagamento
de Adicional de Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional serd incorporado aos custos dos

servicos e pago pela contratante.



ANEXO III

DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA DE ACORDO COM A IN N°02 DA SLTI/MPOG

PREGAO ELETRONICO N° 122/2010
PROCESSO N° 23087.003000/2010-34

NOME: CPF:

RG: EMISSOR: (Identificacao completa do
representante da licitante), como representante devidamente constituido da
Empresa (Identificacdo completa da licitante) doravante

denominado Licitante, para fins do disposto no item 41.3 do Edital de Pregdo Eletronico
122/2010, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro,
que:

(a) a proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico 122/2010 foi elaborada de
maneira independente pelo Licitante, e o conteido da proposta nio foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico 122/2010, por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar do Pregdo Eletronico
122/2010 nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato do Pregdo Eletronico 122/2010, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(¢) que ndo tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico 122/2010 quanto a
participar ou nao da referida licitacao;

(d) que o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico 122/2010
ndo serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com
qualquer outro participante potencial ou de fato do Pregdo Eletronico 122/2010 antes da
adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;

(e) que o conteido da proposta apresentada para participar do Pregdo Eletronico 122/2010
ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de
qualquer integrante da UNIFAL-MG antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la.

,em __ de de 2010.

(representante legal do licitante)

(Enviar este Anexo por Fax para o telefone (35) 3299-1071 ou endereco eletronico
pregao @unifal-mg.edu.br, apés a fase de aceitacio das propostas, durante a sessao
publica)




ANEXO IV - MODELO DA DECLARACAO EXIGIDA

SUGESTAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARACAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF)

n° , inscricdo estadual n° ,

estabelecida no (a) , executa (ou executou)
servicos de para este 6rgao (ou para esta empresa).

Atestamos (ou declaramos), ainda, que os compromissos assumidos pela
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em nossos arquivos que a
desabone comercial ou tecnicamente.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgoes:

1) Este atestado (ou declaracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgdo (ou
empresa) emissor; e

2) o atestado devera estar visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador, se for o caso.



ANEXO V - DESCRICAO BASICA DOS UNIFORMES

Os uniformes deverdo estar de acordo e compativel com cada func¢do descrita nos
Anexos do Edital e em conformidade com a Convengao Coletiva de Trabalho.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias,
de acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser
solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificagdes indicadas neste
Anexo;

O uniforme deverd ser entregue mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia deverd
ser entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo podendo ser
repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o
uniforme usado por ocasido da entrega dos novos; e

A contratada deverd substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar do
tltimo fornecimento ou substituicao.

Sera obrigatdrio o fornecimento de crachds para todos os funciondrios contratados.



ANEXO VI - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia /[ as__ :  horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servico

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em fun¢@o da unidade de medida)

QMmoo |w|»

N2 de meses de execugdo contratual

Mao-de-obra
Modulo de Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Unidade de medida - tipos e quantidades

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Quantidade

Dados complementares para composicao dos custos referente 2 mao-de-obra

2 | Saldrio minimo oficial vigente

3 | Categoria profissional (vinculada a execucio contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverdo ser informados os valores unitdrios por empregado.

| Remuneracio % Valor (R$)

A Salario

s}

Adicional Noturno

C Adicional Periculosidade




D Adicional Insalubridade

E Outros (especificar)

Total de Remuneraciao

111 Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacdo (Vales, cesta bdsica etc.)

Uniformes/equipamentos

Assisténcia médica

Seguro de vida

Treinamento/Capacitagdo/ Reciclagem

PQM - Programa de Qualificacdo Profissional e Marketing (**%*)

Auxilio funeral

Sl |amm|o|iQ|w|»

Outros (especificar) (¥*)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota (**): se houver inclusdo de reserva técnica, deverd ser justificada a sua composicdo (Acordao
630/2010 e Acorddo 631/2010 —TCU).

Nota (**%): para os cargos da FETHEMG

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo “A”:

01 -INSS (__%)RS$

02 —SESI ou SESC (____%)R$

03 — SENAI ou SENAC (___ %)R$
04 — INCRA (___%)R$

05 — salario educac¢do (____ %)R$

06 —-FGTS (___%)RS$

07 — seguro acidente do trabalho (__%)RS$
08 — SEBRAE (___ %)RS

Grupo “B™:

09 — férias (___ %)R$

10 — auxilio doenca (___%)R$

11 — licen¢a maternidade (____ %)R$
12 — licenga paternidade (____%)R$
13 — faltas legais (____ %)R$

14 — acidente de trabalho (____ %)R$
15 — aviso prévio (__%)RS$




I

16 — 13° salédrio (___%)R$

Grupo “C”

17 — aviso prévio indenizado (__%)R$

18 — indenizacdo adicional (____ %)R$

19 — indenizacéo (rescisdes sem justa causa) (___ %)R$
Grupo “D”:

20 — incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre os itens do grupo “B” ( %)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

RS ( ) (%)
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragio + Reserva Técnica + Encargos Sociais):
R$ , ( ).

Demais Custos

Moédulo: Demais componentes

Demais Componentes %0 Valor

A | Despesas Operacionais/administrativas

B Lucro

Total de Demais Componentes

Moédulo: Tributos

Tributos % Valor

A | Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e
10F)

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C | Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execucio contratual (valor por empregado) Valor unit. (R$)




Remuneracido

Encargos sociais %

Insumos de mao-de-obra

Subtotal

M| o|Q|=| >

Reserva técnica(*) %

Total de Mao-de-obra

Nota: 1) D=A+B+C

Nota: (2) O valor da Reserva técnica é obtido multiplicando-se o percentual sobre o subtotal
da mao-de-obra principal.

(*) Se houver inclusao de reserva técnica, devera ser justificada a sua composicao (Acordao
630/2010 e Acordao 631/2010 — TCU).

Quadro-resumo do Valor Mensal do Servico
Valor Mensal Total ref. Mao-de-obra vinculada a execu¢ao contratual

Unid / Elementos Valor

Maio-de-obra (vinculada a execugdo dos servigos)

Insumos diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes.

Tributos

m|lgo|laQlw| >

Valor mensal do servico

iss]

Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados (quando for o
caso)*

Valor por unidade de medida

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo. X n® meses do contrato).




ANEXO VII - PROPOSTA DE PRECOS - ANUAL
GRUPO I - 339037-01

Descricio N° de Postos/ Custo Custo Custo Total
Item ¢ Quantitativo | unitario Mensal anual
01 | Auxiliar de Servigcos de Gerais em 02
Laboratério (Campus Alfenas)
02 | Auxiliar de servicos gerais em 04
laboratoério (Campus Pogos)
03 | Auxiliar Administrativo (Campus 04
Pogos)
04 | Auxiliar Administrativo (Campus 01
Varginha)
05 |Secretario Atendente (Campus 04
Alfenas)
TOTAL Anual
GRUPO II - 339037-02
Descricio N° de Custo Custo | Custo Total
Item & Postos/m2 unitario Mensal anual
06 | Auxiliar de servigos gerais 01
(Campus Pocos de Caldas)
07 |Jardineiro (Campus Pocos de 01
Caldas)
Descricao Area/m2 C.u ?t‘? Custo | Custo Total
Item unitario Mensal anual
08 |Servente de Limpeza (Campus 2400
Pocos de Caldas)
TOTAL Anual
GRUPO III - 339037-04
Descricio N° de Custo Custo | Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario | Mensal anual
09 |Eletricista (Campus Alfenas) 02
TOTAL Anual
Notas:

- Os valores dos servicos incluem remuneracdo, encargos sociais, insumos, equipamentos,
custo dos materiais e LDI (Lucro Bruto + Desp. Adm. e Indiretas) e tributacdo sobre
faturamento (PIS, COFINS, ISS).




ANEXO VIII - Competéncia do Fiscal do Contrato

1. Fiscalizag@o inicial (no momento em que a terceiriza¢do € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgdo, divididos por contrato, com as seguintes informacdes:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacdo), hordrio de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho.

1.3 O ntimero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O saldrio ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva
de Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas
(por exemplo, se os empregados t€m direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja
presenca levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a
empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs).

2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o niimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a
empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao
seja padronizado (Simula 338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita
glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamentos dos saldrios, vales-transporte e auxilio
alimentacdo dos empregados.

2.4 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

¢) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relacao de Tomadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declarag@o a Previdéncia;

¢) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

d) cépia da Relac@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).



2.6 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidao Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

3. Fiscalizacdo didria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
uma rotina para autorizar pedidos de realizacdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensagdo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamacdes ou cobrancas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico como a negociacdo de folgas
ou a compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizacao especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de repactuacdo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licencas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisdrias de seus empregados.



ANEXO IX - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.” __ /2010 QUE

ENTRE SI CELEBRAM O

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS ALFENAS,
situada na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro — CEP.: 37130-000, na cidade de Alfenas-MG,

CONTRATADA: A empresa

legal que lhe é outorgada por procuragio/contrato social/estatuto social.

, inscrita no CNPJ (MF) sob o n.°
, estabelecida (endereco), representada pelo seu (cargo), Senhor(a) (nome
completo), portador(a) da Cédula de Identidade n.°
expedidor/unidade da federacdo] e CPF (MF) n.°

[inserir nimero e Orgdo
, de acordo com a representagio

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no
Processo n° , mediante as cldusulas e condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo, em regime de empreitada por preco por
grupo, de servicos diversos nas dependéncias da Unifal-MG nos Campi de Alfenas,
Varginha e Pogos de Caldas, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos nos
Anexos do edital do Pregdo Eletronico n.° 122/2010.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor estimado deste contrato é de R$ (), cuja parcela mensal corresponde a R$ (),
conforme discriminado a seguir:

GRUPO I - 339037-01

ot N° de Postos/ Custo Custo Total
Item Descrigdo Quantitativo unitario Custo Mensal anual

01 | Auxiliar de Servigcos de Gerais em 02

Laboratério (Campus Alfenas)
02 | Auxiliar de servicos gerais em 04

laboratoério (Campus Pogos)
03 | Auxiliar Administrativo (Campus 04

Pocos)
04 | Auxiliar Administrativo (Campus 01

Varginha)
05 |Secretario Atendente (Campus 04

Alfenas)

TOTAL Anual

GRUPO II - 339037-02




Descricio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
06 | Auxiliar de servicos gerais 01
(Campus Pocos de Caldas)
07 |Jardineiro (Campus Pocos de 01
Caldas)
Descricao Area/m2 C.u ?t(? Custo oL
Item unitario Mensal anual
08 | Servente de Limpeza (Campus 2400
Pocos de Caldas)
TOTAL Anual
GRUPO III - 339037-04
Descricio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
09 |Eletricista (Campus Alfenas) 02
TOTAL Anual
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
1. A despesa neste exercicio com a execucdo dos servicos de que trata o objeto, no valor de

RS (), corre a conta da Natureza de Despesa 3.3.90.37 — Locacio de Mao-de-Obra e
3.3.90.93 — Reembolso de Despesas, da mediante a emissdo da Nota de Empenho Estimativo n.°
, de / /

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos no dia, conforme informacgdes
constantes dos Anexos do Edital do Pregao Eletronico n.° 122/2010 e nos hordrios fixados na escala
de servigos elaborada pelo Departamento de Administragdo e Patrimonio do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
com eficécia apds a publicacdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento
em dia de expediente.

2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato
pode ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de
60 (sessenta) meses.



2.1. A prorrogacdo dependerd da realizacdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administracdo, das condi¢bes e dos precos contratados e em
conformidade com a IN n° 03/20009.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracio do CONTRATANTE, no prazo
méaximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestac@o de garantia correspondente a percentual de 5% por cento do valor atualizado do contrato,
cabendo-lhe optar dentre as modalidades caug@o em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria.

1.1. a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢do monetaria, em favor da Unifal-MG.

1.2. o descumprimento do prazo implicard multa didria por atraso de 1% sobre o valor da
garantia;

1.3. caso haja atraso superior a 50 dias na apresentacdo da garantia, considerar-se-a4 o
inadimplemento do contrato para rescisdo contratual.

1.4 . o seguro garantia deverd contemplar o pagamento de verbas salariais e rescisorias,
caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora deverd declarar essa obrigacao.

SUB-CLAUSULA SEXTA

2. A garantia terd validade de 3 (tr€s) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
para os servigos continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicacdo exclusiva, com a
previsdo expressa de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento
ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV desta Instru¢do Normativa.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a
execugdo do servigo;

1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados
pelo representante da CONTRATADA,;

1.3.  promover a alocacdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido
em qualquer situacdo, em seus termos gerais, o contido no Edital do Pregdo
Eletronico n.° 122/2010;

1.4. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim,
cujas competéncias estdo descritas no contrato;

N

1.8. comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;



1.10.

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no
Edital e Anexos do Pregdo Eletronico n°. 122/2010, solicitando a CONTRATADA as
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Cabe a8 CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas
no Edital do Pregdo Eletronico n.° 122/2010:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

responder, em relacdo aos seus funciondrios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes,
indenizagdes, tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes,
crachds, equipamentos de protecdo individual — EPI e outras que porventura venham
a ser criadas e exigidas pelo Poder Piblico;

respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;

responder pelos danos causados diretamente & Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo CONTRATANTE;

comunicar a2 Administracio do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada
e prestar os esclarecimentos solicitados;

manter, durante o periodo de contratagcdo, o atendimento das condi¢des de habilitacao
exigidas na licitagdo;

apresentar, sempre que solicitada pela Administragio do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos
empregados; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério
do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos
do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.°
4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados
admitidos no periodo; documentagao resciséria completa e recibos de pagamento dos
empregados demitidos no periodo;

permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqii€ncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico
para verificar as condi¢cdes em que o servico estd sendo prestado;

arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracio cometida por seus
empregados quando da execugdo do servico objeto contratado;

refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndo forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servicos,

observando a comprovacgdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;
manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificacdo,
qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;
fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigco
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

fornecer crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério
pelos empregados da CONTRATADA;

fornecer ao responsdvel pelo fiscal, todos os documentos e informacdes necessérias
solicitados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:



2.1.  todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na legislacao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época prdpria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do
CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou
continéncia;

2.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacio.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funciondrios da CONTRATADA, serd providenciado pela CONTRATADA;

3.2. se for necessdrio, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucao
dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver
compensacio entre a carga hordria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio
da categoria envolvida.

4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracio do
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razao pela qual a
CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou
passiva, com 0o CONTRATANTE.

5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, poderé ser, no interesse do
servico e a critério da Administragio do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislag@o, tais como: a RAIS e a CAGED.
7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA.:

7.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacio
da Administracio do CONTRATANTE;
7.2. asubcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execu¢cdo do objeto € acompanhada e fiscalizada por
representante do CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

2. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em
desacordo com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

3. A atestacdo de conformidade do(s) servigco(s) executado(s) cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administracio do CONTRATANTE,

durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, caso nao tenha sido efetuada na forma
da IN n°® 03/2009, nota fiscal/fatura de servicos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, para fins de liquidag¢do e pagamento, no més subseqiiente
ao da prestagdo do servigo, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas
relativas a contribui¢do previdencidria no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso I, artigo 30, da
Lei n.° 8.212/91, alterada pela MP 447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovagoes:



1.1. pagamento salarial do més da prestacdo dos servicos, acompanhado de cdpia dos
respectivos contracheques recebidos pelos funciondrios ou comprovante de depdsito
em suas contas-correntes, quando requisitado, bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentacdo);

1.2.  GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, exceto no tltimo més do contrato, quando o més de referéncia devera
ser o da prestacdo dos servicos;

1.3. guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior da prestacdo do
servico constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados
beneficiados, exceto no ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera
ser o da prestac@o dos servigos;

1.4. regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

1.5. declaracdo de optante do Simples (declaracdo IN SRF n.® 480/2004 — Anexo IV),
caso seja optante deste regime de tributacio;

2. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizacdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

3. O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias que
ndo for executados os servicos, desde ndo que haja substituicdo.

4, No caso de a nota fiscal/fatura ser emitida e entregue ao CONTRATANTE em data
posterior a indicada na Condi¢do 1 desta Cldusula, € imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratérios decorrentes.

5. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data da protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1
a 1.5), mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

6. Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteracdo de precos ou compensacio
financeira:

6.1. atestacdo de conformidade do servico executado;
6.2. apresentacdo da comprobagdo discriminada no item 1 desta Cldusula, que deverd ser

acrescida das rescisdes contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatdrias, se
for o caso, no tltimo més de vigéncia contratual;

6.3. garantia contratual vigente.

7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos
pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da
nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por
meio da aplica¢do da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100

I= 365 I= 365 I=0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.



8. A execucdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas referente 2 mao de obra utilizada, quando da contratacdo de servico
continuado com dedica¢do exclusiva de mao de obra.

9. Em razdo da simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servigos continuados com
dedicacdo exclusiva da mao de obra, podera:

9.1. Depositar em conta vinculada os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII
da Instrucio Normativa n°® 03/2009, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas seguintes condi¢des:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indeniza¢do compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢cdo completa do contrato, apds a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

9.2. E obrigacio da CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administra¢do contratante a fazer a retencio na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislacio especifica.

9.3. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administragdo.

9.4. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, é obrigada a autorizar a
CONTRATATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

10. O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos
trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que
haja interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuagio deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano.
2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacio serd contado a partir da data

limite para a apresentacdo da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se referir,
admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, o interregno de um ano serd contado a partir da
data de inicio dos efeitos financeiros da udltima repactuacdo ocorrida.
4, A CONTRATADA poderé exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuacio

dos precos do contrato até a data da prorrogagao contratual subseqiiente.



5. Caso a CONTRATADA nio efetue de forma tempestiva a repactuacdo e prorrogue o
contrato sem pleited-la, ocorrerd a preclusdo do direito de repactuar.

6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de custos e
formacdo de precos, do novo acordo ou convencdo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que
fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensdveis a comprovagdo da
alteracdo dos precos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convengdo coletiva.

8. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante negociacio
entre as partes, considerando-se:

8.1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracio;
8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. o novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;

8.4. anova planilha com a varia¢do dos custos apresentada;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade orcamentdria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacdo, devera ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacio produzirio efeitos:

11.1.  a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

11.3. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagcdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo,
convengdo ou sentenca normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o
inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3., o pagamento retroativo deverd ser concedido
exclusivamente para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relacdo a diferenca
porventura existente.

13. A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os precos contratados sdo compativeis
com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratacio vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de
repactuacdo permaneceu sob sua andlise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hipétese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise da
CONTRATANTE serd contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da
préxima repactuacao.

16.  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢do para a renovacao.

17. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o
encerramento do contrato.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005,
ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e serd
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de
até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagcdo, a CONTRATADA que:

1.1. apresentar documentagio falsa;

1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
1.3. falhar ou fraudar na execucio do contrato;
1.4. comportar-se de modo inidéneo;

1.5 fizer declaracio falsa;

1.6. cometer fraude fiscal.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita,
no caso de atraso injustificado, assim considerado pela Administragdo, inexecucdo parcial ou
inexecugdo total da obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

2.1. adverténcia;
2.2. multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso
na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese,
inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execucdo do
objeto, por periodo superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigacao assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecucdo total da
obrigacdo assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo
7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas
multas, conforme as infracdes cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas
1 e 2 a seguir:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal estimado do Contrato
2 0,4% do valor mensal estimado do Contrato
3 0,8% do valor mensal estimado do Contrato
4 1,0% do valor mensal estimado do Contrato
5 1,5% do valor mensal estimado do Contrato
6 4,1% do valor mensal estimado do Contrato
Tabela 2
Item Descri¢do Grau | Incidéncia
Permitir situac@o que crie a possibilidade de causar dano a
01 .. ~ O . 6 por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior 6 por dia e por

ou caso fortuito, 0s servicos contratuais; unidade de




atendimento

Manter funciondrio sem qualificacdo para executar os

03 servicos contratados, conforme Anexo V do Edital do por ocorréncia
Pregéo Eletronico n.® 122/2010;
Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
. 5 por empregado e por
08 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou N
p ocorréncia
sem crachi;
Recusar-se a executar servico determinado pela . .
09 S por servico e por dia
fiscalizagao;
10 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante por empregado e por
o expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. dia
Para os itens a seguir, deixar de:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a por funciondrio e
pontualidade de seu pessoal; por dia
Cumprir  determinacdo  formal ou  instrugdo .
15 o~ . por ocorréncia
complementar do 6rgdo fiscalizador;
16 Substituir empregado que se conduza de modo por funciondrio e
inconveniente; por dia
17 Entregar os saldrios, vales-transporte e/ou vales-refeicdo por ocorréncia e por
nas datas avengadas; dia
- L or funciondrio e
18 Efetuar a reposicdo de funciondrios faltosos; por
por dia
Substituir os equipamentos que apresentarem rendimento . .
19 . - . . por item e por dia
insatisfatdrio e baixa qualidade nos servigos executados;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual)
. . N por empregado e
21 aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que . O
p por ocorréncia
se negarem a usa-los;
2 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, por funciondrio e
semestralmente; por dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregao .
. o ~ ) por item e por
23 Eletronico n.° 122/2010 e seus Anexos nio previstos .
ocorréncia
nesta tabela de multas;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital Pregdo Eletronico
24 n.° 122/2010 e seus Anexos nao previstos nesta tabela de por item e por
multas, apés reincidéncia formalmente notificada pelo ocorréncia
orgao fiscalizador;
Providenciar treinamento para seus funciondrios
26 conforme previsto na relacio de obrigagdes da por ocorréncia
contratada;
27 Apresentar garantia contratual. por dia
2.3. declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic@o ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da san¢do aplicada com base na condi¢do anterior.
3. No caso de aplicacio de multa em casos ndo previstos nas disposicdes anteriores, serd

observado o percentual de 2% (dois por cento) quando a Contratada:

3.1

da fiscalizacdo.

Prestar informacgdes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagdes

3.2 Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem a

concordancia expressa da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS ALFENAS-

MG.




3.3 Cometer qualquer infracdo as normas legais federais, estaduais ou municipais,
respondendo ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao da infracdo cometida.

3.4 Praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou
impericia, dolo ou ma-fé, venha a causar danos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS ou
a terceiros, independente da sua obrigacdo em reparar os danos causados.

3.5 Negociar com terceiros os documentos de cobranca emitidos contra a
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS.
4. As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, ndo

podendo ultrapassar a 30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranca de perdas e
danos que venha a ser causado ao interesse publico.

5. A causa determinante da penalidade deverd ficar plenamente comprovada e o fato a ser punido
comunicado por escrito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS a Contratada, apds o
regular processo administrativo.

6. As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento devido, recolhido diretamente a
conta da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - CAMPUS ALFENAS-MG ou cobradas
judicialmente.

7. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas em se tratando de casos fortuitos ou de
for¢a maior, devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS -
UNIFAL-MG.

8. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias uteis,
contados da data de recebimento da notificacdo.

9. Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, responderd o
contratado pela sua diferencga, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrado judicialmente.

10. As sangdes de multa podem ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo tempordria do direito de participar de licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo Publica e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio
Publica, descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.° 8.666/93.
2. A rescisdo deste contrato pode ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a
CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
licitacdo, desde que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

2.3. judicial, nos termos da legislacdo vigente sobre a matéria.
3. O descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da
CONTRATADA implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des de multa, suspensdo
tempordria e declaragdo de inidoneidade.

3.1 Neste caso, o procedimento serd sumadrio, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no
prazo de 5 (cinco) dias tteis.

4, A rescisdo administrativa ou amigdvel deve ser precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.
4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.° 5.450/2005;



1.2.  nas Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/1993.

1.3. na Instru¢do Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢ao Normativa N° 03, de 15 de
outubro de 2009, Instru¢do Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instru¢do Normativa N°
05, de 18 de dezembro de 2009 e demais legislacGes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

2.1.  do edital do Pregdo Eletronico n.° 122/2010, constante do processo n°23087.003000/2010-
34

2.2 da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de
Varginha — MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos
previstos no art. 102, inciso I, alinea “d”, da Constitui¢do Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)

vias de igual teor e forma, para que surtam um sé efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Alfenas, de de 2010.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
Prof. Antdonio Martins de Siqueira

Reitor

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




