MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

SETOR DE COMPRAS/LICITACAO 9 O
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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 206/2010

PROCESSO n° 23087.005972/2010-63
LICITAGAO TIPO MENOR PREGO POR GRUPO
ABERTURA: 06/12/2010 as 09 HORAS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - Alfenas,
situada na Rua Gabriel Monteiro da Silva n® 700 — Centro - CEP.: 3 Alfenas -
MG, por meio de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, desi i e 11 de maio

rta a Licitagéo por
O (SUB-ELEMENTO),

, hos termos da Lei 10.520,

PREGAO ELETRONICO N° 206/2010, do tipo MENOR PREGO

r¢go glo
osto de 2000 (alterado pelo Decreto n°® 3.693,
abril de 2001) Decreto n° 2.271/97,
7, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
0 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03, de
04, de 11 de novembro de 2009 e Instrucdo

e 2009 e demais legislagdes correlatas, aplicando-se

dital podera ser obtida através dos sites: www.comprasnet.gov.br,
itacao ou na sede da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-
MG, Campus Alfenas, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, conforme

endereco no cabegalho deste Edital.

Este pregdo eletronico sera realizado no dia 06/12/2010 as 09 horas, horario de

Brasilia, através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condi¢bes de

seguranca, criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.



| -DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratacdo, em regime de empreitada por prego

global, por adjudicagéo por grupo, de empresa especializada para a prestagdo de servigos

diversos nas dependéncias do campus de Alfenas da UNIFAL-MG, sem o fornecimento de

material, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos deste

Edital.
GRUPO | - 339037-01
Descricio N° de Postos/ Custo Custo Custo Total
Item J Quantitativo unitario Mensal anual
01 | Portaria Noturna 12x36 horas(*) 03 (%)
02 | Portaria Diurna 12x36 horas (*) 04 (%)
03 | Portaria 44 horas 01
04 | Auxiliar de Servigos de Gerais em 35
Laboratorio (Campus Alfenas)
05 | Auxiliar Administrativo (Campus 20
Alfenas)
06 | Office Boy (campus Alfenas) 01
07 | Técnico de audio e video (campu 01
Alfenas)
TOT
(*) Cada posto composto por ois) portei
GRUPO Il - 3&
Descricio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitério Mensal anual
08 vigos gerais (Campus 12
09 pus Alfenas) 01
10 da Limpeza (Campus 01
Alfenas
11 | Limpador de vidros (campus Alfenas) 01
Descricio Area/m2 Custo Custo Custo Total
Item ¢ unitério Mensal anual
12 | Servente de Limpeza (Campus 14.400
Alfenas)

TOTAL Anual




GRUPO Il - 339037-04

Descricio N° de Custo Custo Custo Total
ltem ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
13 | Eletricista (Campus Alfenas) 01
14 | Bombeiro Hidraulico (Campus Alfenas) 02

TOTAL Anual

Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificagd te objeto descritas

no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as

Ultimas.

1.2. Todos os valores deverdo ser informados em reai

Poderao participar deste Pregao os interessados que e?i previamente credenciados
res — SICAF e perante o sistema

ia da Informagdo do Ministério do

O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao
provedor do sistema ou a Unifal-MG responsabilidade por eventuais danos decorrentes do

uso indevido da senha, ainda que por terceiros.
N&o poderé&o participar deste Pregao:

6.1. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;




6.2. empresas estrangeiras;

6.3. empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com a

Administragao Publica ou a Unifal-MG;

6.4. empresa que tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que

seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a

penalidade;

6.5. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e com m o0 objeto deste
Pregao;

6.6. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo | firmado

Como requisito para participagédo neste Pregao, a li & declarar, em campo

préprio do sistema eletrénico, que esta ciente e con as condigdes contidas no

2, de 30 de abril de 2008, Instru¢do Normativa N° 03, de 15
do Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrucdo

8 de dezembro de 2009, observadas as seguintes diretrizes:

a Convencao Coletiva da categoria.

8.2. Os valores constantes das planilhas deverdo considerar o custo total de cada
posto/més, multiplicado pelo numero de postos multiplicado por 12 (doze), apurando-se o
valor anual.

8.3. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas
serao necessarias para a perfeita execugdo dos servigos.

8.4. Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios,

encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribui¢oes,



transporte, vale alimentagdo, quando houver, uniformes, treinamento, despesas
administrativas, despesas com preposto, lucro e demais insumos necessarios a sua
composicao, inclusive os decorrentes da localidade onde sera prestado o servigo.

8.5 Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a licitante devera estar ciente e levar em
consideragéo, além das especificagdes e condigces estabelecidas neste Edital, notadamente
nos Anexos o0 atendimento dos seguintes requisitos:

8.5.1 — O preco proposto sera registrado indicando o valor total anual, de forma completa,

comerciais, deslocamento de pessoal, e quai

venham a incidir sobre o objeto desta licitagao.

estdo dispensadas do recolhimento

8.5.3. Cabe ressaltar que a

a Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre o Lucro
m face da proibigdo contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal de
nidao — TCU n° 950/2007 - Plenario, e na Orientagdo do Ministério do
Orcamento e Gestdo - MP aos Ministérios na Mensagem
SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

8.5.6 — A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua

composi¢do. Se ndo houver justificativa o valor sera glosado.

857 - E vedada a inclusdo no quadro de Insumos de item relativo a
"Treinamento/Reciclagem de Pessoal", uma vez que esses custos ja estdo englobados
nas despesas administrativas da contratada (item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acérdao
n°® 592/2010-Plenério).



8.5.8 — A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, no horario da
prestacéo dos servigos sem nenhum custo a CONTRATANTE.
8.6 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos e da legislacdo pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem
irregularidades insanaveis.
8.7 Toda proposta registrada sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data de aceitag@o da proposta, desta licitagdo, salvo se da mesma

constar prazo superior, quando entéo prevalecera esse prazo.

8.8 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da néo lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alterag&o, sob alega erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

8.9 A Proposta de Pregos sera considerada c todos os custos

8.10 A proposta devera limitar-se objeto d licitag@o, sendo desconsideradas

nao prevista no Edital.

constantes [ te edital, independentemente de serem beneficiarios de

DECISAO JU ' m do recolhimento de algum tributo ou garanta recolhimento
o0 da elaboragéo do contrato, as planilhas serdo ajustadas de acordo
dos quais aem sta desobrigada.

10. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global ANUAL de
cada servigo ofertado, j& considerado e incluso todos os tributos, fretes, tarifas e as despesas
decorrentes da execugao do objeto.

11. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da

sessao publica estabelecida no preAmbulo deste Edital.

12. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta.



IV - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

13. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e horario marcados para abertura da sess&o, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a

fase de recebimento de propostas.

13.1 Por ocasiao do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende
aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos

beneficios previstos na referida Lei.

14. Até a abertura da sesséo, a licitante podera retirar ou substituir'a prop iormente

encaminhada.

V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

15. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo

www.compr‘\.qo

16. A comunicagao entre o Pregoeiro e as lici ocorrera. exclusivamente mediante troca de

ocorrera na data e na

hora indicadas no predmbulo deste Edital, no si

17. Cabe a licitante acomp o sistema eletronico durante a sessdo publica do

Pregao, ficando responsa da perda de negdcios diante da inobservancia de

18. O Prego 2 stas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas

idade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES
20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento e

respectivo horario de registro e valor.

21. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, ndo sendo aceitos dois ou mais lances de

mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.



22. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no

sistema.

23. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do

menor lance registrado, vedada a identificacao da ofertante.

24. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO POR GRUPO. O

valor devera ser o valor dos custos anuais.

25. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de

exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o di pleitear qualquer

alteragdo.

valor for

empresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no
prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema,
apresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagéo
em que, atendidas as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto

deste Pregao;

29.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem

classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara



as licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita nesta

Condigao, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;

29.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
Condicdo, o sistema fard& um sorteio eletronico, definindo e convocando

automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do desempate.

30. N&o ocorrendo a adjudicacdo nos termos previstos na Condigdo anterior, o objeto licitado sera

adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente mel ificada se, apos a

negociagéo, houver compatibilidade de pre¢co com o valor estimado e a lici considerada
habilitada.

IX - DA DESCONEXAO

31. Se ocorrer a desconexao do Pregoeiro no decorrer da e sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sen} sem prejuizo dos atos
realizados.

que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja

ado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagéo,

negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelas demais licitantes.

XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagéo, quando houver, o Pregoeiro fixara prazo
de 1(uma) hora a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta e das planilhas de
composicdo de custos e formagao de precos, com os respectivos valores readequados ao lance

vencedor.



35. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem ndo prevista neste Edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

36. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor zero, incompativeis com
os precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais
e instalagbes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da

remuneragao.

37. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro da Unifal-MG ou,

ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua deci

composicado de custos e formagao de pregos ou, ainda, se néo aten
Pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim su

até a apuragao de uma proposta que atenda a este Edital.

XIl - DA HABILITAGAO

habilitag&o.

41. Para fins de h

complementar:

em qualquer trabalho, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de 14
ermos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, declaragao de
/Cooperativa (se for o caso), Declaragdo de elaboragdo independente de

proposta e declaracdo de Inexisténcia de Fato Superviniente;

41.1.1. As declaragbes de que trata esta Subcondigdo deverad ser enviada de
forma eletrénica, em campo préprio do Sistema, por ocasidgo do envio da

proposta, sob pena de desclassificagédo da mesma.

41.2 Comprovagado de patrimdnio liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagéo, a qual sera exigida somente no caso de a licitante apresentar



resultado igual ou inferior a 1 (um) em qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez

Corrente e Solvéncia Geral, calculados e informados pelo SICAF;

42. 1 (um), ou mais, atestado ou declaragao de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de
Administracdo — CRA da regido a que estiver vinculada a licitante, que comprove a prestacdo de
servicos similares ao objeto deste Pregdo. Com relagdo ao registro do CRA, se houver decisdo em

contrario, devera ser apresentada.

43. Para fins de habilitacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos es emissores de

certiddes constitui meio legal de prova.
44, Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste E

vencedora.

XIll - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

razo maximo de até 01 (uma) hora apés solicitagdo do

Ublica, preferencialmente em Microsoft Office Excel (planilha

entro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, nao cabendo

qualquer recurso desta decisao;

45.2 O prazo para 0 envio da documentagdo de habilitagdo, exceto a planilha de
composi¢ao de custos, é até as 10 (dez) horas do primeiro dia Gtil subsequente ao da

solicitagao do Pregoeiro, depois de encerrada a fase de aceitagéo.

46. Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou por cépia autenticada, no

prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.



47. Sob pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em

nome da licitante e com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego.

48. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

49. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na

adjudicacado, sem prejuizo das sangbes prevista' art. 7°da Lei 10.520/2002, sendo

facultado a Administragéo...convoca licitantes remanescentes, na ordem de

classificagdo, ou revogar a li
XIV - DO RECURSO

50. Declarado o venced Pr abrira prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual qualquer

campo proprio ema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contra-razdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

53. A falta de manifestacdo imediata e motivada da inten¢do de interpor recurso, no momento da
sessao publica deste Pregao, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a

adjudicar o objeto a licitante vencedora.



54. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

XV - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
55. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apds decididos os

recursos, quando houver, sujeito o certame a homologacao do Reitor da UNIFAL-MG.

XVI - DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instru¢do

posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ¢ ' osta ou da

documentagao.
58. No julgamento das propostas e na fase de habilitagao, o Prego 3 sanar erros ou falhas
que ndo alterem a substancia das propostas e documenté a sua validade juridica, mediante

despacho fundamentado, registrado em | a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de classificagéo e habilitagéo.

XVII - DA ASSINATURA D
59. Apds homologado o resultado Administracdo convocara a licitante vencedora,
ssinatura do instrumento contratual, dentro do prazo de 5
(cinco) dias ut o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital : 66/1993.

61. E facultado

condigdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-

regoeiro, quando a convocada n&o assinar o contrato, no prazo e nas

lo, ap6s negociagéo, aceitagdo da proposta e comprovagado dos requisitos de habilitagao.

XVIIl - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL
62. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessédo publica, qualquer pessoa,

fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatorio deste Pregao mediante peti¢do a ser enviada



exclusivamente para o endereco eletrbnico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério de
expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

63. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragdo do Edital, decidira sobre a

impugnacéo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

64. Acolhida a impugnacdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do

certame, exceto quando, a alteragéo ndo afetar a formulagéo das propostas.

65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao

Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para ab sessdo publica,

exclusivamente para o endereco eletrénico: pregao@unifal-mg.edu. orério de

expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

66. As respostas as impugnacbes e aos esclareciment iCi nibilizadas no

endereco eletrénico www.comprasnet.gov.br, por meio do /in gbes>Agendados,

|, cabendo aos interessados

para conhecimento das licitantes interessadas e da sociedadr?

em participar do certame acessa-lo para a obte das informacdes prestadas.

XIX - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

67. A despesa decorrente da p 3 0 deste pregéo correra a conta dos

Elementos de Despesa Sub-Elemento

112 339037 01,02 e 04

Campus Alfenas, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as penalidades
previstas nos arts. 86 a 88 da Lei n° 8.666/93 e demais penalidades, conforme clausula 13% da

minuta do Contrato e as constantes neste Edital.

XXI - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

69. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
0 do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG, CAMPUS ALFENAS - MG.



70. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as aferi¢des das suas qualificacdes e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizagéo da sessao publica do pregao.

71. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro fornecimento.

72, Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagéo do
presente edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail: pregao@unifal-mg.edu.br,
dentro do horario de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

estritamente informal e

73. As duvidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de or
néo poderao ser consideradas como condigdes editalicias.
74. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara e
75. Fica assegurado a autoridade competente o direito ' acao, anular

ando ciéncia aos

reclamagao ou indenizag&o.
76. A UNIVERSIDADE FEDERAL D — UNIFAL-MG, CAMPUS ALFENAS -MG,

77. As licitantes deverdo

Coletivo de Trabalho.

0 de impugnac&o e recurso.
07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

XXIl-DOS A

80. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO Il - ATESTADO DE CAPACIDADE

ANEXO IV - DESCRIGOES UNIFORMES

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO VI- PROPOSTA ANUAL



ANEXO VIl - COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO
ANEXO VIII-MINUTADO CONTRATO

XXIll - DA DESPESA

81. A despesa mensal estimada é de R$ 178.579,51 (cento e setenta e oito mil, quinhentos e setenta
e nove reais e cinquenta e um centavos). E anual é estimada em R$ 2.142.954,15 (dois milhdes,
cento e quarenta e dois mil, novecentos e cinquenta e quatro reais e quinze centavos), conforme o

orgamento estimativo disposto no Termo de Referéncia.

XXIV - DAS EXIGENCIAS LEGAIS

Instrugdo Normativa N° 04/2009 e Instrugédo Normativa N° 05/ lagdes correlatas,

aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de j com suas alteragdes

un
édigée estabelecidas neste Edital

apresentara garantia, com validade de 3 (trés) meses apés o término
evendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato. A garantia
somente sera li a ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas recisorias
trabalhistas.

83.3.1 a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica
Federal, com corregdo monetaria, em favor da UNIFAL-MG;

83.3.2 0 seguro garantia devera contemplar o pagamento de verbas salariais e recisorias,
caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigagao.

83.4. Em razdo da simula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG visando a

garantia do cumprimento das obrigages trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados com



dedicacéo exclusiva da mao de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para o
pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o
disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 03/2009.

83.5.. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizara a UNIFAL-MG a
fazer a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a
legislagéo especifica.

83.6. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer

via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a ia do pagamento

por parte da Administracao.
83.7. A CONTRATADA, no momento da assinatura do con izara a UNIFAL-MG a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salari alhistas aos

trabalhadores, quando houver falha no cumprimento ' por parte da

Justica Feder ' arginha-MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado

Alfenas/MG, 22 de novembro de 2010.

Leida Cristina Silva Maia
Pregoeira UNIFAL/MG



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO

Contratagéo, em regime de empreitada por prego global por grupo, por adjudicagéo por grupo, de empresa
especializada para a prestacdo de servicos diversos nas dependéncias da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG - Campus Alfenas, sem fornecimento de material, conforme especificacbes e
quantitativos estabelecidos neste Edital.

JUSTIFICATIVA
Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto de contratagdo terceirizada, considerando,
ainda, ndo haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos suficientes destinados a realizagao dessas
atividades ora contratadas e em virtude da nao renovagdo do Contrat 1/2007, do aumento da
demanda de servigos hidraulicos, do término da construgéo do prédio do inicio do funcionamento do
Museu da UNIFAL-MG.

PERIODO DE EXECUCAO
A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sesse
A prorrogacdo dependera da realizagdo de pesquisa de
Administracdo, das condi¢bes e dos pregos contratados.

ais e sucessivos

stre a vantagem para a

ORCAMENTO PREVISTO
O orgamento para méo-de-obra dess
constantes do processo, assim especific

ir das planilhas estimadas de custo mensal

PREVISAO DE VALOR
DESCRICAOD POSTOS/ QUANT. MENSAL
AREA m2 FUNCIONARIOS
03 06 10.349,75
04 08 12.589,17
01 01 1.573,65
12 12 19.446,89
14.400 m? - area interna 32.890,80
35 35 49.600,52
01 01 1.370,45
01 01 2.410,98
Bombeiro Hidrauli 02 02 4.821,96
Auxiliar Administrativo 20 20 36.119,57
Técnico de audio e video 01 01 2.440,36
Encarregado de limpeza 01 01 1.826,52
Limpador de vidros 01 01 1.414,59
Jardineiro 01 01 1.724,32
TOTAL Mensal Estimado 178.579,51
TOTAL Anual Estimado 2.142.954,15

Valores de acordo com os acordos coletivos das categorias em vigéncia.




CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagdo de Mao-de-obra;
Atividade 01.032.0550.4018.0001 - Fiscalizag&o da Aplicacdo de Recursos Publicos Federais.

\ DATA PARA INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: Assinatura do contrato.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabe a0 CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para
a execucgdo do servigo;

1.2. prestar as informagbes e o0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser
solicitados pelo representante da CONTRATADA;

1.3. promover a alocagao inicial dos postos e devidos ‘@ajustes dos empregados,
mantido em qualquer situagao, em seus termos gerais, contidos no Edital

14. prestar as informacdes e 0s esclarecimentos g 0s pelos
empregados da CONTRATADA,

1.5. colocar a disposigao dos empregados da. CONT guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempe

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pel icos, desde que
cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestado idores designados a esse
fim, cujas competéncias estdo descritas no contrato;

1.8. comunicar oficialmente a TRATADA quaisquer falhas verificadas no
cumprimento do contrato;

1.9. observar o cumprime S requi ualificagé@o profissional exigidos no

Edital e Anexos, solicitando a C
necessarios.

, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas,
— EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas

nder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

14. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

1.5. manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢cbes de
habilitagdo exigidas na licitagao;

1.6. apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e



previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacdo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqiiéncia e as
carteiras profissionais dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do
servico para verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servigo objeto contratado;

1.10. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, n&o forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos
servigos, observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregados sob as normas discipli CONTRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés
considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;
1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todo
recomendados pelas normas regulamentares, quando for 0 caso,
empregados que se negarem a usa-los;
1.14. fornecer cracha de acesso as depend
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA,;

1.15. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os docu;n

solicitados.
2, A CONTRATADA cabe assumir a responsabili
2.1. todos os encargos previdenciari ' es sociais previstos na legislagao

social e trabalhista em vigor, obrigand época propria, vez que 0S Seus
empregados ndo manterao nenh i 0 CONTRATANTE;

2.2. gacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quan réncia da espécie, forem vitimas os seus empregados
durante a execugao deste a que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, origi vinculada por preveng&o, conexdo ou continéncia;

24. omerciais resultantes desta contratacao.

, observar o seguinte:

sso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério
RATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

essario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a
em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que
comunicado a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

4, A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento & Administracdo do
CONTRATANTE, nem pode onerar 0 objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

execucao

d. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do
servico e a critério da Administragdo do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.
6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes

trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED.
7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:



71. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo da Administragdo do CONTRATANTE;
7.2. a subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

\ ¥/
@8\



ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS

| - OBJETO
Contratagcdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, de empresa
especializada para a prestagéo de servigos diversos, a seguir especificados:

Il - DEMANDA DOS SERVICOS

A - PORTARIA DIURNA

Escala 12X36 horas

04 portarias - 2 funcionarios por portaria.
SALARIO: R$ 639,57 (seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos), com base no
Acordo da Convengao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.

UNIFORME: Camisa, gravata, calca, calgado apropriado, agasalho e EPI
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da Unifal-MG, obser
saida de pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de
servico e ambientais; Controlar a entrada i as pessoas ou bens da entidade; Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢do normalidade; Relatar ao chefe da
Diviséo de Servigos Gerais da ( cias anormais ocorridas e Executar

outras tarefas de mesma natur

B - PORTARIA NOTUR
Escala 12X36 horas
03 portarias - 2 funcio
SALARIO: R$
Acordo da

nove reais e cinquenta e sete centavos), com base no
oria, data base de janeiro de 2010.
calgado apropnado agasalho e EPI se necessario.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de
servico e ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Relatar ao chefe da
Divisdo de Servicos Gerais da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




C - PORTARIA

Escala 44 horas

01 portaria — 1 funcionario

SALARIO: R$ 639,57 (seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e sete centavos), com base no
Acordo da Convengao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.

UNIFORME: Camisa, gravata, calca, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da UNIFAL-MG, observando e controlando a entrada e
saida de pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventu

servico e ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas idade; Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e : i ; Relatar ao chefe da
Divisdo de Servigos Gerais da UNIFAL-MG sobre as ocorrénci i rridas e Executar

outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

D - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
44 horas semanais

12 profissionais

SALARIO: R$ 639,57 (seiscentos
Acordo da Convencéo Coletiva
UNIFORME: Camisa, calca,

nta e sete centavos), com base no
a eiro de 2010.

> EPI se necessario.

a comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades na Divisa Gerais da UNIFAL-MG.

RESPONSABI

entos e material permanente a sua disposicao.

de maquinas, equipamentos e ferramentas; Auxiliar na construcao,
armacdes de madeira; Limpar e efetuar a guarda de equipamentos, apés o
uso; Auxiliar o or na montagem, instalagdo e conservagdo de sistemas de tubulagéo de
material metalico, de alta ou baixa pressao; Montar e instalar registros e outros acessoérios de
tubulagéo; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodagéo das tubulagdes; Auxiliar na
instalagcdo e manutencao de redes elétricas; Auxiliar na reparagao de aparelhos elétricos; Coletar e
entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente;
Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativos tais como: atender telefone, operar maquinas
simples de reprodugao, anotar recados, abrir pastas e outros e Executar servigos diversos de auxiliar
de jardinagem e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.e Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




E - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

Area de Limpeza: 14.400 m?

Area Interna

SALARIO: R$ 519,98 (quinhentos e dezenove reais e noventa e oito centavos) com base no Acordo
da Convencéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO DO CARGO
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais da UNIFAL-MG, para
manutengdo das condigdes de higiene e conservagdo do ambiente.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado.
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios,
Efetuar a remogao de entulhos e lixo; Realizar todas as operagdes
moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta; de persianas, ralos,

encontradas nas instalagdes das dependénci
natureza e nivel de dificuldade.

F - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
44 horas semanais
35 profissionais

SALARIO: R$ 541,08 (quinh um reais e oito centavos) com base no Acordo da

RESPONSABILIDADES

- Pelo material umo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo
com as especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de
amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com 0s
padrdes requeridos; Fazer a assepsia de material de laboratdrio em geral, lavando-os e secando-os;
Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Realizar
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais € equipamentos valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem do servigo; Conservar e manter a
limpeza do laboratorio; Proceder a limpeza elou desinfeccdo de utensilios e instalagdo de
laboratorio; Auxiliar no preparo de material de laboratorio para auxiliar as pesquisas; Auxiliar nas
pesagens, misturas e filtracbes de material segundo processos recomendados; Executar outras




tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

G - OFICCE BOY

44 horas semanais

01 profissional

SALARIO: R$ 519,98 (quinhentos e dezenove reais e noventa e oito centavos) com base no Acordo
da Convencéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.

UNIFORME: Camisa, calga, capa de chuva, capacete, calgado apropriado e EPIs necessarios.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e possuir CNH
categoria A.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer as atividades de Office-boy no Campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documento mendas, volumes e
outros, interna e externamente; coletar assinaturas de doc
necessidades da UNIFAL-MG; Executar outras tarefas correla 0 com as atribuigbes
préprias de sua unidade operacional e da natureza do seu trab orme determinag&o, Possuir
CNH categoria A, Executar tarefas administra de médiaaplem de, cuja natureza envolva
algum discernimento e capacidade de anélise e icos externos execugéo de tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de dificulda

H - ELETRICISTA
44 horas semanais
01 profissional
SALARIO: R$ 920,00 is) com base no Acordo da Convengédo Coletiva da

cista no Campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Reparacdes de aparelhos elétricos; Montagem de instalagdes elétricas nos diversos setores;

Instalagdo e manuteng@o de redes elétricas; Transporte de equipamentos e ferramentas necessarios a
execucdo dos trabalhos; Fazer manutengéo e instalagdo geral em rede elétrica de transmissao de alta e
baixa tensao; realizar instalagao elétrica em geral, manutengé@o e construgdo da rede elétrica interna de
baixa tensao, instalagdes prediais e residenciais e montagem de quadro de distribui¢do; fazer manutengéo
e construgdo de sub-estacdo rebaixadora e elevatoria regulagem de transformadores, construgdo e
manutencdo de quadro de comandos elétricos, instalagdo de capacitadores de alta e baixa tensdo para
correcao de fator de poténcia, enrolamento de motores elétricos, manuten¢do de maquina de geracdo de




usina elétrica; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente.

Habilitacdo do executor:

NR - 10 - Norma Regulamentadora de seguranga em Instalagbes e Servicos em Eletricidade de acordo
com a Portaria 598 do Ministério do Trabalho e Emprego.

| - BOMBEIRO HIDRAULICO
44 horas semanais

02 profissionais

SALARIO: R$ 920,00 (novecentos e vinte reais) com base no Acordo da Convengdo Coletiva da
Categoria, data base 01/05/2010.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado, capa de chuva e EPIs ne
dos servigos.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um

arios para execugao

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer atividades de bombeiro/encanador no Campus da Unifal-M

RESPONSABILI

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permane

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Analisar o trabalho a ser executado consultan
Marcar pontos de colocagdes de tubulagdes, uni
acomodacao das tubulagdes; Executar o
sanitaria, condutores, caixa d’agua, chuve
instalar registros e outros acessori

esenhos, es’ ecificacdes e outras informagoes;
furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para
mento, curvatura e unido dos tubos; Instalar louga

analizagdes para assegurar a vedagéo e funcionamento
de todo o sistema; Executa uros e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes;
Manter todo sistema iner : :

outras tarefas de me ivel de dificuldade.

¢a, calgado apropriado, capa de chuva e EPI se necessario.
CUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e nivel médio
completo.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades administrativas em diversos departamentos da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Preencher requisicdes e formulérios; Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos; Dar informagdes de rotina; Efetuar célculo simples; Preencher documentos, atentando
para as informagdes impressas possibilitando a apresentacdo dos dados requeridos; Operar equipamentos
destinados a digitacdo; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administracdo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no
ambito da unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagao; Executar
atividades de auxiliar de biblioteca e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

K - TECNICO EM AUDIO E VIDEO
44 horas semanais

01 profissional

SALARIO: R$ 1.030,28 (um mil, trinta reais e vinte e oito centavos),
Convencao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comp

om b cordo da

DESCRICAO DO CARGO ,
Exercer atividades de Técnico em Audio e Video no campus da

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;

equipamentos de audio e vi
ligacdo dos cabos; instal

equipamentos de sono
3|m|Iares; mane;

, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico durante as
aterial didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de recursos

S; assegurar a transmissdo do som fazendo os acertos exigidos; controlar a
qualidade técn rte sonora; determinar a utilizagdo dos equipamentos e acessorios; supervisionar e
acompanhar todas as etapas da gravagéo de som; inspecionar os equipamentos de som, verificando suas
condi¢des de funcionamento; determinar os tipos de microfones a serem utilizados em uma gravagéo e seu
correto posicionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a
sua especialidade ou ambiente.

L - ENCARREGADO DE LIMPEZA

44 horas semanais

01 profissional

SALARIO: R$ 738,03 (setecentos e trinta e oito reais e trés centavos) com base no Acordo da
Convengao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario.




HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de encarregado dos servigos de limpeza e conservagdo do campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Organizar, fiscalizar e supervisionar a execugéo dos servigos de limpeza e conservagao e as atividades sob
suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento
do processo de execugdo dos servigos dentro dos prazos, normas e especificagdes estabelecidas e
Executar outras tarefas de mesma natureza.

M - LIMPADOR DE VIDROS
44 horas semanais

01 profissional

SALARIO: R$ 541,08 (quinhentos e quarenta e um reais e oito cen
Convengao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de
UNIFORME: Camisa, calca, calcado apropriado e EPIs nec
inclusive balancim.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovad

Acordo da

¢ao dos servigos,

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer atividades de limpador de vidros no campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equi ente a sua disposigéo.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Executar servigos de li acao de vidros, fachadas e janelas e executar outras
tarefas de mesma nat i complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

oletiva da Categoria, data base de janeiro de 2010.
¢a, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugao dos servigos.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de Jardineiro no campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATIVIDADES TIPICAS

Regador na cultura, Trabalhador do plantio e trato de &rvores ornamentais; Coletar, selecionar e beneficiar
material  propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;




Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar
jardins; Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; Implantar e manter gramados.

OBSERVAGOES:

As propostas salariais dos cargos acima mencionados foram estimadas com base nas instrugdes de
cada sindicato pertencentes a cada categoria ou no mercado de trabalho local.

Il - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A Contratada devera elaborar Laudo Pericial referente a Insalubridade/Periculosidade.
Se apos a elaboracdo de Laudo Pericial for apontada a necessidade do pagamento de Adicional de

Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional sera incorporado aos c Servigos e pago
pela contratante.

\ ¥/
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ANEXO lll- MODELO DA DECLARAGAO EXIGIDA

SUGESTAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARAGAO)

Atestamos (ou declaramos) que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF) n° [ stadual n°

, estabelecida no (a) ,

executa (ou executou) servicos de para esta
empresa).

assumidos pela
uivos que a desabone

Atestamos (ou declaramos), ainda, que
empresa foram cumpridos satisfatoriamente, nada constando em
comercial ou tecnicamente.

e da
t

% ura e carimbo do emissor

laracdo) devera ser emitido em papel que identifique o 6rgao (ou empresa)

1)

star visado pelo respectivo 6rgao fiscalizador, se for o caso.



ANEXO IV - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES

1. Os uniformes deverdo estar de acordo e compativel com cada fungéo descrita nos Anexos
do Edital e em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de
acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que néo corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4. O uniforme devera ser entregue mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo ser repassado 0
custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasiéo
da entrega dos novos;

5. Acontratada devera fornecer os Equipamentos de Proteg [ Xecucao
dos servicos dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada
ultimo fornecimento ou substitui¢éo;

7. Sera obrigatério o fornecimento de crachas para todos s contratados.

§<




ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N2 Processo

Licitagdo N2

Dia__ [ |/ as__: horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

Municipio/lUF

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dis

Tipo de servigo

Unidade de medida

O|MmMm M o oOo|w| >

Médulo de Mao-de-obra vincu
Unidade de medida - tip

caracteristicas distintas) Quantidade
s para composigao dos custos referente a mao-de-obra
Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
Nota: Deverao ser informados os valores unitarios por empregado.
I Remuneragéo % Valor (R$)

Salario

B Adicional Noturno




C Adicional Periculosidade

Adicional Insalubridade

Outros (especificar)

Total de Remuneragao

I Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica etc.)

Uniformes/EPIs

Assisténcia médica

Seguro de vida

PQM - Programa de Qualificacéo Profissional e M

(***

O|Mm M o oO|m >

Auxilio funeral

| Outros (especificar) (**)

Total de Insumos de Mao-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o
pago pelo empregado).

Nota (**): se houver incluséo de
630/2010 e Acordéo 631/201

Nota (***): para 0s cargo

Grupo “A”:
01-INSS (
02 -

06 - FGTS (___%)R$

07 - seguro acidente do trabalho (____ %)R$
08 - SEBRAE (___%)R$

Grupo “B”™:

09 — férias (__%)R$

10 - auxilio doenca (___%)R$

11 - licenga maternidade (__%)R$




12 - licenca paternidade (___%)R$
13 — faltas legais (___ %)R$

14 - acidente de trabalho (___ %)R$
15— aviso prévio (___ %)R$
16 — 13° salario (__%)R$
Grupo “C”

17 — aviso prévio indenizado (

%)R$
18 — indenizacao adicional (___ %)R$

19 - indenizagao (rescisdes sem justa causa) (____%)R$
Grupo ‘D™
20 - incidéncia dos encargos do grupo ‘A’

sobre os itens do grupo “B” (__%)R$

VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -
R$ —(

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo +
R$ , (

Nota: As microempresas e as empresa

Moédulo: Tribut

Tributos % Valor

A | Tributos Federais (exceto IRPJ, CSLL e
|OF)

(especificar)

B | Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C |Outros tributos




(especificar)

Total de Tributos

Nota 1: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
Nota 2: Cabe ressaltar que as aliquotas constantes da planilha de custo e formag&o de prego variam

se a empresa adota o regime de lucro real ou presumido, ou se a empresa é optante pelo Simples

Nacional.

Quadros-resumo
Quadro-resumo da Remuneragao da Mao de Obra

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregad alor unit. (R$)

Remuneragao

Encargos sociais

Insumos de méao-de-obra

Subtotal

m| O O|w| >

Reserva técnica(*)

Total de Mao-de-obra

Nota: (1)D=A+B+C

Nota: (2) O valor da Reserva técnica ultiplicando-se o percentual sobre o subtotal
da mao-de-obra principal.
(*) Se houver inclusao de r echi era ustificada a sua composigao (Acérdao

Valor

Tributos

Valor mensal do servigo

Preco mensal do servico com menor n° de dias trabalhados (quando for o
caso)*

Valor por unidade de medida

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo. X n® meses do contrato).




ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS - ANUAL

GRUPO [ - 339037-01

Descricio N° de Postos/ Custo Custo Custo Total
Item ¢ Quantitativo unitario Mensal anual
01 | Portaria Noturna 12x36 horas(*) 03 ()
02 | Portaria Diurna 12x36 horas (*) 04 (%)
03 | Portaria 44 horas 01
04 | Auxiliar de Servigos de Gerais em 35
Laboratério (Campus Alfenas)
05 | Auxiliar Administrativo (Campus Alfenas) 20
06 | Office Boy (campus Alfenas) 01
07 | Técnico de audio e video (campus 01
Alfenas)
TOTAL Anual
(*) Cada posto composto por 02(dois) porteiros.
GRUPO Il - 339037-02
Descricio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
08 | Auxiliar de servigos gerais (Camp 2
Alfenas)
09 | Jardineiro (Campus Alfena 1
10 | Encarregado da Limpe mpus
Alfenas
11 | Limpador de vidros (cam s) 01
Descricio Arealm2 Custo Custo Custo Total
Item ¢ unitario Mensal anual
12 | Servent us Alfenas) 14.400
TOTAL Anual
GR Il - 339037-04
Descricio N° de Custo Custo Custo Total
Item § Postos/m2 unitario Mensal anual
13 | Eletricista (Campus Alfenas) 01
14 | Bombeiro Hidraulico (Campus Alfenas) 02
TOTAL Anual
Notas:

- Os valores dos servigos incluem remuneragdo, encargos sociais, insumos, equipamentos, custo dos
materiais e LDI (Lucro Bruto + Desp. Adm. e Indiretas) e tributagéo sobre faturamento (PIS, COFINS, ISS).




ANEXO VII - Competéncia do Fiscal do Contrato
1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a terceirizag&o € iniciada)
1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no érgéo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes:
nome completo, nimero de CPF, funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagdes, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.
1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atengéo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a
remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
1.3 O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto n trato administrativo.
1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).
1.5 Consultar eventuais obrigacdes adicionais constantes na CC
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimen
1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de [ cal de trabalho, cuja
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos ondi¢des obrigam
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Prote¢&o Indivi
2. Fiscalizag&o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatur

completo do empregado,
fungdo exercida, dias efetivamente trabalhados, s extras trabalhadas, férias, licencgas, faltas,

empresa apresente copias das S empregados por ponto eletronico ou meio que
nao seja padronizado (Sumu : S as ou horas trabalhadas a menor, deve ser
feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa amentos dos salarios, vales-transporte e auxilio
alimentag&o dos emp

2.4 Exigir da empresa 0s GTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Pro ivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
do comprova ancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetu

c) copia 3 lhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

2 omadores/Obras (RET).

2.5 Exigirdae recolhimentos das contribui¢cdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.



3. Fiscalizagao diaria
3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
funcdes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
uma rotina para autorizar pedidos de realizacao de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensagéao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagéo do servico como a negociagéo de folgas
ou a compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.
4. Fiscalizagéo especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao C Trabalho (CCT).
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedid i
percentual previstos (verificar a necessidade de repactuagéo
salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilh
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias

§<



ANEXO Vil - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE

ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE

ALFENAS - UNIFAL-MG E A EMPRESA
, NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Autarquia de Regime
Especial, de acordo com a Lei 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 1°-8-2005, com sede na
cidade de Alfenas-MG, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, inscrita no C.N.P.J sob o n°® 17.879.859/0001-
15 neste ato representada pelo Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva, nomeado Decreto de 25 de
Fevereiro de 2010 do Presidente da Republica, publicado no DOU de 26- ina 1, Secdo 2,

denominada CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNP. m sede em

, ha Rua - CEP: , heste ato : ,
portador do CPF n° e RG: - SSP/___, doravante i DA, tendo
em vista o Processo n°® 23087.005972/2010-63, celebram o prese partes a Lei

n°® 10.520 de 17/07/02, ao Decreto 3931/2001, ao Decreto n° 5.4 a Lei 66 de 21/06/93 em sua
redagéo atual e pelas condigdes previstas no Edital e no presente ¢ i

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

em regim! de empreitada por prego global, por
tacdo de servigos diversos nas dependéncias do
ativos estabelecidos nos Anexos do

1. O presente contrato tem como objeto a presta
adjudicac&o por grupo, de empresa especiali
campus de Alfenas da UNIFAL-MG, confor
edital do Pregao Eletronico n.° 206/20

CLAUSULA SEGUNDA - DO V, D

1. O valor estimado
discriminado a seguir:

GRM—

Descrigio N° de Ffos!os/ Cl:ls’t(.) Custo Custo Total
Item Quantitativo unitario Mensal anual

01 Portan% horas(*) 03 (")
02 | Portaria 12x36 horas (¥) 04 (%)
03 | Portaria 44 horas 01
04 | Auxiliar de Servicos de Gerais em 35

Laboratério (Campus Alfenas)
05 | Auxiliar Administrativo (Campus Alfenas) 20
06 | Office Boy (campus Alfenas) 01
07 | Técnico de audio e video (campus 01

Alfenas)

TOTAL Anual

(*) Cada posto composto por 02(dois) porteiros.




GRUPO II - 339037-02

Descriciio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitério Mensal anual
08 | Auxiliar de servigos gerais (Campus 12
Alfenas)
09 | Jardineiro (Campus Alfenas) 01
10 | Encarregado da Limpeza (Campus 01
Alfenas
11 | Limpador de vidros (campus Alfenas) 01 |
. ; Custo Custo Custo Total
Descrigao Area/m2 cox s
Item unitario Mensal anual
12 | Servente de Limpeza (Campus Alfenas) 14.400
TOTAL Anual
GRUPO Il - 339037-04
Descriciio N° de Custo Custo Custo Total
Item ¢ Postos/m2 unitario Mensal anual
A

13 | Eletricista (Campus Alfen

14 | Bombeiro Hidraulico ( 02

CLAUSULA TER

ios e financeiros para atender os encargos deste Contrato serdo acobertados a
iao, PTRES: ___, Elemento de Despesa: e Fonte: , conforme Nota

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servicos no dia, conforme informagdes constantes dos
Anexos do Edital do Pregéo Eletronico n.° 206/2010 e nos horarios fixados na escala de servigos elaborada
pelo Departamento de Administragdo e Patriménio do CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com
eficacia apos a publicagdo do seu extrato no Diério Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de
expediente.




2. Acritério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
2.1. A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a
vantajosidade, para a Administragdo, das condicbes e dos precos contratados e em
conformidade com a IN n° 03/2009.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente
a percentual de 5% por cento do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

1.1. agarantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Econémica Federal, com

corregao monetaria, em favor da Unifal-MG.
1.2. o descumprimento do prazo implicara multa diaria por atr. garantia;

1.3. caso haja atraso superior a 50 dias na apresentagéo rar-se-a o

SUB-CLAUSULA SEXTA
2. A garantia tera validade de 3 (trés) mes

continuados com uso intensivo de
garantia somente sera liberada

lusiva, com a previs&o expressa de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias
sse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
ap6s o encerramento da tia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretament ini 0, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV desta Instrugao
Normativa.

0S DO CONTRATANTE

ess0 dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao

informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,

1.3.  promover a alocagéo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
qualquer situacdo, em seus termos gerais, 0 contido no Edital do Pregdo Eletrénico n.°
206/2010;

1.4. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA,;

1.5, colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato;



1.7.

1.8.

1.9.

exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato;

comunicar oficiaimente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos do Pregéo Eletrénico n°. 206/2010, solicitando a CONTRATADA as substitui¢des e os
treinamentos que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, além daquelas previstas no Edital do

Pregéo Eletronico n.° 206/2010:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

s decorrentes da
de acidentes,

responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas a
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como sal

equipamentos de protecdo individual — EPI e outras qu
exigidas pelo Poder Publico;

respeitar as normas e procedimentos de controle in acesso  as
dependéncias, do CONTRATANTE;

responder pelos danos causados diretamente ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a exec ntrato, ndo excluindo ou

0 pelo CONTRATANTE;
comunicar a Administragéo do CO alidade constatada e prestar

os esclarecimentos solicitados;

manter, durante o periodo
exigidas na licitagéo;
apresentar, sempre icitada pela Admini 0 do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fat : ios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociai i nto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do
dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e
da Lei n.° 4.923/65); cdpia da carteira de trabalho e
ados admitidos no periodo; documentagao rescisoria completa
regados demitidos no periodo;

as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
execugao do servigo objeto contratado;

0s servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, n&do forem
considerados satisfatdrios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servigos,
observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico
aqueles empregados que se negarem a usa-los;

fornecer cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatdrio pelos
empregados da CONTRATADA,



1.15. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagfes necessarias
solicitados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1. todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados
n&o manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng&o, conexao ou continéncia;

2.4. encargos fiscais € comerciais resultantes desta contratacgao.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:
3.1. o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANT torio pelos
funcionarios da CONTRATADA, seréa providenciado pela ;

3.2, se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, pod
servigos em dias e horérios distintos dos estabelecidos origi

previamente a CONTRATADA podendo, ness

horaria semanal estabelecida e aquela prevista no

sacdo entre a carga
volvida.

transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragao TE, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razao pela qual a CONT DA renunc ente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATAN

almente a Unifal-MG, sendo que estas deverao ser compensadas conforme
n¢éo Coletiva de Trabalho vigente.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugao do objeto € acompanhada e fiscalizada por representante
do CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

2. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com o
especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

3. A atestagdo de conformidade do(s) servigo(s) executado(s) cabe ao titular do setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o
periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.



CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, caso ndo tenha sido efetuada na forma da IN n°
03/2009, nota fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, no més subseqliente ao da prestagio do
servico, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigao
previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso |, artigo 30, da Lei n.° 8.212/91, alterada pela MP
447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovagdes:

1.1.  pagamento salarial do més da prestagdo dos servigos, acompanhado de cdpia dos
respectivos contracheques recebidos pelos funcionarios ou comprovante de depdsito em suas
contas-correntes, quando requisitado, bem como de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte e vale-alimentag&o);

1.2.  GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FG
ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos em
no ultimo més do contrato, quando o més de referéncia de
Servicos;

1.3.  guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao m
constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos dos, exceto
no ultimo més do contrato, quando o més de énci
Servicos;

1.4. regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fun ia por Tempo de Servico

(CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal ?u icilio ou sede;
n.° 480/2004 — Anexo V), caso seja

2. O CONTRATANTE pode deduzir do ante ores correspondentes a multas ou

ivas ao més anterior
ados beneficiados, exceto

1.5. declaracdo de optante do Simples
optante deste regime de tributacg

4. No caso de a nota fi ida e entregue ao CONTRATANTE em data posterior a indicada na
Condigéo 1 desta Clau 8 | ONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

TRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
s respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1 a 1.5), mediante

0 gere direito a alteragao de pregos ou compensacao financeira:
conformidade do servigo executado;
6.2. apresentagdo da comprobagdo discriminada no item 1 desta Clausula, que devera ser

acrescida das rescisdes contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatdrias, se for o
caso, no Ultimo més de vigéncia contratual;

6.3. garantia contratual vigente.
7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA n&o tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratdrios devidos pelo CONTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos

na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sao calculados por meio da aplicagdo da seguinte formula: EM =
I x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;



VP = Valor da parcela em atraso.
| = indice de compensag&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
i 6/100

I= 365 I= 365 | =0,00016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8. A execucgdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referente a mdo de obra utilizada, quando da contratagéo de servigo continuado com
dedicacéo exclusiva de méo de obra.

9. Em razéo da sumula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a garantia do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratagbes de servigos continuad dedicacao exclusiva
da m&o de obra, podera:

9.1. Depositar em conta vinculada os valores provisionados para o pa
e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o dispost
Normativa n° 03/2009, que somente sera liberada para o pagamento dire lhadores,
nas seguintes condigdes:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% sala
b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, qu erias dos empregados

vinculados ao contrato;

) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporci érias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quarw issdo de empregado vinculado
ao contrato;

e) o saldo restante, com a execucdo comp provagéo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e p 0 servigo contratado.

9.2. E obrigagdo da C a assinatura do contrato, autorizar a
Administracdo contratante a faz a e 0 deposito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo as contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislagéo especifi

9.3. O paga gados pela empresa contratada deverd ocorrer via
deposito bancario na con e modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo.

94. A ento da assinatura do contrato, é obrigada a autorizar a

trabalhistas ao! o houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
CON da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
i ¢do das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos trabalhadores

da contratada podera ocorrer em conta vinculada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentagéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUAGAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuacéo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacéo sera contado a partir da data limite para a
apresentagao da proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo



inicial, a data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagao da proposta.

3. Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuagdo ocorrida.

4. A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo dos pregos do
contrato até a data da prorrogagao contratual subseqtiente.

5. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuagcdo e prorrogue o contrato sem
pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.

6. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracéo
analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagao de pregos,
do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo, e, se

quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sent i letivo ou
convengao coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera i iacdo entre as
partes, considerando-se:
8.1. 0s pregos praticados no mercado e em outros contratos
8.2. as particularidades do contrato em vi
8.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva
8.4. anova planilha com a variaga

8.5. indicadores setoriais, tabelas
outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade o
9. No caso de repactuacao, d

10. O CONTRATANTE po
CONTRATADA.

11. Os novos v.

a repactuacéo produzirdo efeitos:

termo aditivo;

que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
ra concesséo das préximas repactuagdes futuras; ou

a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do

-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga

odendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do

alarial ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3., 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente

para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagéo
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hipdtese do item anterior, 0 periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE
sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagéo.



16. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagao deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao.

17. As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de multa de até 30%.(trinta por cento) sobre o
valor estimado para a contratagdo, a CONTRATADA que:

1.1.  apresentar documentagéo falsa;

1.2.  ensejar o retardamento da execugao do objeto;
1.3.  falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

1.4.  comportar-se de modo inidéneo;

1.5  fizer declaragao falsa;

1.6.  cometer fraude fiscal.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a C DA ficara sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da
obrigagao, sem prejuizo das responsabilidades civi
seguintes penalidades:
2.1. adverténcia;
2.2. multa de:
a) 0,5% (cinco
execucao

riminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as

dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
idéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e
de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
rma a configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigagéo

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal estimado do Contrato
0,4% do valor mensal estimado do Contrato
0,8% do valor mensal estimado do Contrato
1,0% do valor mensal estimado do Contrato
1,5% do valor mensal estimado do Contrato
4,1% do valor mensal estimado do Contrato

DO B (WIN|—




Tabela 2

Item Descrigéo Grau | Incidéncia
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano 6 por acorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequiéncia letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou 6 por dia e por unidade
caso fortuito, os servigos contratuais; de atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s servicos
03 contratados, conforme Anexo V do Edital do Preg&o Eletrénico | 4 por ocorréncia
n.° 206/2010;
08 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 9 por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia
09 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo; | 2 servigo e por dia
10 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e ro e por
pontualidade de seu pessoal;
15 Cumprir determinacdo formal ou instrugdo comple
6rgao fiscalizador;
16 Substituir empregado que se conduza de modo inconvenien giar funcionario e por
17 Entregar os salérios, vales-transporte € por ocorréncia e por
datas avengadas; dia
18 Efetuar a reposigao de funciona 2 gg funcionario e por
19 .SUbS.titUir, 08 eqyipame 3 por item e por dia
insatisfatorio e baixa
Fornecer EPIs (E
21 seus empregad 2 por em pfegad" © por
, ocorréncia
negarem a usa-|
29 para cada categoria, 9 por funcionario e por
dia
Edital do Preg&o Eletrénico n.° por item e por
23 x : 12 .
o previstos nesta tabela de multas; ocorréncia
s do Edital Pregao Eletronico n.°
4 nexos nao previstos nesta tabela de multas, 3 por item e por
formalmente notificada pelo  6rgéo ocorréncia
% einamento para seus funcionarios conforme 1 por acorréncia
acgao de obrigagdes da contratada;
27 Apresentar garantia contratual. 4 por dia

2.3. declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da

sanc¢do aplicada com base na condi¢do anterior.

3. No caso de aplicagdo de multa em casos ndo previstos nas disposi¢des anteriores, sera observado o
percentual de 2% (dois por cento) quando a Contratada:
3.1 Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagbes da
fiscalizagao.



3.2 Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia
expressa da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

3.3 Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais ou municipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razao da infragdo cometida.

3.4 Praticar por agdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo
ou ma-fé, venha a causar danos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL - MG ou a terceiros,
independente da sua obrigagdo em reparar os danos causados.

3.5 Negociar com terceiros os documentos de cobranga emitidos contra a UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

4. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venha a
ser causado ao interesse publico.

5. A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente comprova
comunicado por escrito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIF
regular processo administrativo.

6. As multas aplicadas poderao ser descontadas do pagamento devid
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG ou cobradas ju
7. As penalidades aplicadas sé poderéo ser relevadas em se tratando d
devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDER ALF
8. O prazo para apresentagao de recursos das penalidades aplic
data de recebimento da notificag&o.

9. Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perd
sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualme
quando for o caso, cobrado judicialmente.
10. As sangles de multa podem ser aplicadas
suspensao temporaria do direito de participar ¢
declaragdo de inidoneidade para licitar o
pagamento a ser efetuado.

fato a ser punido
ontratada, ap6s o

a conta da

rca maior,

pela Administragdo ou ainda,

NTRATADA juntamente com a de adverténcia,
impedimento de contratar com a Unifal-MG e
nistragdo Publica, descontando-a do

CLAUSULA DECIMA QUA

1. Alinexecugéo total o
da Lei n.° 8.666/93.

to enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80

. por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos
enumerados no i 0 artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a
inta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;
el, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo,
desde que haj iéncia para 0 CONTRATANTE;
udicial, nos termos da legislagao vigente sobre a matéria.
de obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e fiscais por parte da CONTRATADA
implica em rescis@o contratual, sem prejuizo das sangdes de multa, suspensao temporéria e declaragéo de
inidoneidade.

3.1Neste caso, o procedimento serd sumario, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA
1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.° 5.450/2005;

1.2. nas Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/1993.

1.3. na Instrugéo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03, de

15 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugdo Normativa N° 05,
de 18 de dezembro de 2009 e demais legislagdes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:
2.1. do edital do Pregdo Eletrénico n.° 206/2010, constante do processo n°
23087.005972/2010-63
2.2 da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1. As questbes decorrentes da execugdo deste Instrumento,
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no nha - MG,
com exclus&do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o pres Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um sO efeito, as quais,” depois lidas, sdo assinadas pelos
representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

as, . de 2010.
UNIVER DERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
Paulo Marcio de Faria e Silva
Reitor

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




