MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG

SETOR DE COMPRAS/LICITACAO U Jf Io
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Alfenas/MG - CEP 37130-000 nl a 2
Fone: (35) 3299-1072. Fax: (35) 3299-1071. pregao@unifal-mg.edu.br  Vniversidade Federal de Alienas

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 007/2012

PROCESSO n° 23087.000030/2012-51
LICITAGAO TIPO MENOR PREGO POR GRUPO
ABERTURA: 14/02/2012 as 09 HORAS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - Alfenas,
situada na Rua Gabriel Monteiro da Silva n® 700 — Centro - CEP.: 3 Alfenas -
MG, por meio de seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, d 43, de 09 de

maio de 2011, torna publico, para conhecimento dos inter ncontra aberta a
Licitagéo por PREGAO ELETRONICO N° 007/2012, do tipo? POR GRUPO, sob a
gl

obal, nos termos da Lei 10.520, de

17 de julho de 2002, dos Decretos n° 3.5
de 20 de dezembro de 2000, e p
Decreto n° 5.450, de 31 de mai 0 6.204/2007, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de
dezembro de 2006, Instr
de 15 de outubro de ormativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugao
de 2009, Portaria n° 07, de 09 de margo de 2011 e demais

subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com

Normativa N°

a do edital podera ser obtida através dos sites: www.comprasnet.gov.br,
www.unifal-mg.edu.br/licitacoes ou na sede da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS -
UNIFAL-MG, Campus Alfenas, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00,

conforme enderego no cabegalho deste Edital.

Este pregéo eletronico sera realizado no dia 14/02/2012 as 09 horas, horéario de

Brasilia, através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condicdes de

seguranga, criptografia e autenticagéo em todas as suas fases.



|- DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, em regime de empreitada por prego

global, por adjudicagéo por grupo, de empresa especializada para a prestagao de servigos

diversos nas dependéncias dos campi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-

MG e Pogos de Caldas-MG, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes e

quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos deste Edital.

GRUPO | - ALFENAS

Descrica APEE I?os.t e Custo Custo Custo Total
escricao Quantitativo/ st
ltem m2 unitario Mensal anual
01 | Secretario Atendente 08
02 | Auxiliar Administrativo 11
03 | Auxiliar de Servigos Gerais em 02
Laboratério
04 | Portaria 12x36 Diurna (*) 01
05 |Portaria 6h/dia (36 semanais) 01
06 | Motorista 01
07 | Despesas com hospedagem (**) 40/ano R$70,00 |R$233,33 |R$2.800,00
08 | Despesas com alimentagao (**) 400/ano R$ 15,00 |R$ 500,00 |R$6.000,00
09 | Despesas com pedagio (**) 1 R$ 120,00 |R$ 120,00 |R$ 1.440,00
10 Despesaf*com combustivel (fora da 1 RS 600,00 R$ 600,00 RS 7.200,00
sede). ()
11 | Copeira 01
12 | Jardineiro 01
13 | Auxiliar de Servigos Gerais 04
14 | Servente de Limpeza 7.200m2
TOTAL Anual
(*)Nap ria Diurna, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) porteiros.
GRUPO Il - VARGINHA
0
Descrica gce F.’os.tos/ Custo Custo Custo Total
escri¢ao Quantitativo/ o x s
Item m2 unitario Mensal anual
15 | Auxiliar Administrativo 03
16 | Motorista 01
17 | Despesas com hospedagem (**) 60/ano R$ 70,00 R$ 350,00 |R$ 4.200,00
18 | Despesas com alimentagdo (**) 440/ano R$ 15,00 R$ 550,00 |R$ 6.600,00
19 | Despesas com pedagio (**) 1 R$ 100,00 |R$ 100,00 |R$ 1.200,00




20 Despesaf*com combustivel (fora da 1 R$ 600,00 R$ 600,00 RS 7.200,00
sede). (*)
21 | Eletricista 1
TOTAL Anual
GRUPO Il - POCOS DE CALDAS
0
e N" de I?os.t os/ Custo Custo Custo Total
Descrigao Quantitativo/ cox s
Item m2 unitario Mensal anual
22 | Motorista 01
23 | Despesas com hospedagem (**) 70/ano ~ R$ 4.900,00
24 | Despesas com alimentagéo (**) 460/an 5,00 5 R$ 6.900,00
25 | Despesas com pedagio (**) R$ 1.800,00
26 Despesaf*com combustivel (fora da RS 7.200,00
sede). (**)
27 | Mecénico de Manutencgéo
(**) Para os itens 07, 08, I; 17,18, 19 e 20 do Grupo II e 23, 24,25 e
26 do Grupo III deverao adas que os valores serao fixos para custear as
despesas dos motori i o (refeicao basica, refrigerante/suco e

tegoria simples com café da manha e garagem),
valor fixado nas tabelas acima e no Termo de

exatamente os informados na tabela acima e no termo de
ue somente serao ressarcidos as licitantes em caso do mesmo

caso de discordéncia existente entre as especificacbes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes da pagina de licitagcbes

da UNIFAL-MG, prevaleceréo as ultimas.

1.2. Todos os valores deverdo ser informados em reais (R$).

Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.

Poderé&o participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema



7.

eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestéo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de
cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundagbes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais —

SISG, localizada nas Unidades da Federagao.

Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deveréo

dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junt edor do sistema,

onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcio lamento e

qualquer transagéo por ela efetuada diretamente, ou nte, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou a Unifal-MG responsabili%

do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

ventuais danos decorrentes

N&o poderéo participar deste Pr
6.1. ja sua forma de constituicao;
6.2.

6.3.

6.5. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste

Pregao;

6.6. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido — Anexo XV.

Como requisito para participagdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo

proprio do sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no



Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste
Edital.

7.1. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a

proposta sujeitara a licitante as sangdes previstas neste Edital.

Il - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA

8.

As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos deverdo ser elaboradas em conformidade

com a Instru¢do Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢cdo Normativa N° 03, de 15

de outubro de 2009, Instru¢do Normativa N° 04, de 11 de nove
Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009 e Portaria n° 07, de 09 d
conforme ANEXO V do Edital, observadas as seguintes dir
84. O item 1 REMUNERACAO (salario da

especificado pela Convencédo Coletiva da categoria.

2009 e Instrugao
0 de 2011,

inferior ao

8.2. Os valores constantes das planilhas deverdo consi custo total de cada
posto/més, multiplicado pelo nimero
VALOR ANUAL.
8.3.

ando houver, uniformes, treinamento, despesas

e encaminhar a proposta de precos, no idioma oficial do Brasil,
or meio do sistema eletronico, a licitante devera estar ciente e levar em
consideragao, além das especificagdes e condi¢des estabelecidas neste Edital, notadamente
nos Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:
8.5.1 — O prego proposto sera registrado indicando o valor total anual, de forma
completa, computando todos os custos necessarios a prestacdo dos servicos objeto da
presente licitacdo, bem como todos os impostos, taxas, emolumentos, uniformes,
despesas com o preposto, treinamento, seguros, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, e quaisquer outras

despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao.



8.5.2. As microempresas e as empresas de pequeno porte optante pelo Simples Nacional
estdo dispensadas do recolhimento das contribui¢des as terceiras entidades, nos casos
previstos na Legislag&o.

8.5.3. Cabe ressaltar que as aliquotas constantes da planilha de custo e formagao de
prego variam se a empresa adota o regime de lucro real ou presumido, ou se a empresa
é optante pelo Simples Nacional.

8.5.4 — Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual

de cada servico sera considerado. O Valor total dev ser determinado,

obrigatoriamente, utilizando-se das planilhas e dos campos proprios que.constituem os

Anexos deste Edital.

Planejamento, Orcamento e Ge

quadro de Insumos de item relativo a

essoal", uma vez que esses custos ja estdo englobados

o desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos e da legislagdo pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem
irregularidades insanaveis.

8.7 Toda proposta registrada sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta)
dias corridos, a contar da data de aceitagdo da proposta, desta licitagao, salvo se da mesma

constar prazo superior, quando entdo prevalecera esse prazo.



8.8 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer
outro pretexto.

8.9 A Proposta de Pregos sera considerada completa abrangendo todos os custos
necessarios a prestacdo dos servigos durante o prazo do contrato.

8.10 A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas
quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigdo n&o prevista no Edital.

8.11 Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta

implica no conhecimento e submissao, por parte da propone a todas.as condicbes

constantes na planilha, integrante deste edital, independen beneficiarios de
DECISAO JUDICIAL que os isentem do recolhimento de

11. As propos a de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da

mbulo deste Edital.

13. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e horario marcados para abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.
13.1 Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende
aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos

beneficios previstos na referida Lei.



13.2 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em
conformidade com este edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no

valor final da contratacao, detalhando, quando for o caso:

13.2.1 Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme

o disposto no Edital;

13.2.2 Os custos decorrentes da execugdo contratual, mediante o

preenchimento do modelo de planilha de custos e formacdo de pregos

estabelecido no Anexo V do Edital;

13.2.3 A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivo
sentengas normativas que regem as categoria
servigo e as respectivas datas bases e ' igo Brasileiro

de Ocupagdes — CBO;

13.2.4 Produtividade adotada, e se esta

ste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na

deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

mensagens, em campo proprio do sistema eletrdnico.

17. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

VI - DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
18. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas

que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.



19. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES
20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do recebimento e

respectivo horario de registro e valor.

21. As licitantes poderao oferecer lances sucessivos e serdo aceitos dois ou mais lances de igual

valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.

CO POR GRUPO. O

efeito de julgamento serdo de

endo o direito de pleitear qualquer

28. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o

menor lance, através do sistema eletronico, para que seja obtido pre¢co melhor e assim decidir sobre

sua aceitagao.

VIIl - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE
29. Apés a fase de lances, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por

microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou



empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior & melhor proposta, proceder-

se-a da seguinte forma:

29.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada,
situacdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor

0 objeto deste Pregao;

29.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa d porte mais bem

classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma auto convocara
as licitantes remanescentes que porventura se enqu ituaca ita nesta

Condigao, na ordem classificatoria, para o exerci

29.3 No caso de equivaléncia dos valores apr icroempresas ou

empresas de pequeno porte que se encont?n
onico, definindo e convocando

0 da oferta final do desempate.

realizados.

32. No caso de desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo sera suspensa automaticamente e tera reinicio somente ap6s comunicag¢do expressa

aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

X - DA NEGOCIAGAO
33. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas ou empresas de
pequeno porte, de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n.° 123/2006, o Pregoeiro podera

encaminhar contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para



que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a

contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das previstas neste Edital.

33.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelas demais licitantes.

XI - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagéo, quando houver, o Pregoeiro fixara
prazo de 1(uma) hora a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta e das
planilhas de composigéo de custos e formagéo de prec¢os, com o0s respectivos valores readequados

ao lance vencedor.

35. Ndo se considerara qualquer oferta de vantagem ndo p , inclusive

financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

36. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios o

encargos, wo q

ro, incompativeis com

os pregos de mercado acrescidos dos respecti o se referirem a materiais

e instalagbes de propriedade da licitan

remuneragao.

37. O Pregoeiro podera soli i rtencentes ao quadro da Unifal-MG ou,
ainda, de pessoas fisicas.ou j le, para orientar sua decis&o.

38. Se a proposta néo a licitante deixar de reenviar a proposta e as planilhas de

regos ou, ainda, se néo atender as exigéncias habilitatorias,

sta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de

39. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele

abrangidos, e por meio da documentagao complementar especificada neste Edital.
40. A licitante devera estar com o cadastramento valido no SICAF.

41. A licitante devera apresentar regularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal validas no SICAF

ou apresentar os documentos que supram tal habilitagao.

42. Para fins de habilitagdo, a licitante devera apresentar, ainda, a seguinte documentagao

complementar:



42.1 Declaragao da licitante de que nao possui em seu quadro de pessoal empregado
com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢éo de aprendiz, a partir de 14
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, declaragao de
ME/EPP/Cooperativa (se for o caso), Declaracdo de elaboracdo independente de

proposta e declaracdo de Inexisténcia de Fato Superviniente;

42.1.1. As declaragdes de que trata esta Subcondi¢do devera ser enviada de

forma eletrénica, em campo préprio do Sistema, p ido do envio da

proposta, sob pena de desclassificagdo da mesma.

42.2 Comprovacao de que a licitante e seu responsa
com suas obrigagdes financeiras junto ao Co

através das respectivas certiddes.

e a prestacdo de servigos similares ao objeto deste Pregdo. Com rela¢do ao

registro do CRA, se houver decisdo em contrario, devera ser apresentada.

43. Para fins de habilitagdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de

certiddes constitui meio legal de prova.

44. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada

vencedora.



XIll - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

45. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora inclusive com os descontos para
passiveis arrendondamentos, as planilhas de composigao de custos e formagao de precos, na forma
dos Anexos e demais documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
SICAF, deveréo ser remetidos através da opgao “Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet

convocados pelo Pregoeiro em campo préprio no sistema Comprasnet.

451 As planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos deverdo ser

enviadas obrigatoriamente na forma digital através d ‘Envia Anexo”

mentos encaminhados para habilitagdo deverao estar em

o CNPJ e o respectivo endereco.

iz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
dos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

49. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na
comprovagao fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual

periodo, a critério da Administracdo, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou



parcelamento do débito e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de

certid@o negativa.

491 A nao-regularizacdo da documentagdo implicara decadéncia do direito a
adjudicacao, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, sendo
facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes, na ordem de

classificagdo, ou revogar a licitagéo.

XIV -DO RECURSO

50. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minut urante o qual qualquer
licitante podera, de forma imediata e motivada, em campo proprio [

inteng&o de recorrer.

51. O Pregoeiro fara juizo de admissibilidade da intengao

motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

AO E HOMOLOGAGAO
55. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apos decididos os

recursos, quando houver, sujeito o certame a homologacgéo do Reitor da UNIFAL-MG.
XVI - DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

56. Cabem ao Pregoeiro as atribuigoes dispostas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.
57. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover

diligéncias destinadas a esclarecer ou completar a instrugdo do processo, vedada a inclusao



posterior de informag&o ou de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da

documentacao.

58. No julgamento das propostas e na fase de habilitagéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que n&o alterem a substéncia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de classificacdo e habilitagéo.

XVII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

59. Ap6s homologado o resultado deste Pregao, a Administragdo convo

a licitante vencedora,

0 convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada

eletrbnico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horario de

(vinte e quatro)

64. Acolhida a impugnacgao contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do

certame, exceto quando, a alteragao néo afetar a formulagéo das propostas.

65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatorio devem ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o enderego eletrbnico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horario de
expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.




66. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no

enderego eletronico www.unifal-mg.edu.br/licitacoes e www.comprasnet.gov.br, por meio do link

Acesso livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento das licitantes interessadas e da sociedade
em geral, cabendo aos interessados em participar do certame acessa-lo para a obtencdo das

informagdes prestadas.

XIX - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
67. A despesa decorrente da prestagdo dos servicos objeto deste pregdo correra a conta dos

recursos especificos e as despesas de classificagdo séo:

LOCAL PTRES Fonte Elemento

Alfenas 043477/043479 | 0112

Varginha 043477/043479 | 0112

Pocos de Caldas | 043477/043479 0112

XX — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

68. Se a licitante vencedora recusar-se

tr njustificadamente, ou se havendo
justificativa, esta n&o for acei ERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG,

69. razos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do ve : iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na UNIVERSIDADE
- UNIFAL-MG, CAMPUS ALFENAS - MG.

70. O desatendimento de exigéncias formais néo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as aferi¢des das suas qualificacdes e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica do pregéo.

71. As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da

disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro fornecimento.



72. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretagdo do
presente edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail: pregao@unifal-
mg.edu.br, dentro do horario de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

73. As duvidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal e
néo poderéo ser consideradas como condigdes editalicias.

74. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicara em direito a contratacao.

75. Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administracao,

anular ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licit dando ciéncia aos

participantes, na forma da legislagdo vigente, sem que caiba as pro lquer tipo de
reclamag&o ou indenizacao.
76. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG AS -MG,

17. As licitantes deverdo observar os pisos salariais das WO firmados através de Acordo
Coletivo de Trabalho.

78. A participagdo neste pregdo gral e irretratadvel das normas
estabelecidos pelo edital e servancia dos preceitos legais e

regulamentares, ressalvados

79. Horério de expediente 13:00 as 17:00 horas.
XXII - DOS AN
80. Séo partesii ital os seguintes anexos:

ERENCIA E ANEXOS
COES TECNICAS

ANEXO Il -A DE CAPACIDADE

ANEXO IV - DESCRICOES UNIFORMES

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO VI- COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO
ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO



XXIIl - DA DESPESA

81. A despesa mensal estimada é de R$ 106.092,88 (cento e seis mil, noventa e dois reais e oitenta
e oito centavos). E anual é estimada em R$ 1.273.114,52 (um milh&o, duzentos e setenta e trés mil,
cento e quatorze reais e cinquenta e dois centavos), conforme o orgamento estimativo disposto no

Termo de Referéncia.

XXIV - DAS EXIGENCIAS LEGAIS

82. As empresas licitantes deverdo cumprir todas as obrigagdes contidas na Lei 10.520/2002, dos

Decretos n° 3.555/2000, 3.693/2000, 3.784/2001, 2.271/97, 5.450/2005 0 6.204/2007, da
Lei Complementar n.° 123/2006, Instrugdo Normativa N° 02/2008, Instrugdo Nor ° 03/2009,
Instrucdo Normativa N° 04/2009 e Instrugdo Normativa N° 05/2009, i margo de

2011 e demais legislagdes correlatas, aplicando-se subsidiari
de 1993, com suas alteracbes posteriores, e demais legi
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

itagéo a UN‘-M servara que:

83. Em cumprimento a IN n® 03/2009, para est

83.1. Nas eventuais prorroga

pagamento de toda abalhistas referente @ mao de obra utilizada, quando da

contratagdo de servi icacdo exclusiva de mao de obra.

rantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econémica
Federal, com corre¢do monetéaria, em favor da UNIFAL-MG;

83.3.2 0 seguro garantia devera contemplar o pagamento de verbas salariais e rescisorias,
caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigac&o.

83.4. Em razao da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG visando
a garantia do cumprimento das obrigacOes trabalhistas nas contratagdes de servicos continuados

com dedicagao exclusiva da méo de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados



para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada,
conforme o disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 03/2009.

83.5.. A CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizara a UNIFAL-MG a
fazer a retengao na fatura e o depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada
a legislacéo especifica.

83.6. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer

via deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a co ncia do pagamento

por parte da Administragao.
83.7. A CONTRATADA, no momento da assinatura do co

CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo
83.8. A CONTRATADA devera comprovar o encamin

XXV - DO FORO
84. As questbes de
Justica Federal

privilegiado-que s

Alfenas/MG, 1° de fevereiro de 2012.

Denis Eduardo Borba Ferreira
Pregoeiro UNIFAL/MG



ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO
Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicagdo por grupo, de
empresa especializada para a prestagdo de servigos diversos nos campi da Universidade Federal de
Alfenas — UNIFAL-MG - Alfenas, Varginha e Pogos de Caldas, sem fornecimento de material, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Edital.

JUSTIFICATIVA
Assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto deste termo, considerando, ainda, nao
haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos suficientes destinados a realizagdo dessas atividades
ora contratadas e em virtude da ampliagéo dos campi da UNIFAL-MG.

PERIODO DE EXECUGAO
A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser pr
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorrogacao dependera da realizagdo de pesquisa de merc

gada por. iguais e sucessivos

Administracdo, das condigdes e dos precos contratados.

ORCGAMENTO PREVISTO

O orgamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido
constantes do processo,em conformidade com as respectiv.

especificado:
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
DESCRICAO DO SERVICO POSTOS/
AREA m2
Alfenas - Sede e Unidade Educacional Il
Secretario Atendente 08 R$ 20.562,80 R$ 246.753,60
Auxiliar Administrativo 11 R$ 21.825,98 R$ 261.911,76
Auxiliar de Servigos Gerai 02 R$ 3.109,80 R$ 37.317,60
Portaria 12x36 Diurng 01 R$ 3.822,62 R$ 45.871,44
Portaria 36 horas 01 R$ 1.681,73 R$ 20.180,76
Motorista 01 R$ 2.880,83 R$ 34.569,96
40/ano R$ 233,33 R$ 2.800,00
400/ano R$ 500,00 R$ 6.000,00
- R$ 120,00 R$ 1.440,00
- R$ 600,00 R$ 7.200,00
Copeira 01 R$ 1.505,30 R$ 18.063,60
Jardineiro 01 R$ 1.948,33 R$ 23.379,96
Aucxiliar de Servigos Gerais 04 R$ 7.338,36 R$ 88.060,32
Servente de Limpeza 7.200m2 R$ 19.224,00 R$ 230.668,08
Campus Varginha
Aucxiliar Administrativo 03 R$ 6.114,60 R$ 73.375,20
Motorista 01 R$ 3.174,96 R$ 38.099,52
Despesas com hospedagem 60/ano R$ 350,00 R$ 4.200,00
Despesas com alimentagao 440/ano R$ 550,00 R$ 6.600,00
Despesas com pedagio - R$ 100,00 R$ 1.200,00
Despesas com combustivel (fora da sede). - R$ 600,00 R$ 7.200,00
Eletricista 01 R$ 2.344,75 R$ 28.137,00




Campus Pogos de Caldas

Motorista 01 R$ 2.990,76 R$ 35.889,12
Despesas com hospedagem 70/ano R$ 408,33 R$ 4.900,00
Despesas com alimentagao 460/ano R$ 575,00 R$ 6.900,00
Despesas com pedagio - R$ 150,00 R$ 1.800,00
Despesas com combustivel (fora da sede). - R$ 600,00 R$ 7.200,00
Mecénico de Manutengéo 01 R$ 2.783,05 R$ 33.396,60

TOTAL Mensal Estimado R$ 106.092,88

TOTAL Anual Estimado R$ 1.273.114,52

(*) Na portaria Diurna, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) porteiros.

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagdo de Mao-de-obra.

DATA PARA INICIO DA EXECUGAO D :
Todos os postos de trabalho se iniciaram imediatamente. apos a ato e emisséo da
ordem de servico, exceto os postos abaixo discrimina isdo para inicio no segundo
semestre de 2012:

Posto de Trabalho
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servigos Gerais
Servente de Limpeza
(*) A execugao dos servigos so

DAS OBRIGAGOES D
Cabe ao CONTRATANTE:
1.1.

execugdo do se

egados da CONTRATADA as suas dependéncias para a

cOes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados

RATADA;

a alocagdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
s termos gerais, contidos no Edital e anexos;

r as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos

empregados da ADA;

1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugédo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim,
cujas competéncias estdo descritas no contrato;

1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e

Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.



DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagcoes, além daquelas previstas no
Edital:
1.1. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da

execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes,
tributos, indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegao
individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;
1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

14. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer idade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;
1.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento

exigidas na licitagéo;

1.6. apresentar, sempre que solicitada pela Admini NTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios d imento dos
encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho do Trabalho (por meio
da apresentagao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e ED, nos termos da
Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social os admitidos no periodo;
documentagao rescisdria completa e recibos de pagamento dos emprega emitidos no periodo;

1.7. permitir ao CONTRATANTE i8 e freqiiéncia e as carteiras

profissionais dos empregados alocados a execugao
1.8.

1.9. qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execuga )
1.10. o do representante do CONTRATANTE, ndo forem

considerados satisfatorios, i acréscimo no prego contratado;

1.11. i i equadamente os empregados alocados a prestagéo dos servigos,
observando a comprovag
1.12.
substituindo, no

s sob as normas disciplinares do CONTRATANTE,
e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles considerado

apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

1.16. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias
solicitados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1. todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagao social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo manterdo
nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;



24. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.
3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. 0 cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos
funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;
3.2 se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos

servigos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogagéo de Jornada
de Trabalho com Compensacao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos
nos postos de trabalho objeto desta contratagao.

34. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Admini CONTRATANTE,
nem pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATAD i ressamente a

qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.
3.5. A quantidade parcial ou a total de postos esta i
interesse do servigo e a critério da Administragdo do CONTRATANTE, fle
3.6. Comprovar o0 encaminhamento ao Ministério.do Trab
trabalhistas exigidas pela legislago, tais como: a RAIS e a CA
4, Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
4.1. 0 pagamento de horas extraordinarias trabalhada
411, para regularizar as horas extraordinarias a CONTRAT,
termo de referéncia.
4.2. a veiculagdo de publicidade ace
da Administragdo do CONTRATANTE;
43. a subcontratagdo de ou

era atender ao item 3.3 deste

este contrato, salvo se houver prévia autorizagéo

30 do objeto deste contrato.




1. Vale Transporte

ANEXO I-A

Beneficios

ALFENAS/MG - Valor unitario R$ 2,00

) DIAS QUANT. | VALOR PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO TRABALHO VALES VALE DESCONTO EMPREGADO EMPRESA
(MES)
Secretario 1.220,65 22 44 88,00 6% 73,24 14,76
Atendente
Aucxiliar 911,93 22 44 88,00 6% 54,71 33,29
Administrativo
Auxiliar de servigos 678,71 22 44 88,00 40,72 47,28
gerais em
laboratério
Portaria 12x36 802,28 15,21 30,42 60,84 48,14 12,70
Portaria 36 h 656,41 39,38 64,62
Motorista 1.319,81 79,19 8,81
Copeira 652,27 39,14 48,86
Jardineiro 862,96 51,78 52,22
Auxiliar Servigos 802,28 48,14 55,86
Gerais
Servente de 652,27 39,14 64,86
Limpeza
QUANT. | VALOR PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS BA VALES VALE DESCONTO EMPREGADO EMPRESA
(MES)
44 110,00 6% 54,71 55,29
22 44 110,00 6% 86,74 23,26
22 44 110,00 1% 6,22 103,78
(*) O percentua ¢ de 1%(um por cento) sobre o salario minimo vigente, conforme acordo coletivo de trabalho
da categoria.
POCOS DE CALDAS/MG - Valor unitario R$ 2,50
) DIAS QUANT. | VALOR PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO TRABALHO VALES VALE DESCONTO EMPREGADO EMPRESA
(MES)
Motorista 1.319,81 22 44 110,00 6% 79,19 22,01
Mecénico de 1.196,00 22 44 110,00 1% 6,22 103,78
Manutencao (*)

(*) O percentual de desconto é de 1%(um por cento) sobre o salario minimo vigente, conforme acordo coletivo de trabalho

da categoria.




2. Vale Alimentagao

DIAS TRABALHO VALOR VALOR PERCENTUAL VALQR FINAL
POSTOS VALE TOTAL DESCONTO BENEFICIO (MES)
(MES)
Secretario 22 R$8,40 | R$ 184,80 20% R$ 147,84
Atendente
Auxiliar 22 R$8,40 | R$ 184,80 20% R$ 147,84
Administrativo
Auxiliar de servigos 22 R$8,40 | R$184,80 20% R$ 147,84
gerais em
laboratorio
Portaria 12x36 15,21 R$8,40 | R$127,76 20% R$ 102,20
Portaria 36h 26 R$8,40 | R$218,40
Motorista 22 - -
Copeira 22 R$8,40 | R$ 184,80 R$ 147,84
Jardineiro 26 R$8,40 | R$ 184,80 R$ 174,72
Servente de 26 R$ 8,40 | R$218,40 R$ 174,72
Limpeza
ASG 20% R$ 174,72
Eletricista (*) % (salario R$ 216,89
minimo)
Mecénico de 0,5% (salario R$ 216,89
Manutencao (*) minimo)

Motorista
(Pogos)

4. Aliquota ISSQN

Tributos

Alfenas: 2%(dois por cento) e 5% (cinco por cento) para o servigo de limpeza.
Varginha: 3% (trés por cento)
Pocos de Caldas: 5% (cinco por cento)



ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS

|- OBJETO
Contratacdo, em regime de empreitada por prego global por grupo, de empresa
especializada para a prestagao de servigos diversos, a seguir especificados:

Il - DEMANDA DOS SERVIGOS

A - SECRETARIO ATENDENTE

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
08 postos de trabalho — campi Alfenas
SALARIO: R$ 1.220,65 (um mil, duzentos e vinte reais e sessenta e cin
Acordo da Convencéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 20
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessari
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprov
completo.

0s) com base no

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Secretario Atendente no Campus de Al
RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado; (
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.
ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Aucxiliar em tarefas relativas as atividade Imini ;‘manter-se atualizado sobre aplicacdo

ir atos administrativos e documentos;
executar servigos tipicos de ia; : olar agendas e marcar entrevistas; ler,
escriturar e arquivar documentac ia'da unidade; secretariar reunides e outros eventos;
redigir e encaminhar co ; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a
entrada e saidas de is de trabalho, abrir e fechar as dependéncias dos prédios;
receber e transmitir icas, telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
encomendas, volumes e outros, interna e

ou especializados para impressdo em geral; executar as atividades
ao desenvolvimento académico, de recursos humanos, financeiro e

informagdes de rotina; auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente.

B — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)

11 postos de trabalho — campi Alfenas

03 postos de trabalho — campus Varginha

SALARIO: R$ 911,93 (novecentos e onze reais e noventa e trés centavos), com base no Acordo da
Convengao Coletiva da Categoria, data base 01/01/2012.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).




HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e nivel médio
completo.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades administrativas em diversos departamentos da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigéo.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Preencher requisicdes e formularios; Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos; Dar informagdes de rotina; Efetuar calculo simples; Preencher documentos, atentando
para as informagdes impressas possibilitando a apresenta¢do dos dados s; Operar equipamentos
destinados a digitagdo; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a0 de leis, normas e
regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem ¢ e orienta¢do no
0 e analise de

C - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM LABORATORIO
44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
02 postos de trabalho - campus Alfenas
SALARIO: R$ 678,71 (seiscentos e se
Acordo da Convencéo Coletiva da Categc
UNIFORME: Camisa, calga, jalec
HABILITACAO DO EXECUTO

Desenvolver atividades
com as especialidad rial, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de
amostra, para assegur. ' '
padrdes requeri

amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com 0s
padrdes requeridos; Fazer a assepsia de material de laboratério em geral, lavando-os e secando-os;
Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato; Realizar
enchimento, embalagem e rotulagdo dos materiais € equipamentos valendo-se de procedimentos
aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem do servigo; Conservar € manter a
limpeza do laboratério; Proceder a limpeza elou desinfecgdo de utensilios e instalagdo de
laboratério; Auxiliar no preparo de material de laboratério para auxiliar as pesquisas; Auxiliar nas
pesagens, misturas e filtragbes de material segundo processos recomendados; Executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




D - PORTARIA DIURNA

Escala 12X36 horas

01 portaria — 2 funcionarios por portaria — Unidade Educacional Il Alfenas.

SALARIO: R$ 802,28 (oitocentos e dois reais e vinte e oito centavos), com base no Acordo da
Convencéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2012.

UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da Unifal-MG, observando e controlando a entrada e
saida de pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente 2

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para rotinas de
servico e ambientais; Controlar a entrada e saida das a entidade; Prestar

latar ao chefe da

quarenta e um centavos), com base no
base 01/01/2012.
ropriado, agasalho e EPI se necesséario (02

Acordo da Convencao Coleti
UNIFORME: Camisa, ¢

conjuntos).

HABILITACAQ DO EX ia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO

Exercer ativi ' us da UNIFAL-MG, observando e controlando a entrada e

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de
servico e ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Relatar ao chefe da
Diviséo de Servicos Gerais da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




F - MOTORISTA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

01 posto de trabalho — Campus Alfenas

01 posto de trabalho - Campus Varginha

01 posto de trabalho - Campus Pogos de Caldas

SALARIO ALFENAS E POCOS DE CALDAS: R$ 1.319,81 (um mil, trezentos e dezenove reais e
oitenta e um centavos), com base no Acordo da Convencdo Coletiva da Categoria data base
01/03/2011.

SALARIO VARGINHA: R$ 1.445,63 (um mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e sessenta e trés
centavos), com base no Acordo da Convencao Coletiva da Categoria data base 01/03/2011.
UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada d (trés) anos e Carteira
Nacional de Habilitagdo, CNH, Categoria D.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

1. Servicos de Motorista de veiculos, exceto carreta: 0 veiculo sob sua
ua, testar os freios
e a parte elétrica; dirigir o veiculo observando as normas de transi onsabilizando-se pelos
usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas conduzidas; provide a manutencao do veiculo,
[ etuar reparos de emergéncia no

veiculo; executar outras tarefas de mesma natu ou nivel de complexidade associado a sua

2. Executar os servicos relacionados a iculos automotores de propriedade da
Contratante, no transporte d ' cargas, em deslocamento para o
desempenho de atividades ofi a disposicao da Contratante, em tempo integral e

com dedicagéo exclusiva, .no p te a escala de servigos;

3. Estar devidamente habi ' drgados oficiais, na Categoria “D” com experiéncia minima
de 03 (trés) anos, regi
4. Cumprir a i ando pontualmente os horarios de entrada e saida,

que, a critério da Administragao, haja a necessidade de despesas com
0 motorista fora da localidade de prestacdo dos servigos, sera devido
pela Co sterior ressarcimento pela Contratante. Os valores unitarios fixos e anuais

para cobrir hospedagem e alimentagao sao:
Descrigao Valor Unitario Fixo(*)
1. Despesas com hospedagem R$ 70,00 (setenta reais) por dia
2. Despesas com alimentagéo R$ 15,00 (quinze reais) por refeigdo

* Estes valores deverdo constar na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos
respectivos itens do processo licitatorio.

Descrigdo | Valor Mensal(*) | Valor Anual(*)

ALFENAS

Despesas com hospedagem \ R$ 233,33 \ R$ 2.800,00




Despesas com alimentagdo R$ 500,00 \ R$ 6.000,00
VARGINHA
Despesas com hospedagem R$ 350,00 R$ 4.200,00
Despesas com alimentagéo R$ 550,00 R$ 6.600,00
POGCOS DE CALDAS
Despesas com hospedagem R$ 408,33 R$ 4.900,00
Despesas com alimentagéo R$ 575,00 R$ 6.900,00

* Estes valores deverdo constar na proposta, de forma igualitéria, de todos os concorrentes, nos

respectivos itens do processo licitatorio.

5.1. Para os itens da tabela acima as empresas licitantes deveréo langar valores
anuais fixos para custear as despesas dos motoristas com: Alimentacdo (refeicdo basica,

refrigerante/suco e sobremesa), Hospedagem (hotel categoria simples

garagem)

necessaria a pernoite, a Contratante pagara a Contratada, o valor
alimentacdo, limitado ao valor estipulado no item 2 da tabela aci
Contratante pagara a Contratada, o valor adiantado ao m
ao valor estipulado no item 1 da tabela acima.

7. No caso de viagens em que seja necessario efetuar despe
da localidade de prestagédo dos servigos), estes deveréo ser
ressarcimento pela Contratante. Estes valor

fiscal.

Descricdo da despesa

fé da manh3 e

titulo de

devem ser respeitados por todas as
e ndo influencie no resultado final:

* Valor Fixo Anual

Alfenas

1. Pedagio

120,00 (cento e vinte reais) por

motorista

R$ 1.440,00 (um mil e quatrocentos

€ quarenta reais)

2. Combustivel

R$ 600,00 (quinhentos reais) por

motorista

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos

reais).

Varginha

3. Pedagio

R$ 100,00 (cem reais) por motorista

R$ 1.200,00 (um mil e duzentos e

quarenta reais)

4. Combustivel (fora da sede)

R$ 600,00 (quinhentos reais) por

motorista

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos

reais).

Pogos de Caldas

5. Pedagio

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

por motorista

R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos

reais)

6. Combustivel (fora da sede)

R$ 600,00 (quinhentos reais) por

motorista

R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos

reais).




* Estes valores deverdo constar na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos
respectivos itens do processo licitatorio.
8. Para o ressarcimento sera necessario a apresentagdo do Documento Fiscal que comprovem as
despesas com hospedagem, alimentagao, pedagio e combustivel.
9. Os valores serao ressarcidos em até 30(trinta) dias pela Contratante.

G - COPEIRA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
01 posto de trabalho — campus Alfenas
SALARIO: R$ 652,27 (setecentos e cinquenta e dois reais e vinte e sete centavos), com base no
Acordo da Convengao Coletiva da Categoria data base 01/01/2012.
UNIFORME: Camisa, calca, calgado apropriado e EPIs necessarios para e
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um

a0 dos servigos (02

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Copeira no campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanen

ATIVIDADES TIPICAS
Atender os servidores e colaboradores, recepcionando-0s &arvin refeicdes e bebidas; organizar,

H - JARDINEIRO
44 horas semanais (Se
01 posto de trabalh

Acordo da Con egoria data base 01/01/2012.
UNIFORM opriado e EPIs necessarios para execugao dos servicos (02
conjuntos).

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigéo.

ATIVIDADES TIPICAS

Regador na cultura, Trabalhador do plantio e trato de arvores ornamentais; Coletar, selecionar e beneficiar
material  propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos;
Preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento;
Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar
jardins; Detectar e comunicar problemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e
equipamentos de jardinagem e producdo de mudas; Implantar e manter gramados. Executar servigos
diversos de auxiliar de jardinagem e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.e




Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

| - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

44 horas semanais (Segunda-feira a Sabado)

04 posto de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 802,28 (oitocentos e dois reais e vinte e oito centavos), com base no Acordo da
Convencéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2012.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades na Diviséo de Servigos Gerais da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Fazer a manutencdo simples de maquinas, equipamentos e iar na construcao,
encaixe e montagem de armagdes de madeira; Limpar e efetuar equipamentos, apos o
uso; Auxiliar o encanador na montagem, instalagdo e conse sistemas de tubulacdo de
material metalico, de alta ou baixa pressao; tar e insttregis s e outros acessoérios de

tubulacao; Abrir valetas no solo e rasgos.nas pare ara acomodagao das tubulagdes; Auxiliar na
instalacdo e manutencéo de redes elétri [
entregar documentos, mensagens,.enco tros, internamente e externamente;

simples de reprodugdo, an astas e outros e Executar servicos diversos de
auxiliar de jardinagem s de mesma natureza e nivel de dificuldade.e
Executar outras taref reza e nivel de dificuldade.

oletiva da Categoria data base 01/01/2012.
Ica, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugao dos servigos (02

conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais da UNIFAL-MG, para
manutencao das condi¢bes de higiene e conservacdo do ambiente.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado.
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigéo.




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Executar os servigos de limpeza dos prédios, patios, escritdrios, instalagdes, salas de aula etc.;
Efetuar a remogéo de entulhos e lixo; Realizar todas as operagdes referentes a movimentagéo de
maoveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta; Proceder a lavagem de persianas, ralos,
caixas d'agua e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas,
sabdes e papel higiénico, removendo os j& servidos; Informar ao chefe imediato as irregularidades
encontradas nas instalagdes das dependéncias de trabalho e Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

K - ELETRICISTA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
01 posto de trabalho — Campus Varginha
SALARIO: R$ 1.003,00 (um mil e trés reais) com base no Acordo
Categoria data base 01/05/2011.
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios
conjuntos).
HABILITAGCAO DO EXECUTOR: NR - 10 — Norma Regula
e Servigos em Eletricidade de acordo com a Portaria 598 do
Experiéncia minima comprovada de um ano.

Conv oletiva da

0 dosservigos (02

nca em Instalagdes
alho e Emprego e

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Exercer as atividades de eletricista no Campus

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, 0S aterial permanente a sua disposicdo e outras
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
3 létrica de transmissdo de alta e baixa tens&o;
nutengdo e construcdo da rede elétrica interna de baixa

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

01 posto de trabalho - Campus Pogos de Caldas

SALARIO: R$ 1.196,00 (um mil, cento e noventa e seis reais) com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria data base 01/05/2011.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugdo dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Exercer atividades de mecénica de manutengdo de equipamentos odontolégicos no Campus da
UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicdo e outras
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Planejar e organizar o local de trabalho para execucdo de atividades de ajustagem mecanica.
Fabricar, reparar e instalar pegas e equipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do
trabalho. Calibrar instrumentos de medi¢do e tragagem. Realizar manutengdo em maquinas
pesadas. Preparar pegas para montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e
testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutengéo e
registrar informagdes técnicas. Desenvolver e realizar manuten¢do de ferramentas e dispositivos
para fabricagdo mecanica. Providenciar recursos técnicos para a fabricac. duto final para o
corretiva de

de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

§<



ANEXO IIl- MODELO DA DECLARAGAO EXIGIDA

SUGESTAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (OU DECLARAGAO)

Atestamos (ou declaramos) empresa
(MF) n°
a no (a)

de

, inscricdo estadual n°

executa

para este 6rgao (ou para esta

Contrato n°

Vigéncia:

Descrigao dos Servigos:

Quantidade de postos/area:

Valor:

Atestamos (ou dec
empresa foram cumpridos satisfatoriamen
comercial ou tecnicamente.

compromissos assumidos pela
M NOsSSos arquivos que a desabone

Assinatura e carimbo do emissor

Observagdes:

1) Este atestado (ou declaragdo) devera ser emitido em papel que identifique o érgéo (ou empresa)
emissor; e

2) o atestado devera estar visado pelo respectivo érgéo fiscalizador, se for o caso.



ANEXO IV - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPls

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual - EPIs deverédo estar de acordo e
compativel com cada fungdo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convengao
Coletiva de Trabalho de cada posto de trabalho.

2. O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de
acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3. Todos os uniformes e EPIs estaréo sujeitos a prévia aprovagéo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que néo corresponderem as especificagdes indicadas neste

4. O uniforme e o EPI deverdo ser entregues mediante recibo (re
deveréa ser entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar d
repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho
por ocasiao da entrega dos novos;

5. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protecao
dos servigos dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada p iS) meses, a contar do
Ultimo fornecimento ou substituicao;

7. Sera obrigatorio o fornecimento de crachas para todosyu

%\

inal), cuja copia
d0.podendo ser

narios contratados.




ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

Pregao Eletronico N° 0007/2012-UNIFAL-MG
Processo n° 23087.000030/2012-51

Dia_/ /| as__: horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo ' A
Licitagdo N° ‘ \ v ‘

Dia_ /[ [/ as___ . horas
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)A\‘

B | Municipio/UF W v

C Ano Acordo, Convengé&ntewmativw Dissidio Coletivo
D

N° de meses de %ecugé‘mv

Identificagao do Servigo

de uantldade total a contratar (em funcao da unidade de
Tipo de servigo : da)

\
<\
\)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubrlcas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisGes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos
que nao necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.

ANEXO IlI-A

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a méao-de-obra



Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugdo
contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 ;: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ

Composicao da remuneragao

Salario Base

Adicional de periculosidade

@lvalon )
S

Adicional de insalubridade \ ' \

Adicional noturno \
y N

Hora noturnﬁal
&

Adicww

\(

TotaE Remuneragéo

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios mensais e diarios

Valor (R$)

Transporte

Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar




D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos ‘ W)v_
A Uniformes S‘s ;
B Materiais \ ‘ ‘
C Equipamentos \
N
D Outros (espegci
Tota{w

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

‘\ Encargos previdenciarios e FGTS | % Valor (RS)

s

B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC
D INCRA

E Salario Educacao




F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE
TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagao
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e adicional de férias lMR$)

A |13°Salario \§ S .
B Adicional de Férias
N S
:v

Subtotal

Incidéncia do Submodulo 4 C|onaI
C
de Férias

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

| 4.3 ‘mmwwa!: Valor (R$)
mento idade
‘\ W&: submaddulo 4.1 sobre afastamento
idade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

4.4 Provisao para rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio

indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado




Aviso prévio trabalhado

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5

Composicao do custo de reposigao do profissio
ausente

Férias

@

Auséncia por doenca

Licenga paternidade \

)
P

Auséncias Iegals

Auséncia p(dew trag

oS,

Su to

\

imo submadulo 4.1 sobre o Custo de reposicao

™J

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Valor (R$)

41

13 ° salario + Adicional de férias

4.2

Encargos previdenciarios e FGTS

4.3

Afastamento maternidade




44 Custo de rescisdo

4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos indiretos, tributos e lucro | % ‘ Mor(“

A Custos Indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especif\ '

B.2 Tributos EstaduaisN
N
B.3 Tributo{cipais (ew
&
B.4 chiﬁcar)
o

R

To

«

1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Nota
Nota

—_

ANEXO Il - B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por

empregado) (R$)
A Maédulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
B Maodulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

C Maédulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e




outros)

D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Madulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IlI-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de alor total
Tipo de servigo proposto por |empregado do servigo
(A) empregado(B |s por (F)=(Dx
posto(C) E)
&
Servigo 1
I (indicar) RS . RS P RS
Servico 2
| (indicar) R$l W RS
Servico ..
< (indicar) 4 M RS RS
VALOR MENSAL SE OS(l+ll+1I+..)
A,
ANEXO IlI-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor ;bal da proposta
Descricao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).




Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

ANEXO IlI-E

Complemento dos Servigos

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Pre¢co mensal do
ITEM Escala de trabalho posto mgmam)

l. Descri¢do do Servigo \ ’,
S~ N\ o

F

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugéo
Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008.

>



ANEXO VI - Competéncia do Fiscal do Contrato
1. Fiscalizac&o inicial (no momento em que a terceirizagao € iniciada)
1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados
terceirizados que prestam servigos no 6rgéo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes:
nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificages, beneficios
recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.
1.2 Conferir todas as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados, por amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
empregado. Atencdo especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a
remuneragdo (importante esteja corretamente discriminada em salario-base, adicionais e
gratificacOes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.
1.3 O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto n
1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativ
de Trabalho da Categoria (CCT).
1.5 Consultar eventuais obrigagbes adicionais constantes na CCT
(por exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alime
1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de p
presenca levara ao pagamento dos respectivos adicionais aos
a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegéo In
2. Fiscalizag&o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatv
2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalha extras trabalhadas, férias, licengas, faltas,
ocorréncias.
2.2 Verificar na planilha-mensal o' nd h abalhados efetivamente. Exigir que a

0 FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada
imento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for

acao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
5 omadores/Obras (RET).
2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribui¢des ao INSS por meio de:
a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;
c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;
d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
2.6 Consultar a situagdo da empresa junto ao SICAF.



2.7 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuigdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais
funcbes. Fazer o acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada
uma rotina para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar
com a empresa a forma da compensacgao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos
empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo ¢
ou a compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.
4. Fiscalizagdo especial

a negociacéo de folgas

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Conveng (CCT)
Os reajustes dos empregados devem ser obrigatoriame a no dia e
percentual previstos (verificar a necessidade de repactu caso de reajuste

salarial).
4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-res
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de Je

%\




ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS - UNIFAL-MG E A EMPRESA
, NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, de acordo com a
Lei 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 1°-8-2005, com sede na cidade de Alfenas-MG, na
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, inscrita no C.N.P.J sob o n° 17.8 0001-15 neste ato

representada pelo Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva, nomeado Reitor pelo eto de 25.de Fevereiro de

2010 do Presidente da Republica, publicado no DOU de 26-02-2010 nominada
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o , ha
Rua - CEP: , Neste ato repr ) , portador do

CPF n° e RG: - SSP/ doravante deno , tendo em vista o

-se as partes a Lei n°
° 8.666 de 21/06/93 em sua

discriminado a seguir;

GRUPO | - ALFENAS

N° de
" Descricio Pos.tosll Cys:tc? Custo |Custo Total
em Quantitativo/ | unitario | Mensal anual
m2
01 Secretario Atendente 08
02 | Auxiliar Administrativo 11




03 | Auxiliar de Servigos Gerais em 02
Laboratério

04 | Portaria 12x36 Diurna () 01

05 | Portaria 6h/dia (36 semanais) 01

06 | Motorista 01

07 | Despesas com hospedagem (**) 40/ano R$ 70,00 |R$ 233,33 R$ 2.800,00
08 | Despesas com alimentagdo (**) 400/ano R$ 15,00 | R$ 500,00 R$ 6.000,00
09 | Despesas com pedagio (**) 1 R$ 120,00 |R$ 120,00 R$ 1.440,00
10 SD:dsgfsa(f*f)som combustivel (fora da 1 RS 600,00 R$ 600,00 RS 7.200,00
11 | Copeira 01

12 | Jardineiro 01

13 | Auxiliar de Servigos Gerais 04

14 | Servente de Limpeza 7.200m2

TOTAL Anual

(*) Na portaria Diurna, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 0

GRUPOMGWHA'

N° de
| Descricio Postos/ Custo Custo |Custo Total
tem ¢ Quantitativo | unitario | Mensal anual
/m2
15 | Auxiliar Administra 03
16 Motorista 01
17 60/ano R$ 70,00 R$ 350,00 |R$ 4.200,00
18 440/ano R$ 15,00 R$ 550,00 |R$ 6.600,00
19 1 R$ 100,00 |R$ 100,00 |R$ 1.200,00
20 1 R$ 60000 | R0600.00 | a7 200,00
21 1
TOTAL Anual
GRUPO IIl - POGOS DE CALDAS
N° de
| Descricio Postos/ Custo Custo |Custo Total
tem ¢ Quantitativo | unitario | Mensal anual
/m2
22 Motorista 01




23 | Despesas com hospedagem (**) 70/ano R$ 70,00 R$ 408,33 |R$ 4.900,00
24 | Despesas com alimentagéo (**) 460/ano R$ 15,00 R$ 575,00 |R$ 6.900,00
25 | Despesas com pedagio (**) 1 R$ 150,00 |R$ 150,00 |R$1.800,00
26 Despesaf*com combustivel (fora da 1 RS 600,00 R$ 600,00 RS 7.200,00
sede). (*%)
27 | Mecénico de Manutengéo 1
TOTAL Anual
CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA
1. Os recursos or¢amentarios e financeiros para atender os encar trato serao
acobertados a conta do Orgamento Geral da Unido, PTRES: le e

Fonte: , conforme Nota de Empenho 2012NE___.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. A CONTRATADA devera iniciar a prestacdo dos servigos no diw dem de Servigos emitida

pela Administragéo.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGEN DA

1. O prazo de vigéncia deste trato & 0ze) meses, contado da data da sua assinatura, com

eficacia apos a publicacdo u no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de

expediente.

2. A critério do anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado
nte termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

¢ao dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a

n° 03/2009.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deve apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente a percentual de 5% por cento do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as

modalidades caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.




1.1. a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica Federal, com

corregdo monetaria, em favor da Unifal-MG.
1.2. 0 descumprimento do prazo implicara multa diaria por atraso de 1% sobre o valor da garantia;

1.3. caso haja atraso superior a 50 dias na apresenta¢do da garantia, considerar-se-& o

inadimplemento do contrato para rescisao contratual.

1.4. 0 seguro garantia devera contemplar o pagamento de verbas salariais e rescisérias, caso haja

inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigag&o.

SUB-CLAUSULA SEXTA

2. A garantia tera validade de 3 (trés) meses apds o término da vigénci
cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicagao e
garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empr as as verbas rescisorias

trabalhistas decorrentes da contratagéo, e que caso esse pagame?ﬁ

trabalhistas diretamente pela Administraca

Normativa.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCA

qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no Edital do Pregao Eletronico n.° 7/2012;

1.4, prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da CONTRATADA;

1.5. colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e

outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas

as formalidades e exigéncias do contrato;



1.7. exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas

competéncias estao descritas no contrato;

1.8. comunicar oficialmente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do

contrato;

1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos no Edital e Anexos
do Pregao Eletronico n°. 7/2012, solicitando a CONTRATADA as substituices e os treinamentos que se

verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, daquelas previstas no Edital do
Pregao Eletrénico n.° 7/2012;

1.1. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por correntes da execugao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros indenizagoes, tributos,

indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte, uniformes, craché?

EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e p
dependéncias, do CONTRATANTE;

interno, inclusive de acesso as

te a Administracdo ou aos bens do

ucdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

dos seguintes gamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da
Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;

documentagao resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitr ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqiiéncia e as carteiras

profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;



1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico para
verificar as condi¢des em que o servigo esta sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
quando da execug&o do servigo objeto contratado;

1.10.refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, n&o forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11.selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagcdo dos servigos,
observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12.manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONT , substituindo, no

prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6és notificagdo, qualquer deles ¢ veniente pelo
representante do CONTRATANTE;

1.13.fornecer e exigir dos empregados o uso de todos i seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o cas aqueles empregados

que se negarem a usa-los;
1.14. fornecer cracha de acesso as dependéncias do CO}R TE, de uso obrigatério pelos
empregados da CONTRATADA;

1.15. fornecer ao responsavel 0S mentos e informacdes necessérias

solicitados.

Pericial conclusivo com embasamento técnico legal

te a Insalubridade/Periculosidade no prazo de até

1.16.3. O laudo deverd ser assistido, acompanhado e aprovado pelo setor de
engenharia de seguranga do trabalho da UNIFAL-MG.
i. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos: PPRA e PCMSO.
1.17. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio dos servigos,
o comprovante de entrega de uniformes.
1.18. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com as fichas de registros de funcionarios,

0 comprovante de entrega de epi’s, bem como o comprovante de treinamento para o uso dos mesmos.



2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:
2.1. todos os encargos previdenciarios e obrigagcbes sociais previstos na legislagdo social e

trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugao deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou pe ionada a execugéo

deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou contin

2.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacé

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:
3.1. o cracha de acesso as dependéncias do CON

funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATAD‘;

3.2. se for necessario, e a critério do TRATANTE, podera

obrigatério pelos

r solicitada a execugdo dos

inalmente, desde que comunicado previamente a

ostos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do servigo e a

TRATANTE, flexionada de um para outro turno.

exigidas pela legis tais como: a RAIS e a CAGED.

7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:
7.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo da
Administragdo do CONTRATANTE;

7.2. asubcontratagéo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato;



8. A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga horéria
contratada, quando a necessidade dos servigos exigir. A Contratada devera manter um controle das horas
extras trabalhadas e enviar mensalmente a Unifal-MG, sendo que estas deverao ser compensadas conforme
previsto em Lei e na Convengéo Coletiva de Trabalho vigente.

8.1. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogagdo de Jornada de
Trabalho com Compensacao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos

postos de trabalho objeto desta contratacéo.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

2. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho qu

o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

4. A CONTRATADA deve manter prepo

periodo de vigéncia deste contrato, p

, caso nao tenha sido efetuada na forma da IN n°®

(duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela

respectivos contracheques recebidos pelos funcionarios ou comprovante de depdsito em suas contas-
correntes, quando requisitado, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-
alimentag&o);

1.2.  GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no

Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos servicos;



1.3.  guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior da prestagao do servigo
constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no Ultimo més

do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagéo dos servigos;
1.4. pagamento de 13° Salério;
1.5.  concessdo de férias e do adicional de férias;
1.6. realizagdo de exames admissionais e demissionais;

1.7.  regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

1.8. declaragdo de optante do Simples (declaragado IN SRF n.° 480/2004 — An V), caso seja

optante deste regime de tributacéo;

multas ou

acrescida das rescisdes contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatorias, se for o caso, no Ultimo

més de vigéncia contratual;
6.3. garantia contratual vigente.
7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido de

alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE,

entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos



na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculados por meio da aplicacdo da seguinte formula: EM
=|x N x VP, onde;

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

i 6/100

I'= 365 I'= 365 0016438

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8. A execugao completa do contrato sé acontecera quando o contratado ¢ am e todas
as obrigacdes trabalhistas referente a méo de obra utilizada, qu e servigo continuado

com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

cumprimento das obrigagbes trabalhista

exclusiva da méo de obra, podera:

9.1. Depositar em con ionados para o pagamento das férias, 13°

contratada, conforme o disposto no anexo VIl da

ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e
e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagéo, por parte da empresa, da
quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2. E obrigacdo da CONTRATADA, no momento da assinatura do contrato, autorizar a
Administragdo contratante a fazer a retencéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,

observada a legislagéo especifica.



9.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.

9.4. A CONTRATADA, neste ato, autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10. O pagamento pela Administragcdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos

trabalhadores da contratada podera ocorrer em conta vinculada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da . 3 que haja
interesse do CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidasjustificativas.

6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo

analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de custos e formagao de pregos,
do novo acordo ou convengao coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagéo, e,
se for o0 caso, dos documentos indispensaveis a comprovagéo da alteragdo dos pregos de mercado em

cada um dos itens da planilha a serem alterados.



7. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou

convengao coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo entre as
partes, considerando-se:

8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;

8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.4. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores ofici

outros equivalentes; e

9. No caso de repactuagao, devera ser lavrado termo aditivo ao cont

10. O CONTRATANTE podera realizar diligénc ara confe&varia do de custos alegada pela
CONTRATADA.

11. Os novos valores contratuais d 3 3 uzirdo efeitos:

11.2.em data futu entre as partes, sem prejuizo da contagem de

pactuagdes futuras; ou

12. No caso do previsto no subitem 11.3., 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente

para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relag&o a diferenga porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s pregos contratados séo compativeis com aqueles

praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagéo

permaneceu sob sua anélise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.



15. Na hipdtese do item anterior, 0 periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE

sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagao.

16. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos néo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo deveréo ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

17. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e n&do forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de precluséo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do

contrato.

\V/
&




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n® 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o

valor estimado para a contratagdo, a CONTRATADA que:
1.1.  apresentar documentagao falsa;
1.2.  ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
1.3.  falhar ou fraudar na execugao do contrato;
1.4. comportar-se de modo inidéneo;
1.5 fizer declaragéo falsa;

1.6. cometer fraude fiscal.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CO

istragdo, ine@éo

ara sujeita, no caso de

atraso injustificado, assim considerado pela Ad ial ou inexecugdo total da

obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades civil iminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as
seguintes penalidades:
2.1. adverténcia;

2.2. multa de:

a) 0,5% imos cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da

atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a

por periodo supe revisto na alinea “a”, ou de inexecucgéo parcial da obrigacdo assumida;
c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da obrigagéo

assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da
Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragcbes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1



Grau Correspondéncia

1 0,2% do valor mensal estimado do Contrato
2 0,4% do valor mensal estimado do Contrato
3 0,8% do valor mensal estimado do Contrato
4 1,0% do valor mensal estimado do Contrato
5 1,5% do valor mensal estimado do Contrato
6 4,1% do valor mensal estimado do Contrato

Tabela 2

Item Descrigéo Grau Incidéncia

01 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano .

. . A . por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;

02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou or unidade
caso fortuito, 0s servigos contratuais; mento
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigo

03 contratados, conforme Anexo V do Edital do . Pregdo rréncia
Eletronico n.° 7/2012;

08 Permitir a presenga de empregado ndo uniformizado r empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crac ocorréncia

09 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscaliza por servigo e por dia

10 por empregado e por

dia

14 1 por funcionario e por

dia

15 2 por ocorréncia

16 Substituir e do inconveniente; 1 por funmo;igrlo e por

17 orte e/ou vales-refeigdo nas 5 por ocorréncia e por

dia
por funcionario e por
rios faltosos; 2 dia
uipamentos que apresentarem rendimento 3 or item e por dia
qualidade nos servigos executados; P P
(Equipamentos de Protegao Individual) aos

21 dos e de impor penalidades aqueles que se 2 por empreqadg & por

ocorréncia

2 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, 9 por funcionario e por
semestralmente; dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregdo Eletrénico .

23 n.° 7/2012 e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 2 por |ten:|elpor
multas: ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital Pregdo Eletrénico n.°

4 7/2012 e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, 3 por item e por
apdés reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo ocorréncia
fiscalizador;

2% Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1 .

. ~ o ) por ocorréncia
previsto na relagdo de obrigagdes da contratada;




27 Apresentar garantia contratual. 4 por dia

28 Apresentar a documenta¢do mensal obrigatoria constante na

Cléusula 102, item 1, deste Contrato. 2 por ocorréncia

2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na

condic&o anterior.

3. No caso de aplicagdo de multa em casos n&o previstos nas disposicoes sera observado o
percentual de 2% (dois por cento) do valor mensal, quando a Contratada:
3.1 Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos 0 : acbes da

fiscalizagao.

independente da sua obrigagdo

3.5 Negociar co rce de cobranga emitidos contra a UNIVERSIDADE

4, As multa i icadas em dobro, sempre que se repetir o0 motivo, ndo podendo

ultrapassar a 3 i a licitagao, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venha a

comunicado por pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL-MG a Contratada, apds o
regular processo administrativo.

6. As multas aplicadas poderéo ser descontadas do pagamento devido, recolhido diretamente a conta da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG ou cobradas judicialmente.

7. As penalidades aplicadas sé poderao ser relevadas em se tratando de casos fortuitos ou de forga maior,
devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

8. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

data de recebimento da notificagao.




9. Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela
sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

10. As sangbes de multa podem ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Unifal-MG e
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, descontando-a do

pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. A inexecucao total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisdo, conforme dispost artigos 77 a
80 da Lei n.° 8.666/93.

2. Arescisdo deste contrato pode ser:

TANTE, nos casos
-se a CONTRATADA com

2.1. determinada por ato unilateral e
enumerados nos incisos | a Xll e XVII do artigo 78 da Lei menciona
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso ?

2.2. amigavel, por acordo ent partes, reduzida a termo no processo de licitagéo,

desde que haja conveniéncia para 0 CONTR

2.3. judicial, no obre a matéria.

3. O descumprimento de obri s trabalhistas idenciarias e fiscais por parte da CONTRATADA
implica em rescisdo contratual, s j des de multa, suspensdo temporaria e declaragédo de

inidoneidade.

dias uteis.

vel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA
1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.° 5.450/2005;
1.2. nas Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/1993.



1.3. na Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03,
de 15 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugdo Normativa N°

05, de 18 de dezembro de 2009 e demais legislagdes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

21. do edital do Pregdo Eletrdnico n.° 7/2012, constante do processo n°
23087.000030/2012-51

2.2 da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, néo .possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Varginha -
MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que s revistos no art. 102,

inciso 1, alinea “d”, da Constituicao Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado;.lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam u ito, a

representantes das partes, CONT TEe las testemunhas abaixo.

de de 2012.

DE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva

Reitor

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




