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LICITAGAO TIPO MENOR PREGO

A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial,
‘ex vi” da Lei n° 11.154, de 29 de julho de 2005, com sede na cidade de Alfenas, na Rua Gabriel
Monteiro da Silva, 700, Centro, através de seu Pregoeiro Oficial e sua Equipe de-Apoio, tornam publico,
para conhecimento dos interessados, que na data, horario e local abaixo indicados, utilizando recursos
de tecnologia da informacdo — INTERNET, fard realizar Licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO n° 114/2013, do tipo MENOR PREGO GLOBAL POR ITEM, sob a forma de execucéo
indireta, em regime de empreitada por preco global, nos termos da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, dos
Decretos n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de 2000,
pelo Decreto n° 3.784, de 06 de abril de 2001), Decreto n® 2.271/97, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, Decreto 6.204/2007, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei 7.102/83, Lei
8.863/94 e Lei 9.017/95, Portaria 992/95 do Departamento de Policia Federal, da Instru¢do Normativa n.°
02/2008 de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG, da Instru¢édo Normativa n® 02 de 16 de setembro de
2009, da SLTI/MPOG, publicado no D.O.U. dia 17 de setembro de 2009, Secdo 1, pagina 80, da
Instru¢éo Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de
2009 e Instrucdo Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009, Portaria n° 07, de 09 de margo de 2011,
Acordéo n°® 1214/2013 — TCU-Plenario e demais legislacdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes. posteriores, e demais legislagdes pertinentes
bem como pelas condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Copia do . edital podera ser obtida através dos sites: www.unifal-
mg.edu.br/licitacoes, www.comprasnet.gov.br ou na UNIFAL-MG situada na Rua Gabriel Monteiro
da Silva, 700, Centro, Alfenas/MG, de 22 a 62 feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Este pregéo eletronico sera realizado no dia 16/10/2013 as 09 horas, horério de
Brasilia, através do sitio. www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condi¢des de
seguranga, criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos pelo Pregoeiro Oficial do Orgdo, nomeado pela
Portaria 1563 de 05.de agosto de 2013, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para o aplicativo constante da pagina eletronica.

Nao se aplica o beneficio do artigo 6° do Decreto 6.204/2007, por se tratar de
licitagdo com valor global superior aos R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) acobertados pelo Decreto
como exclusivos as ME/EPP, mantidos os demais beneficios da Lei Complementar 123/2006.

1. DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

1.1 Integram o presente instrumento, 0os documentos a seguir enumerados:
Anexo | - TERMO DE REFERENCIA
Anexo Il - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS
ANEXO Il - COMPETENCIA DO FISCAL DO CONTRATO
ANEXO IV - DECLARACAO DE DADOS CADASTRAIS
ANEXO V - MINUTA DE CONTRATO
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2. DO OBJETO

2.1 A presente licitagdo tem por objeto a contratagdo de empresa para prestagdo de
servigos de vigilancia desarmada e de supervisao de seguranga, sendo 07(sete) postos de servico,
03(trés) Diurno e 04(quatro) Noturnos, para cada campi, Sede e Unidade Santa Clara em Alfenas,
campus avangado de Varginha e campus avangado de Pogos de Caldas, escala 12x36 horas, cada
posto serd composto por 02(dois) vigilantes e 01(um) posto de superviséo de segurancga, escala 44
horas, conforme discriminado nos anexos deste instrumento, e com as seguintes legislagdes: Lei
7.102/83, Lei 8.863/94 e Lei 9.017/95, Portaria 992/95 do Departamento de Policia Federal e de acordo
com as condicdes a sequir.

ITEM 01 - Vigilancia Desarmada — Sede e Unidade Santa Clara - Alfenas

Descrigdo do Posto | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global
de Servigo postos (*) Mensal por Mensal do Anual
vigilante Posto
Vigilancia desarmada 06
diurna — Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 08
noturna — Escala
12x36 horas
Supervisor de 01
Segurancga — Escala 44
horas

ITEM 02 - Vigilancia Desarmada - campus avangado de Varginha

Descrigdo do Posto | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global
de Servigo postos (*) Mensal por Mensal do Anual
vigilante Posto
Vigilancia desarmada 03
diurna - Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala
12x36 horas
ITEM 03 - Vigilancia Desarmada - campus avangado de Pogos de Caldas
Descrigao do Posto | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global
de Servigo postos (*) Mensal por Mensal do Anual
vigilante Posto
Vigilancia desarmada 03
diurna - Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala
12x36 horas

(*) Cada posto sera composto por 02(dois) vigilantes, exceto para o posto de supervisor de
seguranga que o posto sera composto por 1(um) colaborador.



3. DA PARTICIPAGAO DAS EMPRESAS

3.1 Poderdo participar deste Pregdo as empresas que atendam as exigéncias das legislagbes
especificas, em especial: Lei 7.102/83, Lei 8.863/94 e Lei 9.017/95, Portaria 992/95 do Departamento
de Policia Federal:

3.1.1 Atendam as condigdes deste Edital, das Legislagbes especificas e apresentem os documentos

nele exigidos, em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada em Cartorio de Notas e Oficio

competente ou por Pregoeiro Oficial ou Equipe de Apoio , a vista dos originais;

3.1.2 Estejam com o cadastramento vélido no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores

— SICAF, bem como atendam as exigéncias do Departamento de Policia Federal.

3.1.3 As empresas ndo cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente pregao,

deverdo providenciar o seu cadastramento e sua habilitagdo junto a qualquer Unidade Cadastradora

dos Orgdos da Administracdo Publica, até o terceiro dia Util anterior & data do recebimento das

propostas;

3.1.4 Nao tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgdo da Administragéo Publica, direta ou

indireta, Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

3.1.5 N&o sejam constituidas em Cooperativas de Trabalho, nos termos do TERMO DE CONCILIACAO

JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trabalho, nos autos do processo n°

1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

3.1.6 A comprovacdo de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

somente sera exigida para efeito de contratagdo e ndo como condicao para participacao na licitagéo

(Art. 4° do Decreto n° 6.204/07).

3.2 N&o poderao participar, direta ou indiretamente, do presente pregao, as empresas quando:

3.2.1 Em recuperagdo econémica. Aquelas em.que a faléncia‘tenha sido deferida pela autoridade

judiciaria competente ou acatado respectivo pedido de liminar."Empresas sob concurso de credores,

dissolugao, liquidagao e consorcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constitui¢éo;

3.2.2 Por qualquer motivo, tenham sido declaradas inidéneas pela Universidade Federal de Alfenas —

UNIFAL-MG ou por qualquer outro. Orgdo da Administragdo Publica Direta ou Indireta, Federal,

Estadual ou Municipal, bem comoas que estejampunidas com suspenséo do direito de licitar;

3.2.3 Esteja enquadrada nas disposigdes do Artigo 9° da Lei Federal N° 8.666/1993.

3.24 Atendam todas as-exigéncias legais do Departamento de Policia Federal e as condigdes da

Convencéo Coletiva da.Categoria.

4  REPRESENTAGAO E CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, pessoal e
intransferivel, ‘para acesso ao sistema eletronico (§ 1°, artigo 3° do Decreto 5.450/05), no site
www.comprasnet.goy.br.

4.2 Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao
érgao provedor, no prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis antes da data de realizagéo do pregéo.

4.3 A perda da senha ou quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema, para imediato bloqueio de acesso.

4.4 O credenciamento do licitante dependera de registro cadastral atualizado no SICAF, que também
sera requisito obrigatorio para fins de habilitagéo.

4.5 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal da licitante ou
de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizagdo das
transages inerentes ao pregéo eletrénico (art. 3°, § 6° do Decreto n° 5.450/05).

4.6 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transagao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a
UNIFAL-MG - promotora da licitagdo — responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros (art. 3°, paragrafo quinto do Decreto n° 5.450/05).

4.7 O cadastramento e habilitagdo no SICAF poderéo ser realizados pelo interessado em qualquer
unidade de cadastramento dos 6rgdos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG,
localizados nas Unidades da Federagao.
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5 DO ENVIO DA PROPOSTA DE PREGOS

5.1 A licitante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras sua proposta e lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a UNIFAL-MG, 6rgao
promotor da licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros (Inciso ll, artigo 13, Decreto 5.450/2005).

5.2 A licitante devera acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessédo publica do
pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.3 A participagdo no pregdo dar-se-& por meio da digitagdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento da proposta eletrénica, com valores unitario e total, a partir da
disponibilidade do edital no site www.comprasnet.gov.br.

5.4 Os licitantes deverdo elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos
constantes na planilha, integrante deste edital. Independentemente de serem beneficiarios de deciséo
judicial que os isentem do recolhimento de algum tributo.

6 DAPROPOSTA

6.1 Apds a divulgagéo do Edital no enderego eletronico www.comprasnet.gov.br, as licitantes deveréo
encaminhar Proposta de Pregos com o Valor Global Anual proposto para cada item, até a data e hora
indicadas neste Edital para abertura da sesséo, exclusivamente por.meio do sistema eletrénico, portal
comprasnet, quando, entdo, encerrar-se-a, automaticamente, a fase de recebimento de propostas.

6.2 A proposta de precos escrita devera ser formulada e enviada em conformidade com este edital,
contendo os valores atualizados de acordo com os lances eventualmente ofertados, e ainda:

6.2.1 Ser apresentada em 01 (uma) via, impressa em lingua portuguesa, salvo quanto as expressdes
técnicas de uso corrente, redigidas com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada, assinada e rubricada em todas as folhas pelo representante legal da licitante.
6.2.2 Ser apresentada com cotacédo basica para a data de abertura da licitacdo e ter validade néo
inferior a 60 (sessenta) dias.

6.2.3 Como requisito para a participacdo no Pregao, na forma eletronica, a licitante devera manifestar,
em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo e que
sua proposta esta em conformidade com as exigéncias previstas neste Edital, bem como marcar as
demais Declaragdes exigidas para habilitagdo em campo proprio no sistema Comprasnet.

6.2.4 Declarar expressamente que os valores contidos na proposta incluem todas as despesas, tais
como: custos_diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administracéo, transporte, méo-de-obra,
encargos sociais, trabalhistas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
deste edital, sendo quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou
incorretamente cotadas, consideradas inclusos nos pregos, ndo podendo ser cogitado pleito de
acréscimo, a esse ou a qualquer outro titulo devendo, os servigos, serem fornecidos sem 6nus
adicionais.

6.2.5 A(s) licitante(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte que desejar(em) usufruir nesta
licitacdo do tratamento diferenciado e favorecido concedido pela Lei Complementar n® 123/2006, em
especial quanto ao seu artigo 3°, e regulamentado pelo Decreto n° 6.204, de 05/09/2007, devera(ao)
declarar, no ato de envio de sua proposta, em campo préprio do sistema eletronico, sob as penas da
lei, que cumpre(m) os requisitos legais para qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno
porte, estando apta(s) a usufruirlem) o tratamento estabelecido nos artigos 42 a 49 daquela Lei
Complementar.

6.2.6 Caso a(s) microempresa(s) ou empresa(s) de pequeno porte assinale(m), equivocadamente, no
sistema eletronico, a alternativa de que ndo cumpre(m) os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei
Complementar n® 123/2006, sera(ao) considerada(s) pelo sistema, para todos os fins, inclusive para
desempate, que a licitante, mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime
diferenciado e favorecido previsto na menciona Lei, ndo cabendo, posteriormente, qualquer reclamacgéo
e/ou recurso visando alterar essa situagao.
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6.2.7 A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e proposta sujeitara a
licitante as sangdes previstas neste Edital e no Decreto n° 5.450, de 31/05/2005.

6.2.8 Até a abertura da sessao, as licitantes poder&o retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.2.9 Conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra condi¢do que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

6.2.10 Conter razao Social, enderego, telefone/fax, nimero do CNPJ, banco, agéncia, conta-corrente e
praca de pagamento, nome e telefone do representante da empresa.

6.2.11 Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismo e por extenso sera considerado
valido os em algarismo.

6.3 Detalhes ndo citados referentes aos servigos, mas que a boa técnica leve a presumir sua
necessidade, ndo devera ser omitida, ndo sendo aceitas justificativas para sua néo apresentagao.

6.4 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacao, por parte da proponente, as condi¢des
estabelecidas neste edital e seus anexos.

1. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

741 As Planilhas de Custos e Formacao de Pregos dever&o ser elaboradas em conformidade com a
Instrucdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢do Normativa N° 03, de 15.de outubro de
2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa N° 05, de 18 de
dezembro de 2009 e Portaria N° 07, de 09 de margo de 2011, observadas as seguintes diretrizes:

744 O item REMUNERAGAOQ (salario da funcdo) ndo podera serinferior ao piso salarial da
categoria correspondente, apurado na Ultima Convengao Coletiva de Trabalho — CCT.

7.1.2  Os valores constantes das planilhas deverao considerar© custo total de cada posto/més e, em
seguida, devera ser providenciada a soma dos valores, apurando, assim, o valor total mensal do
contrato.

71.3 Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas seréo
necessarias para a perfeita execucao dos servigos.

7.1.4 Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciarios; . segures, impostos, taxas e contribuicbes, transporte,
alimentacao, uniformes, treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios
a sua composicao, inclusive os decorrentes da localidade onde sera prestado o servigo.

7.1.5 Para formular e encaminhar.a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente
por meio do sistema. eletronico, a licitante devera estar ciente e levar em consideragdo, além das
especificagdes e condigdes estabelecidas neste Edital, notadamente nos Anexos Il e Il - A, 0
atendimento dos seguintes requisitos:

|- 0 preco proposto sera registrado indicando o Valor Global Anual por item, (valor mensal da
planilha multiplicado por.doze) proposto, de forma completa computando todos os custos necessarios a
prestacdo dos servigos objeto da presente licitagdo, bem como todos os impostos, taxas, emolumentos,
fretes, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de
pessoal, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagao;

Il - tanto na fase de proposta quanto na fase de lances, somente o Valor Global Anual sera
considerado. O Valor Global Anual por item devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se
das planilhas que constituem os Anexos |l e II-A deste Edital.

Il - N&o deveréo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéo de Precos, o Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, em face da
proibicdo contida no item 9.1 do Acdrdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n® 950/2007 —
Plenario, e na Orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP aos Ministérios na
Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

IV - E vedada a incluso no quadro de Insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem de
Pessoal", uma vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da contratada
(item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acérdao n° 592/2011-Plenério).



V - Alincluséo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua composigéo.
Se n&o houver justificativa, o valor sera glosado.

VI - cotagéo de pregos em moeda corrente nacional, expresso em algarismo.

7.1.6  Serdo desclassificadas as propostas que nédo atenderem as exigéncias do presente Edital e
seus Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

7.1.7 Toda proposta registrada sera considerada com prazo de validade de 60 (sessenta) dias
corridos, a contar da data de abertura desta licitacdo, salvo se da mesma constar prazo superior,
quando entao prevalecera esse prazo.

7.1.8 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.1.9 A Proposta de Preco sera considerada completa abrangendo todos os custos necessarios a
prestacao dos servigos durante o prazo do contrato.

7.1.10 A proposta deverad limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer
alternativas de preco ou qualquer outra condi¢do néo prevista no Edital.

7.1.11 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentagédo da proposta implica
conhecimento e submissao, por parte da proponente, a todas as condigdes estipuladas neste Edital e
seus Anexos, sem prejuizo da estrita observéncia das normas contidas na legislacdo mencionada no
preambulo deste Edital.

7.2 Serdo sumariamente desclassificadas as propostas que ndo.atenderem aos capitulos 06 e 07
deste instrumento.

7.3 Os licitantes deverao elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos constantes
na planilha, integrante deste edital. Independentemente de serem beneficiarios de decisao judicial que
os isentem do recolhimento de algum tributo.

8 DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

8.1 Na data e horario estabelecidos no preambulo, em conformidade com o Capitulo 05 deste
edital, tera inicio a sessao publica do pregao eletronico, com a divulgagéo das propostas de prego
recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o Decreto n.° 5.450/05.

9  DAFORMULAGAO DOS LANCES

9.1 Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, quando entéo os licitantes
poderdo encaminhar lances, exclusivamente, por meio do sistema eletronico www.comprasnet.gov.br
(art. 24, Decreto n®5.450/2005).

9.2 Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do
sistema. eletronico, sendo a licitante imediatamente informada sobre o seu recebimento, horério de
registro e valor do lance.

9.3 Somente sera aceito o lance cujo valor seja inferior ao ultimo registrado no sistema.

9.4 Havendo mais de.um lance de igual valor prevalecerd aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

9.5 Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedado a identificagéo da detentora do lance.

9.6 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletrénico
podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances. O Pregoeiro, assim que
possivel, dara continuidade a sua atuagao no certame, sem prejuizo dos atos realizados.

9.7 Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo do pregédo sera
suspensa e tera reinicio somente apds comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

9.8 A etapa de lances sera encerrada mediante aviso iminente do Pregoeiro, apds o que transcorrera
periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente, determinado pelo sistema, findo o qual
sera automaticamente encerrada a recep¢ao de lances.

9.8.1 Caso o sistema néo emita o aviso de fechamento iminente, o Pregoeiro se responsabilizara pelo
aviso de encerramento aos licitantes.
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9.9 Apos o encerramento da etapa de lances, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema eletronico,
contraproposta diretamente a licitante vencedora, para que seja obtido pre¢o melhor, bem assim decidir
sobre sua aceitacao.

9.10 O Pregoeiro podera anunciar a licitante vencedora imediatamente apds o encerramento da etapa
de lances ou, quando for o caso, apds a negociagao e decisdo acerca da aceitagdo do lance de menor
valor.

9.11 Encerrada a etapa de lances, a licitante detentora da melhor oferta devera comprovar a situagao
de regularidade, encaminhando, de imediato, a proposta com os valores definitivos, através da opgao
envia anexo do Comprasnet.

9.12. O prazo para o envio da documentagdo de habilitacdo, exceto a planilha de composicéo de
custos, através do fax (35) 3299-1071 ou pelo e-mail pregdo@unifal-mg.edu.br, é até as 10 (dez) horas
do primeiro dia Util subseqlente ao da solicitagdo do Pregoeiro, depois de encerrada a fase de
aceitagao.

9.13 Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou_por cépia autenticada, no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

9.14 Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a proposta e as planilhas de
composigado de custos e formacdo de precos atualizados ou, ainda, se ndo atender as exigéncias
habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragdo de uma proposta que atenda a este Edital.

9.15 Em caso de n&o envio das planilhas atualizadas e da documentagéo dentro do prazo fixado a
Licitante tera sua planilha recusada.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
10.1  Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL ANUAL
POR ITEM.
10.2 A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora inclusive com os descontos para
passiveis arrendondamentos, as planilhas de compaosigao de custos e formacao de pregos, na forma do
Anexo e em conformidade com a‘Convengéo Coletiva da Categoria, deveréo ser remetidos através da
opcao “envia anexo” convocados pelo Pregoeiro em campo préprio no sistema Comprasnet.

10.2.1 O prazo para.o0 envio da documentacéo prevista nesta Subcondigéo é de 1 (uma) hora,
a contar da solicitagdo do Pregoeiro.

10.2.1.1 0 néo envio das planilhas de composi¢ao de custos e formagdo de

pregos dentro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, ndo cabendo qualquer recurso
desta decisao.

10.2.2 Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou por cbpia
autenticada, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da solicitagéo do Pregoeiro.
10.3 O Pregoeiro fard o julgamento das propostas, decidindo sobre a aceitagéo dos precos obtidos.
10.4 N&o sendo aceitavel a proposta ou o lance de menor preco, ou ainda, caso a licitante nao
atenda as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagdo, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta ou lance que atenda ao edital.
10.5 Ocorrendo a situagéo referida no subitem anterior, 0 Pregoeiro podera negociar com a licitante
para que seja obtido pregco melhor.
10.6 N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.
10.7 Seré rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os
precos de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagbes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.
10.8 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro da Unifal-MG ou, ainda,
de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo
10.9 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante serd declarada
vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

7


mailto:pregão@unifal-mg.edu.br

1. DA HABILITAGAO
11.1 A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, e por meio da documentagdo complementar especificada neste Edital.
11.2 A licitante devera apresentar regularidade fiscal Federal, Estadual e Municipal validas no SICAF
ou apresentar os documentos que supram tal habilitacéo.
11.3  Encerrada a etapa de lances, a licitante vencedora apresentara os seguintes documentos, para
fins de comprovagéo da habilitagao, exceto os sub-itens 11.3.1 e 11.3.2 que seré feito através da opgao
em campo proprio no Sistema Comprasnet.
11.3.1 Declaragdo de que nédo ha fato impeditivo de participar de licitagdes ou de contratar com
qualquer érgéo da Administragdo Publica, obrigando-se a informar a superveniéncia de ocorréncias
posteriores e Declaragéo de elaboracdo independente de proposta.
11.3.2 Declaragdo de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze)-anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigéo de aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal
de 1988 (Lei n°®9.854/99).
11.3.3 Declaragdo de que se responsabiliza por quaisquer danos causados, por seus empregados, a
Unido e a terceiros, dentro das dependéncias do UNIFAL-MG, bem como pelo desaparecimento de
bens da Unido, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados, devidamente comprovado.
11.3.4 Certificado de Registro de Responsabilidade Técnica, expedido pelo Conselho Regional de
Administracéo a qual estiver jurisdicionada.
11.3.5 A consulta da regularidade trabalhista sera realizada através da emisséo da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, na fase de habilitagdo, no sitio-do Tribunal Superior do Trabalho,
www.tst.jus.br, para atendimento da Lei n°® 12,440, de 07 de julho de 2011 e da Resolucdo do
Tribunal Superior do Trabalho n°® 1.470, de-24 de agosto de 2011.
11.3.6 Apresentacéo de atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, comprovando que a licitante executou ou.esta executando, a contento, servigos idénticos
ao objeto desta licitagdo, devidamente registrado no- Conselho Regional de Administragéo,
acompanhado de suas respectivas Certiddes. O atestado emitido em outras unidades federativas
devera ser visado pelo CRA.
11.3.6.1. O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado contrato com um minimo
de 50% dos postos objeto desta licitacao;
11.3.6.2 O atestado devera comprovar que a licitante tenha executado servigos compativeis com
0 objeto licitado por.periodo néo inferior a 3(trés) anos;
11.3.6.3 A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagéo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servigos;
11.3.6.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou decorrido
no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado para ser executado
em prazo inferior;
11.3.7 Comprovacao de que a licitante e seu responsavel técnico se encontram em dia com suas
obrigagdes financeiras junto ao CRA, através das respectivas certiddes.
11.3.8 Indicagdo das instalagbes, do aparelhamento e do pessoal técnico adequados para a
realizacdo do objeto da licitagdo, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos.
11.3.9 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo cartério distribuidor da sede da
licitante ou certiddo negativa de execucao patrimonial expedida pelo cartorio distribuidor do domicilio da
pessoa fisica (proprietarias ou scia da empresa licitante), dada dos ultimos 30 (trinta) dias.
11.3.10 Declaracéo, na forma da lei, sujeitando-se as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fato
superveniente que possa impedir sua habilitagcdo neste certame, inclusive durante a vigéncia contratual,
conforme anexo deste edital.
11.3.11 Devera, em especial apresentar a seguinte documentacao:
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a) Autorizagao para funcionamento, no Estado de Minas Gerais, concedida pela Comissao de Vistoria
do Departamento da Policia Federal, conforme estabelece a Lei n® 7.102, de 20/06/1983, o Decreto n°
89.056, de 24/11/1983, e a Portaria/DPF/MJ n° 992, de 25/10/1995;

b) Documento de Reviséo de Autorizagdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto desta
licitagdo, em plena validade, conforme determina a Portaria/DPF/MJ n°® 992, de 25/10/1995;

c¢) Certificado de Seguranga, expedido pelo Departamento de Policia Federal no Estado de Minas
Gerais, de acordo com a Portaria n® 1.129, de 15/12/1995, do Ministério da Justica;

d) Autorizagdo de funcionamento das estagdes moveis e fixas de sistema de radio de comunicagao,
emitida pela Agéncia Nacional de Telecomunicagdes - ANATEL, conforme artigo 9°, inciso I, alinea “c”,
da Portaria/DPF/MJ n°. 992, de 25/10/1995, podendo ser substituido por Contrato de Tomada de
Assinatura de Servigo Mével Especializado (SME);

e) Declaragéo de regularidade de situagdo em plena validade, expedida pela Secretaria de Seguranga
Publica do Estado de Minas Gerais, comprovando que a empresa obedeceu ao disposto no artigo 38
do Decreto n°. 89.056/1983, de 24/11/1983.

f) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em.se tratando de
sociedades comerciais, €, no caso de sociedades por a¢des, acompanhada de documentos de elei¢ao
de seus administradores, comprovando que a licitante exerce exclusivamente a atividade de seguranca
privada;

g) Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo - CRA competente, da regido a que
estiver vinculada a licitante, que comprove atividade relacionada com.o objeto do presente Pregao;

h) Declaragdo fornecida pela licitante, indicando, pelo menos, um responsavel técnico para
acompanhar a execugao dos servigos, onde deveréo constar os seus dados minimos necessarios, tais
como nome completo, n°. do CPF, do documento de identidade € do registro na entidade profissional
competente da regido a que estiver vinculado;

i) Declaragéo da licitante de que possui suporte administrativo, aparelhamento e condigdes adequadas,
bem assim pessoal qualificado, disponiveis para.a execugéo do.objeto desta licitacéo;

j) Certid@o de Regularidade expedida pelo Sindicato Laboral, conforme os artigos 578 a 591 e artigo
607 do Decreto-lei n.°.5.452/43 (CLT) e a Convengao Coletiva do Trabalho nos termos do art.614(CLT)
— Processo n° 46211.000755/2006-23. de 13/01/2006, registrado e arquivado na DRT/MG -
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (CERTIDOES DE REGULARIDADE) ‘“fica convencionado que
as empresas deverao,-obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios promovidos pela
administragdo publica e contratagdes privadas certidbes de regularidade expedidas pelos sindicatos
patronal e laboral’. “E considerada como documento essencial’ ao comparecimento as concorréncias
publicas ou administrativas. e para o fornecimento as reparticbes paraestatais ou autarquicas a prova
de quitacdo do respectivo imposto sindical e a de recolhimento do imposto sindical, descontado dos
respectivos empregados (Laboral).

k) Prova de que o efetivo da empresa cursou ou encontra-se cursando escola de formacdo de
vigilantes, ‘autorizada a funcionar pelo Ministério da Justica, conforme Portaria DPF no. 992, de
25.10.95, publicada no DOU em 31.10.95.

11.4 A apresentagdo das Declaragbes, exigidas pela Lei 8.666/93 (Atendimento das exigéncias
editalicias, Declaragdo de Inexisténcia de fato superveniente), a exigéncia da CF/88 (Declaragdo de
menor) e a Declaragdo de Elaboracdo Independente de Proposta (IN n°® 2 da SLTI/MPOG) serao
consultadas através do campo especifico no COMPRASNET, ndo havendo necessidade de envio.

11.5 As licitantes deverdo, opcionalmente, realizar a vistoria técnica inteirando-se do local, das
condigdes e do grau de dificuldade para prestacdo dos servigos, ndo sendo admitida, sob qualquer
pretexto, alegacao posterior de desconhecimento dos servicos e de eventuais dificuldades técnicas ndo
previstas.

11.5.1 A vistoria devera ser agendada pelos interessados através do telefone (35) 3299-1093, de
segunda a sexta-feira, no horario comercial € somente podera ser realizada até 03 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da licitag&o.

11.6  Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em substituicdo aos
documentos requeridos no presente edital.



11.7  Documentos apresentados com a validade expirada acarretardo a inabilitagédo do proponente.
Os documentos que ndo possuirem prazo de validade, somente seréo aceitos com data ndo excedente
a 30 (trinta) dias de antecedéncia da data prevista para apresentagéo das propostas.

11.8 A comprovagao da boa situagéo financeira sera avaliada automaticamente pelo SICAF, com
base na obtengao dos indices de liquidez (LG) solvéncia geral (SG) liquidez corrente (LC), resultante
da aplicagdo das seguintes féormulas:

LG = Ativo Circulante + Realizével a longo prazo =ou>1
Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo

LC = Ativo Circulante =ou>1
Passivo Circulante

SG = Ativo Total =ou>1
Passivo Exigivel Total
11.9  As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagdo econdmico-financeiro:

11.9.1. A licitante devera apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC)
e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido (CCL) ou
Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no-minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)-do valor estimado para a contratagéo,
indices calculados com base nas demonstracdes contabeis do exercicio social anterior ao
da licitag&o;

11.9.2. patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

11.10 Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados no seu original, ou por
copia autenticada em cartério de notas ou por servidor da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-
MG.

11.11 Documentos apresentadoscom a validade expirada acarretardo na inabilitagéo da licitante, sem
prejuizo do § 1° do artigo 4°, do Decreto n° 6.204/07.

11.12 Se a documentagéo de habilitagdo nédo estiver completa e devidamente dentro do prazo de
validade ou contrarias qualquer dispositivos deste edital e, apos expirado o prazo do §1°, do artigo 4°,
do Decreto n° 6.204/07, o pregoeiro consideraré a licitante inabilitada, aplicando-o imediatamente o que
determina o citado.artigo.

11.13 Como condigao para. celebragao do contrato, o licitante vencedor devera apresentar, no ato de
sua assinatura, certiddes comprovando a regularidade de situagdo perante a Fazenda Federal,
Seguridade Social e 0 FGTS.

11.14 Néo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicdo aos
requeridos nesse edital.

11.15 O nado cumprimento das exigéncias constantes deste capitulo implicara na inabilitagéo da
licitante sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis.

12. DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
121  Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a abertura da sesséo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma eletrénica, através do e-mail:
pregao@unifal-mg.edu.br (art. 18, Decreto 5.450/2005).

12.1.1. A data limite para impugnacé&o deste edital é dia 10/10/2013, até as 17 horas.
12.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio so serdo aceitos se enviados ao
pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio do e-mail: pregao@unifal-mg.edu.br (art. 19, Decreto 5.450/2005).

12.2.1. A data limite para solicitagdo de esclarecimentos € dia 09/10/2013, até as 17 horas.
12.3 Apos 0s prazos acima, serdo desconsideradas qualquer alegacdo de nao entendimento ou de
interpretacéo errdnea das condi¢Oes fixadas para esta licitagao.
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12.4  Caberé ao pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragéo do edital, decidir sobre
a impugnagao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas (§ 1°, do artigo 18, Decreto 5.450/2005).

12.5 Cabera ao pregoeiro, também, decidir sobre as impugnagdes e consultas ao edital, nos termos do
art. 11, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

12.6 Os pedidos de impugnagdes e esclarecimentos, bem como as respectivas respostas serao
divulgados pelo pregoeiro no sitio do www.comprasnet.gov.br .

12.7 Acolhida a impugnagéo contra o ato convocatério, sera definida e publicada nova data para a
realizagao do certame (§ 2°, do art. 18, Decreto 5.450/2005).

12.8 As normas disciplinares da licitagdo seréo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao (art. 5°, Paragrafo Unico, Decreto 5.450/2005).

13. DOS RECURSOS

13.1  Existindo intencdo de interpor recurso, o licitante devera manifesta-la-de imediato ao Pregoeiro,
durante a sesséao, por meio eletrénico, em campo proprio, explicitando sucintamente suas razdes.

13.2  Alicitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresenta¢do do recurso, por escrito, através
de campo especifico do Comprasnet, devendo ainda encaminhar ao Pregoeiro, através do e-mail
pregao@unifal-mg.edu.br, preferencialmente em Word, para que o mesmo seja disponibilizado aos
demais licitantes e em nossa pagina de licitagdes.

13.3 A ndo manifestacdo imediata e motivada da licitante em recorrer implicara em decadéncia do
seu direito ao recurso e acarretara a adjudicagéo do objeto a licitante vencedora do certame, situacéo
que importara aos demais a sua aceitabilidade por intermédio de seu assentimento.

13.4 O acolhimento do recurso importard.a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

13.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente homologara a adjudicagédo para determinar a contratagao.

13.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos ap0s os. respectivos prazos legais, bem como os que
forem enviados por fax, e-mail ousimilar.

14. DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

141 O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitagdo da Contratada com vistas a
manutengdo do equilibrio-econdmico-financeiro do contrato, na forma da alinea “d” do inciso Il do art.
65 da Lei n°. 8.666/93, observadas as regras-a seguir.

14.1.1 As eventuais solicitacdes deverao fazer-se acompanhar de comprovagao da superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, bem como de demonstracéo
analitica de seu impacto nos custos do contrato.

14.1.2 A demonstragéo analitica sera apresentada em conformidade com a planilha de custos e
formacg&o de precos constante deste edital.

15 DA REPACTUAGAO

15.1 O contrato podera ser repactuado, observado o interregno minimo de 1 (um) ano.

15.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado a partir da data
limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério; ou da data do
orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao
ou dissidio coletivos de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta, quando
a maior parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo-de-obra e estiver as datas-base destes
instrumentos, visando a adequagdo aos novos pregos de mercado e a demonstragdo analitica da
variacdo dos componentes de custos, devidamente justificada, em conformidade com o Decreto n.°
2.271, de 07/07/97, IN 02, de 30/04/2008 em sua redacdo atual ou outros dispositivos legais que
venham a ser editados pelo poder publico, em complementagdo ou substituicdo @ mencionada norma.
15.3 As eventuais repactuagdes subseqientes deverdo observar o interregno minimo de 1 (um) ano,
contado a partir da Ultima repactuagao contratual ocorrida.
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16. DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

16.1  Os servigos deverao ser prestados nas dependéncias da UNIFAL-MG, nas cidades de Alfenas-
MG, Pogos de Caldas-MG e Varginha-MG.

16.2. O domicilio bancério dos empregados terceirizados devera ser na cidade na qual serao prestados
0S Servigos;

17. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
171 A despesa decorrente da prestagdo dos servigos objeto deste pregdo correra a conta dos
recursos especificos consignados para a execugao do contrato e as despesas de classificagéo séo:

Campus PTRES Fonte Elementos de Despesa Sub-Elemento

Alfenas 061000 0112 339037 03

Varginha 061000 0112 339037 03
Pogos de Caldas 061000 0112 339037 03

18. DAS INCIDENCIAS FISCAIS E REVISAO DOS PREGOS

18.1  Os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais. e para-fiscais) que sejam
devidos em decorréncia, direta ou indireta, da execugéo do.contrato decorrente desta licitagao, seréo
de exclusiva responsabilidade do contribuinte assim definido. na.norma tributaria, sem direito a
reembolso. A UNIFAL-MG, enquanto fonte retentora, descontara dos pagamentos que efetuar, os
tributos a que esteja obrigada a Contratada, pela legislacao vigente, recolhendo-os nos respectivos
prazos legais.

18.2  Uma vez apurado, no curso do contrato, que a Contratante acresceu indevidamente a seus
precos, valores correspondentes a tributos; contribuices fiscais ou emolumentos de qualquer natureza
néo incidentes sobre a realizagcdo do servigo, tais valores serdo imediatamente excluidos, com a
consequente redugao dos pregos praticados e reembolso dos valores porventura pagos a Contratada,
acrescidos da atualizagédo monetéria.

18.3  Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposigdes legais, quando ocarrida apds a data da apresentagdo da proposta, de
comprovada repercussdo nos precos contratados, implicarao revisdo destes para mais ou para menos,
conforme o caso.

19 0 PRAZO E CONDICOES PARA RECEBIMENTO DA NOTA DE EMPENHO E ASSINATURA
DO CONTRATO

19.1 Depois de homologado o resultado deste Pregédo, a Administracdo da UNIFAL-MG convocara a
licitante vencedora, durante a validade de sua proposta, para retirada da Nota de Empenho bem como
para assinatura do contrato, dentro do prazo de 02 (dois) dias uteis, ou a entregara diretamente, sujeito
a aceitacdo da licitante, em igual prazo, sob pena de decair o direito @ contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste Edital e no artigo 81 da Lei n° 8.666/93.

19.2 O prazo para a retirada da Nota de Empenho e para a assinatura do contrato podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela UNIFAL-MG.

19.3 E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada néo retirar ou aceitar a Nota de Empenho efou néo
assinar o contrato, no prazo e nas condi¢des estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a
ordem de classificagdo, e caso sejam comprovados os requisitos de habilitagdo, ap6s negociagao, e
aceitagéo da proposta, convoca-la para retirar a Nota de Empenho e assinar o contrato.

19.4 A assinatura do Contrato esta condicionada a verificagdo da regularidade do cadastramento da
licitante vencedora junto ao SICAF, observado o disposto no Artigo 4° do Decreto 6.204/2007.

19.5 Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentagédo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do contrato,
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comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a
Unido, estados, Distrito Federal ou Municipios e, sera descredenciado no SICAF, ou nos sistemas de
cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n° 10.520/02, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais
cominagdes legais.

20 DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

20.1 As condigbes quanto ao pagamento estdo disponiveis na Minuta de Contrato, parte integrante
deste edital.

21 DA VIGENCIA E DA EFICACIA DO CONTRATO

211 O prazo de vigéncia do contrato tera inicio em até 05(cinco) dias imediatamente apds a Ordem
de Servigo, salvo se outra data for expressamente definida pela UNIFAL-MG,-naquela ocasiéo, por um
prazo de doze meses, com eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido. O
contrato podera ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, de acordo com o artigo 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93 e suas-alteragdes posteriores.

21.2 O prazo a que se refere o item anterior somente podera ser prorrogado em caso de forga
maior, devidamente comprovado pela Contratada, por escrito, até 24 (vinte e quatro) horas antes da
data fixada inicialmente.

21.3 A comprovagao da forga maior a que alude o item anterior.ndo eximira a Contratada da
obrigagéo de ressarcir ao UNIFAL-MG o valor correspondente aos custos que vier a ter para suprir as
necessidades administrativas de suas unidades, até o inicio da execucao do contrato.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Se a licitante vencedora recusar-se a-assinar 0 contrato, -injustificadamente, ou se havendo
justificativa, esta nao for aceita pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, a
administragdo poderd, garantida.a prévia defesa; aplicar as penalidades previstas na legislagao e
demais penalidades, conforme.clausula da minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

23 RESCISAO

23.1 A inexecucédo total ou parcial.do contrato enseja a sua rescis@o, conforme disposto nos artigos 77
a 80 da Lei 8.666/93.

23.2 A resciséo do termo.contratual pode ser:

a) determinado por ato. unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos | a
Xl e XVII do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

b) amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde que haja
conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

c) judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.

23.3 A rescisao administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagao escrita e fundamentada
da autoridade competente.

23.4 Os casos de resciséo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

24  DAS EXIGENCIAS LEGAIS

24.1 As empresas licitantes deverdo cumprir todas as obrigagdes contidas na Lei 10.520, de 17 de julho
de 2002, dos Decretos n° 3.555 de 08 de agosto de 2000 (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, pelo Decreto n° 3.784, de 06 de abril de 2001), Decreto n® 2.271/97, Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005, Decreto 6.204/2007, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006,
da Lei 7.102/83, Lei 8.863/94 e Lei 9.017/95, Portaria 992/95 do Departamento de Policia Federal, da
Instrucéo Normativa n.° 02/2008 de 30 de abril de 2008, da SLTI/MPOG, da Instrug&o Normativa n® 02 de
16 de setembro de 2009, da SLTI/MPOG, publicado no D.O.U. dia 17 de setembro de 2009, Secéo 1,
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pagina 80, da Instru¢do Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de
novembro de 2009 e Instrucdo Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009, Portaria n® 07, de 09 de
margo de 2011, Acdrddo n°® 1214/2013 — TCU-Plenario e demais legislagdes correlatas, aplicando-se
subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes posteriores, e demais
legislagOes pertinentes bem como pelas condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

24.2 Em cumprimento a IN n° 03/2009, para esta licitagdo a UNIFAL-MG observara que:

2421 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.

24.2.2 A execugado completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagbes trabalhistas referente a m&o de obra utilizada, quando da
contratagao de servico continuado com dedicagao exclusiva de mao de obra.

24.2.3 A CONTRATADA apresentara garantia, com validade de 3 (trés) meses apés o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato.

24.2.31. a garantia em dinheiro deve ser efetuada em.conta. propria na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢do monetaria, em favor da UNIFAL-MG;

24.2.3.2. o0 seguro garantia ou carta-fianca devera contemplar o pagamento de verbas
salariais e rescisérias, caso haja inadimpléncia da<contratada. A seguradora devera
declarar essa obrigagéo.

24.2.4 Em razao da simula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho,. a UNIFAL-MG visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratagdes de servicos continuados com
dedicagéo exclusiva da méo de obra, depositara em conta vinculada os.valores provisionados para o
pagamento das férias, abono férias, 13° salario, indenizagcdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VIl da
Instrugdo Normativa n® 03/2009, salvo por impaossibilidade de operacionalidade pelas instituicdes
bancarias.

24.2.5 A CONTRATADA autorizara a UNIFAL-MG a fazer a retengéo na fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo-de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacdo especifica.

24.2.6 O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depésito bancério na conta.do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Administracao.

24.2.7 A CONTRATADA, com a assinatura do contrato, autorizara a UNIFAL-MG a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no-cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo
das sangdes cabiveis e ainda, implicara na rescisdo contratual.

24.2.8 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°
dos trabalhadores da CONTRATADA podera ser realizada em conta vinculada.

24.2.9 A CONTRATADA devera comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED.

24.2.10 A CONTRATADA devera providenciar a abertura/assinatura da conta vinculada na
Caixa Econémica Federal, Agéncia 0095, na cidade de Alfenas-MG, no prazo de até 10(dez) dias a
contar da data da homologagéo da licitacéo.

24211 A movimentagdo da conta vinculada somente ocorrera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, conforme disposto na Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

24212 Todos os custos de manutencdo decorrentes da conta vinculada serdo de
responsabilidade da CONTRATADA.

25 DAS DISPOSIGOES GERAIS

251 O servico devera ser realizado rigorosamente dentro das condigdes estabelecidas neste edital

e no contrato, sendo que a inobservancia destas condi¢des implicara em recusa formal, estando sujeita

as penalidades da lei vigente, sem que caiba qualquer tipo de reclamagéo por parte da proponente.

25.2  E facultado a UNIFAL-MG, quando a licitante vencedora no aceitar ou n#o retirar a nota de

empenho no prazo e condigOes estabelecidos, convocar as licitantes remanescentes, na ordem de
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classificagao, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado
ou revogar a licitagéo.

25.3  E facultada ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagéo, a promogéo
de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informagao que devesse constar do ato da sesséo publica.

254  Apos a homologagéo da licitagdo, a licitante vencedora sera convocada por escrito, para, no
prazo de 02 (dois) dias uteis, retirar a nota de empenho e assinar o contrato. Esse prazo podera ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela UNIFAL-MG.

25.5 As licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a
UNIFAL-MG n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugao ou do resultado do processo licitatorio.

25.6 As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

25.7  Apds apresentacdo da proposta, ndo caberé desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

258 A Contratada ficara obrigada a aceitar os acréscimos<ou. supressdes que se fizerem
necessaria, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do contrato.

25.9 Né&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacéo
do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util
subsequente, no mesmo horario estabelecido anteriormente desde que ndo haja comunicagéo oficial
em contrario.

25.10 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o
do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na UNIFAL-MG.

2511 O desatendimento de exigéncias-formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as afericoes das suas qualificagdes e a exata compreensdo da sua
proposta, durante a realizagao da sesséo publica do pregao.

2512 As normas que disciplinam este pregao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da
disputa entre os interessados, sem comprometimento da segurancga do futuro fornecimento.

2513 Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais ddvidas na interpretagdo do
presente edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, na Rua Gabriel Monteiro da Silva,
n° 700, Centro, Alfenas/MG, ou pelo fax (35) 3299-1071 ou e-mail: pregdo@unifal-mg.edu.br.

25.14 As duvidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal e néo
poderao ser consideradas.como condigdes editalicias.

25.15 A homologacéo do resultado desta licitagéo ndo implicara em direito a contratagéo.

25.16 _Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administragéo, anular
ou revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos
participantes, na forma da legislacdo vigente, sem que caiba as proponentes qualquer tipo de
reclamagao ou indenizagao.

2517 A UNIFAL-MG podera adiar a data de abertura das propostas do presente pregéo, dando
conhecimento aos interessados, mediante publicagao eletrénica no site www.comprasnet.gov.br.

2518 A participacdo neste pregdo implicara aceitagdo integral e irretratdvel das normas
estabelecidas pelo edital e anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais e regulamentares,
ressalvados o direito de impugnagé&o e recurso.

25.19 No momento da contratagéo serdo exigidos os acordos ou convengdes coletivas que regem as
categorias profissionais vinculada a execugéo do servigo.

25.20 O contrato devera ser assinado, obrigatoriamente, na UNIFAL-MG na Rua Gabriel Monteiro da
Silva, 700, Centro, Alfenas/MG., fato que podera ser dispensado pela UNIFAL-MG.

25.21 E proibido incluir no objeto da licitagdo a obtencao de recursos financeiros para a sua execucéo.
25.22 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢des constantes da Lei ne 10.520/02 e
Decretos ne 5.450/2005, 6.204/07, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.° 8.666/93, suas alteragdes.
Quando da contratagéo, todos os valores serdo revistos, bem como da retengdo e recolhimento dos
impostos serao feitos de acordo com a situagdo do contratado.
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25.23 Os licitantes deverdo elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos
constantes na planilha, integrante deste edital, independentemente de serem beneficiarios de deciséo
judicial, que os isentem do recolhimento de algum tributo. Quando da contratagéo, todos os valores
serao revistos, bem como a retencdo e o recolhimento dos impostos seréo feitos de acordo com a
situacdo do contratado.

25.24 A licitante vencedora devera manter, durante a vigéncia do contrato, um PREPOSTO, no local da
prestacao dos servigos sem nenhum custo a UNIFAL-MG.

26 DO FORO
261 As questdes decorrentes da execucdo deste edital, que ndo puderem ser dirimidas

administrativamente, serdo apreciadas e julgadas no Foro da Justica Federal de Minas Gerais — Secao
Judiciéria de Varginha, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Alfenas/MG, 03 de outubro de 2013.

Leida Cristina Silva Maia
Pregoeira Oficial UNIFAL/MG
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1 INTRODUGAO

1.1 A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, “ex vi” da Lei n° 11.154, de
29 de julho de 2005, vinculada ao Ministério da Educagdo, com sede na cidade de Alfenas, na Rua Gabriel
Monteiro da Silva, 700, Centro, dotada de personalidade juridica de direito publico, tem por misséo produzir,
sistematizar e socializar o saber cientifico, tecnologico e filosofico, ampliando e aprofundando a formagédo do ser
humano para o exercicio profissional, a reflexdo critica, a solidariedade nacional e internacional, na perspectiva
da construgdo de uma sociedade justa e democratica e na defesa da qualidade de vida.

2 JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DOS SERVICOS

2.1 Por sua vez, os servigos ora contratados podem ser objeto de execucéo indireta, por ndo existirem estes
cargos no quadro de servidores da UNIFAL-MG.

2.2 Considerando que a Administrag&o necessita dos servigos acima citados como servigo essencial & execugéo
de seus servicos para o desempenho das atividades institucionais da UNIFAL-MG, fazsse necessério a
contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos vigilancia desarmada diurno e noturno.

2.3 A contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de vigilancia.desarmada e de supervisdo de
seguranca, sendo 07(sete) postos de servigo, 03(trés) Diurno e 04(quatro) Noturnos, para cada.campi, Sede e
Unidade Santa Clara em Alfenas, campus avangado de Varginha.e campus avancado de Pocos de Caldas,
escala 12x36 horas, cada posto sera composto por 02(dois) vigilantes e 01(um) posto de supervisdo de
seguranca, escala 44 horas, visando garantir a seguranga patrimonial dos mesmos.

2.4 Sempre que houver viabilidade de competicdo, a aquisicido de bens ou.contratagdo de servicos no governo
federal sera precedida de licitagdo e obedecera a Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aos Decretos n°® 5.450,
de 31 de maio de 2005, que regulamentam a modalidade pregdo e n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, que
regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de
pequeno porte, no d&mbito da administragao publica federal, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666/93 e
suas alteragoes.

2.5 O mercado dispde de varias empresas para prestar 0s.servigos, viabilizando, portanto, a competicdo para
apresentagéo de proposta mais vantajosa, o que tornaviavel e obrigatéria a licitacao.

3 OBJETO

31 O presente Termo de Referéncia tem por objeto definir o conjunto de elementos técnicos que deverdo
nortear a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de vigildncia desarmada e de supervisdo de
seguranca, sendo 07(sete) postos de servigo, 03(trés) Diurno e 04(quatro) Noturnos, para cada campi, Sede e
Unidade Santa Clara em.Alfenas, campus avangado de Varginha e campus avangado de Pogos de Caldas,
escala 12x36<horas, cada posto.sera composto por 02(dois) vigilantes e 01(um) posto de superviséo de
seguranga, escala 44 horas, nas dependéncias dos campi de Alfenas, Pogos de Caldas e Varginha da UNIFAL-
MG.

4 FUNDAMENTO LEGAL:

4.1 A contratagio dos servigos obedecera ao disposto na Lei n° 10.520/2002 e Decretos n° 3.555/2000, n°
5.450/2005, que regulamentam a modalidade do Pregéo Eletrénico, Decreto n® 2.271/97 e n° 6.204/07 e demais
dispositivos da Instrugdo Normativa n° 02, de 30.04.08 — SLTI/MP, Portaria n° 07, de 09/03/2011 e
subsidiariamente as normas da Lei n° 8.666/93 e das Leis 7.102/83, 8.863/94 e 9.017/95, da Portaria 992/95 do
Departamento de Policia Federal e suas alteragoes.

5 DESCRIGAO DOS SERVIGOS - VIGILANCIA DESARMADA
5.1 Cabera aos Vigilantes contratados a execug¢éo das tarefas especificadas na Legislagéo especifica ao cargo
e na Convencao Coletiva da categoria.

6 QUANTITATIVOS E POSTOS DE SERVICO E JORNADA DE TRABALHO
6.1 Os postos para a prestagéo dos servicos em pauta estédo indicados na Tabela a seguir:
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Vigilancia Desarmada - Sede e Unidade Santa Clara - Alfenas

Descrigéo do Posto de | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global Anual
Servigo postos (*) Mensal por vigilante | Mensal do Posto
Vigiléncia desarmada 06
diurna — Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 08
noturna — Escala 12x36
horas
Supervisor de Seguranga 01
— Escala 44 horas

Vigilancia Desarmada - campus avangado de Varginha

Descrigéo do Posto de | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global Anual
Servico postos (¥) Mensal por vigilante | Mensal do Posto
Vigilancia desarmada 03
diurna — Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala 12x36
horas

Vigilancia Desarmada - campus avancado de Pocos de Caldas

Descrigéo do Posto de | Quantidade de Custo Unitario Custo Total Valor Global Anual
Servigo postos (*) Mensal por vigilante | Mensal do Posto
Vigilancia desarmada 03
diurna — Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala 12x36
horas

(*) Cada posto sera composto por 02(dois) vigilantes, exceto para o posto de supersor de seguranga que
o0 posto sera composto por1(um) colaborador.

6.2 A Jornada.de trabalho paraprestacao dos servicos ora licitados estéo indicados na Tabela a seguir:

POSTOS JORNADA DE TRABALHO
Vigilancia Desarmada diurno e noturno Escala de 12 X 36 horas
Supervisor de Seguranga Escala 44 horas

6.3 Caso hajamudanca de endereco da prestacdo dos servigos, os mesmos deverao continuar a ser prestados
na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para a UNIFAL-MG, desde que o novo enderego esteja
situado no mesmo municipio do originalmente contratado.

6.4 A escala 12X36 funcionara da seguinte maneira:

Diurno: inicio 06h término 18h

Noturno: inicio 18h término 06h

6.5 A escala do supervisor de seguranca sera de 44 horas.

7 REQUISITOS DE QUALIFICAGAO DE MAO-DE OBRA

7.1 Para o preenchimento dos postos de servi¢o, a mao-de-obra alocada pela Contratada devera atender as
determinagdes legais especificas, bem como as previstas no Acordo coletivo da categoria.

7.2 A contratada devera fornecer aos integrantes da vigildncia desarmada sob sua responsabilidade, uniforme
completo composto de camisa, calga, coturno, blusa, boné, cinto de guarni¢do, colete balistico, tonfa, apito com
fiel, capa de chuva e lanterna. O sistema de radio e bastdes de ronda sera fornecido pela contratante.
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8 INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

8.1 A Contratada devera iniciar a prestagao dos servigos objeto deste Edital imediatamente apds a assinatura do
contrato, ou apés determinagéo da UNIFAL-MG, implantando a m&o-de-obra nos postos.

8.2. Serdo contratados inicialmente 2 postos diurno e 3 postos noturno para os campi de Pogos de Caldas,
Varginha e Unidade Santa Clara, oportunamente quando do término das constru¢bes, sera dado ordem de
servico para a contratagdo do postos restantes, sendo 1 posto diurno e 1 posto noturno para os campi acima
descritos.

9 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

9.1 Deverao ser realizados, diariamente, o controle de freqliéncia e pontualidade dos funcionarios alocados pela
Contratada na execugao dos servigos.

9.2 Eventuais faltas deveréo ser imediatamente supridas pela alocagédo de reserva técnica, constituida de forma
adequada para assegurar a continuidade da prestacdo dos servigos contratados.

9.3 Considerados inadequados os servigos prestados, a fiscalizagdo do Contrato notificara a Contratada para a
devida adequagao as observagdes apresentadas, nos prazos combinados, mediante treinamento ou substituigao
de seus funcionérios.

9.4 Dos Servigos de Supervisor:

9.4.1 Supervisionar semanalmente em dias alternados sem aviso prévio.ou quantas vezes for necessario os
campi avangados da UNIFA-MG nas cidades de Pocos de Caldas e Varginha MG;

9.4.2. Distribuir a equipe de servico nos postos especificos efou efetuar o.remanejamento conforme a
necessidade;

9.4.3. Suprir os postos com material de controle e conferir o funcionamento dos equipamentos e instalagdes;
9.4.4. Fiscalizar e orientar as acdes dos Vigilantes, bem como os procedimentos.adotados nos postos e quando
necessario colaborar para a agilizagao do servigo;

9.4.5. Inspecionar as equipes, quanto ao desempenho correto e postura no cumprimento de suas tarefas;

9.4.6. Realizar o efetivo controle do contingente de Vigilantes sob sua superviséo;

9.4.7. Fazer cumprir rigorosamente as escalas de servi¢o, com pessoal devidamente uniformizado e higienizado,
assiduo, pontual e disciplinado no servigo;

9.4.8. Conhecer todos os procedimentos pertinentes. as atividades da equipe, sanando as dlvidas e os
questionamentos, repassar as normas vigentes aos Vigilantes sob sua supervisao;

9.4.9. Reportar ao Setor Seguranga do Departamento de Servigos Gerais da UNIFAL-MG, qualquer fato,
atitude ou ato que possa interferir nes procedimentos dos postos de seguranga, bem como todos os assuntos
referentes aos servigos de vigilancia;

9.4.10.Coordenar as atividades descritas em contrato;

9.4.11. Ser o elo entre a Contratante e.a Contratada,

9.4.12 Conferir os relatorios formais emitidos a Contratante;

9.4.13 Efetuar rondas constantes por toda a area de atuagéo, inclusive verificando as condi¢des de cercas,
muros e guaritas, conforme descrito;

9.4.14 Todo o dnus decorrente da supervisao da vigilancia sera da Contratada.

9.5 Caberdo aos Vigilantes contratados a execucéo das tarefas especificadas na Legislagao especifica ao cargo
e na Convengao Coletiva da categoria.

9.6 Pelo menos.um vigilante dos postos noturnos da Unidade Clara (Alfenas MG) e do campus de Pogos de
Caldas deveré&o ser.portadores de habilitagédo A para condugéo de veiculo motocicleta de uso exclusivo dentro
dos limites dos campi‘acima descritos.

9.7. A Contratada devera iniciar a prestagdo dos servigos, gradativamente conforme emissao de ordem de
servico implantando a mé&o de obra nos postos.

10. PISO MINIMO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

10.1 O valor do piso minimo da categoria devera estar em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho
vigente.

10.2 N&o poderao ser pagos valores abaixo do piso estipulado em Acordo ou Convengéo Coletiva.

11. DA ESTIMATIVA DO CONTRATO
11.1 O valor global anual estimado é de R$ 3.074.169,36 (trés milhdes, setenta e quatro mil, cento e sessenta e
nove reais e trinta e seis centavos).
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12 DA APRESENTAGAO DAS PLANILHAS DE PREGOS
121  As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos deverdo ser elaboradas em conformidade com a
Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009,
Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009
e Portaria N° 07, de 09 de margo de 2011, observadas as seguintes diretrizes:
1211 O item REMUNERACAO (salario da fungdo) ndo podera ser inferior ao piso salarial da categoria
correspondente, apurado na ultima Convencao Coletiva de Trabalho — CCT .
12.1.2 Os valores constantes das planilhas deverdo considerar o custo total de cada posto/més e, em
seguida, devera ser providenciada a soma dos valores, apurando, assim, o valor total anual do contrato.
12.1.3 Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, atendendo ao numero de pessoas que seréo
necessarias para a perfeita execugdo dos servigos.
12.1.4 Nos pregos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, seguros, impostos, taxas e contribuicbes, transporte, alimentagao, uniformes,
treinamento, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao, inclusive os
decorrentes da localidade onde sera prestado o servico.
12.1.5 Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, a licitante devera estar ciente e levar em consideracdo, além das especificacdes e
condicdes estabelecidas neste Edital, notadamente nos Anexos Il e lI'= A, o atendimento dos seguintes
requisitos:

| - 0 preco proposto sera registrado indicando o Valor Global Anual por item, (valor mensal da planilha
multiplicado por doze) proposto, de forma completa computando todos os custos necessarios a prestagéo dos
servicos objeto da presente licitagdo, bem como todos os impostos; taxas, emolumentos, fretes, seguros,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitagéo;

Il - tanto na fase de proposta quanto na. fase de lances, somente o Valor Global Anual sera
considerado. O Valor Global Anual por item devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se das
planilhas que constituem os Anexos Il e |I-A deste Edital.

Il - N&o deveréo ser incluidos na Planilha de.Custos e Formacao de Precos, o Imposto sobre a Renda
da Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuigdo Social sobre 0 Lucro Liquido - CSLL, em face da proibi¢do contida no
item 9.1 do Acorddo do Tribunal de Contas da Unido — TCU'n° 950/2007 — Plenario, e na Orientagdo do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo — MP aos Ministérios na Mensagem SIASG/COMUNICA n°
037226, de 12/06/2007.

IV - E vedada<a inclusio no quadro de Insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem de
Pessoal", uma vez que esses. custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da contratada (item
1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acordao n° 592/2011-Plenério).

V -Aincluséo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua composigéo. Se néo
houver justificativa, o valor sera glosado.

VI - cotagao de pregos em moeda corrente nacional, expresso em algarismo.
12.1.6 Serdo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos, que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.
12.1.7 Os licitantes. dever@o elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos constantes na
planilha, integrante deste edital. Independentemente de serem beneficiarios de deciséo judicial que os isentem
do recolhimento de algum tributo. Posteriormente, para a Licitante vencedora, a planilha sera adequada a
situacdo perante o fisco.
12.1.8 Toda proposta registrada seré considerada com prazo de validade de 60 (sessenta) dias corridos, a
contar da data de abertura desta licitacéo, salvo se da mesma constar prazo superior, quando entéo prevalecera
esse prazo.
12.1.9 Serdo desclassificadas as propostas na forma do art. 48 da Lei 8.666/93.
12.1.10 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragao, sob alegacéo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
12.1.11 A Proposta de Prego sera considerada completa abrangendo todos os custos necessarios a prestagéo
dos servigos durante o prazo do contrato.
12.1.12 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de
preco ou qualquer outra condi¢do nao prevista no Edital.
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12.1.13 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentagao da proposta implica conhecimento
e submissao, por parte da proponente, a todas as condiges estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada no preambulo deste Edital.

13 DA PROPOSTA

13.1 O fornecedor para participar devera apresentar proposta de pregos contendo no minimo as seguintes
informagdes:

13.1.1 Validade nao inferior a 60 (sessenta) dias;

13.1.2 Conta bancéria contendo: Banco, Agéncia e Conta;

13.1.3 CNPJ do Licitante;

13.1.4 Conter prego unitario;

13.1.5 Conter o pre¢o mensal e global da proposta;

13.1.6 Conter assinatura e identificagdo do responsavel pela proposta, bem como o CNPJ nome e enderego da
empresa;

13.1.7 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas normativas que regem
as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias;

13.2 Seré vencedora a proposta que apresentar todos os documentos e declaragoes exigidas e aceitas e que
apresentar o menor prego global anual.

14 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

14.1 As propostas serdo julgadas e adjudicadas pelo MENOR PREGO GLOBAL ANUAL POR ITEM, assim
entendido como sendo o somatorio dos valores apurados no Posto de Servico.

14.2 Entende-se por “Posto de Servigo” a unidade de medida da prestagdo de servigos, caracterizada pelo
periodo durante o qual devera ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho da tarefa.

14.3 Serédo desclassificadas as propostas que:
| - contenham vicios ou ilegalidades;
Il - ndo apresentem as especificagdes técnicas exigidas pelo Projeto Basico ou Termo de Referéncia;

[l - apresentarem pregos finais superiores ao valor maximo~ anual estabelecido pelo érgdo ou entidade
contratante no instrumento convocatorio;

IV - apresentarem precos que sejam manifestamente inexequiveis; e
V - ndo vierem a comprovar sua exequibilidade, em especial em relagéo ao preco.

14.3.1 Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos.decorrentes da contratagéo pretendida.

14.3.2 A inexequibilidade dos valores. referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que n&o
contrariem instrumentos legais, ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagéo da proposta.

14.3.3 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666/93,
para efeito de comprovagao de sua exeqUibilidade, podendo adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

| - questionamentos junto a proponente para a apresentacéo de justificativas e comprovacdes em relagdo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

Il - verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas em dissidios coletivos de
trabalho;

Il - levantamento de informagbes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, e junto ao Ministério da
Previdéncia Social;

IV - consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares, ou pesquisas em 6rgéos publicos ou
empresas privadas;

V - verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragéo ou com a iniciativa privada;

VI - levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgéos de pesquisa ou estudos
setoriais;

VII - consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;
21



VIII - andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢des excepcionalmente favoraveis que o proponente
disponha para a prestacéo dos servicos; e

IX - demais verificagbes que porventura se fizerem necessarias.

14.3.4 Qualquer interessado poderad requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

14.3.5 Quando o licitante apresentar prego final inferior a 30% da média dos precos ofertados para o item, e a
inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela anélise da planilha de custos, ndo sendo possivel
a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatéria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e
exequibilidade da proposta.

15  VIGENCIA

15.1 O contrato a ser firmado vigera por 12 (doze) meses, podendo, no interesse da UNIFAL-MG,ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, de acordo com o
disposto no art. 57, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

15.2 O Contrato deve ser assinado, obrigatoriamente, na sede da UNIFAL-MG, na Rua Gabriel Monteiro da
Silva, 700, Centro, Alfenas/MG, ou em local por ela determinado.

16 DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 - A execucdo do contrato a ser firmado sera acompanhada e fiscalizada por servidor devidamente
designado pela Administragéo, cujas atribuices basicas s&o:

a) solicitar a licitante vencedora todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

b) emitir pareceres em todos os atos da empresa relativos a execugéo do contrato a ser firmado, em especial na
aplicacdo de sangoes, alteragdes, prorrogacoes e rescisao;

C) quaisquer outras atribuigdes necessarias ao bom desempenho dos‘servigos; e

d) solicitar as substituicbes (coberturas) quando julgar necessarias.

16.2 - Nao obstante a licitante vencedora seja a-unica e exclusiva responsavel pela execugédo de todos os
servicos, a UNIFAL-MG reserva-se o direito .de, sem qualquer forma de restricdo a plenitude dessa
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagéo sobre os servigos objeto desta licitagao.

16.3 - Cabe a licitante vencedora-atender prontamente a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao
objeto desta licitagcdo, sem que disso decorra qualquer.dnus para a UNIFAL-MG, n&o implicando a atividade da
fiscalizagcdo em qualquer excluséo ou reducao da responsabilidade da licitante vencedora, inclusive perante
terceiros.

16.4 - As decisdes efou providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
levadas, por escrito;-ao conhecimento do Setor de Administragao, em tempo habil, para a adogéo das medidas
convenientes e.necessarias a cada caso.

16.5 - As ocorréncias de desempenho ou comportamento insatisfatério, falhas, insuficiéncias, erros e omissdes
constatados pela UNIFAL-MG serdo registrados e comunicados, por escrito, a licitante vencedora, fixando-se
prazo para.a sua corregéo, conforme conveniéncia.

16.6 - O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestagéo de servigos autorizada serao de inteira
responsabilidade. da licitante vencedora, cabendo exclusivamente a ela o suprimento e substituicdo de
profissionais, nas ocorréncias de faltas, férias, licenga médica, interrupgdo no cumprimento da carga horaria ou
de alguma solicitagdo, devolugao de profissionais, etc., independentemente dos motivos.

16.7 - A licitante vencedora devera observar as hipdteses de incidéncia de glosas sob a prestagao dos servigos,
conforme especificado abaixo:

a) Somente serdo pagas as horas efetivamente trabalhadas, portanto seréo glosadas as horas contratadas e
nao efetivamente trabalhadas;

b) N&o serdo pagas as horas ndo trabalhadas mesmo que justificadas por atestados e outros documentos,
exceto se houver a substituicao.

c) Nao serdo pagas horas efetuadas fora dos horérios especificados para cada posto, exceto se autorizadas
pelo fiscal do Contrato.

16.8 A UNIFAL-MG reserva-se o direito de solicitar a ndo substitui¢do do profissional (cobertura) e, quando isto
acontecer, as horas serdo deduzidas da fatura, ndo ensejando qualquer sangao a licitante vencedora.

22



17 DAS CONDIGOES DE RECEBIMENTO E PAGAMENTO

17.1 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de Documento Fiscal pela contratada,
devidamente atestado pela Administracéo, conforme disposto no art. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o
disposto no art. 35 desta Instru¢do Normativa e os seguintes procedimentos:

17.2 O Documento Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhado das seguintes comprovacdes:

| - do pagamento da remuneragdo e das contribuigdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel com os
empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 4° do Art. 31 da Lei n°
9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na execucédo dos servigos
na contratacdo de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores -SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura que tenha sido
paga pela Administragéo.

17.3 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e‘as relativas ao FGTS ensejardo o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢bes cabiveis.

17.4 O prazo para pagamento do Documento Fiscal, devidamente atestado pela Administragao, ndo devera ser
superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela.

17.5 Na hipdtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,.0s autos devem ser instruidos
com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagao da autoridade superior competente, que adotara
as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuracao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e
imputagéo de 6nus a quem deu causa da repactuacao de precos dos contratos.

18 DO CRONOGRAMA E PRAZOS DE ATENDIMENTO
18.1 A licitante vencedora se sujeitara, sem quaisquer restrigdes, aos cronogramas e prazos de atendimento
que venham a ser estabelecidos pela UNIFAL-MG.

19 DA REPACTUAGAO

19.1 O contrato podera ser repactuado, observado 0 interregno minimo de um ano.

19.2 O interregno minimo de um ano para a primeira repactuagéo sera contado a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatério; ou da data do orgamento a que a proposta
se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengdo ou dissidio coletivos de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a maior parcela do custo da contratagdo for
decorrente de méo-de-obra e estiver as datas-base destes instrumentos, visando a adequagéo aos novos pregos
de mercado e a demonstragdo analitica da variagdo dos componentes de custos, devidamente justificada, em
conformidade com o Decreto n.° 2.271, de 07/07/97, IN 02, de 30/04/2008 ou outros dispositivos legais que
venham a ser editados pelo poder publico, em complementagao ou substituicdo a mencionada norma.

19.3 As eventuais repactuagdes subseqlientes deverdo observar o interregno minimo de um ano, contado a
partir da ultima repactuagao contratual ocorrida.

19.4 A repactuagao sera precedida de demonstragéo analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha
de Custos e Formagao de Precos constante do Anexo Il do presente Termo de Referéncia.

20 SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

20.1 - Havendo necessidade de contratagdo de servigos extraordinarios, os mesmos serdo calculados e pagos
com base no valor da hora trabalhada, por profissional efetivamente utilizado na prestagao dos servigos, dentro
do seu respectivo posto.

21 DOCUMENTAGAO RELATIVA A EXECUGAO DO CONTRATO

21.1 A contratada obriga-se a iniciar a prestagao dos servigos, objeto do contrato a ser firmado, a partir da ordem
de servigo.

21.2 E de responsabilidade da contratada manter arquivo com toda documentagdo relativa & execugdo do
contrato a ser firmado, inclusive o cumprimento de suas obrigagfes quanto as remuneragdes, mediante Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social e quando solicitada, devera ser apresentada a UNIFAL-MG, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

21.3 Mensalmente, junto com o Documento Fiscal, apresentar toda a documentagéo referente ao més anterior
ao més de competéncia da fatura, conforme a seguir:

a) A medicdo, quando necessaria ou couber;

b) As movimentacOes de férias e substituigcoes;

c) Copia autenticada do pagamento INSS referente ao contrato - GPS;
d) Arquivo SEFIP

e) Copia autenticada pagamento FGTS referente ao contrato - GFIP;
f) Folha de pagamento referente ao contrato;

Comprovante de distribuicdo do Vale Transporte;
Comprovante de distribuigdo de Auxilio Alimentagéo;
) Copia do Contra-Cheque

21.4 - As comunicagdes entre as partes deverdo ser realizadas, preferencialmente por escrito (e-mail, Fax,
Oficio, Ordem de Servicos, etc).

g
h

= =

22 DOS DIREITOS E DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

221 - Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei n.° 8.666/93 e da Lei n.° 10.520/02, s&o
obrigacdes da Contratante:

22.2 - Acompanhar e fiscalizar a execugéo desta licitagdo, por meio de servidor. especialmente designado, na
forma prevista na Lei n° 8.666/93, devendo rejeitar, no todo ou em parte, 0 servico executado em desacordo com
o contrato, ndo eximindo a contratada de total responsabilidade quanto@ execugao dos servigos.

22.3 - Supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, sob o aspecto qualitativo e
quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigos que néo esteja de acordo com
as condicOes e exigéncias especificadas.

22.4 - Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa desempenhar normalmente
0s servigos contratados;

22.5 - Prestar aos funcionarios da Contratada todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente
venham a ser solicitados e indicar as areas onde 0s servigos serdo executados;

22.6 - Manifestar-se formalmente em todos o0s atos relativos a execugdo do Contrato, em especial, aplicagéo de
sangles, alteracdes e repactuagbes do mesmo;

22.7 - Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas no contrato;
22.8 Comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugéo dos servigos contratados;
22.9 - Disponibilizar ambiente para acomodag&o dos funcionarios em servigos;

22.10 - Proporcionar os meios e condicdes necessarias a seguranca e a higiene dos empregados da
CONTRATADA, designados para a execugao dos servigos;

22.11 - Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitago.

22.12 - Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa desempenhar, por meio dos profissionais,
0s servigos dentro das normas do contrato a ser firmado.

22.13 - Permitir o livre acesso dos empregados da contratada nas suas dependéncias, desde que devidamente
identificados, para a execugéo dos servigos licitados.

22.14 - Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigagbes assumidas pela contratada, exigindo
sua corregao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspenséo do contrato a ser firmado,
ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, devidamente justificado e aceitos.

22.15 - Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da contratada que ndo merega
confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscaliza¢do, que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuigdes que Ihe foram designadas.

22.16 - Anotar no Livro de Ocorréncias, providenciado pela CONTRATADA, as ocorréncias relacionadas com a
execucdo dos servigos contratados, determinando o que julgar necessario a regularizagdo das faltas e defeitos
observados;
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22.17 - Comunicar oficialmente a contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo do servigo
e quaisquer falhas ocorridas, consideradas de natureza grave.
22.18 - Impedir que terceiros executem o objeto desta licitacao.

22.19 - Aplicar as san¢des administrativas, quando se fizerem necessarias.
22.20 - Verificar, em relagdo aos empregados da contratada, o atendimento dos requisitos minimos de
qualificagéo profissional exigidos, solicitando substitui¢éo, se for o caso.

22.21 - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugao dos servigos licitados, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias convencionadas no contrato a ser firmado.

22.22 - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou qualquer outro documento que julgar necessario.

22.23 - Fiscalizar o cumprimento, pela contratada, das obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, no que se
refere & execugéo do contrato a ser firmado.

22.24  Definir os postos, no Campus da UNIFAL-MG, informando a Contratada;

22.25 Efetuar o pagamento das faturas, observando se a empresa encontra-se em dia com o SICAF;

22.26 N&o permitir que a mio-de-obra execute tarefas em desacordo com as pré-estabelecidas;

22.27 Notificar, por escrito, a Contratada, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de execucdo dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao.

23 DA RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA

23.1 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de.inicio. dos servigos, a mao-de-obra nos
respectivos Postos relacionados na Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
Administragdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou.que a impossibilite de assumir o
Posto conforme o estabelecido;

23.2 A contratada ndo podera repassar os custos do uniforme e equipamentos a seus empregados;

23.3 Prever toda a mao-de-obra necesséria para-garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislacédo trabalhista vigente;

23.4 Efetuar a reposicdo da m&o-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacéo da jornada de trabalho;

23.5 Manter disponibilidade ‘de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administragdo, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta disciplinar, qualificada
como de natureza grave, sejamantida.ou retorne as instalagcées da mesma;

23.6 Atender de imediato as solicitacbes quanto a substituigdes da méo-de-obra, qualificada ou entendida como
inadequada para a prestacdo dos servicos;

23.7 Relatar a Administragéo toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde houver
prestacédo dos servicos.

24 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

241 A despesa decorrente da prestacdo dos servicos objeto deste pregdo correrd @ conta dos recursos
especificos consignados ao Ministério da Educagéo, no Orcamento Geral da Unido para o exercicio de 2009 e
as despesas de classificagdo s&o:

Campus PTRES Fonte Elementos de Despesa Sub-Elemento

Alfenas 061000 0112 339037 03

Varginha 061000 0112 339037 03
Pogos de Caldas 061000 0112 339037 03

25  AS PENALIDADES

25.1 Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, ou se havendo justificativa, esta
nao for aceita pelo UNIFAL-MG, e ainda, se ap6s a contratagdo incorrer em inexecucao total ou parcial das
clausulas contratuais, a administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes penalidades:
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2511 Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades, para as quais haja
concorrido.

251.2  Multa moratdria diaria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor total do contrato, em caso de
atraso do inicio da execug&o dos servigos, por até 05 (cinco) dias.

25.1.3 Multa moratéria diaria de 1% (um por cento) do valor total do contrato, em caso de atraso na
execucao, superior a 05 (cinco) dias, com base no art. 86 da Lei n°® 8.666/93, até o limite de 30%
(trinta por cento) cumulativa, até a sua regularizagao.

25.1.4  Multa de 10% do valor contratado, por inexecugéo parcial ou total do contrato.
25.2 As irregularidades de carater comercial ou técnico, passiveis de penalidades, seréo registradas no SICAF.
25.3  Na hipétese da ndo realizagdo do servigo, quando convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, se deixar de entregar ou apresentar declaragéo falsa dos documentos exigidos para o certame, se
ensejar o retardamento da execugéo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na realiza¢éo do
fornecimento, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara a licitante impedida de contratar
com a Unido e serd descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 05 (cinco) anos; sem prejuizo das demais
sancgoes previstas neste edital e no contrato.

254  Quando o atraso no inicio da execucédo do servigo ultrapassar 15 (quinze) dias, a UNIFAL-MG podera

anular a nota de empenho emitida em favor da Contratada e rescindir o contrato, “responsabilizando a

Contratada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ressalvados os casos de forga. maior devidamente comprovado

e assegurado o contraditorio e a ampla defesa, pelos prejuizos decorrentes da rescisao.

25.5  Os valores das multas deverdo ser recolhidos em conta especifica, indicada pela UNIFAL-MG, no prazo

de até 5 (cinco) dias Uteis, a partir de sua intimagao por oficio, incidindo, ap6s esse prazo, atualizacdo

monetaria, com base no mesmo indice aplicavel aos créditos da Uniao.

25.6  No caso de aplicagdo de multa em casos néo previstos nas disposicdes anteriores sera observado o

percentual de 2% (dois por cento) quando a Contratada:

25.6.1 Prestar informag@es inexatas ou causar embaracos ou desatender as determinagdes da fiscalizag&o.

25.6.2  Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou.em parte a terceiros, sem a concordancia expressa
da UNIFAL-MG.

25.6.3 Cometer qualquer infracdo as normas legais.federais; estaduais ou municipais, respondendo ainda
pelas multas aplicadas pelos 6rgdos competentes em razao da infragdo cometida.

25.6.4 Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo ou
méa-fé, venha a causar danos a“UNIFAL-MG ou a terceiros, independente da sua obrigagdo em
reparar os danos causados.

25.6.5 Negociar com erceiros os documentos de cobranca emitidos contra a UNIFAL-MG.

25.7  As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir 0 motivo, ndo podendo

ultrapassar a 30%_do. valor atualizado da licitag@o, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venha a ser

causado ao interesse publico.

25.8 A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente comprovada e o fato a ser punido

comunicado por escrito pela:UNIFAL-MG a Contratada, ap6s o regular processo administrativo.

25.9 < As multas aplicadas poderao ser descontadas do pagamento devido, recolhidas diretamente a conta da

UNIFAL-MG ou cobradas judicialmente.

2510 As penalidades aplicadas sé poderao ser relevadas em se tratando de casos fortuitos ou de forga

maior, devidamente .comprovado, a critério da UNIFAL-MG.

25.11 O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de 05 (cinco) dias Uteis, contados da

data de recebimento da notificacéo.

25.12 A multa, aplicada apés regular processo administrativo, podera ser descontada da garantia do respectivo

contratado.

25.13 Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela

sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda,

quando for o caso, cobrada judicialmente.

25.14 Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Administragdo podera ainda, garantida a prévia defesa,

aplicar ao contratado:

a) a suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por

prazo de até 05 (cinco) anos;

b) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os

motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que

26



aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢&o aplicada com base na alinea anterior.

25.15 As sangdes previstas no subitem anterior poderédo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais
que, em razéo dos contratos regidos pela Lei n° 8.666/93:

a) tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

c) demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
25.16 As penalidades previstas neste instrumento séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas
ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis, garantida a prévia defesa.

26 DA GARANTIA CONTRATUAL

26.1 A Garantia do contrato (caugao) serd 5% (cinco por cento) em qualquer das formas admitidas na Lei
8.666/93, que sera liberada apds 03 (trés) meses do término da vigéncia do contrato, devendo ser renovada a
cada prorrogacao efetivada no contrato, e somente sera liberada ante a comprovagao de .que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracéo.

26.2 Quando a contratante optar pelo seguro garantia, este devera conter clausula que garanta a cobertura no
caso de divida trabalhista e multa aplicada pela Administragéo.

27 DOS CASOS DE RESCISAO CONTRATUAL

27.1 Em conformidade com o Art. 79 da Lei 8.666/93 o encerramento do contrato podera ser:

27.1.1 Por ato unilateral e escrito da Administragéo, nos casos enumerados nos incisos | a XIl e XVII do Art. 78,
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes;

27.1.2  Amigavelmente, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a Administragao.

28 DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DA ADMINISTRA(;AO
28.1 A Fornecedora reconhece os diretos da Administragao; em casos de rescisao administrativa, prevista no
Artigo 77, da Lei 8.666/93;

29 DOS CASOS OMISSOS

29.1 Caso venha ocorrer algum fato nao previsto neste Termo de Referéncia, os chamados casos omissos,
estes serdo resolvidos entre as partes, respeitando o objeto do Contrato, a Lei n® 10.520/02, os Decretos n°
5.450/05 6.204/07-e demais normas reguladoras da matéria, em especial a Lei n° 8.666/93, aplicando-lhe,
quando for o caso, supletivamente 0s Principios da Teoria Geral dos Contratos estabelecidos na Legislacao Civil
Brasileira e as disposicoes do Direito Privado;

29.2 A licitante vencedora devera atender a toda legislagao antes da assinatura do contrato.

30 DISPOSIGOES FINAIS

30.1 As empresas licitantes poderao vistoriar os locais onde serdo prestados os servigos, ocasido em que
poderdo ser sanadasas duvidas porventura existentes, ndo cabendo qualquer tipo de cobranga posterior por
desconhecimento das condi¢des previstas no Edital de seus anexos.

30.2 A empresa vencedora tera que assinar o contrato, no local da prestacdo do servico, ou seja, em
Alfenas/MG, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, n® 700, Centro, Minas Gerais.

30.3 Os empregados da licitante vencedora n&o terdo nenhum vinculo empregaticio com a UNIFAL-MG.

30.4 Caso haja mudanca de enderego da prestagdo dos servigos, 0s mesmos deverdo continuar a ser prestados
na nova localidade, sem quaisquer acréscimos de custo para a UNIFAL-MG, desde que o novo enderego esteja
situado no mesmo municipio do originalmente contratado.

30.5 Na cotagdo dos pregos deverdo ser observados os pisos salariais das categorias firmados através de
Acordo Coletivo de Trabalho.
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS

Pregao Eletronico N° 0114/2013-UNIFAL-MG
Processo n° 23087.006876/2013-85

Dia_/ / as__: horas

Planilha de Custos e Formagdo de Pregos para Servigos de vigilancia desarmada diurna e

noturna.

QUADRO DE SERVIGOS - ITEM 01 - SEDE E UNIDADE SANTA CLARA- ALFENAS

X QTDE TOTAL DE
ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS "I FUNCIONARIOS
Vigilancia desarmada diurna, escala 12X36 horas 06 1
Inicio 6h - término18h
Vigilancia desarmada noturna, escala 12X36 horas. 08 1
Inicio 18h — término 06h 6
Superviséo de Seguranca 01 o1
QUADRO DE SERVIGOS - ITEM 02 - VARGINHA
& QTDE TOTAL DE
ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS | FUNCIONARIOS
Vigilancia desarmada diurna, escala 12X36 horas 03
Inicio 6h - término18h 06
Vigiléncia desarmada noturna, escala 12X36 horas. 04
Inicio 18h ~término 06 08
QUADRO DE SERVICOS - ITEM 03 - POGOS DE CALDAS
& QTDE TOTAL DE
ESPECIFICACAO DO SERVICO POSTOS | FUNCIONARIOS
Vigilancia desarmada diurna, escala 12X36 horas 03
Inicio 6h~ término18h 06
Vigiléncia desarmada noturna, escala 12X36 horas. 04
Inicio 18h — t&rmino 06 08
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMA(}AO DE PRECOS
N° Processo
Licitagdo N°

Dia__ [ | as__ : horas

Discriminacao dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencado ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D N° de meses de execugéo contratual

Identificacdo do Servigo

Unidade de Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de

Tipo de servigo | - tida medida)

Nota (1) - Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisbes constantes desta planilha poderéo ndo ser necessarias em determinados servigos que
néo necessitem da dedicacado exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO IlI-A

MAO-DE-OBRA ‘ )
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 ijg de servico (mesmo servigo com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
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1 Composicdo da remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)

Total da Remuneragao

VN

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios mensals e didrios) < W, Valor (RS)

A Transpor\v \

B AuxiNmnt\Nesta basica etc.)
A
e -

| C \ &iliar
\

\w de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar)

ilio creche

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes




Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 Encargos previdenciarios e FGTS | %
A INSS
B SESI ou SESC
C SENAI ou SENAC \
D INCRA NM
E Salario Edu{ v'v
o
F FGT&\ ! ‘
UN h
H E -
‘ TAL s )

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidos pela legislagao

vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2

13° salario e adicional de férias

Valor (R$)

A

13 ° Salario

Adicional de Férias

Subtotal
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c Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de
Férias

TOTAL

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 Afastamento maternidade: Valor (R$)
A Afastamento maternidade
B Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento

maternidade

TOTAL r
1 y N

Submadulo 4.4 - Proviséo para Resciséo

4.4 Proviséo para resciséo W
y N

A Aviso prévio indenizado \ig (

B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévivnlg

C Multa do FGTS do avisww l

D Aviso preV|o tr W
InmdeN 4.1 & aviso prévio trabalhado
F MM\ewo trabalhado

g
Tm .
Submodulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
\ Co’osu;ao do custo de reposicao do profissional Valor (R$)

te
A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenga paternidade
D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho




F Outros (especificar)

Subtotal

G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao

TOTAL

Quadro - resumo - Mddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

41 13 ° salario + Adicional de férias ‘
I y N
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS \\ I i
43 Afastamento maternidade \
44 Custo de rescisdo q :K
'A

4.5 Custo de reposicao do proﬁssMente
4.6 Outros (especificar) W
TOTAL (

. & (

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

'mtmuos elucro % Valor (R$)

——p

A sto iretos
h —
\ Tributos

T

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

Total
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Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il - B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (Valor por

empregado) (RS)
A Maodulo 1 - Composicao da Remuneragao
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
Subtotal (A + B +C+ D)
E Maodulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregado
ANEXO IlI-C
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
. . Valor Qtde de proposto | Qtde de Valor tqtal
Tipo de servigo empregados do servigo
proposto por por posto | postos _
(A) empregado(B) | P (D)=(Bx | (E) (F)=(Dx
posto(C) 0) E)
Servigo 1
I (indicar) RS RS RS
Servigo,2
T (indican) RS RS RS
Servigo ..
(indicar) RS RS R

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11 + 111+ ...)

ANEXO I1I-D

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor global da proposta
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Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida *
B Valor mensal do servigo
C Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n° meses do contrato).

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

ANEXO III-E

Complemento dos Servigos de Vigilancia

VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Preco mensal do

Escala de trabalho
posto

N°.de
postos

Subtotal(R$)

ITEM 01

12 horas diurnas, de
segunda - feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze)x 36
(trinta e seis) horas.(
ALFENAS)

06

12 horas neturnas, de
segunda - feira a
domingo; envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnoside. 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas.(ALFENAS)

08

Supervisao de
Seguranca (ALFENAS)

01

TOTAL

ITEM 02

12 horas diurnas, de
segunda - feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas.(VARGINHA)

03

12 horas noturnas, de
segunda - feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em

04
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TOTAL

VI.

TOTAL

turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas.(VARGINHA)

12 horas diurnas, de
segunda - feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas.(POCOS DE
CALDAS)

12 horas noturnas, de
segunda - feira a
domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36
(trinta e seis)
horas.(POCOS DE
CALDAS)

ITEM 03

03

04

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugdo Normativa
n° 2 de 30 de abril de 2008.

RESUMO POR ITEM

ITEM 01 - Sede e Unidade Santa Clara- Alfenas

Escala de Trabalho

Preco Mensal do Posto

Numero de Postos

Subtotal Anual

12x36 horas diurnas 06
12x36 horas noturnas 08
Superviséo de 01
Seguranga

TOTAL ANUAL

ITEM 02 — Campus Varginha

Escala de Trabalho

Pre¢o Mensal do Posto

Numero de Postos

Subtotal Anual

12x36 horas diurnas 03
12x36 horas noturnas 04
TOTAL ANUAL

ITEM 03 — Campus Pogos de Caldas

Escala de Trabalho

Pre¢o Mensal do Posto

Numero de Postos

Subtotal Anual

12x36 horas diurnas 03
12x36 horas noturnas 04
TOTAL ANUAL
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ANEXO IIl - COMPETENCIA DO FISCAL DO CONTRATO
1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagéo dos servigos € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados
que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as seguintes informacdes: nome completo, nimero
de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificacdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentacdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atencéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fung&o exercida, a remuneragéo (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

1.3 O nimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho
da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para asempresas terceirizadas (por exemplo,
se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condi¢Oes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenga levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condicbes obrigam.a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protec&o Individual (EPIs).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguintes campos: nome completo do empregado, fun¢ao exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto. eletronico ou meio que ndo seja padronizado
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas.ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio alimentag@o dos
empregados.

2.4 Exigir da empresa o0s recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:
a) cdpia do Protocolo de Envio.de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de. recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa osrecolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) cdpia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
e) cdpia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).
2.6 Consultar a situag@o da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo de validade.

2.8 exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento néo esteja
regularizado junto ao Sicaf
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2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribui¢des estio ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao
final de um ano - sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um
mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

2.10 comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento
das contribuigdes previdenciarias

2.11 verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS
2.12. fiscalizar a emissao do cartéo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;
2.13. solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizac&o;

2.14. classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua execug&o, o nédo recolhimento do FGTS dos
empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangéo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

2.15. apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados;
2.16 solicitar, mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS;

2.17. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados exiratos .da conta .do FGTS e 0s entregue a
Administragdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela contratada. O objetivo é que
todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que-issosignifique que a
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo-empregado, garantindo assim o “efeito
surpresa” e 0 beneficio da expectativa do controle;

2.18. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados-terceirizados estao prestando servigos e em quais fungdes. Fazer
0 acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo.cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina
para autorizar pedidos de realizagéo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a
forma da compensac&o de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragdo na forma. de prestacdo do servigo como a negociagéo de folgas ou a
compensagao de jornada. Essa conduta € exclusiva do empregador.

4. Fiscalizac&o especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de repactuagéo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisorias de seus empregados.
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE DADOS CADASTRAIS
PREGAO ELETRONICO 0114/2013

RAZAQ SOCIAL DA PROPONENTE.........ovvvverrerseesenessiesssssssssssessssssss s
ENDEREGO: ..o
CIDADE/UF: ..o CEP: o

REPRESENTANTE LEGAL: ... e b e

(01 =] RO RURRURORRURURIN RG: et

DADOS BANCARIOS:
BANCO: ..ottt e s b

AGENCIA: ... CONTA: ...,

(As empresas vencedoras; enviarem este Anexo por Fax para o telefone (35) 3299-1071 ou pelo
enderego eletrénico pregao@unifal-mg.edu.br, apods a fase de aceitagéo das propostas, durante a
sessao publica)
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ANEXO V - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DO CONTRATO N° __ /2013

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG E A EMPRESA
, NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, de
acordo com a Lei 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 1°-8-2005, com sede na cidade de Alfenas-
MG, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, inscrita no C.N.P.J sob o n° 17.879.859/0001-15 neste ato representada
pelo Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva, nomeado Reitor pelo Decreto de 25 de Fevereiro de 2010 do Presidente da
Republica, publicado no DOU de 26-02-2010, Pagina 1, Sec¢do 2, denominada CONTRATANTE, e a empresa __,
inscrita no CNPJ sob o n°: __, com sede em ,naRua__ - CEP: , heste ato representada por __,
portador do CPF n° ___ e RG: ___ - SSP/__, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o Processo n°
23087.006876/2013-85, celebram o presente Contrato, submetendo-se as partes a Lei n°7.102/83, Lei n°8.863/94, Lei
n°® 9.017/95, Portaria n° 992/95 do Departamento de Policia Federal e ainda, de acordo com a Lei n° 10.520 de
17/07/02, ao Decreto n°® 5.450/2005 e a Lei n° 8.666 de 21/06/93 em suaredagdo atual e pelas condi¢des previstas no
Edital e no presente contrato, a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa para prestacao de servigos de vigilancia desarmada e
de supervisdo de seguranga nas dependéncias dos campi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-MG e Pogos
de Caldas-MG, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos no edital e anexos do Pregao Eletrénico n.°
114/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor estimado deste contrato.é de R$:(), cuja parcela mensal corresponde a R$ (), conforme discriminado a seguir:

ITEM 01.- Vigilancia Desarmada - Sede e Unidade Santa Clara - Alfenas

Descrigdo do Posto de Quantidade de | Custo Unitario Mensal por Custo Total Valor Global
Servigo postos (¥) vigilante Mensal do Posto Anual
Vigiléncia desarmada 06
diurna— Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 08
noturna — Escala 12x36
horas
Supervisor de Seguranga — 01
Escala 44 horas

ITEM 02 - Vigilancia Desarmada - Campus Avangado de Varginha

Descrigdo do Posto de Quantidade de | Custo Unitario Mensal por Custo Total Valor Global
Servigo postos (¥) vigilante Mensal do Posto Anual
Vigilancia desarmada 03
diurna - Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala 12x36
horas
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ITEM 03 - Vigilancia Desarmada - Campus Avangado de Pogos de Caldas

Descrigéo do Posto de Quantidade de | Custo Unitario Mensal por Custo Total Valor Global
Servigo postos (¥) vigilante Mensal do Posto Anual
Vigilancia desarmada 03
diurna - Escala 12x36
horas
Vigilancia desarmada 04
noturna — Escala 12x36
horas

(*) Cada posto sera composto por 02(dois) vigilantes, exceto para o posto de supersor de seguranga que o posto
sera composto por 1(um) colaborador.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. Os recursos orgamentarios e financeiros para atender os encargos deste Contrato serdo acobertados a conta do
Orgamento Geral da Unido, PTRES: ___, Elemento de Despesa: e Fonte: , conforme Nota de Empenho
2013NE___.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos, gradativamente conforme emissdo de Ordens de Servigo
emitida pela Administrag&o.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com eficacia apds a
publicagao do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente.

2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia-da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

2.1. A prorrogacdo dependerd da realizagdo de pesquisa de mercado que demonstre a vantajosidade, para a
Administragao, das condigdes e dos pregos contratados e.€m conformidade com a IN n° 03/2009 ou conforme legislagéo
vigente.

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deve apresentar @ Administracdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias dteis,
contado da data da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a percentual de 5% por
cento do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caugéo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fian¢a bancaria:

1.1. a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica Federal, com corre¢gdo monetaria, em
favor daUnifal-MG.

1.2. 0 descumprimento do prazo implicard multa diéria por atraso de 1% sobre o valor da garantia;

1.3. caso haja atraso superior a 50 dias na apresentagéo da garantia, considerar-se-& o inadimplemento do contrato para
rescis@o contratual:

1.4. 0 seguro garantia ou fianga bancaria deverdo contemplar o pagamento de verbas salariais e rescisérias, caso haja
inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigag&o.

1.5. 0 seguro garantia ou fian¢a bancéria deverdo assegurar o pagamento dos prejuizos advindos do ndo cumprimento do
contrato.

1.6. 0 seguro garantia ou fianga bancaria deverdo assegurar o pagamento de multas aplicadas pela fiscalizagdo a
contratada.

1.7. 0 seguro garantia ou fianga bancaria deverdo assegurar o pagamento de prejuizos diretos causados & contratante
decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.

1.8. 0 seguro garantia ou fianga bancéria deveréo assegurar o pagamento das obriga¢des previdenciarias e trabalhistas nao
honradas pela contratada.

SUB-CLAUSULA SEXTA

2. A garantia terd validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada

prorrogagdo efetivada no contrato e quando houver acréscimos de servigos o valor tera que ser aditivado, nos moldes do

art. 56 da Lei n® 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mao de obra com dedicagdo exclusiva,

com a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
41



verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo
més ap6s 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela Administracéo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

1. Cabe ao CONTRATANTE:
1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao do servigo;
1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo representante da
CONTRATADA;
1.3. promover a alocacao inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em qualquer situagdo, em seus
termos gerais, o contido no Edital do Pregao Eletronico n.° 114/2013;
1.4. prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA,;
1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros pertences
necessarios ao bom desempenho dos servicos;
1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas. todas as formalidades e
exigéncias do contrato;
1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas competéncias estdo
descritas no contrato;
1.8.  comunicar oficiaimente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;
1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos no Edital € Anexos do Pregdo Eletrénico
n°. 114/2013, solicitando 8 CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.
1.10. comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento das
contribui¢des previdenciarias.
1.11. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

1.Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagoes, além daquelas previstas no Edital do

Pregéo Eletronico n.° 114/2013:

1.1. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras
correlatas, tais como salarios, seguros.de acidentes, indenizacdes, tributos, indenizagdes, vales-refeicdo, vales-transporte,
uniformes, crachés, equipamentos de protecéo individual = EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas
pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias, do CONTRATANTE;
1.3. responder pelos danos‘causados diretamente & Administragéo ou aos bens do CONTRATANTE, ou ainda a terceiros,
durante a execugéo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou 0 acompanhamento
pelo CONTRATANTE;

1.4. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos
solicitados;

1.5. manter, durante o.periodo.de contratagdo, o atendimento das condi¢fes de habilitagao exigidas na licitagéo;

1.6. apresentar, mensalmente 0s.comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento.dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por
meio da apresentagdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.°
4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacéo
rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqiiéncia e as carteiras profissionais dos empregados
alocados a execugdo do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servico para verificar as condi¢des em
que o servigo esta sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucéo do
servigo objeto contratado;

1.10. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, néo forem considerados satisfatérios, sem que
caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados & prestagdo dos servigos, observando a comprovagéo
dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo méaximo de 24
(vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;
1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, juntando o comprovante de entrega dos EPIs e do treinamento para uso dos
equipamentos de seguranca, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;
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1.14. fornecer crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos empregados da
CONTRATADA;
1.15. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias solicitados.
1.16. A Contratada devera elaborar Laudo Pericial conclusivo com embasamento técnico legal segundo Normas
Regulamentadoras do MTE, referente a Insalubridade/Periculosidade no prazo de até 30 (frinta) dias a contar da data do
inicio da execugdo dos servigos. Se apds a elaboragdo de Laudo Pericial for apontada a necessidade do pagamento de
Adicional de Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional sera incorporado aos custos dos servicos e pago pela
contratante.

1.16.1. A Contratada devera, também, agendar com antecedéncia de 10 (dez) dias a pericia in loco.

1.16.2. O Laudo devera ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

1.16.3. O laudo devera ser assistido, acompanhado e aprovado pelo setor de engenharia de
seguranga do trabalho da UNIFAL-MG.

i.A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos: PPRA e PCMSO.

1.17. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 dias ap6s o inicio dos servigos, o comprovante de
entrega de uniformes.
1.18. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com as fichas de registros de funcionarios, o comprovante de
entrega de epi's, bem como o comprovante de treinamento para o uso dos mesmos.
1.19. Os custos de manuteng&o decorrentes da conta vinculada s&o de responsabilidade da Contratada.
1.20. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas.
1.21. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de
extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizag&o;
1.22. A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela.Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.
1.23. A CONTRATADA é obrigada, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;
1.24. A CONTRATADA, devera apresentar mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.
1.25. A CONTRATADA ¢ obrigada a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela administragao.
1.26. A CONTRATADA é obrigada a providenciar as aberturas de.conta dos empregados, sendo que o domicilio bancério
devera ser na mesma cidade na qual os servigos serao prestados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1. todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a salda-los na época propria, vez qué 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias.e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas 0s. seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos.de possivel demanda frabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;

2.4.encargos fiscais.e comerciais resultantes desta contratacéo.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. o cracha de acesso as d ependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos funcionarios da CONTRATADA,
sera providenciado pela CONTRATADA,;

3.2. se for necessario, e acritério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos servigos em dias e horarios
distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente & CONTRATADA podendo, nesse caso,
haver compensagao entre a carga horaria semanal estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, ndo transfere a
responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo
pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
CONTRATANTE.

5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do servigo e a critério da
Administragdo do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes trabalhistas exigidas pela
legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

7. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

7.1. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Administragdo do
CONTRATANTE;

7.2. a subcontratagio de outra empresa para a execugédo do objeto deste contrato;
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8. A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga horaria contratada,
quando a necessidade dos servigos exigir. A Contratada devera manter um controle das horas extras trabalhadas e enviar
mensalmente & Unifal-MG, sendo que estas deverdo ser compensadas conforme previsto em Lei e na Convengéo Coletiva
de Trabalho vigente.

8.1. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogagdo de Jornada de Trabalho com
Compensagao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho objeto
desta contratagdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugao do objeto é acompanhada e fiscalizada por

representante do CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Ofiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo
com o especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

3. A atestagdo de conformidade do(s) servigo(s) executado(s) cabe ao titular do setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4. A CONTRATADA deve manter preposto na cidade/local da prestagao de servigos, aceito pela

Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la
sempre que for necessario.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, caso ndo tenha sido efetuada na forma da IN n° 03/2009, nota
fiscal/fatura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, para fins
de liquidacdo e pagamento, no més subseqliente ao da prestagdo do servigo, até o dia 15, de forma a garantir o
recolhimento das importancias retidas relativas a contribui¢éo previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”; inciso |,
artigo 30, da Lei n.° 8.212/91, alterada pela MP 447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovagoes:

1.1. pagamento salarial do més da prestagdo dos servigos, acompanhado de copia dos respectivos contracheques
recebidos pelos funcionarios ou comprovante de deposito em suas contas-correntes, bem como de entrega de beneficios
suplementares (vale-transporte e vale-alimentagao);

1.2. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS; relativas ao més anterior ao do faturamento,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no Ultimo més do contrato, quando o més de
referéncia devera ser o da prestagao dos servicos;

1.3. guia de recolhimento do INSS .e do FGTS, relativas ao més anterior da prestacdo do servigo constante da fatura,
discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no Ultimo més do contrato, quando o més de
referéncia devera ser o da prestagdo dos servigos;

1.4. pagamento de 13° Salario;

1.5. concesséo de férias e do adicional de férias;

1.6. realizagéo de exames admissionais e demissionais;

1.7. regularidade junto @ Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), CNDT e as
Fazendas Federal; Estadual € Municipal de seu domicilio ou sede;

2. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas
pela CONTRATADA, nos termos.deste contrato.

3. O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias que nao for executados os servigos,
desde que ndo haja substituigdo.

4. No caso de a nota fiscal/fatura ser emitida e entregue a0 CONTRATANTE em data posterior a indicada na Condig&o 1
desta Clausula, é imputado'a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

5. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da protocolizagdo da nota
fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1 a 1.5), mediante ordem bancéria creditada em conta
corrente da CONTRATADA.

6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagdes abaixo
especificadas, sem que isso gere direito a alteracéo de pregos ou compensagao financeira:

6.1.atestacdo de conformidade do servigo executado;

6.2.apresentagdo da comprobacdo discriminada no item 1 desta Clausula, que deverd ser acrescida das rescisdes
contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatorias;

6.3.garantia contratual vigente.

7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma
para tanto, fica convencionado que os encargos moratorios devidos pelo CONTRATANTE, entre a data acima referida e a
correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia,
sdo calculados por meio da aplicagao da seguinte formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
i 6/100 1=0,00016438

I= 365 I= 365

Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%.

8. A execucao completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas referente a méo de obra utilizada, quando da contratagao de servigo continuado com dedicagéo exclusiva de
mé&o de obra.

9. Em raz8o da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a garantia do cumprimento das
obrigagbes trabalhistas nas contratagbes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva da m&oc de obra, a
administragao devera, salvo por impossibilidade de operacionalizagao pelas instituicbes bancarias:

9.1. Depositar em conta vinculada os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa n° 03/2009, que
somente seré liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados vinculados ao
contrato;

c) parciaimente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias’ proporcionais e a indenizagdo
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demisséo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apos a comprovagao, por parte da empresa, da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragao contratante a fazer a retencdo na fatura e o deposito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica.

9.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da:Administracéo.

9.4. A CONTRATADA, neste ato, autoriza a administragdo a realizar 0s pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem honrados pelas empresas,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, e ainda, implicara na rescisdo contratual.

9.5. que os valores retidos cautelarmente sejam depositados junto adJustica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais
e FGTS, quando nao for possivel a realizagédo desses pagamentos pela propria administracéo, dentre outras razdes, por
falta da documentac@o pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias de recolhimento;

10. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administracdo a reter as verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos
trabalhadores da contratada, que devera ocorrer em conta vinculada, salvo por impossibilidade de operacionalizagdo pelas
instituicbes bancarias.

11. A CONTRATADA devera apresentar a solicitagdo, devidamente comprovada, dos valores a serem liberados
mensalmente na Conta.vinculada.

12. A movimentagdo da conta.vinculada n° , somente ocorrera mediante a apresentagdo da autorizagao da
Contratante (Anexo.| do Contrato).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.° 8.666/93, desde que haja interesse do
CONTRATANTE, com a apresentacgao das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

1. E admitida repactuagéo deste Contrato, desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

2. Ointerregno minimo de um ano para a primeira repactuagao sera contado a partir da data limite para a apresentagao da
proposta ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo,
convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, o interregno de um ano seré contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros da Ultima repactuagao ocorrida.

4. A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo dos pregos do contrato até a
data da prorrogag&o contratual subseqiente.

5. Caso a CONTRATADA nZo efetue de forma tempestiva a repactuagéo e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a
preclusdo do direito de repactuar.

6. As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de custos e formagdo de pregos, do novo acordo ou
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convencado coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuagéo, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagéo da alteragéo dos pregos de mercado em cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

8. Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante negociagédo entre as partes,
considerando-se:

8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragéo;

8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

8.3. 0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;

8.4. a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas publicas ou outros equivalentes; e

8.6. a disponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.

9. No caso de repactuacao, deverd ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.

10. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variag&o de custos alegada pela CONTRATADA.

11.  Os novos valores contratuais decorrentes da repactuacdo produzirdo efeitos:

11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concesséo das
proximas repactuagdes futuras; ou

11.3. em data anterior a repactuagao, exclusivamente quando a repactuagao envolver revisdo do custo de. m&o-de-obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou sentenga normativa, podendo a data estipulada no instrumento
para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

12.  No caso do previsto no subitem 11.3., 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente para os itens que
motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente:

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que 0s pregos contratados sdo compativeis com aqueles praticados no
mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao vantajosa.

14. A CONTRATANTE poderéa prever o pagamento retroativo do periodo que-a proposta de repactuacdo permaneceu sob
sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob andlise da CONTRATANTE sera contado
como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagéo.

16. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratagao deverao ser eliminados como condigao para a renovagao.

17. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, seréo objeto
de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

1. Com fundamento.no artigo 7°da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no cadastro de
fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das demais
cominagdes legais € de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado para a contratagdo, a CONTRATADA
que:

1.1. apresentar documentagéo falsa;

1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

1.3. falhar ou fraudar na execugao do contrato;

1.4. comportar-se de modo inidéneo;

1.5. fizer declaragéo falsa;

1.6. cometer fraude fiscal.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administragdo, inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigagdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

2.1. adverténcia;

2.2. multa de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servicos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso,
podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucao total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecug&o parcial da obrigagdo assumida;

¢) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugao total da obrigagéo assumida;
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d)

Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes cometidas e o grau

respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1
Grau Correspondéncia
1 0,2% do valor mensal estimado do Contrato
2 0,4% do valor mensal estimado do Contrato
3 0,8% do valor mensal estimado do Contrato
4 1,0% do valor mensal estimado do Contrato
5 1,5% do valor mensal estimado do Contrato
6 4,1% do valor mensal estimado do Contrato
Tabela 2
ltem Descri¢do | Grau Incidéncia
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, I
01 ~ R . 6 por ocorréncia
lesdo corporal ou conseqliéncia letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso 6 por dia e por unidade de
fortuito, 0s servigos contratuais; atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para executar 0s.Servicos
03 contratados, conforme Anexo V do Edital do Pregao Eletronico n.° 4 por ocorréncia
114/2013;
08 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 2 por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha; ocorréncia
09 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo; 2 por servico e por dia
Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o .
10 . PSR 5 por empregado e por dia
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante.
Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de Co .
14 ; 1 por funcionario e por dia
seu pessoal;
15 Qumpnr de'termlnagao formal ou instru¢do complementar do érgao 9 por ocorréncia
fiscalizador;
16 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente; 1 por funmo(?izrlo € por
Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refei¢do nas datas . .
17 ) 6 por ocorréncia e por dia
avengadas;
18 Efetuar a reposigéo de funcionarios faltosos; 2 por funcionario e por dia
Substituir “0s equipamentos que apresentarem rendimento . .
19 . e ) ; . . 3 por item e por dia
insatisfatorio e baixa qualidade nos servigos executados;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) aos seus
) . . . por empregado e por
21 empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa- 2 AR
. ocorréncia
22 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, semestralmente; 2 por funciondrio e por dia
23 Cumprir_quaisquer dos itens do Edital do Pregéo Eletronico n.° 9 or item e bor ocorréncia
114/2013 e seus Anexos no previstos nesta tabela de multas; P P
Cumprir quaisquer dos itens do Edital Pregé&o Eletronico n.° 114/2013
24 e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apos 3 por item e por ocorréncia
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto I
26 N o . 1 por ocorréncia
na relagdo de obrigacdes da contratada;
27 Apresentar garantia contratual. 4 por dia
28 Apresentar a documentacdo mensal obrigatoria constante na 9 or ocorréncia
Clausula 102, item 1, deste Contrato. P
Recolher as contribuicdes sociais da Previdéncia Social e/ou do
FGTS, que podera dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
30 aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e 6 por ocorréncia

contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.




2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que seréa concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sangéo aplicada com base na condigao anterior.

3. No caso de aplicagao de multa em casos nao previstos nas disposi¢des anteriores, sera observado o percentual
de 2% (dois por cento) do valor mensal, quando a Contratada:

3.1. Prestar informagoes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagdes da fiscalizagao.

3.2. Transferir ou ceder suas obrigagdes, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia expressa da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

3.3 Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais ou municipais, respondendo ainda
pelas multas aplicadas pelos 6rgaos competentes em razao da infragdo cometida.

3.4 Praticar por agdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo ou
ma-fé, venha a causar danos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL - MG ou a terceiros, independente
da sua obrigacdo em reparar os danos causados.

3.5 Negociar com terceiros os documentos de cobranga emitidos contra a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS - UNIFAL-MG.

4. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo ultrapassar a
30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venha a ser.causado ao interesse
publico.

5. A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente comprovada e o fato a ser punido comunicado por escrito
pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL-MG a Contratada, apos o regular processo-administrativo.

6. As multas aplicadas poder&o ser descontadas do pagamento devido, recolhido diretamente a conta da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG ou cobradas judicialmente.

7. As penalidades aplicadas s6 poderdo ser relevadas em se tratando de casos fortuitos ou de forca maior, devidamente
comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

8. O prazo para apresentacdo de recursos das penalidades aplicadas é de .05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
recebimento da notificagéo.

9. Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua diferenga, a
qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda, quando for o caso, cobrado
judicialmente.

10. As sangdes de multa podem ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com a de adverténcia, suspenséo temporaria
do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Unifal-MG e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administragdo Publica; descontando-a do pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua rescisao, conforme disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n.°
8.666/93.
2. Arescisdo deste contrato pode ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, nos casos enumerados nos
incisos .a Xl e XVII'do artigo 78 da Lei mencionada, notificando-se a CONTRATADA com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, exceto quanto ao inciso XVII;

2.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagdo, desde
que haja conveniéncia para 0 CONTRATANTE;

2.3. judicial, nos termos da legislagéo vigente sobre a matéria.
3. O descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e fiscais por parte da CONTRATADA implica em rescisao
contratual, sem prejuizo das sangbes de multa, suspenséo temporéria e declaragéo de inidoneidade.
3.1 Neste caso, 0 procedimento sera sumario, facultada a defesa prévia da CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade
competente.
4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO

EDITAL E A PROPOSTA
1. O presente contrato fundamenta-se:
1.1. no Decreto n.° 5.450/2005;
1.2. nas Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/1993.
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1.3. na Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03, de 15 de outubro de 2009, Instrugéo
Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugdo Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009 e demais
legislagBes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:
2.1. do edital do Pregao Eletrénico n.° 114/2013, constante do processo n° 23087.006876/2013-85.
2.2. da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da cidade de Varginha — MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos.representantes das partes,
CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Alfenas, de de 2013.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG
Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva
Reitor

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)
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Anexo |

Ao Senhor Gerente,

(Nome do Gerente)

Agéncia n° 0095 da Caixa Econdmica Federal
Alfenas - MG

Assunto; Movimentagao de Conta Corrente (bloqueada) vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado a seguir, a movimentagéo de R$ ___, da conta n°

de titularidade de , CNPJ n° , aberta para abrigar os recursos creditados ao amparo da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, da Consolidag&o das Leis do Trabalho e da Instrugdo Normativa n®02/2008 e alteracdes
posteriores.

Debitar Creditar

Agéncia Conta Banco Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

UNIFAL-MG
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