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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 123/2013

PROCESSO n° 23087.007137/2013-19
LICITAGAO TIPO MENOR PREGO POR GRUPO
ABERTURA: 07/11/2013 as 09:00 HORAS.

agosto de 2011, torna publico, para conhecimento dos e encontra aberta a
Licitagao por PREGAO ELETRONICO N° 123/2013, do tipo
forma de execugao indireta, em regime de empreitada por preq’b os termos da Lei 10.520, de
17 de julho de 2002, dos Decretos n°® 3.555 de 0 agosto de 2000 (alterado pelo Decreto n® 3.693,

www.unifal-mg. icitacoes ou na UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG,
Sede Alfenas, de 2% a 62 feira, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, conforme enderego no
cabecalho deste Edital.

Este pregéo eletronico sera realizado no dia 07/11/2013 as 09:00 horas, horéario

de Brasilia, através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condi¢des

de seguranga, criptografia e autenticagéo em todas as suas fases.



|- DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, em regime de empreitada por preco
global, adjudicagéo por grupo, de empresa especializada para a prestagéo de servigos
diversos nas dependéncias dos campi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-
MG e Pogos de Caldas-MG, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos deste Edital.

GRUPO | - ALFENAS
- LGl I?os_t o Custo Custo Custo Total
Descri¢do Quantitativo/ cx
[tem m2 unitario Mensal anual
01 |Auxiliar Administrativo (2% a 6%) 36
02 | Auxiliar Administrativo (22 a sabado) 11
03 | Auxiliar de Servigos Gerais (2 a 62) 20
04 | Auxiliar de Servigos Gerais (22 a sabado) 03
05 | Auxiliar de Servigos Gerais em Laboratério 56
06 |Auxiliar de Servigos Gerais em Laboratério 04
de Protese Dentéria
07 | Bombeiro 02
08 |Copeira 01
09 |Eletricista 07
10 |Encarregado de Limpeza (22 a sabado) 01
11 | Jardineiro 02
12 | Lavador de Veiculos 01
13 | Limpador de vidros 01
14 | Marceneiro 03
15 | Mecénico de Manutengédo em 01
Equipamentos Odontoldgicos
16 | Motorista 09
17 | Despesas com viagens (alimentagao, 01 R$ R$ RS
?*o*)spedagem, pedéagio e estacionamento) 15.050,00 |15.050,00 180.600,00
18 | Auxiliar de Mecanica de Veiculos 01
19 | Office Boy 01
20 | Pedreiro 01
21 | Portaria 12x36 Diurna (*) 06
22 | Portaria 44 horas 01
23 | Portaria 6h/dia (36 horas semanais) 04
24 | Vigia Noturno 12x36 (*) 02
25 | Secretaria Atendente 43
26 | Serralheiro 02
27 | Serralheiro de Aluminio 01
28 | Servente de Limpeza (22 a 6%) — 40 24000m2
serventes




29 | Servente de Limpeza (22 a sébado) — 12 7200m2
serventes
30 | Servente de Limpeza (Adicional Noturno 1,5 1800m2
hora) — 03 serventes
31 | Servente de Pedreiro 01
32 | Supervisor de Obras 01
33 | Pintor 01
34 | Técnico de Audio e Video 02
35 | Técnico em Hardware 03
36 | Técnico em Refrigeragdo 02
TOTAL Anual
(*) Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado. por 02(dois)
porteiros.
GRUPO Il - VARGINHA
Descrici e I_’os_t = Custo Custo Custo Total
escrigao Quantitativo/ cor
Item m2 unitario Mensal anual
37 | Auxiliar Administrativo (22 a 6%) 02
38 | Auxiliar Administrativo (2% a sabz
39 | Auxiliar de Servigos Gerais (22
40 | Auxiliar de Servigos Ger
41 | Eletricista (22 a 69)
42 | Jardineiro (2% a 6%)
43
44 R$ 3.000,00 |R$
3.000,00 |R$ 36.000,00
45
46

TOTAL Anual

(*)Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois)

porteiros.




GRUPO il - POGOS DE CALDAS

Descrici L I?os_t = Custo Custo Custo Total
escrigao Quantitativo/ -
[tem m2 unitario Mensal anual
49 | Auxiliar Administrativo (22 a 69) 04
50 | Auxiliar Administrativo (22 a sdbado) 04
51 | Auxiliar de Servigos Gerais em Laboratorio 07
(22a 6%
52 | Auxiliar de Servigos Gerais (22 a 69)
53 | Auxiliar de Servigos Gerais (2% a sabado)
54 | Jardineiro
55 | Mecénico de Manutengéo
56 | Motorista
57 | Despesas com viagens (alimentag&o,
hospedagem, pedagio e estacionamento) R$ 54.000,00
(*")
58 | Pedreiro
59 | Portaria 12x36 Diurna (*)
60 |Portaria 6h/dia (36 horas semanais)
61 | Vigia Noturno 12x36 (*)
62 | Servente de Limpeza (22 a sabado) —
serventes
(*) Na portaria Diurna e Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois)
porteiros.
(**) Para os itens 17, os |, Il e Il deverdo ser observadas que os valores

serdo fixos esas dos motoristas e eventuais colaboradores com:
3 asi ante/suco e sobremesa), Hospedagem (hotel categoria
gem), pedagio, estacionamento e combustivel, respeitando
acima e no Termo de Referéncia.

ns 17, 44 e 57 dos Grupos |, Il e lll deverao ser exatamente os

m caso de discordancia existente entre as especificagbes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagbes constantes deste Edital,

prevalecerdo as ultimas.
1.2. Todos os valores deverdo ser informados em reais (R$).
Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2. Poderéo participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e perante o sistema




eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do Ministério do

Planejamento, Orgamento e Gestéo, por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

O cadastramento no SICAF podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de
cadastramento dos 6rgaos ou entidades da Presidéncia da Republica, dos Ministérios, das
Autarquias e das Fundagbes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais —

SISG, localizada nas Unidades da Federacgao.

Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar deste Pregao deveréo
dispor de chave de identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema,

onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcio e regulamento e

receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

6.5. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste

Pregao;

6.6. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagdo Judicial firmado

entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido — Anexo XV.

Como requisito para participagdo neste Pregdo, a licitante devera declarar, em campo
proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no
Edital e seus anexos e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos neste
Edital.



7.1. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo e a

proposta sujeitara a licitante as sang¢des previstas neste Edital.

Il - DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA

8.

As Planilhas de Custos e Formagéo de Precos deverdo ser elaboradas em conformidade
com a Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N° 03, de 15
de outubro de 2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugao
Normativa N° 05, de 18 de dezembro de 2009 e Portaria n°® 07, de 09 de margo de 2011,
conforme ANEXO |V do Edital, observadas as seguintes diretrizes:

8.1. O item 1 REMUNERAGAO (salario da funcdo) ndo

especificado pela Convengéo Coletiva da categoria.

a3 ser inferior ao

8.2. Os valores constantes das planilhas deverdo c

posto/més, multiplicado pelo nimero de postos multipli rando-se 0
VALOR ANUAL.
8.3. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e ' ndo quantas pessoas

serao necessarias para a perfeita exec

8.4. Nos pregos propostos a incluidas todas as despesas com salarios,

encargos sociais, trabalhistas e p iari , impostos, taxas e contribuigdes,

transporte, vale alim uniformes, treinamento, despesas

computando todos os custos necessérios a prestagao dos servicos objeto da
presente licitagdo, bem como todos os impostos, taxas, emolumentos, uniformes,
despesas com o preposto, treinamento, seguros, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, e quaisquer outras
despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitag&o.

8.5.2. Dispde o Art. 17 da Lei complementar n® 123/06: “Art. 17 Nao poderao recolher os
impostos e contribuicdes na Forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de

Pequeno Porte: (...). XIl — que realize cesséo ou locagao de mao de obra.



8.5.3. Sendo assim, a licitante optante pelo Simples Nacional, devera adotar os seguintes
procedimentos, conforme Acorddo TCU n° 2.798/2010-Plenario, e Acorddo n® 797/2011-
Plenario, sob pena de desclassificagéo:
8.5.3.1. A Licitante deveréa apresentar a proposta e a planilha de pre¢o optando
pela Tributagdo de Lucro Presumido ou Real. As empresas que apresentarem a
planilha de composi¢do de pregos considerando tributagdo do Simples e/ou
seus beneficios serdo automaticamente desclassificadas, por apresentarem
precos inexequiveis.

8.5.3.2. A empresa optante pelo Simples Nacional, qu a ser contratada,

ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante a sujeita a exclusédo

comprovante de entrega e recebiment
da Prestagéo de Servicos mediante cessao

vedagéo a opgéo pelo Simples Nacional) g ederal do Brasil, no prazo

osta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual

considerado. O Valor total devera ser determinado,

deveréo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéo de Pregos, o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido — CSLL, em face da proibigdo contida no item 9.1 do Acorddo do Tribunal de
Contas da Unido — TCU n°® 950/2007 - Plenério, € na Orientagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - MP aos Ministérios na Mensagem
SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

8.5.6 — A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua

composi¢ao. Se ndo houver justificativa o valor sera glosado.



857 - E vedada a inclusdo no quadro de Insumos de item relativo a
"Treinamento/Reciclagem de Pessoal", uma vez que esses custos ja estdo englobados
nas despesas administrativas da contratada (item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acordao
n° 592/2010-Plenério).

8.5.8 — A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, no horario da
prestagao dos servigos sem nenhum custo a CONTRATANTE.
8.6 Seréo desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos e da legislagao pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem

irregularidades insanaveis.

8.7 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabili
assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob aleg
outro pretexto.

8.8 A Proposta de Pregos sera considerada c

constantes i te edital, independentemente de serem beneficiarios de

DECISAO JU i m do recolhimento de algum tributo ou garanta recolhimento

tributos dos quai presa esteja desobrigada.

10. A licitante deveréa consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global ANUAL de
cada servigo ofertado, ja considerado e incluso todos os tributos, fretes, tarifas e as despesas
decorrentes da execugéo do objeto.

11. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da

sessao publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

12. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta.



IV- DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

13. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até a
data e horéario marcados para abertura da sesséo, quando, entéo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas.
13.1 Por ocasiéo do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou
empresa de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende
aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos

beneficios previstos na referida Lei.

13.2 As propostas deverdo ser apresentadas de for ara e objetiva, em
conformidade com este edital, devendo conter todos os elementos enciam no

valor final da contratagdo, detalhando, quando for o ca

13.2.1 Os pregos unitarios, o valor men a proposta, conforme

o disposto no Edital;

13.2.2 Os custos decorrentes da contratual, mediante o

rovacao de exequibilidade;
.5 A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.
14. Até a abertura da sessado, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente

encaminhada.

V - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15. A abertura da sesséo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e na

hora indicadas no preambulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

16. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de

mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.



17. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de

qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexéao.

VI - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
18. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas

que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

19. Somente as licitantes com propostas classificadas participaréo da fase de lances.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas po

exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatame

respectivo horario de registro e valor.

21. As licitantes poder&o oferecer lances sucessivos e serao is lances de igual

valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeir o sistema.

26. Durante a lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for

considerado inexequivel.

27. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido
pelo sistema eletrénico as licitantes, apds o que transcorrera periodo de até 30 (trinta) minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente

encerrada a recepgao de lances.



28. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o
menor lance, através do sistema eletrénico, para que seja obtido pregco melhor e assim decidir sobre

sua aceitagéo.

VIIl - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

29. Apbés a fase de lances, se a proposta melhor classificada ndo tiver sido ofertada por
microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-

se-a da seguinte forma:

29.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mai a podera,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio tica pelo
sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatori ra colocada,

situagdo em que, atendidas as exigéncias habili icado em seu favor

0 objeto deste Pregao;

valores apresentados pelas microempresas ou
que se encontrem no intervalo estabelecido nesta

ra um sorteio eletronico, definindo e convocando

negociagdo, houver compatibilidade de prego com o valor estimado e a licitante for considerada
habilitada.

IX - DA DESCONEXAOQ
31. Se ocorrer a desconexéo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances e o sistema eletronico
permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos

realizados.



32. No caso de desconexao do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessao
do Pregdo sera suspensa automaticamente e teré reinicio somente apds comunicagdo expressa

aos participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

X - DA NEGOCIAGAO

33. Encerrada a etapa de lances, concedido o beneficio as microempresas ou empresas de
pequeno porte, de que trata o artigo 44 da Lei Complementar n.° 123/2006, o Pregoeiro podera
encaminhar contraposta diretamente a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso, para
que seja obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a

contratagdo, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes das previstas neste Edital.

33.1 A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo acompanhada

pelas demais licitantes.

Xl - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagéo, i

r, 0 Pregoeiro fixara

prazo de 1(uma) hora a licitante detentora do.menor lan envio da proposta e das

planilhas de composicéo de custos e fo 0s, com 0s respectivos valores readequados

ao lance vencedor.

35. Nao se considerara vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive

financiamentos subsidiados ou

0s pregos de m spectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais

itante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da

ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decis&o.

38. Se a proposta néo for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a proposta e as planilhas de
composicao de custos e formagdo de pregos ou, ainda, se ndo atender as exigéncias habilitatérias,
o Pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim sucessivamente, na ordem de

classificagdo, até a apuragé@o de uma proposta que atenda a este Edital.

Xl - DA HABILITAGAO
39. A habilitacdo das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele

abrangidos, e por meio da documentagao complementar especificada neste Edital.



40. A licitante devera estar com o cadastramento valido no SICAF.

41. Sera habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada no SICAF e que esteja com a

Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal e a Regularidade Trabalhista vélidas;

41.1. A consulta da regularidade fiscal sera verificada “ON LINE”, na fase de habilitagéo,
através do SICAF no sitio do Comprasnet. Estando com certiddes vencidas, a

proponente serad comunicada para envia-las, através do Fax (35) 3299-1071.

41.2. A consulta da regularidade trabalhista sera realizada através da emissdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, na fase de habilitagéo, no sitio do

da Lei n°12.440, de 07

Tribunal Superior do Trabalho, www.tst.jus.br, para atendim

agosto de 2011.

42. Para fins de habilitagdo, a licitante devera aprese i inte documentagao

complementar:

42.1 Declaragao da licitante de q

com menos de 18 (dezoit

2.2 Co

co obrigagdes financeiras junto ao Conselho Regional de Administragao-CRA,

ovagao de que a licitante e seu responsavel técnico se encontram em dia

através das respectivas certiddes.

42.3 As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagdo econémico-

financeiro:

42.3.1. A licitante devera apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital
Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo

Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis



centésimos por cento) do valor estimado para a contratagéo, indices calculados
com base nas demonstrages contabeis do exercicio social anterior ao da
licitacao;

42.3.2. patrimdnio liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor

estimado da contratagao;

42.4 Atestado de capacidade técnica, em nome da licitante, expedido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de

Administragdo-CRA da regido a que estiver vinculada a licitante, que comprove a

prestacdo de servicos similares ao objeto deste Pregéo. relacdo ao registro do

CRA, se houver decisdo em contrario, devera ser apresenta

compativeis com o objeto lici

de abertura da licitagao;

aceitos atestados expedidos apds a concluséo do

rrido no minimo um ano do inicio de sua execugéo, exceto se

2.5. Pa

e de certiddes constitui meio legal de prova.

fins de habilitagéo, a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades

42.6. O CNPJ indicado nos documentos de habilitagéo tera que ser, obrigatoriamente,
do mesmo estabelecimento da Empresa que efetivamente irad fornecer o objeto da

presente Licitagdo e emitir a respectiva Nota Fiscal / Fatura.

42.7. A apresentagéo de declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo sujeitara a licitante as sangdes previstas no artigo 28 do Decreto n° 5.450,
de 31 de maio de 2005;



43. Se a proposta aceita desatender as exigéncias habilitatérias e o licitante tiver apresentado
proposta que inviabilizou a disputa entre os concorrentes, caracterizando indicios de fraude na
licitag&o (pulo do coelho), a UNIFAL-MG além de outras providéncias cabiveis aplicara ao infrator as
penalidades previstas no artigo 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e podera anular a
licitagdo para aquele item, caso contrério o pregoeiro voltaréd a fase de aceitagdo e examinara a
proposta ou o lance subseqlente, verificando a aceitabilidade da proposta, procedendo a
habilitagdo do proponente na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragéo de

uma proposta que atenda ao Edital.

44. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, sera declarada

vencedora.

XlIl - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

45. A proposta ajustada ao lance final da licitante ven
passiveis arrendondamentos, as planilhas de composigéo de cu do de pregos, na forma
dos Anexos, deverdo ser remetidos através da opgéo envi?x " disponibilizada no Sistema

Comprasnet; os demais documentos exigidos para habilitagdo que nédo estejam contemplados no

nexo” disponibilizada no Sistema

do sistema Comprasnet.

45.1 As

istema Comprasnet, no prazo maximo de até 01 (uma) hora ap6s

0 em sessdo publica, preferencialmente em Microsoft Office

pregos dentro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, nao cabendo

qualquer recurso desta decisao;

45.2 O prazo para o envio da documentagdo de habilitagdo, exceto a planilha de
composicao de custos, é até as 10 (dez) horas do primeiro dia Gtil subsequente ao da

solicitagdo do Pregoeiro, depois de encerrada a fase de aceitagéo.

46. Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no

prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.



47. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverdo estar em

nome da licitante e com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego.

48. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da

matriz.

49. Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restricdo na

comprovagao fiscal, sera assegurado o prazo de 2 (dois) dias teis, cujo termo inicial correspondera

ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da docu 3 mento ou
parcelamento do débito e emissdo de eventuais certidbes nega

certiddo negativa.

adéncia do direito a
% da Lei 10.520/2002, sendo

as licitantes remanescentes, na ordem de

49.1 A nao-regularizagdo da documentagdo |
adjudicagdo, sem prejuizo das sangdes previstas?a .

facultado a Administragdo convo

classificagéo, ou revogar a
XIV - DO RECURSO

50. Declarado o venced oei rira prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual qualquer
licitante podera, de dia motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua

inteng&o de recarrer.

51. O Preg ' issibilidade da intengao de recorrer manifestada, aceitando-a ou,

, em campo proprio do sistema.

52. Arec r sua intengdo de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em
campo proprio ma, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo,
intimadas a apresentar contra-razées, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr
do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos

indispensaveis a defesa dos seus interesses.

53. A falta de manifestagéo imediata e motivada da intengéo de interpor recurso, no momento da
sessao publica deste Pregao, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a

adjudicar o objeto a licitante vencedora.



54. O acolhimento do recurso importard na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

XV - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
55. O objeto deste Pregdo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apés decididos os

recursos, quando houver, sujeito o certame a homologagéo do Reitor da UNIFAL-MG.
XVI - DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

56. Cabem ao Pregoeiro as atribuigoes dispostas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.

57. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase regao, promover

posterior de informag&o ou de documentos que deveriam constar origi proposta ou da
documentagao.
58. No julgamento das propostas e na fase de habilitagéo, o ar erros ou falhas

que nao alterem a substéncia das propostas e dos documentos e ade juridica, mediante

despacho fundamentado, registrado em ata e ‘acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia

para fins de classificagéo e habilitagéo.

a Administrag@o convocara a licitante vencedora,
do instrumento contratual, dentro do prazo de 5

ireito @ contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas

ondicionada a verificagéo da regularidade fiscal e trabalhista da
ICAF e a0 TST.

condigdes estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-

lo, apds negociagao, aceitagao da proposta e comprovagao dos requisitos de habilitagéo.

XVIiI - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

62. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa,
fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peti¢éo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletrdnico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério de
expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.




62.1. A data limite para impugnacéao deste edital & dia 04/11/2013, até as 17 horas.

63. O Pregoeiro, auxiliado pela sua equipe de apoio, decidird sobre a impugnagéo no prazo de 24

(vinte e quatro) horas.

64. Acolhida a impugnagéo contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do

certame, exceto quando, a alteragdo néo afetar a formulagéo das propostas.

65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatorio devem ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente para o enderego eletrénico: pregao@unifal-mg.edu.br, tro do horario de

expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

65.1. A data limite para solicitagdo de esclarecime : te as 17

horas.

ra disponibilizadas no
enderego eletronico www.unifal-mg.edu.br/licitacoes e www.compr gov.br, por meio do link

Acesso livre>Pregbes>Agendados, para conh

antes interessadas e da sociedade
em geral, cabendo aos interessados acesséa-lo para a obtengéo das

informagdes prestadas.

XIX - DA DOTAGAO ORGA

Elementos de Despesa Sub-Elemento
339037 01, 02 e 04
339037 01, 02 e 04
339037 01, 02 e 04

XX - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
68. Se a licitante vencedora recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, ou se havendo
justificativa, esta ndo for aceita pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, a

administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar as penalidades previstas nos arts. 86 a 88

da Lei n° 8.666/93 e demais penalidades, conforme minuta do Contrato e as constantes neste
Edital.



XXI - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

69. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na sede da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG, na cidade de Alfenas-MG.

70. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da
licitante, desde que sejam possiveis as aferi¢des das suas qualificacdes e a exata compreensao da
sua proposta, durante a realizagéo da sesséo publica do pregéao.

71. As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da

disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futu

73.  As davidas dirimidas por telefone serdo somente a ritamente informal e
néo poderéo ser consideradas como condigdes editalicias.

74. A homologacao do resultado desta lici

iba as proponentes qualquer tipo de

E ALFENAS - UNIFAL-MG podera adiar a data de abertura

0 conhecimento aos interessados, mediante publicagao

estabelecidos dital e anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais e
regulamentares, ressalvados o direito de impugnagéo e recurso.

79. Horario de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

XXII - DA DESPESA
80. A despesa mensal estimada é de R$ 875.541,04 (oitocentos e setenta e cinco mil, quinhentos e

quarenta € um reais e quatro centavos). E anual é estimada em R$ 10.506.492,48 (dez milhdes,
quinhentos e seis mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos), conforme o

orgamento estimativo disposto no Termo de Referéncia.



XXIIl - DAS EXIGENCIAS LEGAIS
81. As empresas licitantes deverdo cumprir todas as obrigagdes contidas na Lei 10.520/2002, dos
Decretos n°s 3.555/2000, 3.693/2000, 3.784/2001, 2.271/97, 5.450/2005 e Decreto 6.204/2007, da
Lei Complementar n.° 123/2006, Instrugdo Normativa N° 02/2008, Instrugdo Normativa N° 03/2009,
Instrugdo Normativa N° 04/2009 e Instrugdo Normativa N° 05/2009, Portaria n® 07, de 09 de margo de
2011 e demais legislagdes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, com suas alteragbes posteriores, e demais legislagbes pertinentes bem como pelas
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

82. Em cumprimento a IN n° 03/2009, para esta licitagdo a UNIFAL-MG obs

amortizados no primeiro ano da contratacdo deverdo ser eli

renovagao.
82.2. A execugdo completa do contrato s6 aconte ratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a utilizada, quando da

contratagéo de servico continuado com dedicagéo exclusiva de

trabalhistas.
efetuada em conta prépria na Caixa Econdmica
aria, em favor da UNIFAL-MG;

Emprego das i es trabalhistas exigidas pela legislag&o, tais como: a RAIS e a CAGED.
82.5. Em razao da siimula n® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG visando
a garantia do cumprimento das obrigagOes trabalhistas nas contratagdes de servigos continuados
com dedicagéo exclusiva da méo de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados
para 0 pagamento das férias, abono férias, 13° salério, indenizagdo compensatéria porventura
devida sobre o0 FGTS e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no
anexo VIl da Instrugdo Normativa n® 03/2009, salvo por impossibilidade de operacionalidade pelas

instituicdes bancarias.



82.6.. A CONTRATADA autorizara a UNIFAL-MG a fazer a retengéo na fatura e o depoésito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica.

82.7. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer
via depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administragéo.

82.8. A CONTRATADA, com a assinatura do contrato, autorizara a UNIFAL-MG a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos

trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obri por parte da

CONTRATADA, sem prejuizo das sang¢des cabiveis e ainda, implicaré na resciséo contratual.

Caixa Econdémica Federal, Agéncia 0095, na cidade de Alfenas-

contar da data da homologagéo da licitagéo.

83. As 0 da execugao deste Instrumento serdo processadas e julgadas na
Justica Fed da cidade de Varginha-MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais

privilegiado que seja.



XXV - DOS ANEXOS

84. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO IIl - DESCRICOES UNIFORMES

ANEXO IV — PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO V - COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO
ANEXO VI-MINUTA DO CONTRATO

Alfenas/MG, 25 de outubro de 2013. Q
Leida Cristina Silva
Pregoeira Oficial UNIFAL/




ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO
Contratagdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicagdo por grupo, de empresa
especializada para a prestagao de servigos diversos nos campi da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG
- Alfenas, Varginha e Pogos de Caldas, sem fornecimento de material, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos neste Edital.

JUSTIFICATIVA
A contratagéo se faz necesséaria em virtude da recomendacdo do Relatério de Auditoria n. 04/2013, unificagdo dos
contratos e para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto deste termo, considerando, ainda,
nao haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos suficientes destinados a realizagéo dessas atividades ora
contratadas e em virtude da ampliagao dos campi da UNIFAL-MG.

PERIODO DE EXECUGAO
A vigéncia do contrato seréd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogad
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorrogagéo dependera da realizagéo de pesquisa de mercado que demon
das condigdes € dos pregos contratados.

is e sucessivos periodos,

ra a Administragéo,

ORGAMENTO PREVISTO

O orcamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido
constantes do processo,em conformidade com as respec
especificado:

as de custo mensal
letivas de Trabalho, assim

VALOR VALOR ANUAL
DESCRIGAO DO SERVIGO POSTOS/ MENSAL
AREA m2
Campus Alfenas
Auxiliar Administrativo (22 a 69)
81.870,12 982.441,44
Auxiliar Administrativo (22 a sab 11
25.528,25 306.339,00
20
40.535,20 486.422,40
03
6.269,40 75.232,80
56
99.166,48 1.189.997,76
is em Laboratério de Prétese 04
10.405,60 124.867,20
02
5.672,76 68.073,12
Copeira 01
1.714,45 20.573,40
Eletricista 07
19.854,66 238.255,92
Encarregado de Limpeza (2% a sabado) 01
2.474,32 29.691,84
Jardineiro 02
4.327 .64 51.931,68
Lavador de Veiculos 01
1.714,45 20.573,40
Limpador de vidros 01
1.770,86 21.250,32
Marceneiro 03
9.180,87 110.170,44




Mecanico de Manutengéo em Equipamentos Odontologicos 01
3.091,53 37.098,36
Motorista 09
31.971,42 383.657,04
Despesas com hospedagem, incluido alimentag&o 5.700,00 68.400,00
Despesas com alimentagdo, sem pernoite 5.750,00 69.000,00
Despesas com pedéagio 2.250,00 27.000,00
Despesas com combustivel (fora da sede). - 1.350,00 16.200,00
Auxiliar de Mecanica de Veiculos 01
2.867,22 34.406,64
Office Boy 01
1.714,45 20.573,40
Pedreiro 01
34.036,56
Portaria 12x36 Diurna (*)
309.110,40
Portaria 44 horas
24.483,72
Portaria 6h/dia (36 horas semanais)
89.677,44
Vigia Noturno 12x36 (*)
571,76 114.861,12
Secretaria Atendente
126.106,10 1.513.273,20
Serralheiro
5.672,76 68.073,12
Serralheiro de Aluminio
2.836,38 34.036,56
Servente de Limpeza (22 a 62 24000m2
70.830,40 849.964,80
7200m2
21.935,04 263.220,48
1800m2
5.446,20 65.354,40
01
1.934,77 23.217,24
ervisor de Obra 01
3.857,43 46.289,16
Pintor 01
2.836,38 34.036,56
Técnico de Audio e Video 02
6.171,38 74.056,56
Técnico em Hardware 03
9.257,07 111.084,84
Técnico em Refrigeragéo 02
6.171,38 74.056,56

(*) Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) funcionarios.

Campus Varginha

Auxiliar Administrativo (22 a 69) 02

4.696,74 56.360,88
Auxiliar Administrativo (22 a sabado) 04

9.639,92 115.679,04
Auxiliar de Servigos Gerais (22 a 69) 01




2.107,19 25.286,28
Auxiliar de Servigos Gerais (22 a sabado) 02
4.337,56 52.050,72
Eletricista (27 a 69) 01
2.920,15 35.041,80
Jardineiro (22 a 6%) 01
2.243,24 26.918,88
Motorista (22 a 69) 02
7.781,46 93.377,52
Despesas com hospedagem, incluido alimentagéo 1.000,00 12.000,00
Despesas com alimentagdo, sem pernoite 1.200,00 14.400,00
Despesas com pedéagio 500,00 6.000,00
Despesas com combustivel (fora da sede). 3.600,00
Portaria 12x36 Diurna (*)
162.298,08
Portaria 6h/dia (36 horas semanais)
44.829,60
Vigia Noturno 12x36 (*)
59.223,60
Servente de Limpeza (2% a sabado) — 12 serventes
238,40 266.860,80

02(dois) funcionarios.

Auxiliar Administrativo (2% a 6%

10.106,48 121.277,76
Auxiliar Administrativo (22 a sabado)
10.458,72 125.504,64
Auxiliar de Servigos Gerais em Laboratério (22
14.047,11 168.565,32
04
9.116,20 109.394,40
01
2.367,12 28.405,44
01
2.412,66 28.951,92
01
3.581,25 42.975,00
03
11.500,74 138.008,88
Despesas com gem, incluido alimentagdo 1.500,00 18.000,00
Despesas com alimentagao, sem pernoite 1.800,00 21.600,00
Despesas com pedégio 750,00 9.000,00
Despesas com combustivel (fora da sede). - 450,00 5.400,00
Pedreiro 01
3.093,42 37.121,04
Portaria 12x36 Diurna (*) 03
14.018,34 168.220,08
Portaria 6h/dia (36 horas semanais) 03
5.665,59 67.987,08
Vigia Noturno 12x36 (*) 01
5.193,70 62.324,40
Servente de Limpeza (22 a sabado) — 11 serventes 6.600m?2




| [ 2240337 | 268.840,44

(*) Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) funcionarios.

TOTAL Mensal Estimado 875.541,04

TOTAL Anual Estimado 10.506.492,48

(*) Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) funcionarios.

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locagéo de Méao-de-obra.

DATA PARA INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:
Os postos de trabalho se iniciardo apds a assinatura do contrato e emissao das respectivas ordens de servigos,
que iréo ocorrer no periodo de novembro de 2013 a julho de 2014, conforme demanda e término da vigéncia
dos contratos atuais.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATA
execucao do servigo;
1.2. prestar as informagdes e os esclareciment
pelo representante da CONTRATADA,;

1.3. promover a alocagao inicial dos postos e devidos mpregados, mantido em
qualquer situagdo, em seus termos gerais, contidos no Edital e anex
1.4. prestar as informagdes e o
empregados da CONTRATADA;

1.5. colocar a disposigéo

ependéncias para a

ham a ser solicitados

1.6. efetuar o pag
todas as formalidades e exigénci
1.7. exercer a

cujas competéncias estéo
1.8.

do contrato;
1.9. os requisitos de qualificacdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitan stituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

tributos, indenizagdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegéo
individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;
1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugéo deste contrato, néo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.4. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

1.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitagao
exigidas na licitagéo;

1.6. apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salérios e beneficios dos empregados; recolhimento dos



encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio
da apresentacéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da
Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentagao rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqliéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagéo do servigo
para verificar as condicdes em que o servigo esta sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugao do servi¢o objeto contratado;

1.10. refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados.& tacdo dos servicos,

observando a comprovagéo dos atestados de boa conduta e de idoneidade mor;

1.12. manter seus empregados sob as normas discipli TRATANTE,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificaca nsiderado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos i seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o cas ico aqueles empregados
que se negarem a usa-los;

1.14. fornecer uniformes e crachas de acesso as dependé CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;

1.15. apresentar as fichas de entreg

1.16. fornecer ao responsavel pelo
solicitados.
1.17. Quando for necessario o deslocame
deslocamento, hospedagem e alime

0 para 12 meses:
Valor Unitario Fixo(*)

R$ 100,00 (cem reais) por dia

R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refei¢éo

R$ 10,00 (dez reais) por refeicéo

Valor Mensal(*) | Valor Anual(*)
ALFENAS
R$ 1.200,00 RS 14.400,00
Despesas com a 30 R$ 350,00 R$ 4.200,00

(*) Estimativo de 120 ento e vinte)/ano
(*) Estes valores deverdo constar na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos
respectivos itens do processo licitatério.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1. todos os encargos previdenciarios e obrigactes sociais previstos na legislagao social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterao
nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes
de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexao ou continéncia;



24. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagéo.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. 0 cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos
funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;
3.2 se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos

servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissao do Acordo de Prorrogagéo de Jornada
de Trabalho com Compensagao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos
nos postos de trabalho objeto desta contratagéo, desde que permitida pela CCT da categoria.

3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Adminis 0 CONTRATANTE,
nem pode onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATAD expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

3.5. A quantidade parcial ou a total de postos esta
interesse do servico e a critério da Administracdo do CONTRATANTE, fl
3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Tra formagdes
trabalhistas exigidas pela legislag&o, tais como: a RAIS e a CA
4, Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1. 0 pagamento de horas extraordinarias trabalhad

411, para regularizar as horas extraordinarias a CONTRAT?D ender ao item 3.3 deste

termo de referéncia.
4.2. a veiculagé@o de publicidade ac
da Administragéo do CONTRATANTE;

43. a subcontratacéo de o esa p 0 do objeto deste contrato.

deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo




1. Vale Transporte

ANEXO I-A - BENEFICIOS

ALFENAS/MG - Valor unitario R$ 2,00

Equipamentos
Odontolégicos (*)

DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO | TRABALHO | VALES VALE DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
(MES)
Auxiliar 998,56 22 44 88,00 6% 59,91 28,09
Administrativo
(2% a 67)
Auxiliar 998,56 26 52 104,00 59,91 44,09
Administrativo
(22 a sabado)
Auxiliar de 878,50 22 44 88,00 52,71 35,29
Servigos Gerais
(2% a 67)
Auxiliar de 878,50 26 52 52,71 51,29
Servigos Gerais
(22 a sabado) l
Aucxiliar de 743,19 22 4 88, 6% 44,59 43,41
Servigos Gerais
em Laboratério
Auxiliar de 1.169,54 22 6% 70,17 17,83
Servigos Gerais
em Laboratério
de Prétese
Dentaria
Bombeiro (¥) 44 88,00 1% 6,78 81,22
Copeira 44 88,00 6% 42,85 4515
44 88,00 1% 6,78 81,22
52 104,00 6% 60,82 4318
44 88,00 6% 56,70 31,30
Lavador de 714,24 22 44 88,00 6% 42,85 4515
Veiculos
Limpador de 743,21 22 44 88,00 6% 44,59 43,41
vidros
Marceneiro (*) 1.326,95 22 44 88,00 1% 6,78 81,22
Mecanico de 1.415,16 22 44 88,00 6% 84,91 3,09
Manutengédo em




Motorista 1.541,31 22 44 88,00 6% 92,48 0,00
Auxiliar de 1.300,00 22 44 88,00 6% 78,00 10,00
Mecanica de
Veiculos
Office Boy 714,24 22 44 88,00 6% 42,85 45,15
Pedreiro (*) 1.216,00 22 44 88,00 1% 6,78 81,22
Portaria 12x36 878,50 15,21 30,42 60,84 6% 52,71 8,13
Diurna
Portaria 44 horas | 878,50 22 44 88,00 6% 52,71 35,29
Portaria 6h/dia 718,77 43,13 60,87
(36 horas
semanais)
Vigia Noturno 878,50 52,71 8,13
12x36
Secretaria 1.336,62 80,20 7,80
Atendente
Serralheiro (*) 1.216,00 6,78 81,22
Serralheiro de 1.216,00 6,78 81,22
Aluminio (*)
Servente de 714,24 42,85 45,15
Limpeza (2° a 67)
- 40 serventes
Servente de 714,24 42,85 61,15
Limpeza (2% a
sabado) - 12
serventes
Servente de 44 88,00 6% 42,85 45,15
Limpeza
(Adicional
Noturno 1,5
22 44 88,00 1% 6,78 81,22
22 44 88,00 1% 6,78 81,22
Pintor (*) 216,00 22 44 88,00 1% 6,78 81,22
Técnico de Audio | 1.415,16 22 44 88,00 6% 84,91 3,09
e Video
Técnico em 1.415,16 22 44 88,00 6% 84,91 3,09
Hardware
Técnico em 1.415,16 22 44 88,00 6% 84,91 3,09
Refrigeragao

(*) O percentual de desconto é de 1%(um por cento) sobre o salario minimo vigente, conforme acordo coletivo de
trabalho da categoria.




VARGINHA/MG - Valor unitario R$ 2,60

DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO | TRABALHO | VALES VALE DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
(MES)
Auxiliar 998,56 22 44 114,40 6% 59,91 54,49
Administrativo
(22a6?
Auxiliar 998,56 26 52 135,20 6% 59,91 75,29
Administrativo
(22 a sabado)
Auxiliar de 878,50 22 44 114,40 6% 52,71 61,69
Servigos Gerais
(2°a6?)
Auxiliar de 878,50 26 52 135,20 52,71 82,49
Servigos Gerais
(22 a sabado)
Eletricista 1.348,00 22 44 114,40 80,88 33,52
Jardineiro 944,94 22 44 56,70 57,70
Motorista 1.688,25 22 44 101,30 13,10
Portaria 12x36 878,50 15,21 30,42 52,71 26,38
horas
Portaria 6h/dia 718,77 43,13 92,07
Vigia Noturno 878,50 6% 52,71 26,38
12x36 horas
Servente de 714,24 6% 42,85 92,35

Limpeza (2% a
sabado)




POGOS DE CALDAS/MG - Valor unitario R$ 2,60

DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO | TRABALHO | VALES VALE DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
(MES)
Auxiliar 998,56 22 88 () 228,80 6% 59,91 168,89
Administrativo
(2°a6?)
Auxiliar 998,56 26 104 (*) | 270,40 6% 59,91 210,49
Administrativo
(2* a sabado)
Auxiliar de 743,18 22 88 (%) 228,80 6% 44,59 184,21
Servigos Gerais
em Laboratério
(2°ab6?
Aucxiliar de 878,50 22 88 () 52,71 176,09
Servigos Gerais
(2°a6?)
Auxiliar de 878,50 26 104 (¥) 52,71 217,69
Servigos Gerais
(22 a sabado)
Jardineiro 944,95 56,70 172,10
Mecanico de 1.450,00 6,78 222,02
Manutengao (**)
Motorista 1.541,31 6% 92,48 136,32
Pedreiro (**) 1.216,00 1% 6,78 222,02
Portaria 12x36 878,50 6% 52,71 105,47
horas
Portaria 6h/dia 6% 43,13 92,07
Vigia Noturno 6% 52,71 105,47
12x36 horas
Servente de 104 (*) | 270,40 6% 42,85 227,55

Limpeza
sabado)




2. VALE ALIMENTAGAO

DIAS TRABALHO | VALOR | VALOR PERCENTUAL VALOR FINAL
POSTOS VALE TOTAL DESCONTO BENEFICIO (MES)
(MES)
ALFENAS
Auxiliar 22 R$ 9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Administrativo
(2% a 67)
Auxiliar 26 R$9,80 | R$ 254,80 20% R$ 203,84
Administrativo
(22 a sabado)
Auxiliar de 22 R$9,80 |R$ 215,60 20% R$ 172,48
Servigos Gerais
(22 a 6%
Auxiliar de 26 R$9,80 | R$ 254,80 20% R$ 203,84
Servigos Gerais
(2% a sabado)
Auxiliar de 22 R$9,80 | R$ 215,60
Servigos Gerais
em Laboratério
Aucxiliar de 22 R$9,80 | R$ 215,60
Servigos Gerais
em Laboratério
de Prétese
Dentéria (
Bombeiro (¥) 22 R$ 10,00 220,00 ,9% (salario R$ 219,96
minimo)
Copeira 22 R 20% R$ 172,48
Eletricista (*) 22 R$ 1 0,5% (salario R$ 219,96
minimo)
Encarregado de 26 .80 20% R$ 203,84
Limpeza (2% a
sabado)
Jardineiro ,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Lavador de 9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
R$ 10,00 | R$ 220,00 | 0,5% (salario R$ 219,96
minimo)
R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Manutengédo em
Equipamentos
Odontolégicos (*)
Motorista 22 R$ 221,89 - R$ 221,89
Aucxiliar de 22 R$ 9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Mecanica de
Veiculos
Office Boy 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Pedreiro (*) 22 R$ 10,00 | R$ 220,00 | 0,5% (salario R$ 219,96
minimo)
Portaria 12x36 15,21 R$9,80 | R$ 149,06 20% R$ 119,25
Diurna
Portaria 44 horas 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48




Refrigeraga

Portaria 6h/dia 26 R$9,80 | R$ 254,80 20% R$ 203,84
(36 horas
semanais)
Vigia Noturno 15,21 R$9,80 | R$ 149,06 20% R$ 119,25
12x36
Secretaria 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Atendente
Serralheiro (*) 22 R$ 10,00 | R$ 220,00 | 0,5% (salario R$ 219,96
minimo)
Serralheiro de 22 R$ 10,00 | R$ 220,00 | 0,5% (salario R$ 219,96
Aluminio (*) minimo)
Servente de 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Limpeza (2% a 69)
- 40 serventes
Servente de 26 R$9,80 |R$ 254,80
Limpeza (2% a
sabado) - 12
serventes
Servente de 22 R$9,80 | R$ 215,60 R$ 172,48
Limpeza
(Adicional
Noturno 1,5 hora)
- 03 serventes
Servente de 22 R$.10,00 R$ 219,96
Pedreiro (*)
Supervisor de 22 R$ 0,5% (salario R$ 219,96
Obras (*) minimo)
Pintor (*) 22 R$. 10,00 0,5% (salario R$ 219,96
minimo)
Técnico de Audio $9,80 20% R$ 172,48
e Video
Técnico em 0 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Hardware
Técnico $9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48




VARGINHA

Auxiliar 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Administrativo
(22269
Auxiliar 26 R$9,80 | R$ 254,80 20% R$ 203,84
Administrativo
(2% a sabado)
Auxiliar de 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Servigos Gerais
(2°a6?)
Auxiliar de 26 R$9,80 |R$ 254,80 R$ 203,84
Servigos Gerais
(22 a sabado)
Eletricista (*) 22 Cesta Basica confor
Jardineiro 22 R$9,80 | R$ 215,60
Motorista 22 R$ 221,89 R$ 221,89
Portaria 12x36 15,21 R$9,80 |R$ 149,06 R$ 119,25
horas
Portaria 6h/dia 26 R$ 203,84
Vigia Noturno 15,21 R$ 119,25
12x36 horas
Servente de 26 R$ 203,84

Limpeza (2% a
sabado)




POCOS DE CALDAS

Auxiliar 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Administrativo
(2°a6?
Auxiliar 26 R$9,80 | R$ 254,80 20% R$ 203,84
Administrativo
(2* a sabado)
Auxiliar de 22 R$9,80 | R$ 215,60 20% R$ 172,48
Servigos Gerais
em Laboratério
(22a6?)
Auxiliar de 22 R$9,80 | R$ 215,60 R$ 172,48
Servigos Gerais
(2°a6?)
Auxiliar de 26 R$9,80 | R$ 254,80
Servigos Gerais
(2% a sabado)
Jardineiro 22 R$ 9,80 | R$ 215,60 R$ 172,48
Mecanico de 22 R$ 10,00 | R$ 220,00 R$ 219,96
Manutengéo (¥)
Motorista 22 $221,89 R$ 221,89
Pedreiro (*) 22 0,5% (salério R$ 219,96
inimo)
Portaria 12x36 15,21 20% R$ 119,25
horas
Portaria 6h/dia 26 20% R$ 203,84
Vigia Noturno 1 20% R$ 119,25
12x36 horas
Servente de 20% R$ 203,84
Limpeza (22

3. Plano de
POSTO DIAS VALOR
TRABALHO | BENEFICIO
Motorista 22 R$ 135,21
(Alfenas)
Motorista 22 R$ 135,21
(Varginha)
Motorista 22 R$ 135,21
(Pogos de
Caldas)




4. Tributos

Aliquotas ISSQN

Alfenas: 2%(dois por cento) e 5% (cinco por cento) para o servigo de limpeza.
Varginha: 3% (trés por cento)

Pogos de Caldas: 5% (cinco por cento)

V4
&




ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS

|- OBJETO
Contratag&o, em regime de empreitada por prego global por grupo, de empresa especializada para
a prestagéo de servigos diversos, a seguir especificados:

Il - DEMANDA DOS SERVIGOS

1 - SECRETARIO ATENDENTE
44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
43 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.336,62 (um mil, trezentos e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos) com base no
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.

UNIFORME: Camisa, calca, calcado apropriado e EPI se necessario (02 conjunto
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Secretario Atendente no Campus de Alfenas da U

RESPONSABILIDADE
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Auxiliar em tarefas relativas as atividades de admlnlstragao ma alizado sobre aplicacao de lei
normas e regulamentos de sua éarea de atuag i 0s e documentos; executar

servigos tipicos de secretaria; preparar e controlar das e marcar entrevistas; Ier escriturar e arquivar
documentagdo da chefia da unidade; i '
convocacgoes e atas; receber, orientar e enc

locais de trabalho, abrir e fechar as endé edi eber e transmitir mensagens eletrénicas,
telefénicas e fax; receber, colet ias, documentos, mensagens, encomendas
volumes e outros, interna e ex ssinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade quina copiadora, receber e assinar recibo de material
de consumo, correios, .repr tros; digitar textos, bem como outros trabalhos, documentos e
formularios especificos ra impressdo em geral; executar as atividades administrativas
relativas ao desenvolvimen ursos humanos, financeiro e patrimonial; ordenar e arquivar
documentos da preestabelecidos; dar informagdes de rotina; auxiliar em tarefas

simples rela as ativi inistracdo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
i idade ou ambiente.

47 postos de
sabado)

06 postos de trabalho — campus Varginha (02 postos de segunda a sexta-feira e 04 postos de
segunda a sabado)

08 postos de trabalho — campus Varginha (04 postos de segunda a sexta-feira e 04 postos de
segunda a sabado)

ampi Alfenas (36 postos de segunda a sexta-feira e 11 postos de segunda a

SALARIO: R$ 998,56 (novecentos e noventa e oito reais e cinquenta e seis centavos), com base no Acordo
da Convencéo Coletiva da Categoria, data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, calca, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e nivel médio completo.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades administrativas em diversos departamentos da UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Preencher requisicdes e formularios; Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos; Dar informagdes de rotina; Efetuar calculo simples; Preencher documentos, atentando para as
informagdes impressas possibilitando a apresentagdo dos dados requeridos; Operar equipamentos destinados a
digitagdo; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e regulamentos referentes a
administracdo geral e especifica, bem como prestar informagao e orientagdo no ambito da unidade; Executar
atividades de complexidade mediana tais como o estudo e anélise de processo de interesse geral ou especifico do
setor, bem como acompanhar sua tramitagéo; Executar atividades de auxiliar de biblioteca e Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

3 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM LABORATORIO

44 horas semanais

56 postos de trabalho — campus Alfenas (Segunda a Sexta-feira)
07 postos de trabalho - campus Pogos de Caldas (Segunda a Sexta-

SALARIO: R$ 743,19 (setecentos e quarenta e trés reais e d
Convengéo Coletiva da Categoria, data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, calca, jaleco, calgado apropriado e EPI se nece
HABILITAGCAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de

om base no Acordo da

DESCRICAO DO CARGO
Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar i aparelhos. e efetuar coletas de amostra, para

assegurar maior rendimento do trabalho e s

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, eq ermanente a sua disposi¢éo.

ATRIBUICOES PRINCIPAI
laboratério bem como, de areas especificas, de acordo com as
trumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para
assegurar maior. seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; Fazer
' ral, lavando-os e secando-os; Limpar instrumentos e aparelhos,
uso imediato; Realizar enchimento, embalagem e rotulagdo dos

e instalagdo de laboratério; Auxiliar no preparo de material de laboratério para
uxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos
outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

recomendados;

4 - PORTARIA DIURNA

Escala 12X36 horas

06 portarias Diurna - 2 funcionarios por portaria — Alfenas.

03 portarias Diurna - 2 funcionarios por portaria —Varginha.

03 portarias Diurna - 2 funcionarios por portaria — Pogos de Caldas.

SALARIO: R$ 878,50 (oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos), com base no Acordo da
Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario (02 conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.




DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da Unifal-MG, observando e controlando a entrada e saida de
pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e
ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; Prestar informacdes que
possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Relatar ao chefe da Divisdo de Servigos Gerais
da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

5 - PORTARIA 44 HORAS
01 Posto de trabalho - Alfenas.

SALARIO: R$ 878,50 (oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta ¢ s), base no Acordo da
Conveng&o Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasa
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada

io (02 conjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da Unifal-MG, observando.e
pessoas ou bens.

rolando a entrada e saida de

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipa

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

ambientais; Controlar a en soas ou bens da entidade; Prestar informagdes que
possibilitam a puni¢do a normalidade; Relatar ao chefe da Diviséo de Servigos Gerais
da UNIFAL-MG sobre as 8 is ocorridas e Executar outras tarefas de mesma natureza e

SALARIO: R$ etecentos e dezoito reais e setenta e sete centavos), com base no Acordo da
Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario (02 conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria no Campus da UNIFAL-MG, observando e controlando a entrada e saida de
pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e




ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da entidade; Prestar informacdes que
possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade; Relatar ao chefe da Divisdo de Servigos Gerais
da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

7-MOTORISTA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

09 postos de trabalho - Campus Alfenas

02 postos de trabalho — Campus Varginha

03 postos de trabalho - Campus Pogos de Caldas

1. SALARIO ALFENAS e POCOS DE CALDAS: R$ 1.541,39 (um mil, quinhentos e quarenta e um
reais e trinta e nove centavos), com base no Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria data

base 01/03/2013.
2. SALARIO VARGINHA: R$ 1.688,25 (um mil, seiscentos e oitenta
centavos), com base no Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria
UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EP
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de 0
Habilitagdo, CNH, Categoria D.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS:

1. Servicos de Motorista de veiculos, exceto carreta. Deveréa vistoria
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e &gua, t

veiculo observando as normas de transito, respo iIizando-se% usuarios e cargas organicas e/ou
inorganicas conduzidas; providenciar a manuten¢&o do veiculo, comunicando as falhas, solicitando os
reparos necessarios; efetuar reparos de emergéncia no r outras tarefas de mesma natureza

no transporte de passageiras
oficiais, permanecerem a disp

em deslocamento para o desempenho de atividades
e, em tempo integral e com dedicag@o exclusiva, no

ntualmente os horéarios de entrada e saida, apresentarem-se
aparados e limpos, sapatos engraxados) e devidamente

que, a critério da Administragéo, haja a necessidade de despesas com
motorista fora da localidade de prestacdo dos servigos, sera devido pela
ressarcimento pela Contratante. Os valores unitarios fixos e anuais para cobrir
e alimentagao sio:

escricao Valor Unitario Fixo(*)
1. Despesas com hospedagem R$ 100,00 (cem reais) por dia
2. Despesas com alimentag&o (almogo e/ou jantar) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por refei¢éo
3. Despesas com alimentag&o (café da manha) R$ 10,00 (dez reais) por refeicéo
Descrigdo | Valor Mensal(*) | Valor Anual(*)
ALFENAS
Despesas com hospedagem
RS 4.500,00 R$ 54.000,00
Despesas com alimentagao R$ 5.400,00 R$ 64.800,00

VARGINHA




Despesas com hospedagem R$ 1.000,00 R$ 12.000,00

Despesas com alimentagao R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
POGOS DE CALDAS

Despesas com hospedagem R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

Despesas com alimentagao R$ 1.800,00 R$ 21.600,00

* Estes valores deverdo constar na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos
respectivos itens do processo licitatério.

5.1. Para os itens da tabela acima as empresas licitantes deveréo langar valores anuais
fixos para custear as despesas dos motoristas com: Alimentacdo (refeicdo basica, refrigerante/suco e
sobremesa), Hospedagem (hotel categoria simples com café da manha e garagem).
6. Nos casos de viagens de duragéo igual ou superior a 06 (seis) horas, em que nédo seja necessaria a
pernoite, a Contratante pagara a Contratada, o valor adiantado ao motorista a titulo de alimentagéo, limitado
ao valor estipulado nos itens 2 e 3 da tabela acima. Quando houver a pernoi

tabela acima.
7. No caso de viagens em que seja necessario efetuar despesas c (fora da
posterior
ressarcimento pela Contratante. Estes valores deverédo ser comprovados a

7.1. Os valores langados a titulo de despesa item 7
licitantes, visando assim a possivel previsdo de empenho.

ressarcidas quando ocorrerem.

ante o principio da igualdade e para que néo influe

Descricéo da despesa * Valor Fixo Anual

1. Pedagio e Estacionamento R$ 27.000,00

2. Combustivel (fora da sede) R$ 1.350,00 R$ 16.200,00

arginha

3. Pedagio e Estacionamento R$ 500,00 R$ 6.000,00

R$ 300,00 R$ 3.600,00
Pogos de Caldas

R$ 750,00 R$ 9.000,00
R$ 450,00 R$ 5.400,00

* Estes valore a0 constar na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos
respectivos itens do processo licitatério.

8. Para o ressarcimento sera necessario a apresentagao do Documento Fiscal que comprovem as despesas
com hospedagem, alimentag&o, pedagio e combustivel.
9. Os valores seréo ressarcidos em até 30(trinta) dias pela Contratante.

8 - COPEIRA
44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
01 posto de trabalho — campus Alfenas

SALARIO: R$ 714,24 (setecentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos), com base no Acordo da
Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.



UNIFORME: Camisa, calca, calgado apropriado e EPIs necessarios para execu¢do dos servicos (02
conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Copeira no campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

ATIVIDADES TIPICAS

Atender os servidores e colaboradores, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas; organizar, conferir e
controlar os materiais de trabalho, bebidas e alimentos, responsabilizar-se pela limpeza, higiene e seguranga do
local de trabalho; preparar alimentos e bebidas. Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.e Executar outras tare esma natureza e nivel de
dificuldade.

9 - JARDINEIRO

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)

02 postos de trabalho — campus Alfenas (Segunda a Sexta-fei
01 posto de trabalho — campus Varginha (Segunda a Sexta-
01 posto de trabalho — campus Pogos de Caldas (Segunda a Se

SALARIO: R$ 944,94 (novecentos e quarenta e quatro reais e nov:
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria data 01/01/2013:

UNIFORME: Camisa, cal¢a, calgado apropriado e S necessarios para execugdo dos servigos (02
conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia

atro centavos), com base no

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Jardineiro

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de cons

ATIVIDADES TI
Regador na
propagativo,

e trato de arvores ornamentais; Coletar, selecionar e beneficiar material
, estacas, brotos, rizomas, entre outros;
por sementes e por processos vegetativos;
mudas, canteiros e leitos de semeadura e  enraizamento;
podar, desbrotar e tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar jardins;
blemas no desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de

Repicar,
Detectar e

jardinagem e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.e Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

10 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

44 horas semanais

23 postos de trabalho - Alfenas (20 postos de segunda a sexta-feira e 03 posto de segunda a sabado)
03 postos de trabalho - Varginha (01 posto de segunda a sexta-feira e 02 posto de segunda a sabado)
05 postos de trabalho — Pogos de Caldas (04 postos de segunda a sexta-feira e 01 posto de segunda
a sabado)

SALARIO: R$ 878,50 (oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos), com base no Acordo da
Conveng&o Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.
UNIFORME: Camisa, calca, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).




HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.
DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades na Divisao de Servigos Gerais da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Fazer a manutengéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; Auxiliar na construgéo, encaixe e
montagem de armagdes de madeira; Limpar e efetuar a guarda de equipamentos, apos o uso; Auxiliar o
encanador na montagem, instalagéo e conservagao de sistemas de tubulagao de material metalico, de alta
ou baixa pressao; Montar e instalar registros e outros acessoérios de tubulagéo; Abrir valetas no solo e
rasgos nas paredes para acomodagado das tubulagdes; Auxiliar na instalagdo e manuten¢do de redes
elétricas; Auxiliar na reparagao de aparelhos elétricos; Coletar e entrega ntos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, internamente e externamente; Auxiliar no imples de apoio
administrativos tais como: atender telefone, operar maquinas simples de repr ados, abrir
pastas e outros e Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem
natureza e nivel de dificuldade.e Executar outras tarefas de mesma natur

11- SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO
44 horas semanais (Segunda-feira a Sabado)
Area de Limpeza Interna

Alfenas - 33.000 m? (24.000 m? de segunda a sexta-feira, 1.8
adicional noturno de 1,5 hora e 24.000 m? de segunda a sabad
Varginha - 7.200 m? de segunda a sabado

segunda a sexta-feira com

UNIFORME: Camisa, calga, ¢

conjuntos).

HABILITACAO DO EX ia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARG

Executar trabal limpe ificios e outros locais da UNIFAL-MG, para manutencdo das

Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalacdes, salas de aula etc.; Efetuar a
remogdo de entulhos e lixo; Realizar todas as operagOes referentes a movimentagcdo de moveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Proceder a lavagem de persianas, ralos, caixas d'agua e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papel higiénico,
removendo os j& servidos; Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalages das
dependéncias de trabalho e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

12 - ELETRICISTA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
07 postos de trabalho - Alfenas

01 posto de trabalho - Varginha



SALARIO ALFENAS: R$ 1.216,00 (um mil, cento e quinze reais) com base no Acordo da Convengdo
Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.

SALARIO VARGINHA: R$ 1.348,00 (um mil, trezentos e quarenta e oito reais) com base no Acordo da
Conveng&o Coletiva da Categoria data base 01/02/2013.

UNIFORME: Camisa, calca, calgado apropriado e EPIs necessarios para execu¢do dos servicos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: NR - 10 — Norma Regulamentadora de seguranca em Instalagbes e
Servicos em Eletricidade de acordo com a Portaria 598 do Ministério do Trabalho e Emprego e Experiéncia
minima comprovada de um ano.

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES
Exercer as atividades de eletricista no Campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua dis
contrato.

cao e outras descritas no

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

13 - MECANICO DE MANUTENGAO
44 horas semanais (Segunda a Sexta-

quenta reais) com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categorla data ba

UNIFORME: Camisa, cal¢a, cal¢ Pls necessarios para execugao dos servigos (02

Planejar e organizar o local de trabalho para execuc¢do de atividades de ajustagem mecanica.
Fabricar, reparar e instalar pegas e equipamentos, segundo normas de qualidade e seguranga do
trabalho. Calibrar instrumentos de medicdo e tragagem. Realizar manutengdo em maquinas
pesadas. Preparar pecas para montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e
testar o funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencéo e
registrar informagdes técnicas. Desenvolver e realizar manuten¢do de ferramentas e dispositivos
para fabricagdo mecanica. Providenciar recursos técnicos para a fabrica¢do do produto final para o
qual foram desenvolvidas as ferramentas. Planejar a manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos e ferramentas, bem como propor melhoria continua de processos de fabricagéo,
segundo critérios de qualidade e seguranga no trabalho. Prestar assisténcia técnica. As atividades
serdo desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de seguranga,
qualidade e de preservagéo do meio ambiente. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel




de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

14 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)

04 postos de trabalho - campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.169,54 (um mil, cento e sessenta e nove reais e cinquenta e quatro centavos) com
base no Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.

UNIFORME: Camisa, calga, jaleco, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um a

DESCRIGAO DO CARGO
Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio de protese, bem : specificas,
de acordo com as especialidades, preparar material, limpar in
coletas de amostra, para assegurar maior rendimento do trabalho
com os padrdes requeridos.

RESPONSABILIDAD
- Pelo servigo executado;

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Auxiliar na execugao de servicos em cera, mo de pecas dentérias como: placas, dentaduras;
utilizar ferramentas manipulativas para o0 das pegas; preparar e carregar muflas em
laboratoério dentéario utilizando argamassa d tal; auxiliar na fundicdo de metal
precioso ligas de cromo ou outr [ [ de cera natural refrataria; auxiliar na

pecas dentarias confeccionadas; executar
outras tarefas de mesma n complexidade associado & sua especialidade ou

ambiente.

15 - TECNICO DE HA
44 horas semanai
03 postos

DESCRIGAO DO
Exercer atividades de Técnico de Hardware no Campus de Alfenas da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Executar tarefas, de carater técnico, relacionados com instalagdo, manutencdo e reparo de
equipamentos de hardware, como: monitor, CPU, impressora e similares; colaborar nos trabalhos de
estudo e aperfeicoamento de instalagbes e equipamentos de hardware; aplicar seus conhecimentos
tedricos e praticos de hardware, aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de
funcionamento do sistema de hardware, configuragao de equipamentos, colaborando na assisténcia
técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia; responsabilizar-se pelo diagnostico e




resolugdo de problemas de hardware; auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam
equipamentos de hardware; executar manutengéo preventiva e corretivas em monitores, CPUs,
impressoras e similares; conhecer a estrutura do sistema de hardware; instalar equipamentos de
informatica; dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da fungao; encarregar-se de atender
e solucionar problemas de usuérios de hardware na instituicdo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.

16 - TECNICO DE AUDIO E VIDEO

44 horas semanais (Segunda a Sabado)
02 postos de trabalho — campus Alfenas
SALARIO: R$ 1.415,16 (um mil, quatrocentos e quinze reais e dezesseis centavos), com base no
Acordo da Conveng&o Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um-ano e nivel médio
completo.

DESCRIGAO DO CARGO ,
Exercer atividades de Técnico de Audio e Video no Campus de Alfena

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permane

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Executar as atividades de controle de dudio e video durante os
por terceiros realizados nas dependéncias “da._Universid compreendendo: Acompanhar e
transportar os equipamentos de &udio e video; organizar e identificar fitas de &udio para planilhas de
edico; fazer a ligacdo dos cabos; instalar : icrofones nos lugares apropriados; ligar
os amplificadores por intermédio de cone otri estar a instalagdo fazendo as conexdes

video tape, videocassete, jar equipamento audiovisual, projetando
filmes e coordenando o si as proje¢des, colaborar na produgéo de material
didatico, pesquisa e exte i recursos audiovisuais; manter e conservar 0s
equipamentos sob s de; executar pequenos trabalhos de manutengdo de
aparelhagem; controlar

equipamen
som, ligando

ssegurar a transmissdo do som fazendo os acertos exigidos;
ica da parte sonora; determinar a utilizagdo dos equipamentos e
r e acompanhar todas as etapas da gravagéo de som; inspecionar 0s
verificando suas condi¢bes de funcionamento; determinar os tipos de
microfones a s ilizados em uma gravagéo e seu correto posicionamento; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

17 - LAVADOR DE VEICULOS

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)

01 posto de trabalho — campus Alfenas

SALARIO: R$ 714,24 (setecentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos) com base no Acordo
da Convencgao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario (02 conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Desenvolver atividades de lavagem dos veiculos da frota da UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Remover o pd e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores
de po6, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o veiculo, operando 0s
comandos do elevador hidraulico ou pneumaético ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a
limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras
partes do auto, utilizando mangueiras ou bombas de &gua, querosene, removedores, estopas,
chicote de linha e/ou maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar
sua conservagao; polir a estrutura metélica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros
polidores, para dar-lhes o brilho desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento,
solicitando o que estiver em falta, para permitir a continuidade do traba ar pela limpeza e
conservagao das instalagdes e do boxe de limpeza, lavando-os com agua e solventes, removendo a
lama, residuos e manchas de dleo e engraxando a coluna do eleva
condi¢des de uso as referidas instalagdes. Pode lubrificar o vei
mesma natureza e nivel de dificuldade.

18 — SUPERVISOR DE OBRAS

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
01 posto de trabalho — campus Alfenas
SALARIO: R$ 1.724,83 (um mil, setecentos e_vinte e quatr itenta e trés centavos), com

base no Acordo da Convengao Coletiva da Cat

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropri necessarios para execugao dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: i€ da de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer atividades de super

44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)

01 posto de trabalho — campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.216,00 (um mil, duzentos e dezesseis reais), com base no Acordo da Convengao
Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugado dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de serralheria de aluminio no campus da UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATIVIDADES TIPICAS

Exercer as atividades de Serralheiro no Campus da UNIFAL-MG. Confeccionar, instalar ou reparar pegas
diversas de chapa metalicas, do tipo de aluminio, utilizando maquinas, ferramentas e dispositivos
adequados, para obter produtos acabados a serem aplicados em equipamentos, edificagdes e outros afins;
aquecer metais, submetendo-os ao calor para forjamento; fazer fundicdo de metais com equipamentos
adequados para atender a necessidade do setor; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

20 - SERRALHEIRO

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
02 postos de trabalho - Campus Alfenas
SALARIO: R$ 1.216,00 (um mil, duzentos e dezesseis reais), co
Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios
conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprov

nvengéo

rvigos (02

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Exercer as atividades de Serralheiro no Campus da UNIFAL-M

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamen
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Confeccionar, instalar ou rsas de chapa metélicas, utilizando maquinas,
ferramentas e dispositivi er produtos acabados a serem aplicados em
equipamentos, edific i

natureza ou nivel de complexidade associado a sua
trabalhos relacionados com o seu cargo, auxiliando o
a nos prédios do Campus da UNIFAL-MG, bem como realizar

21 - PEDRE
44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

01 posto de trabalho — Campus Alfenas

01 posto de trabalho — Campus Pogos de Caldas

SALARIO: R$ 1.216,00 (um mil, duzentos e dezesseis reais), com base no Acordo da Convengao
Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugédo dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Exercer as atividades de pedreiro no Campus de Pogos de Caldas da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;




- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do e outras
descritas no contrato.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Realizar atividades relacionadas com seu cargo, como manutengao corretiva nos prédios, calgadas,
telhados, meio-fios do Campus da UNIFAL-MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado
com a descrigdo do seu cargo; Verificar as caracteristicas da obra, examinar plantas e
especificagdes técnicas, ajudar na escolha do material apropriado e orientar os ajudantes na
composicao da mistura de cimento, areia, cal, pedra e dgua dosando as quantidades de argamassa
desejada e na melhor forma de execug&o do trabalho. Assentar tijolos, alvenarias, e materiais afins,
construir alicerces, fundagdes, levantar paredes, muros e construgdes similares, conservar
estruturas ja construidas, montar armagdes de ferro para concreto com equipamentos adequados,
assentar azulejos, ceramicas, pisos; armar e desmontar andaimes, operar betoneiras e executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade compativ especialidade ou
ambiente.

22 - TECNICO EM REFRIGERAGAO
44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
02 postos de trabalho — Campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.415,16 (um mil, quatrocentos e quinze rea vos), com base no
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessari

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia”minima corr&ada
completo.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de co
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRIN
Executar manutencéo tan o0 preventiva e instalagao de aparelhos de refrigeragéo,
nar a manutencdo e funcionamento dos equipamentos de

realizar desenhos técnicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou
sociado a sua especialidade ou ambiente.

23 - MECANICO DE MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS ODONTOLOGICOS

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

01 posto de trabalho — Campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.415,16 (um mil, quatrocentos e quinze reais e dezesseis centavos) com base no
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugédo dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Exercer atividades de mecénica de manutengdo de equipamentos odontolégicos no Campus da
UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢do e outras
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Executar a instalagdo, montagem, desmontagem, conserto e manutengéo dos aparelhos
odontolégicos em geral, como cadeira, equipo, refletor, compressor, hamalgamador,
fotopolimerisador, motor de polimento, quites de pontas, unidade auxiliar, sugador bomba a vacuo,
Raios-X peripical e panoramico, aparelho para profilaxia (jatos de bicarbonato e ultrassom), entre
outros; testar aparelhos e componentes; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

24 - MARCENEIRO

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
03 postos de trabalho — Campus Alfenas
SALARIO: R$ 1.326,95 (um mil, trezentos e vinte e seis reais e
base no Acordo da Convengao Coletiva da Categoria data base 01/0
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPIs nec
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada

inco centavos), com

&@o dos servigos (02

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
Exercer atividades de marcenaria no Campus d

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, e S i anente a sua disposicéo e outras
descritas no contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Analisar a peca a ser fabri instrucdes; trabalhar a madeira riscando, cortando,
utilizando ferramenta
pintar, envernizar ou en
ferramentas n
de mesma

tencao periddica as ferramentas; executar outras tarefas
xidade associado a sua especialidade ou ambiente realizar
¢ao e construgdo de mobilidrios escolares e de escritorio.

02 postos de - Campus Alfenas

SALARIO: R$ 714,24 (setecentos e quatorze reais e vinte e quatro centavos) com base no Acordo
da Convengao Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.

UNIFORME: Camisa, calga, capa de chuva, capacete, calgado apropriado e EPIs necessarios.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e possuir CNH
categoria A.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer as atividades de Office-boy no Campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e




outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da UNIFAL-MG; Executar outras tarefas correlatas, de acordo com as atribuigdes
proprias de sua unidade operacional e da natureza do seu trabalho, conforme determinagéo,
Possuir CNH categoria A, Executar tarefas administrativas de média complexidade, cuja natureza
envolva algum discernimento e capacidade de analise e servigos externos execugao de tarefas da
mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

26 - BOMBEIRO HIDRAULICO

44 horas semanais

02 postos de trabalho - Campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.216,00 (um mil, duzentos e dezesseis reais) com base n do da Convengéo

Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado, capa de chuva e EPIs ari a execugao
dos servigos.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer atividades de bombeiro/encanador no Campus da

RESPONSABILIDA

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Analisar o trabalho a ser executadc desenhos, esquemas especificacbes e outras
informagdes; Marcar pontos de colocagoe b i@o e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas

uveiros, ferragens e outros componentes das

instalagdes; Montar e instalar regi essorios de tubulagéo;

Executar manutengéo de analizagdes para assegurar a vedagao e funcionamento
de todo o sistema; ento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes;
Manter todo sistema ine sabilidade em condi¢des normais de funcionamento e Executar
outras tarefas

27 - ENCAR

44 h

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessario.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de encarregado dos servigos de limpeza e conservagdo do campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS

Organizar, fiscalizar e supervisionar a execugao dos servigos de limpeza e conservagdo e as atividades
sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo dos servicos dentro dos prazos, normas e especificagdes
estabelecidas e Executar outras tarefas de mesma natureza.




28 - LIMPADOR DE VIDROS

44 horas semanais

01 posto de trabalho — Campus Alfenas

SALARIO: R$ 743,21 (setecentos e quarenta e trés reais e vinte e um centavos) com base no
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria, data base de janeiro de 2013.

UNIFORME: Camisa, calgca, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugdo dos servigos,
inclusive balancim.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de limpador de vidros no campus da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Executar servigos de limpeza, lavagem e conservagao de vidros
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & s

executar outras
biente.

29 - SERVENTE DE PEDREIRO
44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
01 posto de trabalho — Campus Alfenas

SALARIO: R$ 775,00 (setecentos e setenta
Coletiva da Categoria data base 01/05/2013.
UNIFORME: Camisa, calga, calgado apr

conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTO ienci ovada de um ano.
DESCRIGAO DAS ATIVIDA

Exercer as atividades de i ampus da UNIFAL-MG.

ado, nas suas atividades; escavar valas e fossas; fazer cortes em alvenaria
, brita, cal e agua na dosagem solicitada, através de processos manuais ou
a obter concreto ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
[ -as e arrumando-as de acordo com instrugdes; efetuar a carga , descarga e
transporte de ma , servindo-se das proprias méos ou utilizando carrinho de mao e ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagéo ou remogéo desses materiais; auxiliar na montagem e desmontagem
de andaimes; zelar pela conservagéo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos (organizar e
limpar); executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades compativel & sua
especialidade ou ambiente. Realizar trabalhos relacionados com o seu cargo, auxiliando o pedreiro ou
encarregado na manuteng&o corretiva nos prédios, calgadas, telhados, meio-fios do Campus da UNIFAL-
MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado com descrigdo do seu cargo; execugéo de tarefas
da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

30 - VIGIA NOTURNO

Escala 12X36 horas

02 postos de trabalho - 2 funcionarios por posto — Alfenas.

01 posto de trabalho - 2 funcionarios por posto —Varginha.

01 posto de trabalho - 2 funcionarios por posto — Pogos de Caldas.



SALARIO: R$ 878,50 (oitocentos e setenta e oito reais e cinquenta centavos), com base no Acordo da
Convengdo Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, gravata, calga, calgado apropriado, agasalho e EPI se necessario (02 conjuntos).
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de vigia nos campi da Unifal-MG, observando e controlando a entrada e saida de
pessoas ou bens.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposicao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observagéo dos campi, percorr
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de p
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e enca
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengo impl
Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais ano
ambientais; Prestar informacdes que possibilitam a punigéo dos i
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

istematicamente e
has e outras
os lugares
trabalho.
servico e
e Executar

31-PINTOR
44 horas semanais
01 posto de trabalho — Campus Alfenas

Coletiva da Categoria data base 01/05/2
UNIFORME: Camisa, calga, cal¢a
dos servicos.

HABILITACAO DO EXECUT

evestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
entre outras atividades, preparar as superficies e revestir, combinar materiais e

32 - AUXILIAR DE MECANICA DE VEICULOS

44 horas semanais

01 posto de trabalho — Campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) com base em pesquisa de prego de mercado e no
Acordo da Conveng&o Coletiva da Categoria data base 01/01/2013.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado, capa de chuva e EPIs necessarios para execugédo
dos servigos.

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO

Exercer atividades de auxiliar de mecanica de veiculos no Campus da Unifal-MG.




RESPONSABILIDADES:

- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Elaborar planos de manutengéo; realizar manutenges de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservagao do meio ambiente e executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

V4
&




ANEXO Il - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual - EPIs deveréo estar de acordo e
compativel com cada fungdo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convengéo
Coletiva de Trabalho de cada posto de trabalho.

2. O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de
acordo com cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3. Todos os uniformes e EPIs estaréo sujeitos a prévia aprovagéo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a
substituicdo dos que n&o corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4, O uniforme e o EPI deveréo ser entregues mediante recibo (rela minal), cuja copia
néo podendo ser

repassado o custo dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido rme usado
por ocasiao da entrega dos novos;

5. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Proteca ivi Xecugao
dos servigos dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada meses, a contar do
ultimo fornecimento ou substituigéo;
7. Sera obrigatorio o fornecimento de crachas para todos os

%\




ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

Pregao Eletronico N° 0123/2013-UNIFAL-MG
Processo n°® 23087.007137/2013-19

Dia_/ |/ as __:_ horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo P
Licitagdo N° ( A

Dia__/ [/ as__:__ horas
Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentagao da proposta (dia/més/anN h

A

B Municipio/UF R A\‘

C Ano Acordo, Convengao ou SenMn Normati\Mm Dissﬁo Coletivo
D

N° de meses de execuMatuN o

Identificagéo do Servigo

. . Un|d antlda total a contratar (em fungéo da unidade de
Tipo de servigo
medlda)
\.h\.\\

Nota (1) - Esta tabela poderéa ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo néo ser necessarias em determinados servigos
que nao necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO IlI-A

MAO-DE-OBRA ‘
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente a méo-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)



2 Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugédo
contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composigédo da remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base

N

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade \
D Adicional noturno
o y 2 :
PN

E Hora noturna adicional

F Adicional de Ho

G Intervalo {&/
\’MY

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

'Zﬁveficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte

B Auxilio alimentagéo (Vales, cesta bésica etc.)

C Assisténcia medica e familiar

D Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral




F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos \
D Outros (especificar) : ‘
P y 2
N

Total de Insumos diversoi

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:

41 | Encargos previdencidrios e FGTS | % Valor (R$)

’ o ‘&
T

| D INCRA
E Salario Educacéo
F FGTS
G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE




TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislagéo
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° salario e adicional de férias Valor (R$)

A 13 ° Salario

B Adicional de Férias

Subtotal

o ([ A
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e AdiciW

de Férias &

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento maternidﬁ: Valor (R$)
A Afastamento mateigidade

Incidéncia modulo 4.1 afastamento
B materni@ee , c
TOTAL \

Submédulo 4.4 - Provisdo para Resciséo

44 | Proviséo para rescisao Valor (RS)

\\ & pr&; indenizado

B #ncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio
d

enizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D Aviso prévio trabalhado
Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre aviso prévio
E
trabalhado
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL




Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

V4

45 Composicao do custo de reposig¢ao do profissional Valor (RS)
ausente

A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenca paternidade

D Auséncias legais ‘I A

E Auséncia por Acidente de trabalho w

.

F Outros (especificar) ;l <

Subtotal ‘ ' <

G Incidéncia do submédu&obre sto de reposicéo

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

4

MM«#-\a&ociais e trabalhistas

Valor (R$)

4.1‘ ‘
2

wAdigl de férias

4 ;Encis previdenciarios e FGTS

K Af;mento maternidade

_ S
44 Custo de resciséo
45 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




5 Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)

A Custos Indiretos

B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

a\

Total

7N

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il -B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obr cul execugéo contratual (Valor por
empreg

(R$)

A Maodul Co ica Remuneragéao

ios Mensais e Diarios

Ao
&

o
03 =.Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e

|
ul
ou

M 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B +C+ D)

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

ANEXO IlI-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS



Valor Qtde de Valor Valor total
Ti . proposto | Qtde de -
ipo de servigo proposto por |empregado por posto | postos do servigo
(A) empregado(B |s por D)=(Bx () (F)=(Dx
) posto(C) Q) E)
Servigo 1
I (indicar) RS RS RS
Servico 2
" (indican) RS R R
Servico ..
(indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...)
‘ VN
ANEXO I1I-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta N
Descrigio \ ' \or (R$)
A Valor proposto por unidadeN
'S
B Valor mensal d
C Valor Wq
ensal do se }neses do contrato).
et
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO IlI-E
Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Preco mensal do | N° de
ITEM Escala de trabalho posto postos Subtotal(R$)

l. Descri¢do do Servico

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugéo
Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008.



ANEXO V - Competéncia do Fiscal do Contrato
1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a prestagao dos servigos € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados
que prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de
CPF, funcéo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte,
auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Ateng&o especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remunerag&o (importante esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacbes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de
trabalho.

1.3 O niimero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo € na Conv tiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigagtes adicionais constantes na CCT para as
se os empregados tém direito a auxilio-alimentagao gratuito).

ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tai
determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPIs).

2, Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os seguint

campos; nome 0 empregado, fungéo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalha énci

2.2 Verificar na planilha-mensal 0 nimero de
apresente copias das folhas de ponto dos e
(Sumula 338/TST). Em caso de faltas ou.horas t

empregados.
2.4 Exigir da empresa os rec

2.5 Exigi entos das contribuigdes ao INSS por meio de:
io de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) copia do Comp de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d
e

) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
2.6 Consultar a situagéo da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo de validade.

2.8 exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento ndo esteja
regularizado junto ao Sicaf

2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribuigdes estdo ou nao
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo € que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao



final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um
mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e 0 beneficio da expectativa do controle;

2.10 comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento
das contribuicdes previdenciarias

2.11 verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS
2.12. fiscalizar a emiss&o do cartdo cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
2.13. solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizago;

2.14. classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua execugéo, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangao
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

2.15. apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados;
2.16 solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS;

2.17. solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da co
Administragdo com o objetivo de verificar se os depositos foram realizados pel jetivo € que
todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de u
analise ndo possa ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado,
e 0 beneficio da expectativa do controle;

2.18. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade i TS dos trabalhadores
terceirizados.

3. Fiscalizagéo diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados tercei
acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 Verificar se os empregados estdo cump

da compensagéo de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos t acbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventu obrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

compensagdo de jornada.
4. Fiscalizagdo especial



ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO N° /2013

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS, QUE ENTRE
S| CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-
MG E A EMPRESA , NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Autar de Regime

pelo Decreto de 25 de Fevereiro de 2010 do Presidente da Re i no DOU de 26-02-
2010, Pagina 1, Segéo 2, denominada CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ

sob o n°: __, com sede em , heste ato
representada pelo Sr. - SSPI__,
doravante denominada CONTRATADA, tenc o n° 23087.007137/2013-19, celebram
o presente Contrato, submeten 0 de 17/07/02, ao Decreto n° 5.450/2005 e
a Lei n° 8.666 de 21/06/93 em al e pelas condigdes previstas no Edital e no presente

contrato, a seguir estabele

CLAUSULA

UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-MG e Pogos de Caldas-MG, sem o

al, conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos do

dos campi
fornecimento de
Preg&o Eletrénico n® 123/2013.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO

1. O valor estimado deste contrato é de R$ (), cuja parcela mensal corresponde a R$ (), conforme

discriminado a seguir:




GRUPO | - ALFENAS

N° de
" Descricio Post_os/. Cys:tc_: Custo |Custo Total
em Quantitativ | unitario | Mensal anual
o/m2
01 |Auxiliar Administrativo (22 a 62) 36
02 |Auxiliar Administrativo (2% a sabado) 11
03 |Auxiliar de Servigos Gerais (22 a 62) 20
04 ézg;:?;)de Servigos Gerais (2% a 03
05 Auxiliar fj‘? Servigos Gerais em 56
Laborato6rio
06 Auxiliar fj‘? Serviggs Gerais em 04
Laboratdrio de Protese Dentaria
07 | Bombeiro 02
08 | Copeira 01
09 |Eletricista 07
10 | Encarregado de Limpeza (2° a sbado) 01
11 | Jardineiro 02
12 | Lavador de Veiculos 01
13 | Limpador de vidros 01
14 | Marceneiro 03
15 Mec.énico de Manuteng?o_ em 01
Equipamentos Odontologicos
16 | Motorista 09
Despesas com viagens (alimentagao,
17 | hospedagem, pedagio e 01 R$ 15.050,00 | R$ 15.050,00 | R$ 180.600,00
estacionamento) (**)
18 | Auxiliar de Mecanica de Veiculos 01
19 | Office Boy 01
20 | Pedreiro 01
21 |Portaria 12x36 Diurna (*) 06
22 | Portaria 44 horas 01
23 | Portaria 6h/dia (36 horas semanais) 04
24 | Vigia Noturno 12x36 (¥) 02
25 | Secretaria Atendente 43
26 | Serralheiro 02
27 | Serralheiro de Aluminio 01
28 Servente de Limpeza (2% a 6%) — 40 24000m?2
serventes
29 Servente de Limpeza (22 a sabado) — 7200m2
12 serventes
Servente de Limpeza (Adicional
30 Noturno 1,5 horag - Oig serventes 1800m2
31 | Servente de Pedreiro 01
32 | Supervisor de Obras 01
33 | Pintor 01




34 | Técnico de Audio e Video 02
35 | Técnico em Hardware 03
36 | Técnico em Refrigeracéo 02

TOTAL Anual

(*) Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) porteiros.

GRUPO Il - VARGINHA

N°de
" Descrigdo Post_osl. Cl.Js'tc_> Custo |Custo Total

em Quantitativ | unitario | Mensal anual

o/m2
37 | Auxiliar Administrativo (22 a 6%) 02
38 | Auxiliar Administrativo (22 a sébado) 04
39 | Auxiliar de Servigos Gerais (22 a 6%) 01
40 | Auxiliar de Servigos Gerais (22 a

sabado)
41 | Eletricista (2* a 6%) 01
42 | Jardineiro (2% a 6%)
43 | Motorista (2% a 6%
44 | Despesas com viagens (
i 01 R$ 3.000,00 | R$3.000,00 | R$ 36.000,00
45 03
46 02
47 01
48 7.200m2
TOTAL Anual

(*)Na portaria Diurna e Vigia Noturno, escala 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) porteiros.




GRUPO IIl - POCOS DE CALDAS

N° de
" Descricio Postos/ Custo Custo |Custo Total
em ¢ Quantitativ | unitario | Mensal anual
o/m2
49 | Auxiliar Administrativo (2% a 6%) 04
50 |Auxiliar Administrativo (2% a sabado) 04
51 Auxiliar de Servigos Gerais em 07
Laboratério (2° a 69)
52 | Auxiliar de Servigos Gerais (2% a 6%) 04
- . —
53 AyX|I|ar de Servigos Gerais (2% a 01
sabado)
54 | Jardineiro 01
55 | Mecanico de Manutengao 01
56 | Motorista 03
Despesas com viagens (alimentagéo,
57 | hospedagem, pedagio e R$ 54.000,00
estacionamento) (**)
58 | Pedreiro
59 | Portaria 12x36 Diurna (*)
60 | Portaria 6h/dia (36 horas semanais)
61 | Vigia Noturno 12x36 (*)
Servente de Limpeza (22 a sabado) -
62
11 serventes
(*) Na portaria Diurna e Vi es 12 x 36 h, o posto é formado por 02(dois) porteiros.

upos I, Il e lll deverdo ser observadas que os valores serao fixos
oristas e eventuais colaboradores com: Alimentagao (refei¢ao
obremesa), Hospedagem (hotel categoria simples com café da manhé e
garage agi i ento e combustivel, respeitando o valor fixado nas tabelas acima e no

(**) Para os
para custear

Os valores la itens 17, 44 e 57 dos Grupos I, Il e lll deverao ser exatamente os informados
na tabela acima e ermo de referéncia, valores estes que somente serdo ressarcidos as licitantes
em caso do mesmo ser utilizado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA

1. Os recursos orgamentarios e financeiros para atender os encargos deste Contrato seréo
acobertados a conta do Orgamento Geral da Unido, PTRES: ___, Elemento de Despesa: e
Fonte: , conforme Nota de Empenho 2013NE___.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS




1. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servicos, gradativamente conforme emisséo de Ordens

de Servigo emitida pela Administrag&o.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com
eficacia apos a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial da Uni&o, tendo inicio e vencimento em dia de

expediente.

2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este con

por iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (se

ode ser prorrogado

CLAUSULA SEXTA - DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA deve apresentar a Administragao do CO

dias uteis, contado da data da assinatura do contrato, co

0 maximo de 10 (dez)

tacdo de garantia

correspondente a percentual de 5% por cento do valor atualizado ? 0, cabendo-lhe optar dentre as

modalidades caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancéria.

1.1. a garantia em dinheiro deve s ia na Caixa Econémica Federal, com

corregdo monetaria, em favor da Uni
ulta diaria por atraso de 1% sobre o valor da garantia;

na apresentacdo da garantia, considerar-se-a o

ancéria deverdo contemplar o pagamento de verbas salariais e

rescisorias, caso haj implé contratada. A seguradora deveréa declarar essa obrigagéo.

u fianga bancéria deverdo assegurar o pagamento dos prejuizos advindos

arantia ou fianga bancéria deveréo assegurar o pagamento de multas aplicadas pela
fiscalizagdo a contratada.

1.7. 0 seguro garantia ou fianga bancaria deverdo assegurar o pagamento de prejuizos diretos
causados a contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato.

1.8. 0 seguro garantia ou fiangca bancéria deverdo assegurar o pagamento das obrigagdes

previdenciarias e trabalhistas ndo honradas pela contratada.

SUB-CLAUSULA SEXTA



2. A garantia tera validade de 3 (trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagdo efetivada no contrato e quando houver acréscimos de servigos o valor terd que ser
aditivado, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo
de mao de obra com dedicag&o exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente seré liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia seréa utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela

Administragao, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso |V da Instrugdo Normativa n° 02/2008.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE

1. Cabe ao CONTRATANTE:
1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as s ias para a execugao
do servigo;
1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertin
representante da CONTRATADA,

1.3. promover a alocagéo inicial dos

ser solicitados pelo

s e devid ustes
ital do Pregao Eletronico n.° 123/2013;

s empregados, mantido em

qualquer situagdo, em seus termos gerais,

contrato;

1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagéo profissional exigidos no Edital e
Anexos do Pregéo Eletrénico n°. 123/2013, solicitando 8 CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos
que se verificarem necessarios.

1.10. comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribui¢des previdenciarias.

1.11. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos

trabalhadores terceirizados.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS DA CONTRATADA



1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, além daquelas previstas no Edital do
Preg&o Eletrénico n.° 123/2013:

1.1. responder, em relagéo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugéo
do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,
indenizagdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachés, equipamentos de prote¢éo individual —
EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;

1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato, ndo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;
1.4. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualque

os esclarecimentos solicitados;

1.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o a icoes de habilitagao
exigidas na licitagéo;

1.6. apresentar sempre que solicitado ini RATANTE, os comprovantes

Lei n.° 4.923/65); copia da ca vidéncia social dos empregados admitidos no periodo;

documentagao rescisoria ¢

1.10. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, néo forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11.selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos,
observando a comprovagéo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés notificagao, qualquer deles considerado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;



1.13 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los;

1.14. fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;

1.15. apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

1.16. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias
solicitados.

1.17. Quando for necessario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as despesas

Motorista, anexo ||

com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, conforme tabela 1 do item 5 d

Descrigao

1. Despesas com hospedagem

2. Despesas com alimentag&o (almogo e/ou jantar) ' inco reais) por refeigéo

3. Despesas com alimentag&o (café da manha)

Descrigao Valor Anual(*)

Despesas com hospedage R$ 14.400,00
Despesas com alimenta R$ 4.200,00

(*) Estimativo

(*) Estes v na proposta, de forma igualitaria, de todos os concorrentes, nos

segundo Normas amentadoras do MTE, referente a Insalubridade/Periculosidade no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data do inicio da execugéo dos servigos. Se apos a elaboragéo de Laudo Pericial for
apontada a necessidade do pagamento de Adicional de Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional
sera incorporado aos custos dos servicos e pago pela contratante.

1.18.1. A Contratada devera, também, agendar com antecedéncia de 10 (dez) dias a
pericia in loco.

1.18.2. O Laudo devera ser elaborado por Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

1.18.3. O laudo devera ser assistido, acompanhado e aprovado pelo setor de

engenharia de seguranga do trabalho da UNIFAL-MG.



1.18.4 A CONTRATADA devera apresentar os seguintes documentos: PPRA e
PCMSO.
1.19. A CONTRATADA devera apresentar no prazo maximo de 30 dias apds o inicio dos servigos,
o comprovante de entrega de uniformes.
1.20. A CONTRATADA devera apresentar juntamente com as fichas de registros de funcionérios, o
comprovante de entrega de epi's, bem como o comprovante de treinamento para o uso dos mesmos.
1.21. Os custos de manutengé@o decorrentes da conta vinculada sdo de responsabilidade da
Contratada.
1.22. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por

meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasi bjetivo de verificar

se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas.

1.23. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos 0s meio i pregados

1.24. A CONTRATADA ¢ obrigada a viabilizar a emiss 8 ela Caixa Econémica

?e extrato de FGTS dos

Federal para todos os empregados.
1.25. A CONTRATADA é obrigada, sempre que solicitado,

empregados;
1.26. A CONTRATADA, devera ap 4o de Regularidade do FGTS.
1.27. A CONTRATADA ¢ obri imo de 60 (sessenta) dias, escritorio em

2. A CONTRATA a responsabilidade por:
idenciarios e obrigagbes sociais previstos na legislagdo social e

trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugéo deste
contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou continéncia;

2.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:
3.1. o cracha de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatorio pelos

funcionarios da CONTRATADA, seré providenciado pela CONTRATADA;



3.2. se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida e

aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3 A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a
carga horaria contratada, quando a necessidade dos servigos exigir. A Contratada devera manter um
controle das horas extras trabalhadas e enviar mensalmente a Unifal-MG, sendo que estas deverdo ser
compensadas conforme previsto em Lei e na Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

3.4 A CONTRATADA devera providenciar a emisséo do Acordo de Prorrogagao de Jornada de

n&o transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administ pode onerar

0 objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA renun qualquer vinculo de

solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

este contrato, a execugao do objeto é acompanhada e fiscalizada por representante
do CONTRATANTE, devidamente designado, permitida a assisténcia de terceiros.

2. O fiscalizador do contrato pode sustar qualquer trabalho que esteja sendo executado em desacordo com
0 especificado, sempre que essa medida se tornar necessaria.

3. A atestacdo de conformidade do(s) servico(s) executado(s) cabe ao titular do setor responsavel pela

fiscalizagao do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

4. A CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o

periodo de vigéncia deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.



CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA deve apresentar, mensalmente, caso ndo tenha sido efetuada na forma da IN n°
03/2009, nota fiscal/fatura de servicos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, no més subseqiiente ao da prestagéo do
servigo, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuigcao
previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso |, artigo 30, da Lei n.° 8.212/91, alterada pela MP

447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovagdes:

1.1. pagamento salarial do més da prestacdo dos servicos, acompanhado de copia dos
respectivos contracheques recebidos pelos funcionarios ou comprovante de deposito em suas contas-

correntes, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte

1.2.  GFIP correspondente as guias de recolhimento do | ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos e iCi exceto no
Ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser

1.3.  guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas i restacdo do servigo
constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados iciados, exceto no Ultimo més
do contrato, quando o més de referéncia devera seroda prestagék& Servicos;

1.4. pagamento de 13° Salario;
1.5. concessdo de férias

1.6. realizagdo de e

4. No caso de a iscal/fatura ser emitida e entregue a0 CONTRATANTE em data posterior & indicada
na Condicdo 1 desta Clausula, ¢ imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos

moratorios decorrentes.

5. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1 a 1.5), mediante

ordem bancéria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

6. Nenhum pagamento sera efetuado @ CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagdes

abaixo especificadas, sem que isso gere direito a alteragéo de pregos ou compensagéo financeira:



6.1. atestacdo de conformidade do servigo executado;

6.2. apresentagdo da comprobagdo discriminada no item 1 desta Clausula, que devera ser

acrescida das rescis0es contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatorias;

6.3. garantia contratual vigente.

7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, séo calculados por meio da aplicagéo da seguinte formula: EM
=[x Nx VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o0 pagamento e a i amento;
VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim a

i £6/100 '
I= 365 1= 365 | =0,00016438

conta vinculada os valores provisionados para o pagamento das férias, 13°
tual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VIl da
Instrugdo Normativa n® 03/2009, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas seguintes condigoes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e



e) o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovag&o, por parte da empresa, da
quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragéo contratante a fazer a retengéo na fatura e
o0 depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagédo especifica.

9.3. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo.

9.4. A CONTRATADA, neste ato, autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o

o houver falha no

pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhador
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo 0 iveis, ainda,
implicara na rescisao contratual.
10. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragao a reter as verb i mento das
férias e 13° dos trabalhadores da contratada, que devera
impossibilidade de operacionalizagédo pelas instituicdes bancarias.
11. A CONTRATADA devera apresentar a solicitagéo, devidam?c ovada, dos valores a serem

liberados mensalmente na Conta vinculada.

12. A movimentagdo da conta vinculada

autorizagdo da Contratante (Anexo |

apresentagédo ou da data do orgamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo
inicial, a data do acordo, convengéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuagdes subseqlientes a primeira, o interregno de um ano sera contado a partir da data de

inicio dos efeitos financeiros da Ultima repactuacao ocorrida.

4. A CONTRATADA podera exercer, perante 0 CONTRATANTE, seu direito a repactuagdo dos pregos do

contrato até a data da prorrogagéo contratual subseqiente.

5. Caso a CONTRATADA nao efetue de forma tempestiva a repactuagéo e prorrogue o contrato sem

pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito de repactuar.



6. As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstracéo
analitica da alterag@o dos custos, por meio de apresentagao das planilhas de custos e formagéo de pregos,
do novo acordo ou convengéo coletiva ou dissidio coletivo da categoria que fundamenta a repactuacéo, e,
se for o0 caso, dos documentos indispensaveis a comprovagéo da alteracdo dos precos de mercado em

cada um dos itens da planilha a serem alterados.

7. E vedada a inclusao, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou
convengao coletiva.

8. Quando da solicitacdo da repactuacdo, esta somente sera concedida medi
partes, considerando-se:

egociacao entre as

8.1. os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Admi
8.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
8.3. 0 novo acordo ou conveng&o coletiva das categorias profissi
8.4. anova planilha com a variagdo dos custos aprese ;

8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores
outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacao, devera ser lavrado termo aditivo ao

trato vigente.

ctuacdo, exclusivamente quando a repactuagé@o envolver revisdo do
vinculada a instrumento legal, acordo, convengdo ou sentenga normativa,
considerada par e compensagéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade

em repactuacdes futuras.
12. No caso do previsto no subitem 11.3., 0 pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente

para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pregos contratados séo compativeis com aqueles

praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo vantajosa.

14. A CONTRATANTE poderéa prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagao

permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.



15. Na hipétese do item anterior, 0 periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE

sera contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préxima repactuagéo.

16. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagao deverdo ser eliminados como condi¢ao para a renovagao.

17. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagéo contratual ou com o encerramento do

contrato.

&




CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 € no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficara
impedida de licitar e contratar com a Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento) sobre o

valor estimado para a contratagdo, a CONTRATADA que:
1.1.  apresentar documentacéo falsa;
1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
1.3.  falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
1.4. comportar-se de modo inidéneo;
1.5 fizer declaragéo falsa;

1.6. cometer fraude fiscal.

2. Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93, a

atraso injustificado, assim considerado pela Administracdo, inexecug

sujeita, no caso de
u inexecugéo total da
obrigacdo, sem prejuizo das responsabilidades e criminal, gurada a prévia e ampla defesa, as

seguintes penalidades:
2.1. adverténcia;
2.2. multa de:

dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/1993, no artigo 7° da
Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.° 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes

cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:



Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal estimado do Contrato

0,4% do valor mensal estimado do Contrato

0,8% do valor mensal estimado do Contrato

1,0% do valor mensal estimado do Contrato

1,5% do valor mensal estimado do Contrato

D OB (WIN|—

4,1% do valor mensal estimado do Contrato

Tabela 2
Item Descricéo
01 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar da
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
02 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
caso fortuito, 0s servigos contratuais; de atendimento
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os se
03 contratados, conforme Anexo V do Edital do Pre por ocorréncia
Eletronico n.° 123/2013;
04 Permitir a presenga de empregado nao uniformizado Aom 9 por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado ocorréncia
05 Recusar-se a executar servigo determi i 2 por servico e por dia
06 o durante o 5 por empregado e por
expediente, sem a anu c dia
Para os itens a se
07 assiduidade e a 1 por funcionario e por
dia
08 u instrugdo complementar do 9 por ocorréncia
09 duza de modo inconveniente; 1 por funmo(?igno € por
10 transporte e/ou vales-refeicdo nas 5 por ocorréncia e por
dia
1" 9 por funcionério e por
dia
19 equipamentos que apresentarem rendimento 3 por item e por dia

atorio e baixa qualidade nos servigos executados;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢éo Individual) aos

por empregado e por

13 seus empregados e de impor penalidades aqueles que se 2 ocoréncia
negarem a usa-los;

14 Fornecer 2 (dois) uniformes para cada categoria, 9 por funcionério e por
semestralmente; dia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital do Pregéo Eletronico it

15 n.® 123/2013 e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 2 por ftem ¢ por
multas: ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do Edital Pregao Eletronico n.°

16 123/2013 e seus Anexos nao previstos nesta tabela de 3 por item e por

multas, apos reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao
fiscalizador;

ocorréncia




Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1

17 previsto na relagdo de obrigacdes da contratada,

por ocorréncia

18 Apresentar garantia contratual. 4 por dia

19 Apresentar a documentagdo mensal obrigatéria constante na 9

Clausula 102, item 1, deste Contrato. por ocorrencia

Recolher as contribuigtes sociais da Previdéncia Social e/ou do
FGTS, que podera dar ensejo a resciséo da avenga, sem prejuizo da
20 aplicagdo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e 6 por ocorréncia
contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

2.3. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante

a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre 0 contratado ressarcir a

Administragao pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sa i base na

3.1 Prestar informagdes inexatas ou causar embaragos r as determinagbes da
fiscalizag&o.

3.2 Transferir ou ceder suas obrigacdes, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia

ainda pelas multas aplicadas pe
3.4 Praticar por.aca
ou ma-fé, venha a causa ADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL - MG ou a terceiros,

os danos causados.

que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo

os documentos de cobranca emitidos contra a UNIVERSIDADE

4, Asm a reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo
ultrapassar a atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venha a
ser causado ao interesse publico.

5. A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente comprovada e o fato a ser punido
comunicado por escrito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL-MG & Contratada, apos o
regular processo administrativo.

6. As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento devido, recolhido diretamente a conta da
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG ou cobradas judicialmente.

7. As penalidades aplicadas sé poderao ser relevadas em se tratando de casos fortuitos ou de forga maior,

devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG.




8. O prazo para apresentagéo de recursos das penalidades aplicadas € de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de recebimento da notificagao.

9. Se a multa for de valor superior da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela
sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragédo ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.

10. As sangbes de multa podem ser aplicadas & CONTRATADA juntamente com a de adverténcia,
suspensao temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Unifal-MG e
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, descontando-a do

pagamento a ser efetuado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

1. A inexecucéo total ou parcial deste contrato enseja a sua resciséo, ¢
80 da Lei n.° 8.666/93.

2. Arescisdo deste contrato pode ser:

2.1. determinada por ato unilateral e escri RATANTE, nos casos

é notificando-se a CONTRATADA com

sto n igos 77 a

enumerados nos incisos | a XIl e XVII do artigo 78 ei mencion

4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do

processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E A
PROPOSTA
1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.° 5.450/2005;
1.2. nas Leis n.® 10.520/2002 e 8.666/1993.



1.3. na Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢cdo Normativa N° 03,
de 15 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009 e Instrugdo Normativa N°

05, de 18 de dezembro de 2009 e demais legislagdes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

21. do edital do Pregéo Eletronico n.° 123/2013, constante do processo n°
23087.007137/2013-19

2.2 da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
1. As questbes decorrentes da execugdo deste Instrumento,
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, i arginha -
MG, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que

inciso |, alinea “d”", da Constituicao Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pa ontrato em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, para que surtam um s6 efei s quais, depois de lidas, sdo assinadas pelos

representantes das partes, CONTRATANTE ATA estemunhas abaixo.

de 2013.

NI ID EDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG

f. Paulo Marcio de Faria e Silva

Reitor

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




Anexo |

Ao Senhor Gerente,

(Nome do Gerente)

Agéncia n® 0095 da Caixa Econémica Federal
Alfenas - MG

Assunto: Movimentagao de Conta Corrente (bloqueada) vinculada

Senhor Gerente,

Solicitamos providenciar, conforme indicado
contan®___, de titularidade de , CNPJ n°
creditados ao amparo da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, da Conio

dodeR$___,da
abrigar os recursos

Leis do Trabalho e da
Instrugdo Normativa n® 02/2008 e alteracdes posteriores.

Debitar Credita

Agéncia Conta co Conta CPF/CNPJ

tenciosamente,

UNIFAL-MG




