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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 103/2014

PROCESSO n° 23087.008909/2014-11
LICITAGAO TIPO MENOR PRECO POR GRUPO
ABERTURA: 04/11/2014 as 09 HORAS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-M
na Rua Gabriel Monteiro da Silva n® 700 — Centro - CEP.: 37130-000, na cidade

seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 18

s Alfenas, situada

publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra ab
ELETRONICO N° 103/2014, do tipo MENOR PREGO POR GR execugdo indireta, em
regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei 10.520, de 1
abril de 2012, dos Decretos n® 3.555 de 08 de agosto de 2000 (?d Decreto n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, e pelo Decreto n°® 3.784, de 06 de abri ) Decreto n° 2.271/97, Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005, Decreto 6.204/2007, da Lei . de 14 de dezembro de 2006, da Lei

Normativa N° 03, de 15 de o ¢do Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009,

Instrugdo Normativa N° 05 09, Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de

ital podera ser obtida através dos sites: www.comprasnet.gov.br, www.unifal-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Sede Alfenas, de 2% a 62

0 e das 13h00 as 17h00, conforme enderego no cabegalho deste Edital.

feira, das 08h00 a
Este pregéo eletronico sera realizado no dia 04/11/2014 as 09 horas, horério de Brasilia,

através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condigbes de seguranga,

criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

|- DO OBJETO
1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, em regime de empreitada por preco global,
adjudicagéo por grupo, de empresa especializada para a prestacdo de servigos diversos nas

dependéncias dos campi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-MG e Pogos de Caldas-



MG, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo

e nos Anexos deste Edital.

GRUPO | - ALFENAS

- N° de Postos/ Custo Custo Total
Descri¢éo o ex s Custo Mensal
ltem Quantitativo unitario anual
01 | Auxiliar Administrativo (22 a 6°) 10
02 | Auxiliar Administrativo (2% a sabado) 02
03 | Copeira (22 a6?) 02
04 | Marceneiro (2% a 6%) 01
05 | Motorista (22 a 6%) 10
06 |Despesas com viagens (alimentagéo, - R$ 1.500,00 |R$ 15.000,00
hospedagem, pedagio, combustivel e R$ 180.000,00
estacionamento) (*)
07 I(?;espesas com Hora Extra e Adicional Noturno - R$ 497.20 R$4.972,00 RS 59.664,00
TOTAL Anual
GRUPO Il - VARGINHi
. N° de Postos/ Custo Custo Total
Descri¢ao o ex s Custo Mensal
ltem Quantitativo unitario anual
08 | Auxiliar Administrativo (22 02
09 | Copeira (2% a 67) 01
10 | Motorista (2% a 69) 03
11 | Despesas com vi - R$ 1.500,00 |R$4.500,00
hospedagem, R$ 54.000,00
estacionamento
12 ([,’;Spe - Re54428 |9 163284 | pe 1950408
TOTAL Anual
GRUPO Il - POGOS DE CALDAS
. N° de Postos/ Custo Custo Total
Descri¢ao o ex s Custo Mensal
ltem Quantitativo unitério anual
13 | Copeira (22 a 6% 01
14 | Motorista 04
15 | Despesas com viagens (alimentag&o, - R$ 1.500,00 |R$6.000,00
hospedagem, pedégio, combustivel e R$ 72.000,00
estacionamento) (*)
16 | Despesas com Hora Extra e Adicional Noturno - RS 497.20 R$ 1.988,80 RS 23.865,00

()

TOTAL Anual




(*) Para os itens 6, 7, 11, 12, 15 e 16 dos Grupos |, Il e lll deverao ser observadas que os valores seréo
fixos para custear as despesas dos motoristas e eventuais colaboradores com: Alimentagéo (refeigao
basica, refrigerante/suco e sobremesa), Hospedagem (hotel categoria simples com café da manha e
garagem), pedagio, estacionamento e combustivel, Hora Extra e Adicional Noturno, respeitando o
valor fixado nas tabelas acima e no Termo de Referéncia.

Os valores langados nos itens 6, 7, 11, 12, 15 e 16 dos Grupos |, Il e lll deverdo ser exatamente os
informados na tabela acima e no termo de referéncia, valores estes que somente serao ressarcidos
aos licitantes em caso do mesmo ser utilizado.

l. Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no

Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

Il. Todos os valores deverao ser informados em reais (R$).

Il - DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO
2. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiv ente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores.— SICA i a eletrénico

erio do Planejamento,

por terceiros.
6. N&o poderé&o participar deste Pregéo:
l. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo;
Il. empresas estrangeiras;

M. empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com a

Administragéo Publica ou a Unifal-MG;



IV. empresa que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;
V. empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste Pregéo;

VI. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de Conciliagédo Judicial firmado entre o

Ministério Publico do Trabalho e a Unido — Anexo XV.

7. Como requisito para participagé@o neste Pregao, a licitante devera declarar, em campo préprio do
sistema eletronico, que esté ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos €

que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos neste Edi

l. A declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisito ili a proposta

8. As Planilhas de Custos e Formagao de Precos deverdo
03, de 15 de outubro de
0 Normativa N° 05, de 18 de

Instrugdo Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo
2009, Instrucdo Normativa N° 04, de 11d
dezembro de 2009 e Portaria n°

preposto, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao, inclusive os decorrentes da
localidade onde sera prestado o servigo.
8.5 Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil,
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a licitante deverd estar ciente e levar em
consideracdo, além das especificagdes e condigces estabelecidas neste Edital, notadamente nos
Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:
8.5.1 — O prego proposto sera registrado indicando o valor total anual, de forma completa,
computando todos os custos necessarios a prestagéo dos servigos objeto da presente licitagao,

bem como todos os impostos, taxas, emolumentos, uniformes, despesas com o0 preposto,



treinamento, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
deslocamento de pessoal, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitag&o.

8.5.2. Dispde o Art. 17 da Lei complementar n® 123/06: “Art. 17 N&o poderdo recolher os
impostos e contribuigdes na Forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de
Pequeno Porte: (...). XIl — que realize cess&o ou locagdo de méo de obra.

8.5.3. Sendo assim, a licitante optante pelo Simples Nacional, deverd adotar os seguintes
procedimentos, conforme Acorddo TCU n° 2.798/2010-Plenario, e Acoérdao n° 797/2011-
Plenario, sob pena de desclassificagao:

8.5.3.1. A Licitante devera apresentar a proposta e a plani reco optando pela

podera beneficiar-se da condi¢éo de optante e jeita a exclusao obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte a?

r copia do oficio, com comprovante de

a a aprese

5.4 -Tan

se onsiderado. O Valor total devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se

a fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual de cada

das planilhas e dos campos proprios que constituem os Anexos deste Edital.

8.5.5 — Nao deveréo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, o Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, em face
da proibicéo contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n® 950/2007
— Plenério, e na Orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP aos
Ministérios na Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

8.5.6 - A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua

composi¢éo. Se nao houver justificativa o valor sera glosado.



8.5.7 - E vedada a inclusdo no quadro de Insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem
de Pessoal’, uma vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada (item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acordao n°® 592/2010-Plenério).

8.5.8 - A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, no horéario da prestagao
dos servicos sem nenhum custo a CONTRATANTE.
8.6 Serdo desclassificadas as propostas que néo atenderem as exigéncias do presente Edital e

seus Anexos e da legislagdo pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem irregularidades

insanaveis.

8.7 Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omisséo ou utro pretexto.

8.8 A Proposta de Pregos sera considerada completa abrangend necessarios

a prestacao dos servigos durante o prazo do contrato.

8.9 A proposta devera limitar-se ao objeto desta Iici
alternativas de prego ou qualquer outra condigéo néo prev
8.10 Independentemente de declaragdo expressa, a simples da proposta implica no

conhecimento e submiss&o, por parte da proponente, a toda des estipuladas neste Edital e

preambulo deste Edital.
9. Os licitantes deverdo elaborar su S y entes a todos os tributos constantes na
planilha, integrante deste edital, i de serem beneficiarios de DECISAO JUDICIAL que os

isentem do recolhimento i nta recolhimento aquém do informado. Quando da

10. A licita i expressa no sistema eletronico, o valor global ANUAL de cada

servico ofertado, jé i uso todos os tributos, fretes, tarifas e as despesas decorrentes da

publica estabele reédmbulo deste Edital.

12. Qualquer elemento que possa identificar & licitante importa a desclassificacéo da proposta.

IV-DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

13. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sess&@o, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de

recebimento de propostas.



13.1 Por ocasiao do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da Lei Complementar n.® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida

Lei.

13.2 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com
este edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagéo,

detalhando, quando for o caso:

13.2.1 Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o

disposto no Edital;

17. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregao,

ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

VI - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
18. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que néo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

19. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.



VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES
20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletrdnico, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horéario de registro

e valor.

21. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo aceitos dois ou mais lances de igual valor,

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo sistema.
22. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado no sistema.

23. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serao informadas, em tempo real, do valor do menor lance

registrado, vedada a identificacdo da ofertante.

24. Para julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO POR GRU

ser o valor dos custos anuais.

valor devera

25. Os lances apresentados e levados em consideragao para ef usiva e total

responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear

26. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadaie

inexeqivel.

27. A etapa de lances sera encerrada me

sistema eletronico as licitantes, ap6

lances.

28. O Pregoeiro podera

lance, através d

igual ou até 5% (cinco por cento) superior @ melhor proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

29.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
uma ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagcdo em que, atendidas

as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

29.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem

classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica, convocara as



licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita nesta Condicao,

na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

29.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresas de
pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta Condicao, o sistema fara um
sorteio eletrdnico, definindo e convocando automaticamente a vencedora para o

encaminhamento da oferta final do desempate.

30. Nao ocorrendo a adjudicagéo nos termos previstos na Condigao anterior, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a negociag&o, houver

compatibilidade de prego com o valor estimado e a licitante for considerada habilit

IX - DA DESCONEXAO

31. Se ocorrer a desconex@o do Pregoeiro no decorrer da etapa eletronico

permanecer acessivel as licitantes, os lances continuaréo dos atos
realizados.
32. No caso de desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo super ) minutos, a sessao do

Pregdo sera suspensa automaticamente e te

participantes no sitio www.comprasnet.gov.br.

X - DA NEGOCIAGAO

33. Encerrada a etapa de lance cedido o b : roempresas ou empresas de pequeno porte,

de que trata o artigo 44 da-Lei ar n.° 123/2006, o Pregoeiro podera encaminhar contraposta
diretamente a licitante do o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de j estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar

XI- DA ACEI
34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociacdo, quando houver, o Pregoeiro fixar4 prazo de
2(duas) horas a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta e das planilhas de

composicao de custos e formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.

35. Nao se considerard qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos

subsidiados ou a fundo perdido.

36. Seré rejeitada a proposta que apresentar valores irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pregos
de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de

propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.



37. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro da Unifal-MG ou, ainda, de

pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

38. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a proposta e as planilhas de
composicdo de custos e formacdo de precos ou, ainda, se ndo atender as exigéncias habilitatorias, o
Pregoeiro examinarg a proposta subseqiiente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo, até a

apuragéo de uma proposta que atenda a este Edital.

XIl - DA HABILITAGAO
39. A habilitacao das licitantes sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, e por

meio da documentagé@o complementar especificada neste Edital.

40. A licitante devera estar com o cadastramento valido no SICAF.

41. Sera habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada e que ja com a

Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal e a Regularid

41.1. A consulta da regularidade fiscal sera verifica ase de habilitagéo,

idas, a proponente sera

através do SICAF no sitio do Comprasnet. Estando com ce
(35) 3299-&

comunicada para envia-las, através d

Lei n° 12.440, de 07 de julho de 2011 e da
ho n® 1.470, de 24 de agosto de 2011.

Fato Superviniente;

42.1.1. As declaracbes de que trata esta Subcondicdo devera ser enviada de forma
eletronica, em campo proprio do Sistema, por ocasido do envio da proposta, sob pena

de desclassificagdo da mesma.

42.2 Comprovagéo de que a licitante e seu responsavel técnico se encontram em dia com suas
obrigagdes financeiras junto ao Conselho Regional de Administracdo-CRA, através das

respectivas certidoes.



42.3 As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagdo econémico-

financeiro:

42.3.1. A licitante devera apresentar indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), bem como Capital Circulante Liquido
(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo, indices calculados com base nas demonstragdes contabeis do exercicio

social anterior ao da licitagéo;

42.3.2. patriménio liquido igual ou superior a 10% (dez por ¢ do valor estimado da

contratagao;

similares ao objeto deste Pregdo. Com relagéo ao

contrario, devera ser apresentada.

comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
mentos, copia do contrato que deu suporte & contratagdo, endereco atual da

contratante e local em que foram prestados os servigos;

42.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugao, exceto se houver sido firmado

para ser executado em prazo inferior;

42.5. Declaragao de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica,

conforme anexo V do Edital.

42.5.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do

Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e



42.5.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio - DRE apresentada seja superior a
10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera apresentar

justificativas.

42.6. Para fins de habilitag&o, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova.

42.7. O CNPJ indicado nos documentos de habilitagdo tera que ser, obrigatoriamente, do
mesmo estabelecimento da Empresa que efetivamente ira fornecer o objeto da presente

Licitagéo e emitir a respectiva Nota Fiscal / Fatura.

sujeitara a licitante as sangbes previstas no artigo 28 do maio de
2005;
43. Se a proposta aceita desatender as exigéncias habilitatorias sentado proposta que
inviabilizou a disputa entre os concorrentes, caracterizando indicios d itagao (pulo do coelho), a
UNIFAL-MG além de outras providéncias cabiveis lidades previstas no artigo 28

do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, e pod nular a licitagao para aquele item, caso contrario o
pregoeiro voltara a fase de aceitagcdo e ‘examinara lance subseqiiente, verificando a

aceitabilidade da proposta, procede

licitante vencedora inclusive com os descontos para passiveis

mposicéo de custos e formagao de pregos, na forma dos Anexos,

mg.edu.br, assim que convocados pelo Pregoeiro no chat do sistema Comprasnet.

45.1 As planilhas de composicdo de custos e formagdo de pregos deverdo ser enviadas
obrigatoriamente na forma digital através da opgédo “Envia Anexo” disponibilizada no Sistema
Comprasnet, no prazo maximo de até 01 (uma) hora ap6s solicitacdo do Pregoeiro em sesséo
publica, preferencialmente em Microsoft Office Excel (planilha aberta com meméria de célculo)

ou similar;



45.1.1 O néo envio das planilhas de composicao de custos e formagéo de pregos
dentro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, ndo cabendo qualquer recurso

desta decisao;

45.2 O prazo para o envio da documentacéo de habilitagéo, exceto a planilha de composi¢éo
de custos, & até as 10 (dez) horas do primeiro dia Util subseqiiente ao da solicitagdo do

Pregoeiro, depois de encerrada a fase de aceitagao.

46. Os documentos exigidos deveréo ser encaminhados em original ou por copia autenticada, no prazo de 3

(trés) dias uteis, contado da solicitagéo do Pregoeiro.

47. Sob pena de inabilitagéo, os documentos encaminhados para habilitagédo

licitante e com o numero do CNPJ e o respectivo enderego.

motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

52. A recorrente que tiver sua intengéo de recurso aceita devera registrar as razbes do recurso, em campo
préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a
apresentar contra-razoes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo
da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus

interesses.

53. A falta de manifestagéo imediata e motivada da intengéo de interpor recurso, no momento da sessao
publica deste Pregéo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto

a licitante vencedora.



54. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XV - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
55. O objeto deste Pregédo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apés decididos os recursos,

quando houver, sujeito o certame a homologagao do Reitor da UNIFAL-MG.
XVI - DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

56. Cabem ao Pregoeiro as atribui¢des dispostas no art. 11 do Decreto 5.450/2005.
57. E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregéo, promover diligéncias

destinadas a esclarecer ou completar a instrugéo do processo, vedada a inclusdo posterior de informag&o ou

de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou da docum

58. No julgamento das propostas e na fase de habilitagao, o Pregoeiro podera
alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua val
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes para fins de

classificagéo e habilitagéo.

XVII - DA ASSINATURA DO CONTRATO

62. Até 2 (dois)

juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente

s antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa, fisica ou

para o enderego eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horario de expediente das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

62.1. A data limite para impugnagéo deste edital é dia 30/10/2014, até as 17 horas.

63. O Pregoeiro, auxiliado pela sua equipe de apoio, decidird sobre a impugnagéo no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.

64. Acolhida a impugnagao contra este Edital, serd designada nova data para a realizagdo do certame,

exceto quando, a alteragéo néo afetar a formulagao das propostas.



65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatorio devem ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
para o endereco eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério de expediente das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

65.1. A data limite para solicitacdo de esclarecimentos é dia 29/10/2014, até as 17 horas.

66. As respostas as impugnacfes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no enderego

eletronico  www.unifal-mg.edu.br/licitacoes e www.comprasnet.gov.br, por meio do link Acesso

livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento das licitantes interessadas e da sociedade em geral, cabendo

aos interessados em participar do certame acesséa-lo para a obtengéo das informa restadas.

XIX - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
67. A despesa decorrente da prestagdo dos servicos objeto deste p recursos

especificos e as despesas de classificagdo sao:

LOCAL PTRES Fonte Sub-Elemento
Alfenas 061000/084143 0112 01,02 e 04
Varginha 061000/084143 0112 01,02 ¢ 04
Pogos de Caldas 061000 01 01,02 e 04
XX - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
68. Se a licitante vencedora rec [ justificadamente, ou se havendo justificativa,
esta nao for aceita pela UNIVE E ALFENAS - UNIFAL-MG, a administracdo podera,

encem os prazos em dias de expediente na sede da UNIVERSIDADE
UNIFAL-MG, na cidade de Alfenas-MG.

70. ento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericdes das suas qualificacbes e a exata compreenséo da sua proposta,
durante a realizagéo da sesséo publica do pregéo.

71. As normas que disciplinam este pregéo seréo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro fornecimento.

72. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dlvidas na interpretacdo do presente
edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail; pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério

de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.




73. As duavidas dirimidas por telefone seréo somente aquelas de ordem estritamente informal e néo
poderao ser consideradas como condicdes editalicias.

74, A homologago do resultado desta licitacdo ndo implicara em direito a contratacéo.

75. Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administragdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagado, dando ciéncia aos participantes, na
forma da legislagéo vigente, sem que caiba as proponentes qualquer tipo de reclamagao ou indenizagao.

76. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG podera adiar a data de abertura das
propostas do presente pregéo, dando conhecimento aos interessados, mediante publicag&o eletrénica no site

www.comprasnet.gov.br .

7. As licitantes deverdo observar os pisos salariais das categorias firmado. de Acordo Coletivo
de Trabalho.

78. A participagao neste pregéo implicara aceitagéo integral e irretr

edital e anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais e regula direito de
impugnag&o e recurso.

79. Horério de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 h

XXII - DA DESPESA

80. A despesa mensal estimada é de R$ 149.213,8 to e quarenta e nove mil, duzentos e treze reais e

2002, dos Decre to de 2000 (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de
abril de 2001) Decreto n°® 2.271/97, Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de

05, de 18 de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013, Instrugdo Normativa
n° 03, de 24 de Junho de 2014, Portaria n® 07, de 09 de margo de 2011, Acord&o n® 1214/2013 — TCU-Plenério
e demais legislacBes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteragbes posteriores, e demais legislagbes pertinentes bem como pelas condigdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.
82. Em cumprimento a IN n° 03/2009, para esta licitagdo a UNIFAL-MG observara que:

82.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no

primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condig&o para a renovagao.



82.2. A execugdo completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigagdes trabalhistas referente & méo de obra utilizada, quando da contratagéo de servigo
continuado com dedicacao exclusiva de méo de obra.

82.3.A CONTRATADA apresentara garantia, com validade de 3 (trés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato. A garantia somente
sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas.

82.3.1 a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prépria na Caixa Econémica Federal,
com corre¢do monetaria, em favor da UNIFAL-MG;
82.3.2 o0 seguro garantia ou carta-fianga devera contemplar o pagamento de verbas salariais e

rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administra haja inadimpléncia

da contratada. A seguradora devera declarar essa obrigagao.

82.4. A CONTRATADA devera comprovar o encaminhamento Emprego
das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e

82.5. Em razdo da simula n° 331 do Tribunal Supe NIFAL-MG visando a
garantia do cumprimento das obriga¢bes trabalhistas nas contr icos continuados com

dedicagdo exclusiva da médo de obra, depositard em conta vincu valores provisionados para o

e rescisdo contratual dos trabalhadores disposto no anexo VII da Instrugéo
Normativa n° 03/2009.

a de empregado vinculado ao contrato; e
IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

82.6. O pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragéo.

82.7. A CONTRATADA, com a assinatura do contrato, autorizar4 a UNIFAL-MG a fazer o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis e

ainda, implicara na resciséo contratual.



82.8. A CONTRATADA devera providenciar a abertura/assinatura da conta vinculada conforme
Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja a Minuta é parte integrante do Anexo da
Minuta de Contrato.

829. A movimentagdo da conta vinculada somente ocorrera mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, conforme disposto na Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

82.10. Todos os custos de manutengédo decorrentes da conta vinculada seréo de responsabilidade
da CONTRATADA.

82.11. Os postos de trabalho se iniciardo apds a assinatura do contrato e emiss&o das respectivas

ordens de servigos.

XXIV-DO FORO

83. As questdes decorrentes da execugéo deste Instrumento serdo

a Justica

Federal, no Foro da cidade de Varginha-MG, com exclus&o de qualquer o que seja.

XXV - DOS ANEXOS

84. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO Ill - DESCRIGOES UNIFORMES
ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS
ANEXO V- MODELO DE DECL
ANEXO VI - COMPETENCIAFIS
ANEXO VII - MINUTA 0

4

Alfenas/MG, 22 de outubro de 2014.

Vera Lucia de Carvalho Rosa
Pro-Reitora de Administragao e Finangas
UNIFAL/MG



TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO
Contratacdo, em regime de empreitada por prego global por grupo, por adjudicagdo por grupo, de empresa
especializada para a prestacédo de servigos diversos nos campi da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG -
Alfenas, Varginha e Pogos de Caldas, sem fornecimento de material, conforme especificaces e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.
JUSTIFICATIVA
A contratagdo se faz necesséria para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto deste termo,
considerando, ainda, nao haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos suficientes destinados a realizagéo
dessas atividades ora contratadas e em virtude da ampliagéo dos carlvpi da UNIFAL-MG.
PERIODO DE EXECUGAO
A vigéncia do contrato seréd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogad is e sucessivos periodos,
mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorrogacao dependera da realizagdo de pesquisa de mercado que demon ra a Administragéo,
das condicdes e dos precos contratados.
ORGAMENTO PREVISTO
O orcamento para mé&o-de-obra dessa despesa foi obtido as de custo mensal
constantes do processo,em conformidade com as respec letivas de Trabalho, assim
especificado:
i VALOR VALOR ANUAL
DESCRIGAO DO SERVIGCO POSTOS MENSAL
Campus Alfenas

Auxiliar Administrativo (22 a 6%) 25.415,60 304.987,20
Auxiliar Administrativo (22 a sabado) 5.199,94 62.399,28
Copeira 3.805,24 45.662,88
Marceneiro 3.306,87 39.682,44
Motorista 38.605,60 463.267,20

5.000,00 60.000,00

6.000,00 72.000,00

2.500,00 30.000,00

1.500,00 18.000,00

4.972,00 59.664,00

Campus Varginha
02 5.243,32 62.919,84
01 1.985,71 23.828,52
Motorista (22 03 12.541,02 150.492,24
Despesas com hospedagem, incluido alimentagao - 1.500,00 18.000,00
Despesas com alimentacdo, sem pernoite - 1.800,00 21.600,00
Despesas com pedagio / Estacionamento - 750,00 9.000,00
Despesas com combustivel (fora da sede). - 450,00 5.400,00
Despesas com hora extra e adicional noturno - 1.632,84 19.594,08
Campus Pogos de Caldas

Copeira 01 2.155,07 25.860,84
Motorista 04 16,861,88 202.342,56
Despesas com hospedagem, incluido alimentagao - 2.000,00 24.000,00
Despesas com alimentagcdo, sem pernoite - 2.400,00 28.800,00
Despesas com pedagio / Estacionamento - 1.000,00 12.000,00




Despesas com combustivel (fora da sede). - 600,00 7.200,00

Despesas com hora extra e adicional noturno - 1.988,80 23.865,60
TOTAL Mensal Estimado 149.213,89
TOTAL Anual Estimado 1.790.566,68

(*) Os valores para despesas com Hospedagem, Alimentagao, Pedagio, Combustivel e Horas Adicionais s&o
estimadas e somente seréo pagas quando ocorrer.

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA
Elemento de Despesa: 3.3.90.37 - Locagéo de Mao-de-obra.

DATA PARA INIiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

Os postos de trabalho se iniciaréo apés a assinatura do contrato e emisséo das respectivas ordens de servigos.

DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRAT. s dependéncias para a
execugao do servico;

1.2. prestar as informagdes e os esclarecimento. r solicitados
pelo representante da CONTRATADA;

1.3. promover a alocagao inicial dos postos e devi gados, mantido em
qualquer situagdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no E

14. prestar as informagdes e os esclareciment a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
uniforme e outros pertences necessarios a iGOS;

1.6. 0 dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias

1.7. exercer a fi a dos, por servidores designados a esse fim,
cujas competéncias estéo desc ;
1.8. [
do contrato;

execucao rvico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,

indenizagoes, o, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegéo individual —
EPI e outras que p tura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;

1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragédo ou aos bens do

CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugao deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagao ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

14. comunicar a Administragdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

15. manter, durante o periodo de contratagéo, o atendimento das condigdes de habilitagao
exigidas na licitag&o;

1.6. apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo do CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos
encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio
da apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da



Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentacéo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitir a0 CONTRATANTE o acesso ao controle diario de freqliéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugéo do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo
para verificar as condigdes em que 0 servigo esta sendo prestado;

19. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus
empregados quando da execugéo do servigo objeto contratado;

1.10. refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagéo dos servigos,
observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,

no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apos notificagéo, qualquer deles iderado inconveniente
pelo representante do CONTRATANTE;

1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
que se negarem a usé-los;
1.14. fornecer uniformes e crachas de acesso as dependé
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;
1.15. apresentar as fichas de entrega dos uniformes,

1.16. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os i acdes necessarias

solicitados.
1.17. Quando for necessério o deslocamento dos t) es, 0s mesmos fardo jus as
despesas com deslocamento, hospedagem e alim o, conforme tabela do subitem IV do item 2.3 do

posto Motorista.

2. A CONTRATADA cabe assumir a resp
2.1. todos os enc i 0S € obrigacOes sociais previstos na legislagao social e
trabalhista em vigor, obrigando- : 0 opria, vez que 0s seus empregados n&o manterao

2.2.
de trabalho, quando,
deste contrato, ainda que

s estabelecidas na legislagao especifica de acidentes
écie, forem vitimas os seus empregados durante a execugédo
déncia do CONTRATANTE;

vinculada por prevengéo, conex&o ou continéncia;
omerciais resultantes desta contratacéo.

ADA, sera providenciado pela CONTRATADA,;
necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugao dos

CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagédo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogag&o de Jornada
de Trabalho com Compensagao, para atendimento das horas extraordinérias trabalhadas pelos envolvidos
nos postos de trabalho objeto desta contratagdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos
itens anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE,
nem pode onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com 0 CONTRATANTE.

3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no
interesse do servigo e a critério da Administragdo do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.
3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informages

trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED.



4, S&o expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1. 0 pagamento de horas extraordinarias trabalhada, exceto para o posto de motorista;
411. para regularizar as horas extraordinarias a CONTRATADA deveré atender ao item 3.3 deste

termo de referéncia.

42, a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagéo

da Administragdo do CONTRATANTE;

43. a subcontratagdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.

V4
&




1. Vale Transporte

ANEXO I-A - BENEFICIOS

ALFENAS/MG - Valor unitario R$ 2,20

, DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO | TRABALHO | VALES VALE DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
(MES)

Auxiliar 1.099,93 22 44 96,80 6% 66,00 30,80
Administrativo

(22a 67

Auxiliar 1.099,93 26 52 114,40 6% 66,00 48,40
Administrativo
(2% a sabado)

Copeira 774,95 22 44 96,80 46,50 50,30
Marceneiro (*) 1.446,38 22 44 96,80 7,24 89,56

Motorista 1.656,91 22 44 99,41 0,00

(*) O percentual de desconto é de 1%(um por cento) sobre o sala

trabalho da categoria.

igente, conforme acordo coletivo de

, PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
Auxiliar 1.099,93 6% 66,00 57,20
Administrativo
(22a6?
Copeira(22a6?) 123,20 6% 46,50 76,70
Motorista 44 123,20 6% 108,89 14,31
CALDAS/MG - Valor unitario R$ 2,80
DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
TRABALHO | VALES | VALE DESCONTO EMPREGADO | EMPRESA
(MES)
Copeira (2% a 22 88 (*) 246,40 6% 46,50 199,90
Motorista 1.656,91 22 88 (%) 246,40 6% 99,41 146,99

(*) 04 (quatro) vales por dia.




2. VALE ALIMENTAGAO

(*) A licitante podera substituir o Vale alimentagao (ALMOC

ALFENAS
DIAS TRABALHO | VALOR | VALOR PERCENTUAL VALOR FINAL
POSTOS VALE TOTAL DESCONTO BENEFICIO (MES)
(MES)
Auxiliar 22 R$ 12,70 | R$ 279,40 20% R$ 223,52
Administrativo
(2°a 6%
Auxiliar 26 R$ 12,70 | R$ 330,20 20% R$ 264,16
Administrativo
(2% a sabado)
Copeira 22 R$ 12,70 | R$ 279,40 20% R$ 223,52
Marceneiro (*) 22 R$ 10,00 | R$220,00 | 0,5% (sala 216,38
minimo
Motorista 22 - R$ 238,53

Auxiliar 22 R$ 223,52
Administrativo
(22a6?
Copeira(22a6?) 22 R$ 223,52
Motorista 22 R$ 238,53
GOS DE CALDAS
$12,70 | R$ 279,40 20% R$ 223,52
- R$ 238,53 R$ 238,53
3. Plano de Satid
POSTO VALQR
TRABALHO | BENEFICIO | 4 Tributos
Motorista 22 R$ 155,73
(Alfenas) Aliquotas ISSQN
Motorista 22 R$ 14486 | Alfenas: 2%(dois por cento)
(Varginha) Varginha: 3% (trés por cento)
Motorista 22 R$ 144,86 Pogos de Caldas: 5% (cinco por cento)
(Pogos de
Caldas)




ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS

|- OBJETO
Contratacéo, em regime de empreitada por prego global por grupo, de empresa especializada para a
prestagéo de servigos diversos, a seguir especificados:

Il - DEMANDA DOS SERVIGOS

1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

44 horas semanais

12 postos de trabalho — campi Alfenas (10 postos de segunda a sexta-feira e 02 postos de segunda a
sabado)

02 postos de trabalho - campus Varginha (02 postos de segunda a sexta-feira)

SALARIO: R$ 1.099,93 (um mil, noventa e nove reais e noventa e trés centav ase no Acordo da
Conveng&o Coletiva da Categoria, data base 01/01/2014.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado e EPI se necessério (02 conjun
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de u

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades ao CEAD (Centro de Educacéo Aberta e a Dis

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de cons entos e material permanente a
sua disposigédo

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Suporte administrativo e técnico nas areas de-a
alunos e técnicos (usuarios) dos cursos ofertade
tratar de documentos variados, cum

1 Campus sede — Alfenas: laboratérios e/ou salas de aula do CEAD no Campus |
AL-MG, Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, — Centro - Alfenas/MG;

.1.1.1.2 Campus avangado — Varginha: secretaria de pos-graduagao e laboratorios de
informatica e/ou aulas, Av. Celina Ferreira Ottoni, 4000 — Padre Vitor — Varginha-MG.

* Observacao: 12 no Campus Sede em Alfenas € 02 no Campus Avangado em
Varginha.

1.1.2. Periodo da prestagéo dos servigos: Os servigos deveréo ser prestados por 12(doze) meses,
a contar do recebimento da ordem de servigo, nos periodos apresentados a seguir.

1.1.3. Horério da prestagéo de servigos:

1.1.3.1. 10 Auxiliares Administrativos para atuar no Campus de Alfenas e 2 Auxiliares
Administrativos para atuar no Campus de Varginha:

1.1.3.1.1. De segunda a quinta-feira das 7 as 11:30h e das 13 as 17:30 horas;



1.1.3.1.2. Sexta-feira das 07 as 11:00h e das 13 &s 17 horas.
1.1.3.2. 01 Auxiliar Administrativo para atuar no Campus de Alfenas:
1.1.3.2.1. De segunda a sexta-feira das 07 as 11h e das 13 as 17 horas;
1.1.3.2.2. Sabado das 08 as 12 horas;
1.1.3.3. 01 Auxiliar Administrativo para atuar no Campus de Alfenas: :
1.1.3.3.1. De segunda a sexta-feira das 13 as 17h e das 18 as 22 horas;

1.1.3.3.2. Sabado das 12 as 16 horas;

2- MOTORISTA

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)

10 postos de trabalho — Campus Alfenas

03 postos de trabalho — Campus Varginha

04 postos de trabalho - Campus Pogos de Caldas

1. SALARIO ALFENAS e POCOS DE CALDAS: R$ 1.656,91 (um i inquenta e seis
reais e noventa e um centavos), com base no Acord tiva da Categoria data
base 01/03/2014.

2. SALARIO VARGINHA: R$ 1.814,87 (um mil, oitocentos e qu is e oitenta e sete centavos),
com base no Acordo da Convengao Coletiva da Categoria $

UNIFORME: Camisa, gravata, calca, calgado apropriado, agasalho
HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minim
Habilitagdo, CNH, Categoria D.

2.1. OBJETO

Solicitacdo de Registr ratacdo de empresa especializada na prestacéo de
servicos de POSTOS DE MO ndugdo de veiculos da frota oficial dos campi da

Onibus e caminhdes.

A contrataga meses prorrogaveis por igual periodo até o limite de 60 (sessenta)
meses, através de icitatori deverao conter todos e quaisquer custos, de qualquer natureza.
2.2 DNﬁ
&,
SEDE DA UNIFAL-MG
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 — Centro. 10
UNIDADE EDUCACIONAL I (de2)
Av. Jovino Fernandes Sales, 2600 — Santa Clara.
Alfenas - MG
- CAMPUS AVANCADO DA UNIFAL-MG EM POGOS DE CALDAS A
Rodovia José Aurélio Vilela (BR 267), 11.999 — Cidade Universitaria.
Pocos de Caldas - MG GIE)
CAMPUS AVANCADO DA UNIFAL-MG EM VARGINHA 3
Avenida Celina Ferreira Ottoni, 4000 — Bairro Padre Vitor. (trés)
Varginha - MG



2.3. DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO

. Os servicos serdo prestados no ambito da UNIFAL-MG, de forma ininterrupta, de segunda a sexta, em regime
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as normas vigentes da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas extra horario, inclusive aos finais de
semana e feriados.

Il. O horéario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNIFAL-MG, respeitando-se a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo informado no minimo um dia antes da alteragao.

1. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da presenga dos
motoristas, os horarios poderao, a critério da administragéo, ser compensados, antes ou apés a programagao
das atividades, em comum acordo com 0s responsaveis pela area e a empresa CONTRATADA.

IV.  Em viagens intermunicipais ou interestaduais, o motorista recebera da CONTRATADA os recursos financeiros

conforme tabela abaixo:

Modalidade Valor Unitario

R$ 100,00 pernoite em
Despesas com hospedagem . :
(cem reais) e do servigo
Despesas com alimentagao R$ 25,00
(almogo elou jantar) (vinte e cinco reais)
Despesas alimentagao R$ 10,00
(café da manhd) (dez reais)

Despesas com pedagios Aplica-se

Aplica-se este item a

Despesas com estacionamento . . : .
pernoites on onha de estacionamento préprio.

Aplica-se este item i sitem de abastecimentos fora das cidades
Despesas com combustiveis onde UNIFA i Postos de Combustiveis e que a autonomia do
veicl 40 seja sufici para a execugao completa da viagem.
V. As despesas com refei almogo e ou ja tar) serdo devidas conforme descrigao abaixo:

Término da viagem a partir de:

UG DT Almogo Jantar
Intercampi e viagens com distancia maxima de 200 13h 20h
quilometros da origem
Acima de 200 q etros de distancia da origem 13h 19h
A
VIL.AU -MG reembolsara a CONTRATADA os valores adiantados, por ocasido do pagamento de fatura
mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE e comprovados por meio do Controle de
Circulagao de Veiculo.
2.4. ATRIBUIGO OTORISTA
1. Sao deveres dos profissionais as especificagdes determinadas na Segéo IV-A do Capitulo | do Titulo Il

da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei n® 5.452/1943 e também
especificados na Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012.

2. O motorista devera obedecer, também, as normas emanadas pelo Conselho Nacional de Transito -
CONTRAN, na condug&o do veiculo oficial.

Observar as normas internas da UNIFAL-MG - Portaria n° 1.383/2012 e do Servigo Publico Federal.
Estar atento as condigdes de seguranga do veiculo;

Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢ao defensiva.

o o M w

Respeitar a legislagdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de direcéo e de
descanso.



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

26.

27.

28.

29.

Zelar pela carga transportada e pelo veiculo.
Colocar-se a disposicao dos érgaos publicos de fiscalizagao na via publica.

Submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido pelo
empregador, com ampla ciéncia do empregado.

Trajar-se obrigatoriamente com uniformes fornecidos pela empresa, sendo vedado o uso de bermudas,
calgbes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam comprometer a imagem da UNIFAL-MG.

Apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, obedecendo as regras de higiene
e asseio. O uniforme deveréa estar sempre limpo.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de
funcionamento, comunicando ao Setor de Transportes da UNIFAL-MG, qualquer irregularidade.

Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tar e forem atribuidas.

Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial, irculacédo do Veiculo
- CCV, registrando as informagées como: hora de saida e chegada, q ida, destino,
requisitante do servigo e outras informagdes necessarias.

Né&o ingerir bebida alcotlica ou fazer uso de qualquer su%ia ita ou ilicita que possa comprometer
igente.

O motorista em viagem intercampi, obrigato nte devera apresentar-se ao responsavel pelo Setor de
a tuais servigos necessarios.

Comunicar ocorréncia e na m o veiculo sob sua responsabilidade.

adequado da requisicdo de abastecimento, fornecido pela

UNIFAL-MG, encal e ap6s 0 abastecimento o cupom ou nota fiscal ao Setor de

passageiros com necessidades especiais quando da entrada e da saida do veiculo,
auxiliando-o, sempre que for necessario, no acesso ao local de destino do mesmo.

Acompanhar a carga e descarga do material transportado, orientando sua arrumagdo no veiculo, de
modo a evitar acidentes.

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando ao Setor de Transportes
0s nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo.

Consultar os usuarios do veiculo sobre o interesse em utilizagéo do sistema de climatizagao e de som
do veiculo.

N&o utilizar o sistema de sonorizagdo do veiculo em niveis elevados, causando desconforto aos
passageiros, bem como ndo sintonizar em estagbes de radio ou reproduzir musicas contendo
vocabulario chulo.



30. Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em tratamento
entre os passageiros dentro do veiculo.

31. Abster-se de realizar comentarios de forma a denegrir aimagem da UNIFAL-MG e ou seus servidores;
contar piadas e/ou anedotas, de qualquer natureza, durante a realizagao das atividades profissionais
na CONTRATANTE.

32. Manter o sigilo das informagées que porventura venha a tomar conhecimento em fungdo de suas

atribuicbes. Em caso de descumprimento do sigilo das informagdes, a Administragdo procedera a
analise e aplicagao das sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais esferas.

33. Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado.

34. Dar conhecimento imediato ao Setor de Transportes acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infragao de transito.

35. Repassar ao profissional que assumira o veiculo, quando da rendigao rientagdes recebidas

€ em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veicul

36. Zelar pela seguranga dos veiculos, devendo efetuar, diari
trabalho, a inspegdo de componentes, especialmente os i nga como:
calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, | inalei i res de para-
brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no siste
como do extintor de incéndio, triangulo de sinalizagao,

37. Ao final dos servigos o veiculo ofici

2.5. EXIGENCIAS DO POSTO
2.5.1. PERFIL DO MOTORI

b) Possuir Cartei i ilitaca tegoria minima “D’;

" da CNH as seguintes orientagdes: Exerce atividade remunerada e

xisténcia de antecedentes civil e criminal;
g) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

h)  Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento interpessoal
e mecénica automobilistica basica.

2.5.2. UNIFORME

A CONTRATADA devera fornecer, SEMESTRALMENTE, uniforme completo tipo social, bordado com a
logomarca da sua empresa, composto de:

a) 03 (trés) camisas de cor branca manga curta;
b) 02 (dois) camisas de cor branca manga longa;

c) 02 (dois) calgas azul marinho ou preta;



2(
5(

01 (um) cinto social cor preta;

01 (um) jaqueta para frio ou japona;

dois) pares de sapatos sociais na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante.

cinco) pares de meia social preta;

A empresa devera manter os funcionarios impecavelmente uniformizados e identificados através de crachas
com fotografia recente, sendo que os uniformes que apresentarem desgastados deveréo ser imediatamente substituidos.

2.6. JORNADA DE TRABALHO

1.

A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na Constituicdo Federal ou
mediante instrumentos de acordos ou convengao coletiva de trabalho.

A jornada de trabalho dos postos sera de 44 (quarenta e quatro) hor. is, sendo a escala de
trabalho definida de acordo com as necessidades do Setor de Tr ndo atender as
demandas de viagens em diferentes horarios.

O horario de trabalho podera ser alterado conforme necess tando-se a
jornada de trabalho do posto, onde a mesma podera ocorrer i
noturno);

Admite-se a prorrogagéo da jornada de trabalho por at

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que 0 mo a disposigao do empregador,
excluidos os intervalos para refeigdo, repouso, espera ed?
Sera assegurado ao motorista profiss intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigéo, além de

intervalo de repouso diario de 11 (onze)
de 35 (frinta e cinco) horas.

s a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal

. intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo
pto de diregao, podendo ser fracionados o tempo de direg&o € o de intervalo de descanso,
que nao completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de direcao

11.11.2. intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigéo, podendo coincidir ou n&o com o intervalo
de descanso do item anterior.

11.11.3. repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito
em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do
embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipotese da direcdo em dupla de
motoristas prevista no item 11.11.4.

11.11.4. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla
no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver
em repouso no veiculo em movimento ser considerado tempo de reserva e serd remunerado na
razéo de 30% (frinta por cento) da hora normal.

11.11.5. E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugdo de
veiculo, dirigir por mais de 4 (quatro) horas ininterruptas.



11.11.6. Em situagdes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de diregéo estabelecido
no caput e desde que ndo comprometa a seguranga rodoviaria, o tempo de dire¢do podera ser
prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a permitir que o condutor e o veiculo cheguem a lugar
que oferega a seguranca e o atendimento demandados.

11.11.7. O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observar um
intervalo de, no minimo, 11 (onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove) horas
mais 2 (duas), no mesmo dia.

11.11.8. Entende-se como tempo de diregao ou de condugéo de veiculo apenas o periodo em que
o0 condutor estiver efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem e o0 seu destino,
sendo-lhe facultado descansar no interior do proprio veiculo, desde que este seja dotado de locais
apropriados para a natureza e a duragéo do descanso exigido.

11.11.9. O condutor somente iniciara viagem com duragao maior que 1 (um) dia, isto &, 24 (vinte e
quatro) horas apés o cumprimento integral do intervalo de descanso.

11.11.10. O motorista profissional na condigéo de condutor é resp
condugao estipulado no item 8.11, com vistas na sua estrita obse

controlar o tempo de

11.11.11. O condutor do veiculo respondera pela ndo observa

estabelecidos no art. 8.11, ficando sujeito as penalidades Cadigo.

12. O cumprimento de horarios, que devera ser monitorado através de C i iciente, é de
inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabend ivame a reposi¢éo de recursos
humanos em casos de faltas, interrup¢éo de carga horaria ou uplementares. O fiscal
do contrato fiscalizara o cumprimento de escalas e horérios, verifi eficacia do planejamento e
cronograma elaborados pela CONTRATADA.

13. O Controle de Assiduidade devera ser for
da correta anotagdo da mesma, de maneira a na judicar o controle da jornada de trabalho dos funcionéarios
pelo preposto.

ade solicitante ao Setor de Transportes; e,

révia e escrita do Setor de Transportes ao Fiscal de

e, no exercicio de sua funcao, realizar viagens no periodo compreendido entre 22h e 05h,
al de adicional noturno, conforme regulamentagéo da CLT e ou Convengdo Coletiva da

18. Segue abaixo os valores unitarios referente a hora extra e hora adicional noturna:

Postos Hora Extra (50%) Hora Adicional Noturna (20%)
Motorista - Alfenas e Pogos R$ 11,30 R$ 1,51
Motorista - Varginha R$ 12,37 R$ 1,65

2.7. ACIDENTES E MULTAS



l. Ficara a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuagdes decorrentes da
execucdo dos servicos objeto deste certame, desde que comprovado a responsabilidade do
funcionario da CONTRATADA.

II. Em caso de acidentes com veiculo oficial da UNIFAL-MG, além das pertinentes providéncias legais
imediatas, deveréo ser adotados os seguintes procedimentos por parte do condutor:

i.  quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, encaminhando-o para a unidade de pronto
atendimento mais proxima;

ii.  seoestado da vitima desaconselhar a movimentagao ou deslocamento, acionar imediatamente
o Corpo de Bombeiros ou outra instituigdo responsavel pela prestagdo de socorro em acidentes
de transito;

iii. ~ comunicar ao Setor de Transportes da UNIFAL-MG sobre os fatos ocorridos;

iv.  acionar a autoridade de transito para lavrar o Boletim de Ocorré

V. caso necessario, comunicar o fato a Seguradora para providéncias quanto a0 do veiculo,

Il Em se tratando de acidente de transito, a CONTRATADA dever.

i. orientar seus funcionarios a ndo fazer acordo,
no acidente;

m a oufra parte envolvida

ossivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado atério completo e minucioso do fato;

iv.  apurar as causas, efeit
danos materiais;

que do acidente resultem unicamente

spectivos vencimentos, comprovando a quitagdo junto ao Setor de Transportes, no
de até 10 (dez) dias;

traso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagéo do pagamento no prazo
indicado no item anterior, sujeitara a CONTRATADA a multa moratéria, calculada a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

2.8. OBRIGAGOES DA CONTRATADA
. Iniciar a prestagao dos servigos imediatamente apés o recebimento da Ordem de Servigo.

Il.  Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, compreendendo também todos os custos, e
executa-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e partes integrantes.

ll.  Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungées profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho.



VI.

VL.
VIIl.

Xl

XIL.

XIl.

XIv.

XV.

XVL.

XVIL.

Contratar Plano de Saude em beneficio dos funcionarios titulares e de seus dependentes, com operadora
credenciada e comprovada na cidade sede da prestagdo de servigos;

Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar cépia de laudos para o Setor
de Fiscalizagdo de Contratos para ciéncia e arquivo;

Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais impreterivelmente até o quinto dia
Util de cada més, e de acordo com a legislagao trabalhista e Convengao Coletiva da categoria, quando aplicavel.

Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos decorrentes da contratagéo.

Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de depésito bancario na conta do
funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE.

Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e
refei¢do, uniformes etc.).

teriais (vale transporte e

Para as horas que excederem ao final de 30 (trinta) dias o limite de 260 (d horas (220h
normais e 40h extras), devera a CONTRATADA firmar Acordo Coletiv: goria para
compensacao de horas — Banco de Horas, o qual ndo podera acumul i (sessenta)
dias;

Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para exec i inimo 24 (vinte e quatro)
horas antes da viagem conforme exposto no item 5.5 deste Termo i

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais erciais, resultantes da execugao
do contrato, conforme exigéncias legais.

us funcionarios, sendo responsavel pelo pagamento de
ao C a de Trabalho, recolhimento de todos os

ividualizada por funcionario, assim como a previs@o dos valores a serem provisionados para
érias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo
a Administragdo em conta vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VII da IN
SLTI/MPOG n° 03/2009.

Apresentar a cada més, quando da apresentacéo da Nota Fiscal ou Fatura, copia, acompanhada do original,
dos seguintes documentos:

i. Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

ii. Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
iii. Folha de pagamento de salarios, referente a0 mesmo més da fatura;

iv. Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;



XVIII.

XIX.

XX.
XXI.
XXII.

v. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e adicionais de férias,
abono pecuniario e, se for 0 caso, salario familia, assinado pelo funcionario conforme artigo
464 da CLT, acompanhado de depdsito bancario na conta do trabalhador, referente a0 més
da fatura;

vi. Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
vii. Recibo de vale-alimentagéo, do més posterior ao da fatura;

viii. Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de qualquer
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdémica Federal, sendo que
devera ser comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

ix. Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

x. Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més d
faturamento, com a autenticagdo mecanica ou aco

ompeténcia anterior ao
o comprovante de

recolhimento bancario ou o comprovante emitido quand i efetuado pela
Internet;
xi. Copia da “Relagao dos Trabalhadores constantes do i i ao Contrato

firmado com esta Superintendéncia, com
consta 0 “Resumo das Informagdes a P
“Resumo de Fechamento — Empresa”, com os

xii. Copia da Relagéo do Tomador — RET, do més anier

ocial (GPS) do.més de competéncia anterior ao faturamento,

ngéo da disciplina, substituindo imediatamente, sempre que exigido pela
ndentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer funcionario

notificagdo do Fiscal do Contrato, e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer
funcionario cuja atuagdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachéas, com fotografia recente.
N&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus funcionarios.

Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a CONTRATADA perante a
CONTRATANTE para orientar a execugdo do contrato, bem como manter contato com o fiscal da
CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de suas
obrigacoes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para
a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93, ndo podendo recair tal atribuigdo em
qualquer profissional prestador de servigos. A designagdo devera ser feita por escrito, em documento assinado



XXIII.

por representante legal da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos necessarios do
preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional competente, telefone e e-mail para

contatos.

Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor indicado pela CONTRATANTE para
acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e
atendendo as reclamagdes formuladas, por intermédio da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados
pela CONTRATADA.

2.9. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Vi

VL.

VIIl.

XL
XIL.

XIl.

XIv.

XV.

Disponibilizar o veiculo necessario a prestagdo do servigo, equipado de acordo com as exigéncias
legais, com seguro obrigatério e impostos pagos, em perfeito estado de conservag&o, abastecido e
em perfeitas condi¢es de uso.

Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necesséri nservagao dos

veiculos.
Responsabilizar-se pelo seguro total da frota.

ro, desde que
0 administrativo

Responsabilizar-se. também, pelo pagamento
comprovada a néo culpabilidade do condutor de veicu

Arcar com os custos de abastecimento e manutengao d i ceto nos casos de avarias
provocadas por culpa da CONTRATADA e se compw ilizagdo do veiculo para fins ndo

Fiscalizar o Controle de Circ sendo este 0 comprovante de despesas com viagens,
para os casos em que a UNI
para execugdo das m

har e fiscalizar a execugdo do contrato, até sua
s, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93, na IN 3/09-

¢os, fixando prazo para sua corregao.
No caso de nao corregao das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

Né&o exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se exclusivamente
ao preposto ou responsavel por ela indicado.

Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as exigéncias
contratuais, apresentada toda a documentagao e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e
atividades especificas.

Poderdo ocorrer ajustes ou modificagbes posteriores para atender a legislagdo e instrugdes
supervenientes, visando disciplinar a gestao desses servicos.



XVI. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios da
CONTRATADA.

XVIL. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato.

XVIIL. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e Anexos,
solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

2.10. DA FISCALIZAGAO

l. A fiscalizag&o dos servigos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da UNIFAL-MG, apto a exercer as
atribuicdes em conformidade com Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 03, de 16/10/09, do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao e suas alteragdes e no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93.

II. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que
Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar n
exercendo as atribuigées inerentes a fungéo.

m a auséncia temporaria do
| do contrato,

Il Caberé ao Fiscal do Contrato:

i. Fiscalizar a prestagdo dos servigos desde a a
adotando as providéncias necessarias ao seu fi
resultados previstos no mesmo, conforme preceitua
Decreto 2.271/97.

inar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados servigo para
rovar o registro da fungao profissional.

ii. Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as fungdes
e atividades desenvolvidas por eles.

il Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo, que deve
ser preparada por esta semanalmente.

iv. Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da concessao de vale-
transporte e tiquete-alimentag&o ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.

V. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigao de funcionario da CONTRATADA
que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

V. Repassar ao Setor de Contratos e a Administragéo todas as informagdes referentes ao servigo.

VI. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados pela Administragao.



VII. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funcionarios, em registro
proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

VIIL. Dirimir as dlvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, conforme Art. 67 da Lei n°
8.666/93, verificando o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas em todos
0S Seus aspectos.

IX. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia ao Setor de Contratos da UNIFAL-MG, a
necessidade de alteragdo, prorrogag&o, notificagdo ou aplicagédo de penalidades a CONTRATADA,
para que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

X. Registrar as ocorréncias havidas em documento proprio, informando ao Setor de Contratos da
UNIFAL-MG, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execugéo do contrato, de maneira a
fornecer subsidios que possibilitem a indicagdo da penalidade a ser aplicada.

XI. Receber, conferir, atestar e encaminhar para pagamento a Nota Fisc pela CONTRATADA,
apos verificar se os servigos foram executados conforme as especificagées previstas no contrato, de
forma a evitar a ocorréncia de falhas e irregularidades que ocasi incompleta do
objeto.

XIl. N&o obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva res de todos os
servigos, a Administragao reserva-se no direito de; rinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e comp i servigos, diretamente
ou por seus representantes, podendo para isso:

i.  Examinar as Carteiras Profissionais dos funcionarios va Seu Servigo, para comprovar o

estada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
o efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses apds o

3 - COPEIRA
44 horas semanais (Segunda a Sexta-feira)
02 posto de trabalho — campus Alfenas

01 posto de trabalho — campus Varginha
01 posto de trabalho - campus Pogos

SALARIO: R$ 774,95 (setecentos e setenta e quatro reais e noventa e cinco centavos), com base no Acordo
da Convencéo Coletiva da Categoria data base 01/01/2014.

UNIFORME: Camisa, cal¢a, calgado apropriado e EPIs necessarios para execugdo dos servigos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de Copeira no campus da UNIFAL-MG.




RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado;
- Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

ATIVIDADES TIPICAS

Atender os servidores e colaboradores, recepcionando-os e servindo refeicdes e bebidas; organizar, conferir e
controlar os materiais de trabalho, bebidas e alimentos, responsabilizar-se pela limpeza, higiene e seguranga do
local de trabalho; preparar alimentos e bebidas. Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

4 - MARCENEIRO

44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
03 postos de trabalho - Campus Alfenas
SALARIO: R$ 1.446,38 (um mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta
Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria data base 01/05/2014.
UNIFORME: Camisa, cal¢a, calgado apropriado e EPIs necessarios
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprova

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Exercer atividades de marcenaria no Campus da UNIFAL-MG.
RESPONSABILIDADES

- Pelo servigo executado;

- Pelo material de consumo, equipamento
contrato.

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Analisar a pega a ser fabricada
ferramentas apropriadas; arma
ou encerar as pegas fabri

a sua disposicao e outras descritas no

ar a madeira riscando, cortando, utilizando
s com material adequado; pintar, envernizar
puxadores e outros tipos de ferramentas nas pegas
ecutar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de




ANEXO Ill - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo estar de acordo e
compativel com cada fungédo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convengao Coletiva de
Trabalho de cada posto de trabalho.

2. O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de acordo com
cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3. Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituico dos
que nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4. O uniforme e o EPI deveréo ser entregues mediante recibo (relagéo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo pode r repassado o custo
dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usa iao da entrega dos
novos;

5. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protegéo Indivi ucao dos
servicos dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6
fornecimento ou substitui¢&o;

7. Sera obrigatério o fornecimento de crachéas para todos o

%\




ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

Pregéo Eletronico N° 0103/2014-UNIFAL-MG
Processo n°® 23087.008909/2014-11

Dia_/ |/ as__:_ horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia_ /[ |/ as__ . horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacao da proposta (dia/més&
Municipio/UF

Ano Acordo, Convengéo ou Se&nga Normatiw,Dl io Coletivo

o oOo|w >

N° de meses de execugao contra

Identificagao do Servigo

Tino de servico Unidade antidade total a contratar (em fungao da unidade de
P 5 | medida, dida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo néo ser necessérias em determinados servigos que
néo necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO III-A

MAO-DE-OBRA ‘
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional




Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base h
B Adicional de periculosidade ‘
C Adicional de insalubridade ' ‘W
D Adicional noturno Ss ;
E Hora noturna adicional \ ' \
F Adicional de Hora Extra \
VS

G Intervalo Intraj
H Outr‘w

[ dN g ‘

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

| 2 LB_ejios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica efc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral




F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais A
C Equipamentos W
y -

D Outros (especificar) h S :
Total de Insumos diversos \ ' ;

Nota: Valores mensais por empregado.

b

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encarg@Ws e F‘ % Valor (R$)

A INS

R,

B
A N
C A ENAC

ENE

E Salério Educacéao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e adicional de férias Valor (R$)

A 13 ° Salario

B Adicional de Férias
Subtotal
p N
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional '
de Férias A

A,

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade _
4.3 Afastamento maternidade: A‘ Wr (R$)

A Afastamento maternidade

Incidéncia do submodul re afa
B

maternidade
TOTAL '

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

. Provisaopara fescisao),
A \W‘Nzado
'Wo submadulo 4.1 sobre aviso prévio

i iza

Valor (R$)

C J do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente



45 Composigao do custo de reposig¢ao do profissional Valor (R$)
ausente

A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho ‘

F Outros (especificar) \\

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de rep

'S
TOTAL \

Subtotal k P
QNO QE

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - gos som s Valor (R$)

13° We feﬁx
En“\ FGTS

\' ) ‘;}wsw

45 J de reposicdo do profissional ausente

4.1

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)

A Custos Indiretos




B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

N

Total

y %

(A

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il - B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

>

Maodulo 1 - 0Si¢é0 ia Remuneragéo

A

Mao-de-obra vinculada lor por
empregado)

(R$)

B efic ensais e Diarios

c ‘ms (uniformes, materiais, equipamentos e
L N

\ D - Encargos Sociais e Trabalhistas

+C+D)

é:%

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

{

Valor total por empregado

ANEXO III-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de
proposto por | empregado
empregado(B) | s por

Tipo de servigo
(A)

Valor
proposto
por posto

Qtde de
postos

(E)

Valor total
do servigo
(F)=(Dx




posto(C) (D)= (Bx E)
C)
Servigo 1
I (indicar) RS RS RS
Servigo 2
I (indican) R$ R$ R$
Servico ..
(indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 11l +...)
ANEXO 1lI-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta k
y .
Descri¢ao Valor (
A Valor proposto por unidade de me{a* ' ;
B Valor mensal do servico \ ’
C Valor global da pr
(valor menw mes‘y contrato).
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO IlI-E
Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Pre¢o mensal do | N°de
ITEM J de trabalho posto postos Subtotal(R$)

l Descri¢do do Servigo

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugéo

Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008.




ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracéo Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emiss
Observagao:
Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante

DISPOSTO NO ART. 19, INCISO
N° 6/2013.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FI
XXIV, ALINEA D, ITENS1E 2, DAIN

firmados pela licitante ndo é su
Férmula de célculo:

Obs.: Esse resu .
b) Caso a di uta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio —
a superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em

alor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




ANEXO VI - Competéncia do Fiscal do Contrato
1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo dos servigos ¢ iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6érgéo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome
completo, numero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneragéo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos
contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contr

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT pa
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratui

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de pericu abalho, cuja presenca
levaréd ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. rigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs).

2. Fiscalizagéo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

campos: nome completo do empregado, fun¢éo

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os segui
g adas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o numero d : os efetivamente. Exigir que a empresa
onto eletrénico ou meio que ndo seja

fatura.
agamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentagéo dos
empregados.
2.4 Exigirdaem i por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protoc i ivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

d) copia da Relag omadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de;

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidéo Negativa de Débitos de Tributos e



Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

2.8 exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento néo esteja
regularizado junto ao Sicaf

2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribui¢des estdo ou
néo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma
vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do
controle;

210 comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuicdes previdenciarias

2.11 verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS

2.12. fiscalizar a emissao do cartéo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
2.13. solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizagéo;

2.14. classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua ex
dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da aven jui licagao de
sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
10.520/2002.

2.15. apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empr
2.16 solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS;

irizados ex@ da conta do FGTS e os entregue a
oram realizados pela contratada. O objetivo é que

2.17. solicitar, por amostragem, aos empregados
Administracdo com o objetivo de verificar se 0s depdsi
todos os empregados tenham tido seus extratos a
anélise ndo possa ser realizada mais de u

2.18. comunicar ao Ministéri quer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dia terceirizados estao prestando servigos e em quais fungdes.
Fazer o acompa

3.2 Verificar cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma
rotina para au zacao de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
empr

3.3 Evita i rceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. rma eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados

terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragéo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizag&o especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de repactuagéo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados.



ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO N° /2014

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG E A
EMPRESA , NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, de
acordo com a Lei 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 1°-8-2005, com sede na cidade de
Alfenas-MG, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, inscrita no C.N.P.J sob o n° 17.879.859/0001-15 neste
ato representada pelo Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva, nomeado Reitor pelo Decreto de 25 de Fevereiro
de 2010 do Presidente da Republica, publicado no DOU de 26-02-2010, Pagina 1, Se¢do 2, denominada
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n2: __, com sede

CEP: , heste ato representada pelo Sr. portador do CPF n® -Ssp/_,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o Processo n? 23087. celebram o
presente Contrato, submetendo-se as partes a Lei n® 10.520 de 17/07/ . 05 e a Lei
n? 8.666 de 21/06/93 em sua redacdo atual e pelas condi¢des previstas i ontrato, a

seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. Prestacdo de servigos diversos nas dependéncias dos c FAL-MG, cidades de
Alfenas-MG, Varginha-MG e Pocos de ecimento de material,,
conforme especificagbes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos do Pregdo
Eletrénico n? 103/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ORDOC
1. O valor estimado deste co to é RS
discriminado a seguir:

uja parcela mensal corresponde a RS (), conforme

RUPO | — ALFENAS

N2 de
Total
Descri¢do Postos/ u::\lthsa}:o Custo Mensal Cusat:ua?ta
Item Quantitativo
01 Auxiliar Administrativo (22 a 62) 10
02 Auxiliar Administrativo (22 a 02
sabado)
03 Copeira (22 a 623) 02
04 Marceneiro (22 a 63) 01
05 Motorista (22 a 623) 10
06 Despesas com viagens - RS$ 1.500,00 | RS 15.000,00
(alimentagdo, hospedagem,
pedagio, combustivel e RS 180.000,00
estacionamento) (*)
07 Despesas com Hora Extra e - RS 4.972,00
Adicional Noturno (*) RS 497,20 RS 59.664,00

TOTAL Anual




GRUPO Il - VARGINHA

o
- hHES Custo Custo Total
Descrigao Postos/ unitério Custo Mensal anual
ltem Quantitativo
08 Auxiliar Administrativo (22 a 62) 02
09 Copeira (22 a 63) 01
10 Motorista (22 a 63) 03
11 Despesas com viagens - RS 1.500,00 | RS 4.500,00
li tacdo, h d

(a |rr’1e.n acao, OSEZ)e agem, RS 54.000,00

pedagio, combustivel e

estacionamento) (*)
12 Despesas com Hora Extra e - RS 1.632,84

Adicional Noturno (*) RS 544,28 RS 19.594,08

TOTAL Anual

GRUPO Il - POGOS DE CALDAS

Ne de Custo Custo Total
Descricao Postos/ Custo Mensal

= unitario anual
Item Quantitativo

13 Copeira (22 a 63)

1 i\

14 Motorista

15 Despesas com viagens
(alimentagdo, hospedagem,
pedagio, combustivel e
estacionamento) (*)

RS 1.500,00 | RS 6.000,00

RS 72.000,00

16 De:spesas com Hora Ex RS 497,20 RS 1.988,80 RS 23.865,00
Adicional Noturno (*)
AL Anual
a) (*) Paraosit os Grupos |, Il e lll deverdo ser observadas que os valores serdo

motoristas e eventuais colaboradores com: Alimentagao (refeicdo
a), Hospedagem (hotel categoria simples com café da manhid e
mento e combustivel, Hora Extra e Adicional Noturno, respeitando o valor
rmo de Referéncia.

b) Os val os itens 6, 7, 11, 12, 15 e 16 dos Grupos |, Il e lll deverdo ser exatamente os
a e no termo de referéncia, valores estes que somente serdo ressarcidos aos

licitantes em cas smo ser utilizado.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

1. Os recursos orgamentarios e financeiros para atender os encargos deste Contrato serdo acobertados a
conta do Orgamento Geral da Unido, PTRES: , Elemento de Despesa: e Fonte: , conforme Nota
de Empenho 2014NE___.

CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS

1. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos, gradativamente conforme emissdo de Ordens de
Servigo emitida pela Administragdo.



CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com eficacia
apos a publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de expediente.
2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este contrato pode ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUCAO DO CONTRATO
1. A CONTRATADA deve apresentar a Administragdo do CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de presta¢do de garantia correspondente a
percentual de 5% por cento do valor atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

1.1. a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa Econémica Federal, com corregédo
monetaria, em favor da Unifal-MG.

1.2. o descumprimento do prazo implicard multa didria por atraso de 1% sobre o

contrato para rescisdo contratual.
1.4. o seguro garantia ou fianga bancaria deverdo contemplar o pagam iai scisorias,
caso haja inadimpléncia da contratada. A seguradora devera declarar ess i
1.5. o seguro garantia ou fianga bancaria deverdo assegurar o pagamen dos do ndo

cumprimento do contrato.

1.6. o seguro garantia ou fianca bancaria deverdo assegurar ultas aplicadas pela
fiscalizagdo a contratada.

1.7. o seguro garantia ou fian¢a bancdria deverdo assegurar o pagame izos diretos causados a
contratante decorrentes de culpa ou dolo durante a.execugdo do co o.

1.8. o seguro garantia ou fianga bancdria deverao
trabalhistas ndo honradas pela contratada.

urar o pa ento das obriga¢Oes previdencidrias e

SUB-CLAUSULA SEXTA
2. A garantia tera validade de 3 vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacgdo efetivada n houver acréscimos de servicos o valor terd que ser
i 3, para os servigos contmuados com uso |nten5|vo de

servigo;

1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

1.3. promover a alocagdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
qualquer situagdo, em seus termos gerais, o contido no Edital do Pregdo Eletrénico n.2 103/2014;

1.4. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

1.5. colocar a disposi¢do dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato e da legislagdo vigente;

1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores desighados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas Anexo VI do Edital, conforme IN 02/2008 e alteracdes posteriores;

1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;



1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos do Pregdo Eletrénico n?. 103/2014, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos
que se verificarem necessarios.

1.10. comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade
no recolhimento das contribui¢des previdencidrias.

1.11. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados.

1.12. Disponibilizar o veiculo necessario a prestacdo do servico, equipado de acordo com as
exigéncias legais, com seguro obrigatério e impostos pagos, em perfeito estado de conservagdo, abastecido
e em perfeitas condigOes de uso.

1.13. Fornecer todos os materiais, equipamentos e utensilios necessarios a limpeza e conservagao
dos veiculos.

1.14. Responsabilizar-se pelo seguro total da frota, desde que comprovada a nao culpabilidade do
condutor de veiculos apds regular processo administrativo.

1.15. Arcar com os custos de abastecimento e manuten¢do dos vei
avarias provocadas por culpa do empregado da CONTRATADA e se comprovad
fins ndo previstos no contrato, garantida a ampla defesa.

1.16. Fiscalizar o Controle de Circulagdo de Veiculo, sendo es esas com
viagens, para os casos em que a UNIFAL-MG solicita adiantamento de i & TRATADA
para execugdo das mesmas.

1.17. Designar o fiscal e substituto (s), para acompa
sua extingdo ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previ . 8.666/93, na IN 3/09-
MPOG e suas alteragbes, e no presente instrumento contra providéncias que
ultrapassarem a competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas a r em tempo habil para a
adog¢do das medidas cabiveis.

1.18. Documentar as ocorréncias havi

xceto nos casos de
tilizagcdo do veiculo para

ar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, no Edital e
Anexos, inclusive das Especificagdes Técnicas, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos
que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas no Edital do
Pregdo Eletrénico n.2 103/2014:

1.1. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagGes, tributos,
indenizagGes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protegdo individual —
EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;



1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administragdio ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.4. comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

1.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitacao
exigidas na licitagdo;

1.6. apresentar sempre que solicitado pela Administragdo do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentac¢do dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei
n.2 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no periodo;
documentacdo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

1.7. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle didrio de freqiiéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados par
verificar as condi¢Ges em que o servigo esta sendo prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infra i pregados
quando da execugdo do servigo objeto contratado;

1.10. refazer os servicos que, a juizo do representante do forem
considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo n

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empr estacdo dos servigos,
observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idon

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinare TANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apoés notificacdo, qualquer de nsiderado inconveniente pelo
representante do CONTRATANTE;

1.13 fornecer e exigir dos empregado
recomendados pelas normas regulamentar:
gue se negarem a usa-los;

1.14. fornecer uniformes
obrigatdrio pelos empregados da

1.15. apresentar as fi

1.16. fornecer a

restacdo do servigo para

uso de todos os equipamentos de seguranga
ando do servigo aqueles empregados

pendéncias do CONTRATANTE, de uso

niformes, EPIs e treinamentos do EPI.
, todos os documentos e informagBes necessarias

solicitados.

1.17. Quando slocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as despesas
com deslocamento, hosped 3

1.18. & iagens u interestaduais, o motorista receberd da CONTRATADA os

recursos finar , No minimo 24 (vinte quatro) horas antes da viagem, indicados

Modalidade Valor Unitario Especificacdo

E devido ao motorista que tiver necessidade de pernoite
RS 100,00 . o .
Despesas com peda . em cidade fora de seu domicilio por necessidade do
(cem reais) .
servigo.
Despesas com aInﬁ’nenta;ao . RS 2,5’00 . * Conforme especificagdo citada no item 5.5.1.
(almogo e/ou jantar) (vinte e cinco reais)
Despesas alimentacao RS 10,00 Aplica-se este item aos motoristas que iniciarem viagens
(café da manha) (dez reais) antes das 06h30.
Despesas com pedagios Aplica-se este item a pagamentos em pragas de peddgios estaduais.

Aplica-se este item a pagamentos de estacionamentos de aeroportos e ou em
locais de pernoites onde o hotel ndo disponha de estacionamento préprio.
Aplica-se este item as viagens que necessitem de abastecimentos fora das

cidades onde a UNIFAL-MG possui contrato com Postos de Combustiveis e que

a autonomia do veiculo ndo seja suficiente para a execugdao completa da
viagem.

Despesas com estacionamento

Despesas com combustiveis




1.19. As despesas com refei¢des (almogo e ou jantar) serdo devidas conforme descrigdo

abaixo:
Término da viagem a partir de:
Tipo de Viagem & B
Almocgo Jantar
Intercampi e viagens com distancia maxima de 200
oA . 13h 20h
quilémetros da origem
Acima de 200 quilometros de distancia da origem 13h 19h

1.20. A UNIFAL-MG reembolsara a CONTRATADA os valores adiantados, por ocasido do
pagamento de fatura mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE e comprovados por meio
do Controle de Circulagdo de Veiculo.

1.21. A Contratada devera elaborar Laudo Pericial conclusivo com embasamento técnico legal
segundo Normas Regulamentadoras do MTE, referente a Insalubridade/Periculosidade no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data do inicio da execugdo dos servigos. Se apds a ela Laudo Pericial for
apontada a necessidade do pagamento de Adicional de Insalubridade/Pericu r do adicional
serd incorporado aos custos dos servicos e pago pela contratante.

1.21.1. A Contratada deverda, também, agendar c énci ez) dias a

pericia in loco.
1.21.2. O Laudo devera ser elaborado por E
1.21.3. O laudo devera ser assistido, ovado pelo setor de
engenharia de seguranga do trabalho da UNIFAL-MG.
1.22. A CONTRATADA devera apresentar os seguintes do RA e PCMSO.
1.23. A CONTRATADA deverd apresentar no praz?«

servigos, o comprovante de entrega de uniformes.
1.24. A CONTRATADA devera apr
funciondrios, o comprovante de entrega de e 0 0 comprovante de treinamento para o uso dos
mesmos.
1.25. Os custos de ma

Contratada.

1.26. A CONTRAT 3 i abilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos siste éncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar
se as suas contribuicGes pre

3 obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obten ecolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;

em local (c i ) previamente definido pela administragao.

RATADA é obrigada a providenciar as aberturas de conta dos empregados, sendo
que o domicilio b deverd ser na mesma cidade na qual os servigos serdo prestados.

2. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

2.1. todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que os seus empregados ndo
manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

2.2. todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;

2.4, encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.




3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;
3.2 se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo

dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3 A jornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a
carga horaria contratada, quando a necessidade dos servicos exigir. A Contratada deverd manter um
controle das horas extras trabalhadas e enviar mensalmente a Unifal-MG, sendo que estas deverdao ser
compensadas conforme previsto em Lei e na Convengdo Coletiva de Trabalho vigente.

3.4 A CONTRATADA deverd providenciar a emissdao do Acordo de Prorroga¢do de Jornada de
Trabalho com Compensacao, para atendimento das horas extraordindrias trabalhadas pelos envolvidos nos
postos de trabalho objeto desta contratagdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

3.5 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encar
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administr
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renun e a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

3.6 A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida
do servigo e a critério da Administracdo do CONTRATANTE, flexionada de

3.7 Comprovar o encaminhamento ao Ministéri
trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

abelecidos no item

4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1 o pagamento de horas extraordinarias trabalhadas;
4.2 a veiculagdo de publicidade acerca deste cont
do CONTRATANTE;
4.3 a subcontratagdo de outra empresa par a j e contrato;

1. Durante a vigéncia deste co objeto é acompanhada e fiscalizada por representante
do CONTRATANTE, devida a assisténcia de terceiros.
2. Ofiscalizador do co alho que esteja sendo executado em desacordo com

4. A CONTRAT g aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo
i enta-la sempre que for necessario.

1. A CONTR/
03/2009, nota ura de servigos, em 2 (duas) vias, emitidas e entregues ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, no més subseqiiente ao da presta¢do do
servico, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso I, artigo 30, da Lei n.2 8.212/91, alterada pela MP
447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovagdes:

1.1. pagamento salarial do més da prestacdo dos servicos, acompanhado de cépia dos respectivos
contracheques recebidos pelos funcionarios ou comprovante de depdsito em suas contas-correntes, bem
como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo);

1.2. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior ao do
faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no ultimo més do
contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagdo dos servigos;

1.3. guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior da prestacdo do servigo constante da
fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no ultimo més do contrato,
quando o més de referéncia devera ser o da presta¢do dos servigos;

1.4. pagamento de 132 Salario;



1.5. concessao de férias e do adicional de férias;

1.6. realizagdo de exames admissionais e demissionais;

1.7. regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (CRF), CNDT
e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

2. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizacGes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.

3. O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias que nao for executados
os servigos, desde que ndo haja substituicao.

4. No caso de a nota fiscal/fatura ser emitida e entregue ao CONTRATANTE em data posterior a indicada na
Condicdo 1 desta Clausula, é imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.

5. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1 a 1.5),
mediante ordem bancaria creditada em conta corrente da CONTRATADA.

6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualque
especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de pregos ou compensagao
6.1. atestacdo de conformidade do servigo executado;

6.2. apresentagdo da comprobagdo discriminada no item 1 desta Cla
rescisdes contratuais e respectivos recibos das verbas indenizatodrias;
6.3. garantia contratual vigente.

7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde qu
alguma forma para tanto, fica convencionado que os encargo
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo pag
incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calculado
formula: EM =1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratérios;

as situacOes abaixo

oncorrido de
pelo CONTRATANTE,
cal/fatura, a serem
a aplicagdo da seguinte

.
I= 365
Onde i = taxa percentual a

da mao de
bancaérias:

/2009, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas verbas aos
es condigdes:

a) parcial e anua , pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139s saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovacgdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragdo contratante a fazer a reten¢do na faturae o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagao especifica.

9.3. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragdo.




9.4. A CONTRATADA, neste ato, autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, ainda,
implicara na rescisdo contratual.

10. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragdo a reter as verbas destinadas ao pagamento das
férias e 132 dos trabalhadores da contratada, que devera ocorrer em conta vinculada, salvo por
impossibilidade de operacionalizagdo pelas institui¢des bancarias.

11. A CONTRATADA deverd apresentar a solicitagdo, devidamente comprovada, dos valores a serem
liberados mensalmente na Conta vinculada.

12. A movimentagdo da conta vinculada n2 , somente ocorrerd mediante a apresenta¢do da
autorizagdo da Contratante (Anexo | do Contrato).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAC[\'O DO CONTRATO
1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2
interesse do CONTRATANTE, com a apresentac¢do das devidas justificativas.

3, desde que haja

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO CON
1. E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja obser i
2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuaca
apresentac¢do da proposta ou da data do orgamento a que a propo do-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencgdo, dissidio coletivo de trabalho nte vigente a época da

ano.

apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, wo s contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacgdo i
4. A CONTRATADA podera exercer, perante NTE, seu_direito a repactuagdo dos pregos do

contrato até a data da prorrogagdo contratua ¢ s

5. Caso a CONTRATADA nao efetue ¢do e prorrogue o contrato sem pleited-

la, ocorrerd a preclusdo do direito

6. As repactuagOes serdao pre do da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
entacdo das planilhas de custos e formagdo de pregos,

do novo acordo ou conveng ivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se

for o caso, dos docum a comprovacdo da alteracdo dos pregos de mercado em cada um

dos itens da planilha a ser

7. Evedadaai acdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto

quando se torna de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou

convengao ¢

praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
articularidades do contrato em vigéncia;
vo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
. nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacgdo, devera ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
10. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

11.3. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste



salarial ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3., o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13. A CONTRATANTE devera assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagao
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE serd
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préoxima repactuagdo.

16. Nas eventuais prorrogagGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovagdo.

17. As repactuagOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 2 05, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Mu enciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo p S i nos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa cento) sobre o valor

estimado para a contratagdo, a CONTRATADA que:
1.1. apresentar documentacdo falsa;

1.2. ensejar o retardamento da execug
1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do ¢
1.4. comportar-se de modo inidéneo;
1.5. fizer declaragdo falsa;
1.6. cometer fraude fiscal.

TRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
nexecugao parcial ou inexecug¢do total da obrigacao,
al, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

Administrag atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nes total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdao unilateral da
avenga;

assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/1993, no artigo 72 da
Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal estimado do Contrato
0,4% do valor mensal estimado do Contrato
0,8% do valor mensal estimado do Contrato
1,0% do valor mensal estimado do Contrato
1,5% do valor mensal estimado do Contrato
4,1% do valor mensal estimado do Contrato

NP |IW|IN|-




Tabela 2

Item Descrigdo Grau Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano -
01 L ~ A . 6 por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
02 Suspender' ou interrgmper, salvo motivo de forga maior ou 6 por dia
caso fortuito, os servigos contratuais;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
03 servicos contratados, conforme Anexo V do Edital do Pregdo 4 por ocorréncia
Eletrénico n.2 103/2014;
04 Permitir a presenga de empregado ndao uniformizado ou com ) por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia
05 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo; 2 por servigo e por dia
06 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. dia
Para os itens a seguir, deixar de:
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal;
08 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do
orgdo fiscalizador;
09 Substituir empregado que se conduza de r funcionario e por
inconveniente; dia
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refei¢do n por ocorréncia e por
datas avencadas; dia
11 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltoso 2 por funuzr:no e por
12 .Subst.ituirl (?s equ'ipamentcos q 3 por item e por dia
insatisfatdrio e baixa qualidade no
Fornecer EPIs (Equipa
13 empregados e de i 2 por empre%adQ e por
a usé-los; ocorréncia
14 Fornecer 2 cada categoria, ) por funcionario e por
semestral dia
Edital do Pregdo Eletrbnico .
15 revistos nesta tabela de 2 por |tenj e.por
ocorréncia
ns do Edital Pregdo Eletrénico n.2
16 o previstos nesta tabela de multas, 3 por item e por
formalmente notificada pelo drgao ocorréncia
einamento para seus funcionarios conforme .
17 N . 1 por ocorréncia
acdo de obrigagGes da contratada;
18 garantia contratual. 4 por dia
Apresentar a documentagdo mensal obrigatdria constante na a
19 , . 2 por ocorréncia
Clausula 108, item 1, deste Contrato.
Recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia Social e/ou
do FGTS, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
20 prejuizo da aplicagdo de san¢do pecunidria e do impedimento 6 por ocorréncia

para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520/2002.

2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na condigdo anterior.




3. No caso de aplicagdo de multa em casos ndo previstos nas disposi¢cGes anteriores, serd observado o
percentual de 2% (dois por cento) do valor mensal, quando a Contratada:

3.1 Prestar informagGes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagbes da
fiscalizagdo.

3.2 Transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia
expressa da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG.

3.3 Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais ou municipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos érgaos competentes em razdo da infragdo cometida.

3.4 Praticar por agdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo
ou ma-fé, venha a causar danos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL - MG ou a terceiros,
independente da sua obrigagdo em reparar os danos causados.

3.5 Negociar com terceiros os documentos de cobranga emitidos contra a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

4. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranca de danos que venha a
ser causado ao interesse publico.

5. A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente compr

ser punido

comunicado por escrito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIF o regular
processo administrativo.
6. As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento devido, a conta da

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG ou cobradas j ialmen
7. As penalidades aplicadas sé poderao ser relevadas em se tra
devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
8. O prazo para apresentagao de recursos das penalidades aplicadas é
data de recebimento da notificagdo.

9. Se a multa for de valor superior da garantia pre espondera o contratado pela
sua diferenga, a qual serd descontada dos pagament entualmente devidos pela Administragdo ou ainda,
quando for o caso, cobrado judicialmente.
10. As sangOes de multa podem ser aplicad ‘ j nte com a de adverténcia, suspensao
temporaria do direito de participar ici contratar com a Unifal-MG e declaragdo
de inidoneidade para licitar ou ¢ r Ublica, descontando-a do pagamento a ser
efetuado.

1. Ainexecugd trato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
daLein.2 8.

minima (trinta) exceto quanto ao inciso XVII;

.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
onveniéncia para o CONTRATANTE;

2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

3. O descumprimento de obrigacBes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da CONTRATADA
implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢Ges de multa, suspensdo temporaria e declaragdo de

inidoneidade.

licitacdo, desde

3.1 Neste caso, o procedimento serd sumario, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA



1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.2 5.450/2005;

1.2. nas Leis n.2 10.520/2002 e 8.666/1993.

1.3. na Instrug¢do Normativa N2 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N2 03, de 15 de outubro de
2009, Instrugdo Normativa N2 04, de 11 de novembro de 2009 e Instru¢do Normativa N2 05, de 18 de
dezembro de 2009 e demais legislagGes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

2.1. do edital do Pregdo Eletronico n.2 103/2014, constante do processo n2
23087.007137/2013-19

2.2. da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que na
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos cas
I, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

m ser dirimidas
cidade de Varginha — MG,
t. 102, inciso

ONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




Anexo |

(ANEXO IX da Instrugdo Normativa no 2, de 30 de abril de 2008)
ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICANS __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR

INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS PAGOS,

NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE AB
ALTERAGOES POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estab
(endereco completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n® i enagao

, consoante delegacdo de competéncia c , de
_/ /  ,(data) publicadano D.O.U.de _/ / , (dat entado(a) pelo(a)

de Identidade n¢
, homeado(a) pela
D.OU. de _/ /  (data),
A FEDERAL, e, de outro lado, a INSTITUICAO
, inscrito(a) no CNPJ/MF sob
TITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado (a) pelo seu , portador(a) da
Carteira de Identidade n¢® , e inscrito no CPF sob n®
, tém justo e ac TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o

ra abertura automatizada de contas bancarias

(cargo),Senhor(a) , portador(a)

, expedida pela , € inscrito no CPF sob
Portaria n@ ,de _/ / (da publicad

doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PU
FINANCEIRA, ,est i
on?

DAS

Para efeit de Cooperagdo Técnica entende-se por:

1. CLT - Cons s Leis do Trabalho.

2. Prestador de os - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas - itens que compdem a planilha de custos e de formacgao de pregos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador
dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente
indicado(s), com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos
sistemas de Autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao érgao da Administragao Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA



DO OBIJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depésito vinculada em nome do Prestador de
Servigos do Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formacdo de precos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd
denominada conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacao.
3. A movimentagdo dos recursos na conta-depésito vinculada - bloquead
serd providenciada exclusivamente & ordem da ADMINISTRACAO PUBLI

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdao e movimentag¢do dos recursos
a seguir:

1. A ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o 0s Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia 2 INSTITUICA? RA arquivo

em meio magnético, em modelo especifico pr ente acordado entre a ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e a INSTITUICAO FINA abertura de conta-depdsito vinculada -

envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIR tura de conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentagado

3. AINSTITUICAO FINANCEI pela ADMINISTRACAO PU-

BLICA FEDERAL e abre conta- )si bloqueada para movimentag¢do, em nome do

arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO
INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da
ap6és a entrega, pelo Prestador de Servigcos, dos

Prestador dos Servicos pa
FINANCEIRA no territd

ifico previamente acordado entre os Participes, contendo o
-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacgdo aberta em nome do
Prestador do i bem como as eventuais rejei¢des, indicando seus motivos ou envia Oficio
a ADMINISTRA PUBLICA FEDERAL, contendo o niUmero da conta-depdsito vinculada-
bloqueada para movimentagao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL

e efetua cadastro no seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha

de custos e de formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA

FEDERAL na conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente
nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancéaria, na forma
estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a

movimentacdo dos recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitacdo de movimentac3o financeira na contadepdsito
vinculada - bloqueada para movimentacado efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,



confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso

a movimentag¢do ndo tenha sido efetuada pela Administracdao Publica Federal via meio eletroénico.
9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

aplicativo, via internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagao, se for o caso, da
contadepdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo, apds autorizagdo expressa da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para recebimento de chave e senhas de acesso a sistema
eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas -
bloqueadas para movimentacgao fica condicionado a expressa autorizagao, formalizada em carater
irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares
das contas, quando do processo de entrega da documentag3o junto & agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloque
- serdo remunerados conforme indice de corre¢do da poupanca pro rat
9.1.3. Eventual alterag¢do da forma de corregdo da poupanga prevista n
instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacdo Téc

movimentagao

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL compete:
1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento.da INSTITUIC?N EIRA, onde esta
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUI FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de
qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, confor
4 (quatro) servidores para os quais.a INS disponibilizara chaves e senhas de

acesso ao autoatendimento a poderes somente para consultas aos
saldos e aos extratos das co uladas - bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter & INSTITUICAQ FI em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o ontas-depodsitos vinculadas - bloqueadas para

movimentag¢do ou re AO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-
depdsitos vinculadas - b

4. Remeter Ofi 3 UICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacdo

de recurso ladas - bloqueadas para movimenta¢do ou movimenta-los
por meio elet

5.C de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o

cadast positos vinculadas - bloqueadas para movimentagao, orientando-os

a compar a Agé da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regulariza¢do, entrega

documentos e assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
Anexo Il deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos
saldos e aos extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentacGes
financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacgdo para possibilitar o acesso aos sistemas
de autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos
das

contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranga das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento

da INSTITUICAO FINANCEIRA.



10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou

da quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta cldusula, cuidando de substitui-las, imediatamente,
caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transa¢des nao concluidas em razdo de falha
de seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informacdes.

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada
gue possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento,
em especial, no que concerne a seguranga das informagoes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar

o hardware e software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transa¢des efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigil ario, a privacidade
em face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRA PUBLICA FEDERAL que
nao sejamusuarios, e as normas de seguranca da informag¢do da INSTIT

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUIC

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento a ADMINISTRA A FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de? ra utilizagcdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendime oportunidade na qual as senhas serdo
obrigatoriamente substituidas pelos detentores das chaves, por outra de
conhecimento exclusivo do usudrio.
3. Informar @ ADMINISTRACAO PUBLICA

eragdes nos servigos

dos sistemas de autoatendimento ou
via
Oficio.
4. Prestar o apoio técnico ecessario a manutencdo do servico, objeto deste
instrumento, e ao de contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentagao.

inculadas - bloqueadas para movimentacdo ou encaminhar
aberta em nome do Prestador dos Servigos.
ncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou
futuro, sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacdo Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.



CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente instrumento no Diario Oficial da Unido sera providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 52 (quinto) dia Gtil do més subsequente a data de
sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as cldusulas deste Termo de Cooperagao Técnica, a excegao da que trata
do objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado
entre os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante des mento como um
todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado
do descumprimento de qualquer das obrigacGes ou condig
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o al ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comu?ﬁ évia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 9 oventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacGes anteriormente assumi

rticipes em razao
, bem assim pela

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situaco ori ste Termo de Cooperagao Técnica deverao ser
resolvidos mediante con ipes, com prévia comunicacdo por escrito da

aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa forma
Secdo Judiciaria de

E por estarem.j rticipes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias
estemunhas que também o subscrevem, para que produza os
legiti

Local, de 20

ante da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL
entante da INSTITUICAO FINANCEIRA

Assinatura d
Assinatura do rep
Testemunhas:
Nome: Nome:
CPF: CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
Oficio n@ / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de20_.

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(Enderego com CEP)
Senhor(a) Gerente,



Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? / , firmado com essa Instituicdo,

para solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao -, em nome do Prestador de Servigos a seguir indicado, destinada
a receber recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacao de pregos do
Contraton? __/ , firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:

Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federal
ou do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo Il do Termo de Cooperagao Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)
, de de 20__

Senhor ,

Em atencgdo ao Oficio informamos
, CNPJ
para assinar .o contra

eo represen? da empresa
devera comparecer a agéncia

da abertura de conta-depésito vinculada —

Gerente
Ao Senhor

Nome e cargo
Endereco

Oficio n2
de 20

Senhor,
Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa

, CNPJ na Agéncia da Instituicdo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da
Instrugdo Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:
Agéncia :

Convenente Subordinante : Administracdo Publica Federal
Cidade/Municipio :
Comunico que essa Administracdo Publica podera realizar os créditos apds pré-cadastramento
no portal da Instituicdo Financeira, sitio
Ratifico que a conta somente sera aberta apds o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperagdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrerad mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.




Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
Oficion2 /20__ -
Local, de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderecgo da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacdo de RS da conta
ne da agéncia n? de titularidade de
(nome do proponente)

Inscrito no CNPJ sob o n2 , aberta para retidos
de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de p
firmado por esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR
Instituicdo Financeira Agéncia Conta CPF /CNP)J
Atenciosamente,

Assinatura doOrdenador de Despesas da Administragdo Publica

servidor previamente designado pelo ordenador '

Anexo V do Termo de Cooperagdo Técnica n?

INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio/Carta n2
,___de

Senhor
(nome do representante da
Em atencdo ao seu Oficio
efetivacdo de DEBITO na

, de / /20___,informo a

- bloqueada para movimentacgao - de n2
da Instituicdo Financeira e CREDITO na seguinte

contadepodsito:
CREDITAR
Instituicdo

icao Financeira.
Anexo VI do ooperag¢do Técnica n? /
AUTORIZAG
A Agéncia da Institui¢do Financeira

(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em carater irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

solicite a essa agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de

movimentacdo financeira na conta-depdsito vinculada n2 - bloqueada para
movimenta¢do, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n2 / , firmado com a

ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos saldos da referida
conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicages financeiras.
Atenciosamente,




(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n? /
Oficio n2 /20 -
k de de20
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito providenciar a gerag¢dao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:
CPF Nome Documento/Poderes
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2? /

Oficio n? /20 -
Administ& Publica Federal)

Local, de de20_
' i - bloqueada para movimentagdo
a Agéncia n? da INSTITUIGAO

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada
, aberta para receber recursos retidos de rubricas
> pregos do Contrato n? / , firmado entre

(endereco da empresa com CEP)
Senhor Sécio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura
-, pertencente ao CNPJ sob n2
FINANCEIRA

pela Instit izar, em carater irrevogavel e irretratavel, o acesso irrestrito
ERAL aos saldos da referida conta - depdsito, aos extratos e a
iras, inclusive de aplicagbes financeiras e solicitar quaisquer
a referida conta-depdsito.

primento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar
aplicagdo das revistas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administra¢do Publica Federa
ou do servidor previamente designado pelo ordenador



