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EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N.° 57/2016

PROCESSO n° 23087.011486/2015-99
LICITAGAO TIPO MENOR PRECO POR GRUPO
ABERTURA: 13/07/2016 as 09 HORAS.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-M
na Rua Gabriel Monteiro da Silva n® 700 — Centro - CEP.: 37130-000, na cidade

seu Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 16

s Alfenas, situada

publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra ab
ELETRONICO N° 57/2016, do tipo MENOR PREGO POR GR execugdo indireta, em
regime de empreitada por prego global, nos termos da Lei 10.520, de 1
abril de 2012, dos Decretos n® 3.555 de 08 de agosto de 2000 (?d Decreto n° 3.693, de 20 de
dezembro de 2000, e pelo Decreto n°® 3.784, de 06 de abri ) Decreto n° 2.271/97, Decreto n°® 5.450, de
31 de maio de 2005, Decreto 6.204/2007, . de 14 de dezembro de 2006, da Lei

Normativa N° 03, de 15 de o ¢do Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009,

Instrugdo Normativa N° 05 09, Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de

ital podera ser obtida através dos sites: www.comprasnet.gov.br, www.unifal-
UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Sede Alfenas, de 2% a 62

0 e das 13h00 as 17h00, conforme enderego no cabegalho deste Edital.

feira, das 08h00 a
Este pregéo eletronico sera realizado no dia 13/07/2016 as 09 horas, horério de Brasilia,

através do sitio www.comprasnet.gov.br, por meio da INTERNET, mediante condigbes de seguranga,

criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

|- DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, em regime de empreitada por preco global,
adjudicagéo por grupo, de empresa especializada para a prestacdo de servigos diversos nas
dependéncias do campus SEDE da UNIFAL-MG, cidade de Alfenas-MG, sem o fornecimento de

material, conforme especificagfes e quantitativos estabelecidos abaixo e nos Anexos deste Edital.



GRUPO | - ALFENAS

Descricio N° de Postos/ Custo Custo Mensal Custo Total
ltem ¢ Quantitativo unitario anual
01 |Analista de Amostras 02
02 | Organizador de Eventos 01
03 | Organizador de Eventos 01
Esportivos
04 Des_pesas com Dospedagem - - R$ 1.125,00 R$ 13.500,00
e alimentacao (*)
TOTAL Anual

(*) Para o item 4 do Grupo | devera ser observado que os valores serao fix stear as despesas
dos eventuais colaboradores com: Hospedagem (hotel categoria sim
garagem) e Alimentagdo (café da manha basico, refei¢gdo basica

termo de referéncia, valores estes que somente serdo r
mesmo ser utilizado.

Il - DA PARTICIPAGAO NA LICI

2.

3. podera ser realizado pelo interessado em qualquer unidade de

dos ou entidades da Presidéncia da Replblica, dos Ministérios, das
Fundagdes que participam do Sistema Integrado de Servigos Gerais — SISG,
nidades da Federacao.

4. Para ter acesso ao sistema eletrnico, os interessados em participar deste Pregéo deveréo dispor
de chave de identificagéo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema, onde também
deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagao.

s5. O uso da senha de acesso pela licitante & de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer

transacao por ela efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a Unifal-MG responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da

senha, ainda que por terceiros.



6. N&o poderé&o participar deste Pregéo:
l. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituigéo;
Il. empresas estrangeiras;

M. empresa suspensa de participar em licitagdes ou impedida de contratar com a

Administragéo Publica ou a Unifal-MG;

IV. empresa que tenha sido declarada inidénea para licitar ou contratar com a
Administragao Publica, enquanto perdurarem os motivos da puni¢do ou até que seja

promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade;

VI. cooperativa de mao-de-obra, conforme Termo de ili i i 0 entre o

7. Como requisito para participacéo neste Pregéo, a licita : m campo proprio do
sistema eletronico, que esta ciente e concorda com as condigd

litagao defini(w

que cumpre plenamente os requisitos de

es constantes das planilhas deverao considerar o custo total de cada posto/més,
multiplicado pelo nimero de postos multiplicado por 12 (doze), apurando-se 0 VALOR ANUAL.

8.3. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas serao
necessarias para a perfeita execugéo dos servigos.

8.4. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos
sociais, trabalhistas e previdenciérios, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte, vale
alimentagdo, quando houver, uniformes, treinamento, despesas administrativas, despesas com
preposto, lucro e demais insumos necessarios a sua composigéo, inclusive os decorrentes da

localidade onde sera prestado o servigo.



8.5 Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, a licitante devera estar ciente e levar em
consideracdo, além das especificagdes e condigces estabelecidas neste Edital, notadamente nos
Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:
8.5.1 — O prego proposto sera registrado indicando o valor total anual, de forma completa,
computando todos os custos necessarios a prestagéo dos servigos objeto da presente licitagao,
bem como todos os impostos, taxas, emolumentos, uniformes, despesas com o preposto,
treinamento, seguros, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
deslocamento de pessoal, e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o
objeto desta licitag&o.
8.5.2. Dispde o Art. 17 da Lei complementar n° 123/06: “Art.

procedimentos, conforme Acérddo TCU n° 2.798/20

Plenario, sob pena de desclassificagao:

mediante cessao de mao de obra (situacéo que gera vedagéo a opgao pelo
les Nacional) a Receita Federal do Brasil, no prazo maximo de 05 dias Uteis apés
ologacao do certame.
8.5.3.4. A Assinatura do Contrato, somente ocorrera apés a apresentacdo da
documentagéo que se refere o item anterior. Neste caso, a ndo apresentagéo do Oficio
mencionado, ou o0 ndo desenquadramento por parte da Receita Federal, implicara no
cancelamento da Adjudicagéo, e o préximo colocado, participante do certame, sera
convocado.
8.5.4 - Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual de cada
servico sera considerado. O Valor total devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se

das planilhas e dos campos préprios que constituem os Anexos deste Edital.



8.5.5 — Nao deveréo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos, o Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, em face
da proibicdo contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n°® 950/2007
— Plenério, e na Orientacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MP aos
Ministérios na Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007 .

8.5.6 — A inclusédo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua

composi¢éo. Se nao houver justificativa o valor sera glosado.

8.5.7 - E vedada a inclusdo no quadro de Insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem
de Pessoal", uma vez que esses custos ja estao englobados nas despesas administrativas da
contratada (item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acordao n°® 592/2010-

8.5.8 — A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, no prestagédo

dos servigos sem nenhum custo a CONTRATANTE.
8.6 Serao desclassificadas as propostas que néo i ente Edital
seus Anexos e da legislagéo pertinente ou que sejam o tem irregularidades
insanaveis.

8.7

isentem do reco 0 de algum tributo ou garanta recolhimento aquém do informado. Quando da
elaboragéo do contrato, as planilhas serdo ajustadas de acordo com a situagéo da empresa, retirando-se do
valor a ser contratado, os valores referentes aos tributos dos quais a empresa esteja desobrigada.

10. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletronico, o valor global ANUAL de cada
servico ofertado, ja considerado e incluso todos os tributos, fretes, tarifas e as despesas decorrentes da
execugdo do objeto.

11. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sesséo

publica estabelecida no preambulo deste Edital.

12. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagao da proposta.



IV - DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

13. A licitante devera encaminhar proposta exclusivamente por meio do sistema eletronico, até a data e
horario marcados para abertura da sess&o, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de
recebimento de propostas.
13.1 Por ocasiao do envio da proposta, a licitante enquadrada como microempresa ou empresa
de pequeno porte devera declarar, em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 3° da Lei Complementar n.® 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos na referida

Lei.

13.2 As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva,.em conformidade com

este edital, devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagéo,

detalhando, quando for o caso:

13.2.1 Os pregos unitarios, o valor mensal e o val onforme o

disposto no Edital;

13.2.2 Os custos decorrentes da execugdo co iante o preenchimento do

modelo de planilha de custos e formagao de pre lecido no Anexo IV do Edital;

ase no Cadigo Brasileiro de Ocupagdes —

adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela

réncia, mas admitida pelo Edital, a respectiva comprovacao de

e de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

14. Até a icitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente encaminhada.

15. A abertura da sessao publica deste Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data € na hora

indicadas no preédmbulo deste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

16. A comunicagdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de

mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

17. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessao publica do Pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de qualquer

mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.



VI - DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
18. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente, aquelas que néo

estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

19. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES
20. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances exclusivamente por

meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informadas do recebimento e respectivo horario de registro

e valor.

21. As licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e serdo aceitos

prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar pelo
22. A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo p rado no sistema.

23. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, e do valor do menor lance

4

e MENOR PRECO POR GRUPOQ. O valor devera

registrado, vedada a identificagéo da ofertante.

24. Para julgamento das propostas seré ad

ser 0 valor dos custos anuais.

25. Os lances apresentados e le eito de julgamento serdo de exclusiva e total

responsabilidade da licitante, na de pleitear qualquer alterag&o.

26. Durante a fase de |

inexeqiivel.

lances.

28. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha apresentado o menor

lance, através do sistema eletrdnico, para que seja obtido pre¢co melhor e assim decidir sobre sua aceitagéo.

VIl - DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
29. Apés a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte

igual ou até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte forma:



29.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada podera, no prazo
de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica pelo sistema, apresentar
uma Ultima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada, situagdo em que, atendidas

as exigéncias habilitatérias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregéo;

29.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, na forma do subitem anterior, 0 sistema, de forma automética, convocara as
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na situagao descrita nesta Condicao,

na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito;

29.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas micro esas ou empresas de

pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nest

sorteio eletronico, definindo e convocando automaticame para 0
encaminhamento da oferta final do desempate.
30. N&o ocorrendo a adjudicagao nos termos previstos na Condi i icitado sera adjudicado

diretamente a lici e tenha apresentado o lance mais vantajoso, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento e o valor estimado para a contratagdo, ndo se admitindo negociar

condicdes diferentes das previstas neste Edital.

33.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas

demais licitantes.

X1 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
34. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagdo, quando houver, o Pregoeiro fixara prazo de
2(duas) horas a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta e das planilhas de

composicao de custos e formagao de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance vencedor.



35. N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos

subsidiados ou a fundo perdido.

36. Sera rejeitada a proposta que apresentar valores irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos
de mercado acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de

propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

37. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro da Unifal-MG ou, ainda, de

pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisao.

38. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de reenviar a proposta e as planilhas de

composicao de custos e formagdo de precos ou, ainda, se ndo atender as ias habilitatérias, o

Pregoeiro examinara a proposta subseqiente e, assim sucessivamente, na ificacdo, até a

apuragéo de uma proposta que atenda a este Edital.

Xl - DA HABILITAGAO
39. A habilitagao das licitantes sera verificada por meio do SICAF, le abrangidos, e por

meio da documentagé@o complementar especificada neste Edital.

40. A licitante devera estar com o cadastramento no SICAF.'

42.1 Declaragéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, declaragéo de ME/EPP/Cooperativa (se for o
caso), Declaragcdo de elaboragéo independente de proposta e declaragéo de Inexisténcia de

Fato Superviniente;



42.1.1. As declaragbes de que trata esta Subcondigdo devera ser enviada de forma
eletronica, em campo proprio do Sistema, por ocasido do envio da proposta, sob pena

de desclassificacdo da mesma.

42.2 Comprovagéo de que a licitante e seu responsavel técnico se encontram em dia com suas
obrigagbes financeiras junto ao Conselho Regional de Administragdo-CRA, através das

respectivas certidoes.

42.3 As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagdo econdmico-

financeiro:

42.3.1. A licitante devera apresentar indices de Liquidez G Liquidez Corrente

(CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Ci i , 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos po do para a
contratagao, indices calculados com base contabeis do exercicio

social anterior ao da licitacao;

42.3.2. patriménio liquido igual.ou superior a we
contratagéo;,

CRA da regido

similares ao

sta vera comprovar que a licitante tenha executado contrato com um

s postos objeto desta licitagao;

ura da licitagao;

42.4.2.1. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante
gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagcdo compativeis com o objeto licitado

por periodo n&o inferior a 3 (trés) anos.

424.3. A licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da

contratante e local em que foram prestados os servigos;



42.4.4. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a concluséo do contrato ou
decorrido no minimo um ano do inicio de sua execugéo, exceto se houver sido firmado

para ser executado em prazo inferior;

42.5. Declaragao de contratos firmados com a Iniciativa Privada e a Administragdo Publica,

conforme anexo V do Edital.

42.5.1. a declaragéo deve ser acompanhada da Demonstragéo do Resultado do
Exercicio - DRE, relativa ao ultimo exercicio social; e
42.5.2. caso a diferenca entre a declaragéo e a receita bruta discriminada na

Demonstragdo do Resultado do Exercicio - DRE ap tada seja superior a

10% (dez por cento), para mais ou para menos,

justificativas.

44. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.

Xlll - DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

45. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora inclusive com os descontos para passiveis
arrendondamentos, as planilhas de composi¢do de custos e formagéo de pregos, na forma dos Anexos,
deverdo ser remetidos através da opgao envia “Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet; os demais
documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF e no sitio do TST deveréo
ser enviados pelo opgéo envia “Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet ou pelo email pregdo@unifal-

mg.edu.br, assim que convocados pelo Pregoeiro no chat do sistema Comprasnet.



45.1 As planilhas de composicao de custos e formagado de pregos deverdo ser enviadas
obrigatoriamente na forma digital através da opgédo “Envia Anexo” disponibilizada no Sistema
Comprasnet, no prazo méximo de até 02 (duas) horas apos solicitagdo do Pregoeiro em
sesséo publica, preferencialmente em Microsoft Office Excel (planilha aberta com memoria de

célculo) ou similar;

45.1.1 O néo envio das planilhas de composic¢ao de custos e formagéo de pregos
dentro do prazo fixado, implicara na recusa da proposta, ndo cabendo qualquer recurso

desta decisao;

45.2 O prazo para o envio da documentacdo de habilitagao, exceto nilha de composicao

de custos, & até as 10 (dez) horas do primeiro dia Util subseqiiente ao da solicitagdo do

Pregoeiro, depois de encerrada a fase de aceitagéo.

46. Os documentos exigidos deverdo ser encaminhados em original ou p

(trés) dias Uteis, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

47. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados para h erdo estar em nome da

licitante e com 0 numero do CNPJ e o respectivo endereco. '

48. Se a licitante for a matriz, todos os documentos d0 estar em nome da matriz, e se a licitante for a

sangdes previstas no art. 7° da Lei 10.520/2002, sendo facultado a Administragéo

licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo, ou revogar a licitagéo.
XIV-DO RECURSO

50. Declarado o vencedor, o Pregoeiro abrira prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual qualquer licitante

podera, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar sua intengéo de recorrer.

51. O Pregoeiro fard juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer manifestada, aceitando-a ou,

motivadamente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

52. A recorrente que tiver sua inteng&o de recurso aceita devera registrar as razdes do recurso, em campo
proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a

apresentar contra-razdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo



da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa dos seus

interesses.

53. A falta de manifestagéo imediata e motivada da intengéo de interpor recurso, no momento da sesséo
publica deste Pregéo, implica decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto

a licitante vencedora.

54. O acolhimento do recurso importara na invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

XV - DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

55. O objeto deste Pregédo sera adjudicado por grupo, a licitante vencedora, apés decididos os recursos,

quando houver, sujeito o certame a homologagao do Reitor da UNIFAL-MG.

XVI - DAS ATRIBUIGOES DO PREGOEIRO

destinadas a esclarecer ou completar a instrugéo do processo, veda ior de informagé&o ou

de documentos que deveriam constar originariamente da proposta ou

a validade da s ura do instrumento contratual, dentro do prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, sob pe i tratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e no art. 81

60. A assi to esta condicionada & verificagdo da regularidade fiscal e trabalhista da licitante
eao TST.

61. E facultado ao Pregoeiro, quando a convocada n&o assinar o contrato, no prazo e nas condicées
estabelecidos, convocar outra licitante, obedecida a ordem de classificagdo, para assina-lo, apés

negociagao, aceitagdo da proposta e comprovagéo dos requisitos de habilitagéo.

XVIIl - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAOQ AO EDITAL

62. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sesséo publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada exclusivamente
para o enderego eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério de expediente das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.




62.1. A data limite para impugnag&o deste edital & dia 08/07/2016, até as 17 horas.

63. O Pregoeiro, auxiliado pela sua equipe de apoio, decidira sobre a impugnagédo no prazo de 24 (vinte e

quatro) horas.

64. Acolhida a impugnagao contra este Edital, seréd designada nova data para a realizagdo do certame,

exceto quando, a alteragéo n&o afetar a formulagéo das propostas.

65. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatério devem ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica, exclusivamente
para o endereco eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horério de expediente das 07:00 as 11:00 e
das 13:00 as 17:00 horas.

66. As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados isponibili enderego

eletrénico  www.unifal-mg.edu.br/licitacoes e www.compras . i ink Acesso

XIX - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

67. A despesa decorrente da prestagéo i jeto deste .pregdo correra a conta dos recursos

mentos de Despesa Sub-Elemento

339037 01

XXI - DAS CON
69. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na sede da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, na cidade de Alfenas-MG.

70. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais, ndo importara no afastamento da licitante,
desde que sejam possiveis as afericbes das suas qualificagdes e a exata compreens&o da sua proposta,
durante a realizagéo da sesséo publica do pregé&o.

71. As normas que disciplinam este pregéo seréao sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa

entre os interessados, sem comprometimento da seguranga do futuro fornecimento.



72. Qualquer pedido de esclarecimento em relag&o a eventuais duvidas na interpretacéo do presente
edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horario
de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

73. As duvidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal e néo

poderao ser consideradas como condigdes editalicias.

74, A homologagao do resultado desta licitagdo nao implicara em direito a contratagéo.

75. Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administrag&o, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, dando ciéncia aos participantes, na
forma da legislag&o vigente, sem que caiba as proponentes qualquer tipo de reclamag&o ou indenizagéo.

76. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG podera adi a de abertura das

www.comprasnet.gov.br .

7. As licitantes deverao observar os pisos salariais das categorias fi : 0 Coletivo
de Trabalho.
78. A participagao neste pregéo implicara aceitacéo integral e irr
edital e anexos, bem como, na observancia dos preceitos legais
impugnagao e recurso.

79. Horério de expediente das 07:00 as 11:

XXII - DA DESPESA

80. A despesa mensal estima (dezessete mil, trinta e dois reais e oitenta e oito

centavos) e anual é estima tos e quatro mil, trezentos e noventa e quatro reais e

cinquenta e seis centa mento estimativo disposto no Termo de Referéncia.

réo cumprir todas as obrigagdes contidas da Lei 10.520, de 17 de julho de
5 de 08 de agosto de 2000 (alterado pelo Decreto n° 3.693, de 20 de dezembro de
2000, e pelo Decr .784, de 06 de abril de 2001) Decreto n° 2.271/97, Decreto n® 5.450, de 31 de maio de
2005, Decreto 6.204/2007, da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Complementar
147 de 07 de agosto de 2014, Instrugao Normativa N° 02, de 30 de abril de 2008, Instru¢cdo Normativa N° 03,
de 15 de outubro de 2009, Instrugcdo Normativa N° 04, de 11 de novembro de 2009, Instrugdo Normativa N°
05, de 18 de dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n° 06, de 23 de dezembro de 2013, Instrugdo Normativa
n° 03, de 24 de Junho de 2014, Portaria n° 07, de 09 de margo de 2011, Acordao n° 1214/2013 — TCU-Plenario
e demais legislacBes correlatas, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteragbes posteriores, e demais legislagbes pertinentes bem como pelas condicdes estabelecidas

neste Edital e seus Anexos.



82. Em cumprimento a IN n° 03/2009, para esta licitacdo a UNIFAL-MG observara que:

82.1. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverdo ser eliminados como condigé&o para a renovagao.

82.2. A execugao completa do contrato s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento
de todas as obrigagOes trabalhistas referente & méao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo
continuado com dedicacao exclusiva de méao de obra.

82.3.A CONTRATADA apresentara garantia, com validade de 3 (irés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato. A garantia somente
seré liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas.

82.3.1 a garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria condmica Federal,

com corregdo monetéria, em favor da UNIFAL-MG;

82.3.2 0 seguro garantia ou carta-fianga devera contempl alariais e

82.4. A CONTRATADA devera comprovar 0 encaminhamen
das informagdes trabalhistas exigidas pela legislag&o, tais como: a We
o Trabalho, a UNIFAL-MG visando a

des de servigos continuados com

dedicagao exclusiva da méo de ob ] inculada os valores provisionados para o
pagamento das férias, abono féri ario, inde compensatoria porventura devida sobre o FGTS

e resciséo contratual dos traba atada, conforme o disposto no anexo VII da Instrugéo

inculados ao contrato, quando devido;
Il - parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a um terco de férias previsto na
0, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
Il - parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salério proporcional,
férias proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e
IV - ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias.

82.6. O pagamento dos salérios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
depoésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracao.

82.7. A CONTRATADA, com a assinatura do contrato, autorizara a UNIFAL-MG a fazer o desconto

na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver



falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis e
ainda, implicara na rescis&o contratual.

82.8. A CONTRATADA devera providenciar a abertura/assinatura da conta vinculada conforme
Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo Financeira, cuja a Minuta é parte integrante do Anexo da
Minuta de Contrato.

82.9. A movimentagdo da conta vinculada somente ocorrerda mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, conforme disposto na Minuta do Contrato, parte integrante deste Edital.

82.10. Todos os custos de manutengédo decorrentes da conta vinculada seréo de responsabilidade
da CONTRATADA.

82.11. A Contratada ndo devera alocar para a prestagdo dos servico nstituem objeto do

exerga cargo em comissio ou fungéo de confianga.

82.11.1. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, Ill,
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por co ini inidade, até o terceiro
grau.

arios, contratados para

82.12. A Contratada devera apresentar declaragcdo d?e

prestagéo dos servigos que constituem objeto do presente certame, que possuem relagéo de parentesco com

algum agente publico desta Instituicéo, infor al o grau.de parentesco.
82.13. Os postos de trabalho.se inic do contrato e emiss&o das respectivas

ordens de servigos.

XXIV-DO FORO
83. As questde rrente do deste Instrumento serdo processadas e julgadas na Justica

Federal, no da , com exclus&o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



XXV - DOS ANEXOS

84. Séo partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS

ANEXO Il - ESPECIFICACOES TECNICAS

ANEXO IIl - DESCRIGOES UNIFORMES

ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
ANEXO VI- COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO

ANEXO VII-MINUTA DO CONTRATO

Alfenas/MG, 30 de junho de 2016.




TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO
Contratacdo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicacdo por
grupo, de empresa especializada para a prestacdo de servicos diversos nos campi da
Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG - Alfenas, sem fornecimento de material,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA
A contratacdo se faz necessaria para assegurar a continuidade do atendimento dos
servicos, objeto deste termo, considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal da
UNIFAL-MG, cargos suficientes destinados a realizacdo dessas atividades ora contratadas
e em virtude da ampliacdo dos campi da UNIFAL-MG.

PERIODO DE EXECUCAO
A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, poden rorrogada por iguais e
sucessivos periodos, mediante termo aditivo, até o limite O (sessenta) meses.
A prorrogacdo dependera da realizacdo de pesquisa
vantagem para a Administracdo, das condicdes e do

ORCAMENTO PREVISTO

O orcamento para méao-de-obra dessa despes
de custo mensal constantes do processo,em co
Coletivas de Trabalho, assim especificado:

planilhas estimadas
as respectivas Convencoes

VALOR VALOR ANUAL
DESCRICAO DO SERVICO POSTOS MENSAL

Campus Alfenas

Analista de Amostras

R$ 6.556,88 R$ 78.682,56

Organizador de Eventos R$ 4.864,83 R$ 58.377,96

Organizador de Eventos R$ 4.486,17 R$ 53.834,04

Despesas com hosped - R$ 1.125,00 R$ 13.500,00

ual Estimado | R$ 17.032,88 | R 204.394,56

alho se iniciardo apds a assinatura do contrato e emissdo das
de servicos.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas
dependéncias para a execuc¢ao do servico;

1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que
venham a ser solicitados pelo representante da CONTRATADA,;

1.3. promover a alocacdo inicial dos postos e devidos ajustes dos
empregados, mantido em qualquer situacdo, em seus termos gerais, contidos
neste Termo, no Edital e anexos;

1.4. prestar as informacodes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pelos empregados da CONTRATADA;



1.5. colocar a disposicao dos empregados da CONTRATADA local para
a guarda de uniforme e outros pertences necessarios ao bom desempenho dos
Servicos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execucao dos servicos,
desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

1.7. exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores
designados a esse fim, cujas competéncias estdo descritas no contrato;

1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas
verificadas no cumprimento do contrato;

1.9. Apresentar declaracdo dos seus funcionarios, contratados para prestacao
dos servicos que constituem objeto do presente certame, que possuem relacao de
parentesco com algum agente publico desta Instituicdo, informando, ainda, qual
o grau de parentesco.

1.10. observar o cumprimento dos requisito
profissional exigidos no Edital e Anexos, solicitando
substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessa

qualificacao
CONTRATADA as

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das se
daquelas previstas no Edital e na Minuta do
1.1. responder, em relacdo aos seu
despesas decorrentes da execucdo do servico e por

salarios, seguros de acidentes, indenizacdes, trii

s, além

enizacoes, vales-
entos de protecao
a ser criadas e exigidas pelo

refeicdo, vales-transporte, uniform crachas ui
individual — EPI e outras que porvent venh
Poder Publico;
1.2. respeitar as no
inclusive de acesso as depe
1.8.

tos de controle interno,

aos bens do CONTRA a a terceiros, durante a execucdo deste
contrato, ndo exclui sa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pe

1.4. dministracdo do CONTRATANTE qualquer
anormalidade const os esclarecimentos solicitados;

1.5 o periodo de contratacdo, o atendimento das
condicoe idas na licitacdo;
1.6. , sempre que solicitada pela Administracdo do

mprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e
bene dos; recolhimento dos encargos sociais; e regularidade
junto a inisté do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
cibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados -
CAGED, nos os da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacao
rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo;

1.7. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle diario de
freqiiéncia e as carteiras profissionais dos empregados alocados a execucdo do
servico contratado;

1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a
prestacdo do servico para verificar as condicdes em que o servico esta sendo
prestado;

1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracéo

cometida por seus empregados quando da execucdo do servico objeto contratado;



1.10. refazer os servicos que, a juizo do representante do
CONTRATANTE, nao forem considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer
acréscimo no preco contratado;

1.11. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a
prestacao dos servicos, observando a comprovacao dos atestados de boa conduta
e de idoneidade moral,

1.12. manter seus empregados sob as normas disciplinares do
CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notificagcdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante
do CONTRATANTE;

1.13. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos
de seguranca recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso,
afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

1.14. fornecer uniformes e crachas de acesso 2 endéncias do
CONTRATANTE, de uso obrigatoério pelos empregados da C
1.15. apresentar as fichas de entrega i s, EPIs e
treinamentos do EPI.
1.16. fornecer ao responsavel pelo fiscal, ntos e
informacoes necessarias solicitados.

1.17. Quando for necessario o deslocamento do
jus as despesas com deslocamento, hospedagem
do item "Das Despesas com Deslocamento”.

esmos farao
onforme tabela

2. A CONTRATADA cabe assumi
2.1. todos os encargos prev
na legislacado social e trabalhis
propria, vez que os seus
empregaticio com o CONT
2.2, todas as idé coes estabelecidas na legislacdo
especifica de acidente uando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus e a execucao deste contrato, ainda que

ciarios e obrigacdes sociais previstos
obrigando-se a salda-los na época

, ainda, observar o seguinte:
a de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
ionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela

or necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser
solicitada a e cao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos
originalmente, desde que comunicado previamente a CONTRATADA podendo,
nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal estabelecida e
aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.

3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de
Prorrogacdo de Jornada de Trabalho com Compensacdo, para atendimento das
horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos postos de trabalho objeto
desta contratacao, desde que permitida pela CCT da categoria.

3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos
estabelecidos nos itens anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu
pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste
contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.



3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto,
podera ser, no interesse do servico e a critério da Administracdo do
CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e
Emprego das informacodes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS
e a CAGED.

4. Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1. o pagamento de horas extraordinarias trabalhada;

4.1.1. para regularizar as horas extraordinarias a CONTRATADA devera
atender ao item 3.3 deste termo de referéncia.
4.2. a veiculacdao de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizacdo da Administracdo do CONTRATANTE;
4.3. a subcontratacdo de outra empresa para a execucao do objeto

deste contrato.
4.4. Nao alocar para a prestacdo dos servicos que constitu
certame, nas dependéncias do orgdo CONTRATANTE,
publico que neste exerca cargo em comissao ou fu

4.4.1. E considerado familiar, nos termos do

objeto do presente

colateral, por consanguinidade ou afinidade,

DAS DESPESAS COM DESLOCAMENTO
1.1. Os servicos serdo prestados no ambito da UNIFAL-
segunda a sexta, em regime de 44 (quarenta e quat semanais, seguindo as
onibilidade para efetuar

ou interestaduais, o colaborador recebera da
S para gastos com viagem, no minimo 24 (vinte
pela UNIFAL-MG, conforme tabela abaixo:
Especificacao

E devido ao colaborador que tiver necessidade
. de pernoite em cidade fora de seu domicilio por
(cem reais) . .
necessidade do servico.
R$ 25,00
(vinte e cinco * Conforme especificacao citada no item 1.5.
reais)
Despesas alime R$ 10,00 Aplica-se este item aos colaboradores que
(café da manha) (dez reais) iniciarem viagens antes das 06h30.

1.5. As despesas com refeicoes (almoco e ou jantar) serdo devidas conforme descricao
abaixo:

Término da viagem a partir de:

Tipo de Viagem

Almo?o Jantar
Intercampi e viagens com distancia 13h 20h
maxima de 200 quilometros da origem
Acima de 200 qu1101.netros de distancia da 13h 19h
origem

1.6. A UNIFAL-MG reembolsara a CONTRATADA os valores adiantados, por ocasido do
pagamento de fatura mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE e
comprovados por meio do Controle de Circulacao de Veiculo e/ou Relatério de Viagem.




1.7. O quantitativo estimado para 12(doze) meses é de 100(cem) deslocamentos com

hospedagem e alimentacao.

1. Vale Transporte

ANEXO I - BENEFICIOS

ALFENAS/MG - Valor unitario R$ 2,65

DIAS QUANT. | VALOR | PERCENTUAL VALOR VALOR
POSTOS SALARIO | TRABALHO | VALES | VALE DESCONTO | EMPREGADO | EMPRESA
(MES)
Analista de 1.430,90 22 44 116,60 85,85 30,75
Amostras
Organizador | 2.241,60 22 44 116,60 134,50 0,00
de Eventos
Organizador 1.450,00 22 44 116,60 87,00 29,60
de Eventos
Esportivos

2. VALE ALIMENTACAO

ALFENAS '

POSTOS

DIAS

TRABALHO

Analista de
Amostras

22

R | PERCENTUAL

VALOR FINAL
BENEFICIO (MES)

20%

R$ 268,58

Organizador
de Eventos

Organizador
de Eventos
Esportivos

20%

R$ 268,58

20%

R$ 268,58

3. Tribut




ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS

I - OBJETO
Contratacao, em regime de empreitada por preco global por grupo, de empresa
especializada para a prestacdo de servicos diversos, a seguir especificados:

II - DEMANDA DOS SERVICOS

1 - ANALISTA DE AMOSTRAS
44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
02 postos de trabalho - campus Alfenas

SALARIO: R$ 1.430,90 (um mil, quatrocentos e trinta reais e noventa centavos), com base
no Acordo da Convencao Coletiva da Categoria, data base 01/01/2016.

UNIFORME: Camisa, jaleco, calca, calcado apropriado e para execucao dos servicos (02
conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada
completo.

o e nivel médio

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de Analista de Amostras nos laboratoérios IFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pe i sumo, equipamentos e
material permanente a sua disposicao.

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Auxiliar no desenvolvimento das atividad

e limpeza dos instrumentos de medicao,
equipamentos e ambientes, com ope ao de acordo com os padrdes requeridos,

assegurando os principios de biosseg

verificacao da calibracao i stricas; auxiliar no controle de estoque e no preparo
de material e reagentes a e i de gerenciamento; auxiliar no controle ambiental,
temperatura e umida ; ecebimento, conferéncia, registro e armazenagem
correta do materi ostras, além de proceder o descarte corretamente apos o

periodo determinad impeza e descontaminacdo de material e areas fisicas do
laboratoério; auxiliar n i a linha de base dos espectrofotometros semanalmente;
Auxiliar no e analise fisico-quimicas e microbiolégicas de farmacos,
medicame ua sob supervisdo de farmacéutico responsavel. Executar outras




2 - ORGANIZADOR DE EVENTOS
44 horas semanais (Segunda a Sexta-Feira)
01 posto de trabalho - campus Alfenas

SALARIO: R$ 2.241,60 (dois mil, duzentos e quarenta e um reais e sessenta centavos),
com base no Acordo da Convencao Coletiva da Categoria data base 01/01/2016.
UNIFORME: Camisa, calca, terninho, calcado apropriado e EPIs necessarios para
execucao dos servicos (02 conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Experiéncia minima comprovada de um ano e nivel médio
completo.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de Organizador de Eventos da UNIFAL-MG.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material
material permanente a sua disposicao.

consumo, equipamentos e

ATIVIDADES TIPICAS
Auxiliar na organizacao de atos solenes e oficiais, cerim
extensdo e técnico cientificos, dentre outros; auxiliar-no pre
eventos e acompanhar as autoridades e/ou personali ;
no planejamento e coordenacao da realizacdo de evento
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ais, culturais,
de roteiros dos
contratacao de servicos,
xecutar outras tarefas

3 - ORGANIZADOR DE EVENTOS ESPOR
44 horas semanais (Segunda a Se
01 posto de trabalho - Campus Alfena
SALARIO BASE: R$ 1.450,00 il, g inquenta reais), com adicional de
40%(quarenta por cento) S rente a responsabilidade técnica,
totalizando os vencimento . do1s mil e trinta reais) com base no Acordo da

UNIFORME: Cam1seta lho, calgado apropriado e EPIs necessarios
para execucao dos s j

dor de Eventos Esportivos no Campus da UNIFAL-MG.

, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos
e 4 sua disposicao.

o acao dos eventos esportivos da Instituicdo, cuidando da aplicacdo dos
regulamentos perante as competicoes e provas desportivas; auxiliar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo; Acompanhar e auxiliar na supervisio das praticas
esportivas, instruindo os envolvidos sobre os principios e regras das modalidades
esportivas, bem como auxiliar no preparo fisico dos atletas. Auxiliar na geréncia dos
espacos fisicos esportivos, bem como no controle de estoque do material esportivo da
Instituicdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.




ANEXO Ill - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo estar de acordo e
compativel com cada fung¢édo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convengao Coletiva de
Trabalho de cada posto de trabalho.

2. O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de acordo com
cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3. Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagdo do contratante, devendo a
contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituico dos
que nao corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4. O uniforme e o EPI deveréo ser entregues mediante recibo (relagéo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo pode r repassado o custo
dos mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usa iao da entrega dos
novos;

5. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protegéo Indivi ucao dos
servicos dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6
fornecimento ou substitui¢&o;

7. Sera obrigatério o fornecimento de crachéas para todos o

3



ANEXO IV - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
(MODELO PARA TODOS OS CARGOS)

Pregao Eletronico N° 57/2016-UNIFAL-MG
Processo n°® 23087.011486/2015-99

Dia_/ [ as__:_ horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo

Licitagdo N°

Dia_ /[ |/ as__ . horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentacao da proposta (dia/mésm
Municipio/UF

Ano Acordo, Convengéo ou Se&nga Normativ” mo Coletivo
N° de meses de execugao contra

o oOo|w >

Identificagao do Servigo

Tino de servico Unidade antidade total a contratar (em fungao da unidade de
P 5 | medida, dida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar
rubricas e suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo néo ser necessérias em determinados servigos que
néo necessitem da dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

ANEXO III-A

MAO-DE-OBRA ‘
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composig¢ao dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional




Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

4

Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composicao da remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base h
B Adicional de periculosidade ‘
C Adicional de insalubridade ' ‘W
D Adicional noturno Ss ;
E Hora noturna adicional \ ' \
F Adicional de Hora Extra \
VS

G Intervalo Intraj
H Outr@‘w

| ng ‘

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

| 2 Mios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentag&o (Vales, cesta basica efc.)
C Assisténcia médica e familiar
D Auxilio creche
E Seguro de vida, invalidez e funeral




F Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos diversos Valor (R$)

A Uniformes

B Materiais A
y
C Equipamentos s : ,
y N

D Outros (especificar) h S :
Total de Insumos diversos \ ' (

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
4.1 Encarg@Ws e Fk % Valor (R$)

A INS

R,

B
A N
C A ENAC

ENE

E Salério Educacéao

F FGTS

G Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL




Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo
vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° salario e adicional de férias Valor (R$)

A 13 ° Salario

B Adicional de Férias
Subtotal
p N
c Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional '
de Férias A

A,

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade _
4.3 Afastamento maternidade: A‘ Wr (R$)

A Afastamento maternidade

Incidéncia do submodul re afa
B

maternidade
TOTAL '

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao

. Provisaopara fescisao),
A \W‘Nzado
'Wo submadulo 4.1 sobre aviso prévio

i iza

Valor (R$)

C J do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre aviso prévio
trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente



45 Composigao do custo de reposig¢ao do profissional Valor (R$)
ausente

A Férias

B Auséncia por doenga

C Licenga paternidade

D Auséncias legais

E Auséncia por Acidente de trabalho ‘

F Outros (especificar) \\

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de rep

'S
TOTAL \

Subtotal k P
QNO QE

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - gos som s Valor (R$)

13° We fe&
En“\ FGTS

\' ) ‘;}wsw

45 J de reposicdo do profissional ausente

4.1

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos indiretos, tributos e lucro | % Valor (R$)

A Custos Indiretos




B Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B.2 Tributos Estaduais (especificar)

B.3 Tributos Municipais (especificar)

B.4 Outros tributos (especificar)

C Lucro

N

Total

y %

(A

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

ANEXO Il - B

Quadro-resumo do Custo por Empregado

>

Maodulo 1 - 0Si¢é0 ia Remuneragéo

A

Mao-de-obra vinculada lor por
empregado)

(R$)

B efic ensais e Diarios

c ‘ms (uniformes, materiais, equipamentos e
L N

\ D - Encargos Sociais e Trabalhistas

+C+D)

é:%

E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro

{

Valor total por empregado

ANEXO III-C

Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Qtde de
proposto por | empregado
empregado(B) | s por

Tipo de servigo
(A)

Valor
proposto
por posto

Qtde de
postos

(E)

Valor total
do servigo
(F)=(Dx




posto(C) (D)= (Bx E)
C)
Servigo 1
I (indicar) RS RS RS
Servigo 2
I (indican) R$ R$ R$
Servico ..
(indicar) RS RS RS
VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 11l +...)
ANEXO 1lI-D
Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor global da proposta k
y .
Descri¢ao Valor (
A Valor proposto por unidade de me{a* ' ;
B Valor mensal do servico \ ’
C Valor global da pr
(valor menw mesx contrato).
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
ANEXO IlI-E
Complemento dos Servigos
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Pre¢o mensal do | N°de
ITEM J de trabalho posto postos Subtotal(R$)

l Descri¢do do Servigo

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instrugéo

Normativa n° 2 de 30 de abril de 2008.




ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO
PUBLICA
Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no ,
estabelecida em , tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administracéo Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emiss
Observagao:
Além dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante

DISPOSTO NO ART. 19, INCISO
N° 6/2013.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FI
XXIV, ALINEA D, ITENS1E 2, DAIN

firmados pela licitante ndo é su
Férmula de célculo:

Obs.: Esse resu .
b) Caso a di uta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio —
a superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em

alor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




ANEXO VI - Competéncia do Fiscal do Contrato
1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagéo dos servigos ¢ iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela conterd todos os empregados
terceirizados que prestam servicos no 6érgéo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome
completo, numero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos e sua
quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentag&o), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias,
horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo
especial para a data de inicio do contrato de trabalho, a fungéo exercida, a remuneracéo (importante esteja
corretamente discriminada em salario-base, adicionais e gratificagdes) e todas as eventuais alteragdes dos
contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto no contr

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo
Trabalho da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT pa
exemplo, se os empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratui

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de pericu abalho, cuja presenca
levaréd ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. rigam a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPIs).

2. Fiscalizag@o mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

campos: nome completo do empregado, fungéo

2.1 Elaborar planilha-mensal que contera os segui
f adas, férias, licencas, faltas, ocorréncias.

2.2 Verificar na planilha-mensal o numero d : os efetivamente. Exigir que a empresa
onto eletrénico ou meio que ndo seja

fatura.
agamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentagéo dos
empregados.
2.4 Exigirdaem i por meio dos seguintes documentos:
a) copia do Protoc i ivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela

d) copia da Relag omadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuicées ao INSS por meio de;

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cépia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

d) copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certidéo Negativa de Débitos de Tributos e



Contribuicbes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire o prazo de
validade.

2.8 exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento néo esteja
regularizado junto ao Sicaf

2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribui¢des estdo ou
néo sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos
avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma
vez para um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa”’ e o beneficio da expectativa do
controle;

210 comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no
recolhimento das contribuicdes previdenciarias

2.11 verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS

2.12. fiscalizar a emissao do cartéo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
2.13. solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizagéo;

2.14. classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua ex
dos empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da aven jui licacao de
sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar
10.520/2002.

2.15. apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empr
2.16 solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS;

irizados ex@ da conta do FGTS e os entregue a
oram realizados pela contratada. O objetivo é que

2.17. solicitar, por amostragem, aos empregados
Administracdo com o objetivo de verificar se 0s depdsi
todos os empregados tenham tido seus extratos a
anélise ndo possa ser realizada mais de u i empregado, garantindo assim o “efeito

2.18. comunicar ao Ministéri quer irregularidade no recolhimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dia terceirizados estao prestando servigos e em quais fungdes.
Fazer o acompa

3.2 Verificar cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma
rotina para au zacao de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a
empr

3.3 Evita i rceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. rma eventuais reclamagbes ou cobrangas relacionadas aos empregados

terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteragéo na forma de prestagdo do servigo como a negociagdo de folgas ou a
compensagao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizag&o especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os
reajustes dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual
previstos (verificar a necessidade de repactuagéo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados.



ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO N° /2016

MINUTA DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG E A
EMPRESA , NOS TERMOS QUE SEGUEM:

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, de
acordo com a Lei 11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 1°-8-2005, com sede na cidade de
Alfenas-MG, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, inscrita no C.N.P.J sob o n° 17.879.859/0001-15 neste
ato representada pelo Prof. Paulo Marcio de Faria e Silva, nomeado Reitor pelo Decreto de 25 de Fevereiro
de 2010 do Presidente da Republica, publicado no DOU de 26-02-2010, Pagina 1, Se¢do 2, denominada
CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ sob o n2: __, com sede

CEP: , heste ato representada pelo Sr. portador do CPF n® -Ssp/_,
doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o Processo n? 23087. celebram o
presente Contrato, submetendo-se as partes a Lei n® 10.520 de 17/07/ . 05 e a Lei

n? 8.666 de 21/06/93 em sua redagdo atual, Instrucdo Normativa N2 02,
posteriores e pelas condi¢des previstas no Edital e no presente contrato, a

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1. Prestacdo de servicos diversos nas dependéncias do.c DE da UNIFAL-MG,
orme especificacdes e
do Pregao Eletrénico n2 57/2016.

guantitativos estabelecidos abaixo e nos Ane

CLAUSULA SEGUNDA - DO V. DO
1. O valor estimado deste co o é de R
discriminado a seguir:

ja p la mensal corresponde a RS (), conforme

GR | — ALFENAS
[+]
Descrigao 1HED I?ost_o s/ c'.'ls,t ? Custo Mensal i T
Item Quantitativo unitdrio anual

01 |Analista de Amostras 02
02 | Organizador de Eventos 01
03 | Organizador de Eventos 01

Esportivos
04 Des.pesas con hospedagem - - RS 1.125,00 RS 13.500,00

e alimentagéo (*)

TOTAL Anual

(*) Para o item 4 do Grupo | devera ser observado que os valores serao fixos para custear as despesas dos
eventuais colaboradores com: Hospedagem (hotel categoria simples com café da manha e garagem) e
Alimentacio (café da manh3 basico, refeicdo basica, refrigerante/suco e sobremesa), respeitando o valor
fixado na tabela acima e no Termo de Referéncia.

Os valores langados no item 4 do Grupo | devera ser exatamente os informados na tabela acima e no
termo de referéncia, valores estes que somente serdo ressarcidos a CONTRATADA em caso do mesmo ser
utilizado.




CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA

1. Os recursos orgamentarios e financeiros para atender os encargos deste Contrato serdo acobertados a
conta do Or¢amento Geral da Unido, PTRES: ___, Elemento de Despesa: e Fonte: , conforme Nota
de Empenho 2016NE___.

CLAUSULA QUARTA — DOS PRAZOS
1. A CONTRATADA devera iniciar a prestagdo dos servigos, conforme emissdao de Ordens de Servico emitida
pela Administragado.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E DA EFICACIA

1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura, com eficacia
apds a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e venci dia de expediente.

2. A critério do CONTRATANTE e com a anuéncia da CONTRATADA, este cont rrogado por

uteis, contado da data da assinatura do contrato, comprovante de p arantia correspondente a
percentual de 5% por cento do valor atualizado do contrato, caben
cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ova bancéria.

1.1. a garantia em dinheiro deve ser efet em conta propria na Caixa Econ6mica Federal, com
corre¢do monetdria, em favor da Unifal-MG.

1.2. o descumprimento do pra iaria por atraso de 1% sobre o valor da
garantia;

1.3. caso haja atraso i entagdo da garantia, considerar-se-a o
inadimplemento do contrato par. ;

1.4. o seguro garanti i aria deverdao contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, caso haja inadi enci . A seguradora devera declarar essa obrigagdo.

culpa ou dolo durante a execugdo do contrato.
antia ou fianca bancaria deverdo assegurar o pagamento das obrigacGes
o honradas pela contratada.

SUB-CLAUSULA
2. A garantia terd validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogacdo efetivada no contrato e quando houver acréscimos de servigos o valor terda que ser
aditivado, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de
mdo de obra com dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instru¢cdo Normativa n2 02/2008.

CLAUSULA SETIMA — DOS ENCARGOS DO CONTRATANTE
1. Cabe ao CONTRATANTE:

1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do
servigo;



1.2. prestar as informagdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

1.3. promover a alocagdo dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em qualquer
situacdo, em seus termos gerais, o contido no Edital e anexosdo Pregdo Eletronico n.2 57/2016;

1.4. prestar as informagGes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA;

1.5. colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e
outros pertences necessarios ao bom desempenho dos servigos;

1.6. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas
as formalidades e exigéncias do contrato e da legislagdo vigente;

1.7. exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no Edital, conforme IN 02/2008 e altera¢des posteriores;

1.8. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

1.9. Apresentar declaragdo dos seus funcionarios, contratados para prestacdo dos servigos que
constituem objeto do presente certame, que possuem relagdo de parentesco um agente publico
desta Instituicdo, informando, ainda, qual o grau de parentesco.

1.10. observar o cumprimento dos requisitos de qualificacdo pro no Edital e
Anexos do Pregio Eletronico n2. 57/2016, solicitando a CONTRATADA as ituico i entos que
se verificarem necessarios.

1.10. comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receit irregularidade
no recolhimento das contribui¢des previdencidrias.

1.11. comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer i i Ihimento do FGTS dos
trabalhadores terceirizados.

1.12. Designar o fiscal e substituto (s), para acompanhar e i ecuc¢do do contrato, até
sua extingdo ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previsto da Lei 8.666/93, na IN 3/09-
MPOG e suas alteragbes, e no presente ins ento contr . cisdbes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia desse servidor devera solicitadas ao seu superior em tempo habil para a
adog¢do das medidas cabiveis.

1.13. Documentar as ocorréncias ha ia dos funciondrios, em registro proprio,
firmado juntamente com o preposto

1.14. Informar a CONT tas para que seja providenciada a glosa da

fatura.
1.15. Notificar a a ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes no curso de

faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias co a a documentacdo e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

r ajustes ou modificagBes posteriores para atender a legislagdo e instrugbes
supervenie i sciplinar a gestdo desses servigos.

1.22. Exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato e legislagdo vigente.

1.23. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos, no Edital e
Anexos, inclusive das Especificagdes Técnicas, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos
que se verificarem necessarios.

CLAUSULA OITAVA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obriga¢des, além daquelas previstas no Edital e
anexos do Pregdo Eletronico n.2 57/2016:

1.1. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servigo e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizag&es, tributos,



indenizagGes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachds, equipamentos de protegdo individual —
EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

1.2. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, do CONTRATANTE;

1.3. responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE;

1.4. comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

1.5. manter, durante o periodo de contratagdo, o atendimento das condi¢des de habilitagao
exigidas na licitagdo;

1.6. apresentar sempre que solicitado pela Administragdo do CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de saldrios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentac¢do dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - nos termos da Lei
n.2 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empre itidos no periodo;
documentacdo rescisdria completa e recibos de pagamento dos empregados d iodo;

1.7. permitir ao CONTRATANTE o acesso ao controle dia carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugdo do servigo contratad
1.8. fiscalizar regularmente os seus empregados designados rvico para

verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;
1.9. arcar com as despesas decorrentes de qualqu
quando da execucdo do servigco objeto contratado;
1.10. refazer os servicos que, a juizo do representa TRATANTE, ndo forem

0s empre s alocados a prestagcdo dos servigos,
observando a comprovagdo dos atestados de boa con e de idoneidade moral;

1.12. manter seus empregado isciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a
representante do CONTRATANTE;

1.13 fornecer e exigi e todos os equipamentos de seguranga
recomendados pelas normas r: o for o caso, afastando do servigo aqueles empregados
que se negarem a usa-los;

recursos i com viagem, no minimo 24 (vinte quatro) horas antes da viagem, indicados
pela UNIFAL tabela abaixo:

Modalidade Valor Unitdrio Especificagao
RS 100,00 E devido ao empregados que tiver necessidade de pernoite
Despesas com hospedagem . . o . .
(cem reais) em cidade fora de seu domicilio por necessidade do servigo.
Despesas com alimentagao RS 25,00 - .
. . . . Conforme especificagdo abaixo
(almogo e/ou jantar) (vinte e cinco reais)
Despesas alimentagao RS 10,00 Aplica-se este item aos motoristas que iniciarem viagens
(café da manha) (dez reais) antes das 06h30.

1.19. As despesas com refeigdes (almogo e ou jantar) serdo devidas conforme descri¢do abaixo:

Término da viagem a partir de:

Almocgo Jantar
13h 20h

Tipo de Viagem

Intercampi e viagens com distancia maxima de 200




quilometros da origem

Acima de 200 quilometros de distancia da origem 13h 19h

1.20. A UNIFAL-MG reembolsard a CONTRATADA os valores adiantados, por ocasido do
pagamento de fatura mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE e comprovados por meio
do Controle de Circulagio de Veiculo e/ou relatério de viagem.

1.21. A Contratada devera elaborar Laudo Pericial conclusivo com embasamento técnico legal
segundo Normas Regulamentadoras do MTE, referente a Insalubridade/Periculosidade no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da data do inicio da execu¢do dos servigos. Se apds a elaboragdo de Laudo Pericial for
apontada a necessidade do pagamento de Adicional de Insalubridade/Periculosidade, o valor do adicional
serd incorporado aos custos dos servigos e pago pela contratante.

1.21.1. A Contratada deverd, também, agendar com antecedéncia de 10 (dez) dias a
pericia in loco.

1.21.2. O Laudo devera ser elaborado por Engenheiro de Segu a do Trabalho.

1.21.3. O laudo devera ser assistido, acompanhado do pelo setor de
engenharia de seguranga do trabalho da UNIFAL-MG.

1.23. A CONTRATADA deverd apresentar no prazo ma i 5 inicio dos
servigos, o comprovante de entrega de uniformes.

1.24. A CONTRATADA devera apresentar junt i egistros de
funciondrios, o comprovante de entrega de epi’s, bem como o mento para o uso dos
mesmos.

1.25. Os custos de manuteng¢do decorrentes da conta de responsabilidade da
Contratada

1.26. A CONTRATADA esta obrigada a viabilizar o acef mpregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia ial e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar

1.27. A CONTRATADA esta S 0S Meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extr e ue solicitado pela fiscalizagdo;

1.28. A CONTRATA igac 2 emissdo do cartdo cidad3do pela Caixa
EconOmica Federal para todos o

1.29. A CONTRAT 5 mpre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos

empregados;
3 apresentar mensalmente, Certiddo de Regularidade do FGTS.

a a instalar, em prazo maximo de 60 (sessenta) dias, escritério
em local (cidade icipi i do pela administragdo.

da a providenciar as aberturas de conta dos empregados, sendo

ir a responsabilidade por:

0s encargos previdenciarios e obrigacGes sociais previstos na legislagao
social e tra i or, obrigando-se a salda-los na época proépria, vez que os seus empregados ndo
manterdo nen i empregaticio com o CONTRATANTE;

todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execugdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

2.3. todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencgdo, conexdo ou continéncia;
2.4. encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo.

3. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

3.1. o crachd de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;
3.2 se for necessario, e a critério do CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo

dos servicos em dias e hordrios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista no dissidio da categoria envolvida.




3.3 Ajornada de trabalho dos servigos podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a
carga hordria contratada, quando a necessidade dos servigos exigir. A Contratada deverd manter um
controle das horas extras trabalhadas e enviar mensalmente a Unifal-MG, sendo que estas deverdo ser
compensadas conforme previsto em Lei e na Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

3.4 A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogac¢do de Jornada de
Trabalho com Compensacgao, para atendimento das horas extraordindrias trabalhadas pelos envolvidos nos
postos de trabalho objeto desta contratacao, desde que permitida pela CCT da categoria.

3.5. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item
anterior, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo do CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

3.6. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse
do servigo e a critério da Administracdo do CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

3.7. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

3.8. A CONTRATADA devera Cumprir o disposto no artigo 72 o 7.203/2010, que
estabelece a vedagdo de que familiar de agente publico preste servigos no or. i
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga. E considerado famili
Decreto 7.203/2010, o cdnjuge, companheiro ou o parente em linha ret guinidade
ou afinidade, até o terceiro grau.

4. S3o expressamente vedadas a CONTRATADA:

4.1. o pagamento de horas extraordinarias trabalhadas. Para re i oras extraordindrias a
CONTRATADA devera atender ao item 3.4 deste Contrato.

4.2. a veiculagdo de publicidade acerca deste cont o’prew utorizagdo da Administracdo
do CONTRATANTE;

4.3. a subcontratagdo de outra empresa pa a objeto deste contrato;

1. Durante a vigéncia deste co
do CONTRATANTE, devida

objeto é acompanhada e fiscalizada por representante
a assisténcia de terceiros.

4. A CONT , aceito pela Administragdo do CONTRATANTE, durante o periodo
nta-la sempre que for necessario.

A IQUIDAC;&O E DO PAGAMENTO

presentar, mensalmente, nota fiscal/fatura de servigcos, em 2 (duas) vias, emitidas
e entregues ao s onsavel pela fiscalizagdo do contrato, para fins de liquidagdo e pagamento, no més
subseqiente ao da prestagdo do servigo, até o dia 15, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas a contribui¢do previdenciaria no prazo estabelecido na alinea “b”, inciso |, artigo 30, da Lei
n.2 8.212/91, alterada pela MP 447, de 2008, acompanhada das seguintes comprovacdes:

1.1. pagamento salarial do més da prestacdo dos servicos, acompanhado de cdpia dos
respectivos contracheques recebidos pelos funciondrios ou comprovante de depdsito em suas contas-
correntes, bem como de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale-alimentagdo);

1.2. GFIP correspondente as guias de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més
anterior ao do faturamento, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no
ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos servigos;

1.3. guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior da prestagdo do
servigo constante da fatura, discriminando o nome de cada um dos empregados beneficiados, exceto no
ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagao dos servigos;

1.4. pagamento de 132 Salario;

1.5. concessdo de férias e do adicional de férias;



1.6. realizagdo de exames admissionais e demissionais;
1.7. regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (CRF), CNDT e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;
2. O CONTRATANTE pode deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagGes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste contrato.
3. O CONTRATANTE pode deduzir das faturas mensais o valor proporcional aos dias que ndo for executados
os servigos, desde que ndo haja substituicao.
4. No caso de a nota fiscal/fatura ser emitida e entregue ao CONTRATANTE em data posterior a indicada na
Condicdo 1 desta Clausula, é imputado a CONTRATADA o pagamento dos eventuais encargos moratorios
decorrentes.
5. O pagamento serd efetuado pelo CONTRATANTE no prazo de 10 (dez) dias, contado da data da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios (itens 1.1 a 1.5),
mediante ordem bancdria creditada em conta corrente da CONTRATADA.
6. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA na pendéncia de qualquer uma das situagbes abaixo
especificadas, sem que isso gere direito a alteragdo de precos ou compensacao fi :
6.1. atestacdo de conformidade do servigo executado;
6.2. apresentacdo da comprobagdo discriminada no item 1 d
acrescida das rescisdes contratuais e respectivos recibos das verbas indeni
6.3. garantia contratual vigente.

e deverd ser

alguma forma para tanto, fica convencionado que os encarg ori i NTRATANTE,
entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo iscal/fatura, a serem
incluidos na fatura do més seguinte ao da ocorréncia, sdo calcula licacdo da seguinte
formula: EM =1 x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o p
VP Valor da parcela em atraso

i
1= 365
Onde i = taxa percentual a

as obrigagdes trabalhistas r:
com dedicagdo exclusiv.
9. Em razdo da sumula i Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a garantia do
cumprimento da igacs ntratagOes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva

ulada os valores provisionados para o pagamento das férias, 132
dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII da
9, que somente serd liberada para o pagamento direto dessas verbas aos

b) parcialmente, lor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 139 saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdao de empregado vinculado
ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apds a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

9.2. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administracdo contratante a fazer a retengdo na fatura e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica.

9.3. O pagamento dos saldrios dos empregados pela empresa contratada deverd ocorrer via
depdsito bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administragao.



9.4. A CONTRATADA, neste ato, autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento dessas obriga¢des por parte da CONTRATADA, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, ainda,
implicara na rescisdo contratual.

10. Neste ato a CONTRATADA autoriza a Administragdo a reter as verbas destinadas ao pagamento das
férias e 132 dos trabalhadores da contratada, que devera ocorrer em conta vinculada, salvo por
impossibilidade de operacionalizagdo pelas institui¢des bancarias.

11. A CONTRATADA deverd apresentar a solicitagdo, devidamente comprovada, dos valores a serem
liberados mensalmente na Conta vinculada.

12. A movimentagdo da conta vinculada n2 , somente ocorrerd mediante a apresenta¢do da
autorizagdo da Contratante (Anexo | do Contrato).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ALTERAC[\'O DO CONTRATO
1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2
interesse do CONTRATANTE, com a apresentac¢do das devidas justificativas.

3, desde que haja

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO DO CON
1. E admitida repactuacdo deste Contrato, desde que seja obser i
2. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuaca
apresentac¢do da proposta ou da data do orgamento a que a propo do-se, como termo
inicial, a data do acordo, convencgdo, dissidio coletivo de trabalho nte vigente a época da

ano.

apresentagdo da proposta.

3. Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, wlo contado a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacgdo i
4. A CONTRATADA podera exercer, perante NTE, seu_direito a repactuagdo dos pregos do

contrato até a data da prorrogagdo contratu ]

5. Caso a CONTRATADA nao efetue ¢do e prorrogue o contrato sem pleited-

la, ocorrerd a preclusdo do direito

6. As repactuagdes serao pr do da CONTRATADA, acompanhada de demonstracdo
entacdo das planilhas de custos e formagdo de pregos,

do novo acordo ou conveng ivo da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se

for o caso, dos docum a comprovacdo da alteracdo dos pregos de mercado em cada um

dos itens da planilha a ser

7. Evedadaai acdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto

quando se torna de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengao ¢ i

8. Quando da solici da repactuagdo, esta somente serd concedida mediante negociagdo entre as

praticados no mercado e em outros contratos da Administragdo;
articularidades do contrato em vigéncia;
vo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
. nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
8.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas
publicas ou outros equivalentes; e

8.6. adisponibilidade orgamentaria do CONTRATANTE.
9. No caso de repactuacgdo, devera ser lavrado termo aditivo ao contrato vigente.
10. O CONTRATANTE poderd realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
11. Os novos valores contratuais decorrentes da repactuagdo produzirdo efeitos:

11.1. a partir da assinatura do termo aditivo;

11.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

11.3. em data anterior a repactuacdo, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mao-de-obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, conveng¢do ou sentenga
normativa, podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do reajuste



salarial ser considerada para efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

12. No caso do previsto no subitem 11.3., o pagamento retroativo devera ser concedido exclusivamente
para os itens que motivaram a retroatividade, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

13. A CONTRATANTE deverd assegurar-se de que os pre¢os contratados sdo compativeis com aqueles
praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagdo vantajosa.

14. A CONTRATANTE podera prever o pagamento retroativo do periodo que a proposta de repactuagao
permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de Reconhecimento de Divida.

15. Na hipdtese do item anterior, o periodo que a proposta permaneceu sob analise da CONTRATANTE serd
contado como tempo decorrido para fins de contagem da anualidade da préoxima repactuagdo.

16. Nas eventuais prorrogagGes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contratagdo deverao ser eliminados como condicdo para a renovagdo.

17. As repactuagOes a que a CONTRATADA fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 2 05, ficara
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Mu enciada no
SICAF e no cadastro de fornecedores do CONTRATANTE, pelo p g i nos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa cento) sobre o valor

estimado para a contratagdao, a CONTRATADA que:
1.1. apresentar documentacdo falsa;

1.2. ensejar o retardamento da execug
1.3. falhar ou fraudar na execug¢do do ¢
1.4. comportar-se de modo inidoneo;
1.5. fizer declaragdo falsa;
1.6. cometer fraude fiscal.

TRATADA ficara sujeita, no caso de atraso
inexecugdo parcial ou inexecugdo total da obrigagdo,
al, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes

Administrag atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nes total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da
avenga;

assumida;

d) Além dessas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.2 8.666/1993, no artigo 72 da
Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 1

Grau Correspondéncia

0,2% do valor mensal estimado do Contrato
0,4% do valor mensal estimado do Contrato
0,8% do valor mensal estimado do Contrato
1,0% do valor mensal estimado do Contrato
1,5% do valor mensal estimado do Contrato
4,1% do valor mensal estimado do Contrato

NP |IW|IN|-




Tabela 2

Item Descrigdo Grau Incidéncia
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano -
01 L ~ A . 6 por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncia letais;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou .
02 P . . P . ¢ 6 por dia
caso fortuito, os servigos contratuais;
Manter funcionario sem qualificagdo para executar os
03 servicos contratados, conforme Anexo V do Edital do Pregdo 4 por ocorréncia
Eletrénico n.2 57/2016;
04 Permitir a presenga de empregado ndao uniformizado ou com ) por empregado e por
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachg; ocorréncia
05 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizagdo; 2 por servigo e por dia
06 Retirar funciondrios ou encarregados do servico durante o empregado e por
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. dia
Para os itens a seguir, deixar de:
07 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e
pontualidade de seu pessoal;
08 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do
orgdo fiscalizador;
09 Substituir empregado que se conduza de r funcionario e por
inconveniente; dia
10 Entregar os salarios, vales-transporte e/ou vales-refei¢do n por ocorréncia e por
datas avencadas; dia
o S or funcionario e por
11 Efetuar a reposicdo de funcionarios faltoso 2 P dia P
Substituir os equipamentos to . .
12 . . d 'p . d 3 por item e por dia
insatisfatdrio e baixa qualidade no
Fornecer EPIs (Equipa aos seus
. por empregado e por
13 empregados e de i es que se negarem 2 .
, ocorréncia
a usa-los;
14 Fornecer 2 cada categoria, ) por funcionario e por
semestral dia
Edital do Pregdo Eletrénico or item e bor
15 revistos nesta tabela de 2 P R .p
ocorréncia
ns do Edital Pregdo Eletrénico n.2
0 previstos nesta tabela de multas, 3 por item e por
formalmente notificada pelo drgao ocorréncia
einamento para seus funcionarios conforme .
N L 1 por ocorréncia
acdo de obrigagOes da contratada;
18 garantia contratual. 4 por dia
Apresentar a documentagdo mensal obrigatdria constante na a
19 , . 2 por ocorréncia
Clausula 108, item 1, deste Contrato.
Recolher as contribui¢des sociais da Previdéncia Social e/ou
do FGTS, que poderd dar ensejo a rescisdo da avenga, sem
rejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento -
20 prel plicag saop P 6 por ocorréncia

para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da
Lei 10.520/2002.

2.3. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base na condigdo anterior.



3. No caso de aplicagdo de multa em casos ndo previstos nas disposicGes anteriores, serd observado o
percentual de 2% (dois por cento) do valor mensal, quando a Contratada:

3.1 Prestar informagGes inexatas ou causar embaragos ou desatender as determinagbes da
fiscalizagdo.

3.2 Transferir ou ceder suas obriga¢des, no todo ou em parte a terceiros, sem a concordancia
expressa da UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG.

3.3 Cometer qualquer infragdo as normas legais federais, estaduais ou municipais, respondendo
ainda pelas multas aplicadas pelos drgaos competentes em razdo da infragdo cometida.

3.4 Praticar por agdo ou omissao, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia ou impericia, dolo
ou ma-fé, venha a causar danos a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL - MG ou a terceiros,
independente da sua obrigacdo em reparar os danos causados.

3.5 Negociar com terceiros os documentos de cobranga emitidos contra a UNIVERSIDADE FEDERAL
DE ALFENAS - UNIFAL-MG.

4. As multas poderdo ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o motivo, ndo podendo
ultrapassar a 30% do valor atualizado da licitagdo, sem prejuizo da cobranca de danos que venha a
ser causado ao interesse publico.

5. A causa determinante da penalidade devera ficar plenamente compr

ser punido

comunicado por escrito pela UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIF o regular
processo administrativo.
6. As multas aplicadas poderdo ser descontadas do pagamento devido, a conta da

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG ou cobradas j ialmen
7. As penalidades aplicadas sé poderao ser relevadas em se tra
devidamente comprovado, a critério da UNIVERSIDADE FEDERAL DE
8. O prazo para apresentagao de recursos das penalidades aplicadas é
data de recebimento da notificagdo.

9. Se a multa for de valor superior da garantia pre espondera o contratado pela
sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo ou ainda,

temporaria do direito de participar ici in contratar com a Unifal-MG e declaragdo
de inidoneidade para licitar ou ¢ n Publica, descontando-a do pagamento a ser
efetuado.

1. Ainexecugd trato enseja a sua rescisdo, conforme disposto nos artigos 77 a 80
daLein.2 8.

minima (trinta) exceto quanto ao inciso XVII;

.2. amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de
onveniéncia para o CONTRATANTE;

2.3. judicial, nos termos da legislagdo vigente sobre a matéria.

3. O descumprimento de obrigagBes trabalhistas, previdencidrias e fiscais por parte da CONTRATADA
implica em rescisdo contratual, sem prejuizo das san¢des de multa, suspensdo temporaria e declaragdo de

inidoneidade.

licitacdo, desde

3.1 Neste caso, o procedimento serd sumario, facultada a defesa prévia da
CONTRATADA no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.
4. A rescisdo administrativa ou amigavel deve ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

4.1. Os casos de rescisdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos
do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO AO
EDITAL E A PROPOSTA



1. O presente contrato fundamenta-se:

1.1. no Decreto n.2 5.450/2005;

1.2. nas Leis n.2 10.520/2002 e 8.666/1993.

1.3. na Instrug¢do Normativa N2 02, de 30 de abril de 2008, Instrugdo Normativa N2 03, de 15 de outubro de
2009, Instrugdo Normativa N2 04, de 11 de novembro de 2009 e Instru¢do Normativa N2 05, de 18 de
dezembro de 2009 e demais legislagGes correlatas.

2. O presente contrato vincula-se aos termos:

2.1. do edital do Pregdo Eletrénico n.2 57/2016, constante do processo n2
23087.007137/2013-19

2.2. da proposta vencedora da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo deste Instrumento, que na
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos cas
I, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

m ser dirimidas
cidade de Varginha — MG,
t. 102, inciso

ONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1) 2)




Anexo |

(ANEXO IX da Instrugdo Normativa no 2, de 30 de abril de 2008)
ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE COOPERAGCAOQ TECNICA
TERMO DE COOPERAGAOQ TECNICA N¢ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, PO
(ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUIGAO FINANCEIRA VISANDO PERACIONALIZACAO DA
RETENCAO DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E
TERMOS DA INSTRUGAO NORMATIVA SLTI/MP N2 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E RIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabele
completo), inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n®¢ /- |
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n
no D.O.U. de _/ / , (data) neste ato, representado(a
, portador(a) da Carteira de Identidade n? e inscrito no
CPF sob n? , homeado(a) pela Portaria n2 de (data), publicada no D.O.U.
de / /  (data), doravante denominado(a) INISTRACA BLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n? , daqui por di (a) INSTITUICAO FINANCEIRA, neste ato,
representado (a) pelo seu , portador(a) da Carteira de
Identidade n¢ R no CPF sob n? , tém justo e
acordado o presente TERMO
procedimentos para abertura a
retidos de rubricas constantes da
ou entidade ora mencionado,

(enderego

(data) publicada
(cargo),Senhor(a)

s bancdrias especificas destinadas a abrigar os recursos
formacgdo de pregos de contratos firmados pelo 6rgdo

Para efeito de Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolid

2. Pre soa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a ADMINISTRACAO
PUBLICA

3. Rubricas pdem a planilha de custos e de formacdo de precos de contratos firmados pela

FEDERAL.

4. Conta-Depdsito ulada - bloqueada para movimentagao - cadastro em nome do Prestador dos Servigos
de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada exclusivamente para
crédito das rubricas retidas.

5. Usudrio(s) - servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de Autoatendimento
da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes - referéncia ao 6rgao da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos dos contratos firmados pela



ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
aos saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma conta-depdsito vinculada em nome do Prestador de Servicos do
Contrato.

2. A conta serd exclusivamente aberta para recebimento de depdsitos dos recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagdo.

3. A movimentagdo dos recursos na conta-depodsito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-do conforme o f

a seguir:

1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia a INSTITUICAO FINANCEI ético, em
modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO TITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de conta-depdsito vinculada - bloqueada p i nome do
Prestador de Servigos que tiver contrato firmado ou envia Oficio a. INSTIT solicitando a
abertura de conta-depésito vinculada-bloqueada para moviment stador de Servigo.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela AD CA FEDERAL e abre

conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao, em nome
os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FI A no territorio nacional ou a

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia a AD A DERAL arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado o cadastramento da conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movi a ome do Prestador dos Servigos, bem como as
eventuais rejei¢odes, indicando i Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo
0 numero da conta-depésitovi a movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

ela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depdsito

¢do, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO

em Bancéria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FINANCEIRA.

7. A J FEDERAL solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentac¢do dos recursos,

te Instrumento.

8. A INSTIT IRA acata solicitacdo de movimentagdo financeira na contadepdsito vinculada -

de Oficio, nos mo indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagdo ndo tenha sido
efetuada pela Administragdao Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentag¢do, se for o caso, da contadepdsito vinculada -
bloqueada para movimentag3o, apds autorizacdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizagdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratavel,
nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de
entrega da documentaco junto & agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo - serdo
remunerados conforme indice de corregdo da poupanga pro rata die.



9.1.3. Eventual alteragdo da forma de corre¢do da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento
implicard a revisdo deste Termo de Cooperagao Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:
1. Assinar o Termo de Ades3o ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde estd estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizagdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VIl do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para imentagdo ou remeter
a INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depdsitos s - bloqueadas para
movimentagado.

4. Remeter Oficios a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando ursos das
contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou movi A

5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do prese stramento
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentag i ra Agéncia da

autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do
ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos e aos
bem como solicitar movimentagdes financeiras.
6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da 0 acesso aos sistemas de

mento, para que a
nta-depdsito vinculada,

7. Adequar-se a eventuais alteragGes nos serv i UICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma d 3 G mas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.
9. Manter rigido controle de enhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

sigilo das senhas dos se i te cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item

2 desta clausula, cuidan itui imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de
conhecimento d .

11. Responsabili j rentes de transagdes ndao concluidas em razdo de falha de seu
equipamento ento em razdo da inexisténcia de informagdo ou de fornecimento

12. C te & INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
compro i ionamento da conexdo aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que
concerne a nformacdes.

empo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexdo aos sistemas de autoatendimento.

14. N3o divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposi¢do, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de
servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que nio sejamusudrios, e as
normas de seguranca da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.



2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos
respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usuario.

3. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutengdo do servigo, objeto deste instrumento, e ao
cadastramento de contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento
das contas-depdsitos vinculadas - bloqueadas para movimentagdo ou encaminhar Oficio, contendo o
numero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
instrumento.

7. Informar & ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperagdo Técnica ndo implica desembolso, a qualqu
vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.

lo, sente ou futuro, sendo

CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperagdo Técnica podera ter sua vigéncia i a até 60 (sessenta) meses, a
contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicagdo de extrato do pre i Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FED 5 i dia util do més subsequente a data de sua assinatura,

a data.

CLAUSULA NONA
DAS ALTERACOES

Sempre que
poderdo ser

Termo de Cooperagdo Técnica, a exce¢do da que trata do objeto,
suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes,

DA RESCISA

Este Termo de Coo ¢do Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdo

do descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condi¢Bes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou,
ainda, por ato unilateral, mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com
antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsdveis pelas obrigacdes
anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situa¢des contraditérias deste Termo de Cooperacdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando
prazo para resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela
Justica Federal, na Se¢do Judicidria de



E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de
direito.

Local, de de 20

Assinatura do representante da ADMINISTRACAOPUBLICA FEDERAL
Assinatura do representante da INSTITUICAO FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF:

Anexo | do Termo de Cooperagao Técnica n? /
Oficio n2 / - ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
de de 20 .

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(Enderego com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperagdo Técnica n? /
que, excepcionalmente, promova o cadastramento de con
movimentacgdo -, em nome do Prestador de Servigos a seguir indica
de rubricas constantes na planilha de custos e formagdo de pregos
esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL: '

, para solicitar
— bloqueada para
er recursos retidos

/ , firmado por

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:
Atenciosamente,

Assinatura do
Ordenador de Despesa Ublica Federal

informamos que o representante legal da empresa , CNPJ
rd comparecer a agéncia para assinar o contrato da abertura de
conta-depdsito vin da —bloqueada para movimentagao, destinada a receber créditos ao amparo na IN n?
2, de 30 de abril de 2008, a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n2 .

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperagdo Técnican? ___ / firmado com a Instituicdo
Financeira, qualquer tipo de movimentag¢do financeira somente ocorrera mediante solicitacdo da
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao Senhor

Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco

Anexo Il do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
INSTITUICAO FINANCEIRA (LOGOTIPO)

Oficio n2 /



,___de de20_ .

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de conta-depdsito vinculada a empresa

, CNPJ na Agéncia da Instituicdo
Financeira , prefixo , destinada a receber os créditos ao amparo da Instrugdo
Normativa n2 2, de 30 de abril de 2008, da SLTI/MP:

Agéncia :
Convenente Subordinante : Administragdo Publica Federal
Cidade/Municipio :
Comunico que essa Administra¢do Publica poderad realizar os créditos apds pré-cadastramento no portal da
Instituicdo Financeira, sitio .

Ratifico que a conta somente serd aberta apds o acolhimento do primeiro depdsito e, conforme Termo de
Cooperagdo Técnica n? / , qualquer tipo de movimentagdo financeira ocorrerd mediante
solicitacdo da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente

Anexo IV do Termo de Cooperagdo Técnica n? /
Oficion2 /20__ -
Local, de de20__

A(o) Senhor(a) Gerente

(nome do gerente)

(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,

agéncia n? de titularidade de
, aberta para
custos e formagdo de pregos do Con
e CREDITAR na seguinte conta-de
Instituicdo Financeira Agéncia
Atenciosamente,

inistragdo Publica Federal)

0 n? /20 - , de / /20___, informo a efetivacdo de
o vinculada - bloqueada para movimentagdo - de n? da agéncia n?
30 Financeira e CREDITO na seguinte contadepdsito:

da Institu
CREDITAR
Institui¢do Financeira Agéncia Conta CPF /CNPJ
Atenciosamente,

(nome do Gerente)

N2 da Agéncia da Institui¢do Financeira.

Anexo VI do Termo de Cooperagdo Técnica n? /

AUTORIZACAO

A Agéncia da Instituicdo Financeira

(enderego da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogéavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicite a essa
agéncia bancdria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagdo financeira na conta-




depdsito vinculada n¢ - bloqueada para movimentagdo, de minha titularidade, aberta
para receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formagdo de pregos do Contrato
n® __/  firmado com a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito dos
saldos da referida conta-depdsito, extratos e movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagGes financeiras.
Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da conta-depdsito

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2 /
Oficio n2 /20 -
, de de20__
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(enderego da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito providenciar a geragdo de chaves e senhas iniciais de acesso aos
sistemas de autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servi
CPF Nome Documento/Poderes
Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administragdo Publica Fe
do servidor previamente designado pelo ordenador

Anexo VIl do Termo de Cooperagdo Técnica n2

Oficio n2 /20 -

Local, de de20_

A(o) Senhor(a)

(nome do Proprietario da empresa c S mini Ublica Federal)

(enderego da empresa com CEP)
Senhor Sécio-Proprietério,
1. Informo que solicitei eposito vinculada - bloqueada para movimentagdo -,

, em ra receber recursos retidos de rubricas constantes da planilha de
custos e formagdo de pre ', firmado entre essa empresa e esta ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDER
2. Na oportuni
deste Oficio,

m no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do recebimento
necer a documentacdo indicada no edital de licitagdo, de acordo com
I, bem como assinar os documentos indicados pela Instituicdo Financeira e
el e irretratavel, o acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
eposito, aos extratos e a movimentagdes financeiras, inclusive de aplicagGes
quer movimentagdes financeiras da referida conta-depdsito.

3. Informo qu primento do prazo indicado no pardgrafo anterior podera ensejar aplicagdo das
sang¢des previstas n do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracdo Publica Federa ou do servidor previamente
designado pelo ordenador



