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DO PREGAO ELETRONICO N.° 088/2018
PROCESSO n°® 23087.006180/2018-63

1. PREAMBULO

1.1. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Campus Alfenas, inscrita no CNPJ sob o
n® 17.879.859/0001-15, situada na Rua Gabriel Monteiro da Silva n° 700 — Centro - CEP.: 37130-001, na
cidade de Alfenas - MG, torna publico, para conhecimento dos interes
Licitagio por PREGAO ELETRONICO N° 088/2018, do tipo MENOR
da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei 12.619, de 30 de abri 13 de julho de
2017, dos Decretos n°® 2.271, de 7 de julho de 1997, Decretos n° 2000, Decreto
n°® 3.784, de 06 de abril de 2001, Decreto n° 5.450, de 31.de maio 7.746 de 05 de

UPO, nos termos

Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006, Le
2014, Lei Complementar n.° 155, de 27 de outubro de 2016, Instrucd ativas SEGES/MPDG n° 05,
de 26 de maio de 2017, n° 01, de 19 de janeiro de 2010, n° 02, de 1 outubro de 2010 e n° 03, de 26 de
nario, Portaria n° 409, de 21 de dezembro de 2016 e,
iamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com

inent m como pelas condigdes estabelecidas

suas alteragbes posteriores, e demais
neste Edital e seus Anexos.

sites; www.comprasnet.qov.br, www.unifal-
DERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, Sede Alfenas, de

1.2. Cépia do edital poderd

1.3. Este pregéo eletrd i no dia 02/04/2019 as 09 horas, horério de Brasilia, através do
sitio www.co . ' INTERNET, mediante condigbes de seguranca, criptografia e
autenticacao

1.4. Os trabal ela Pregoeira Oficial do Org&o, nomeada pela Portaria n° 1.629 de 02
iante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para o
ina eletronica.

1.5. Nao se apli eficio do artigo 6° do Decreto 8.538/2015, por se tratar de licitagdo com valor
global supe 80.000,00 (oitenta mil reais) acobertados pelo Decreto como exclusivos as
ME/EPP, mantidos os demais beneficios da Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar
147/2014.

2. DO OBJETO

2.1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagdo, em regime de empreitada por preco total anual,
adjudicagdo por Grupo, de empresa especializada para a prestagdo de servicos diversos nas
dependéncias dos campi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-MG e Pogos de Caldas-
MG, sem o fornecimento de material, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos abaixo e
nos Anexos deste Edital.



GRUPO |

ITEM 1 - ALFENAS

Descrico N°de Ffosfosl Cys’tt? Custo Custo Total
CBO Quantitativo unitario Mensal anual
4141-05 | ALMOXARIFE 40h 02
3251-15 | TECNICO DE FARMACIA 44h - INS.20% 02
3251-15 | TECNICO DE FARMACIA 44h 01
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL1 40h 37
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL1 44h 09
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL1 30h 09
5152-15 | AUXILIAR DE LABORATORIO 44h - INS.20% 54
5152-15 | AUXILIAR DE LABORATORIO 44h - INS.40% 01
3224-20 | AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA 44h - INS.20% 04
7241-15 | BOMBEIRO/ENCANADOR 44h - INS.40% 02
7156-15 | ELETRICISTA 44h 07
4101-05 | ENCARREGADO DE LIMPEZA 40h 01
6220-10 | JARDINEIRO 40h / INS.20% 02
5199-35 | LAVADOR DE VEICULOS 44h - INS.20% 01
7711-05 | MARCENEIRO 44h - INS.40% 04
7257-05 | MECANICO DE REFRIGERAGAO 44h 02
9144-05 | MECANICO DE VEICULOS 44h - INS.20% 01
7823-05 | MOTORISTA 44h 09
4122-05 | OFFICE BOY 44h 01
7152-10 | PEDREIRO 44h 02
7166-10 | PINTOR 44h - INS.40% 01
5174-10 | PORTARIA DIURNA 12X36 Horas (*) 04
5174-10 | PORTARIA NOTURNA 36h 02
5174-10 | PORTARIA DIURNA 44h 01
4110-05 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 40h 51
7244-40 | SERRALHEIRO 44h - INS.40% 02




7170-20 | SERVENTE DE PEDREIRO 44h 01
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h 12
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h/Ad.Not./INS.40% 01
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h / INS.20% 05
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h / INS.40% 15
5143-25 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44h 07
5143-25 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44h / INS.20% 02
5143-25 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44h / INS.40% 06
4102-20 | SUPERVISOR DE SEGURANCA 44h 01
3731-45 | TECNICO DE OPERAGOES AUDIOVISUAIS 44h 03
3132-20 | TECNICO DE HARDWARE 44h 03
5174-20 | VIGIA DIURNO 12X36 Horas (*) 04
5174-20 | VIGIA NOTURNO 12X36 Horas(*) 02
3548-20 | ORGANIZADOR DE EVENTOS 44h 01

TOTAL ANUAL DO ITEM

(*) Escala 12x36 composto por woradom

ITEM 2 - VARGINHA

Descrics N° de Postos/ Custo Custo Total
CBO escrigao Quantitativo unitario S LB anual
4110-05 03
4110-05 04
7156-15 01
6220-10 01
7823-05 |MOTORISTA 44h 02
5174-10 | PORTARIA DIURNA 12X36 Horas(*) 01
5174-10 | PORTARIA NOTURNA 36h 01
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h 05
5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h/ INS.40% 03
5143-25 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44h 01
5143-25 | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44h/ INS.40% 01




5174-20 | VIGIA DIURNO 12X36 Horas(*)

02

5174-20

VIGIA NOTURNO 12X36 Horas(*)

01

TOTAL ANUAL DO ITEM

(*) Escala 12x36 composto por 2 colaboradores

ITEM 3 - POGOS DE CALDAS

Descri¢ao
CBO

N° de Postos/
Quantitativo

Custo

unitario

Custo Mensal

Custo Total
anual

4110-05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h

04

4110-05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h

01

4110-05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30h

05

5152-15 | AUXILIAR DE LABORATORIO 4

4h / INS.20%

6220-10 | JARDINEIRO 40h / INS.20%

7823-05 | MOTORISTA 44h

7152-10 | PEDREIRO 44h

5143-20 | SERVENTE DE LIMPEZA 44h

5143-20

5143-25

5143-25

5143-25

5174-10

5174-10

5174-20

5174-20

TOTAL ANUAL DO ITEM

(*) Escala 12x36 composto por 2 colaboradores

ITEM 4 - Despesas com deslocamento

Descrigao

Quantidade

Valor Mensal

Valor Anual

Despesas com viagens (alimentagdo, hospedagem, pedagio,
estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno) (**)

12 meses

R$ 30.000,00

R$ 360.000,00




(**) Para o item 4 do Grupos | deverdao ser observadas que os valores serdo fixos para custear as
despesas dos motoristas e eventuais colaboradores com: Alimentagdao (refeicao basica,
refrigerante/suco e sobremesa), Hospedagem (hotel categoria simples com café da manha e garagem),
pedagio, estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno, respeitando o valor fixado na tabela acima e
no Termo de Referéncia.

Os valores langados no item 4 do Grupo | deverdo ser exatamente os informados na tabela acima e no
termo de referéncia, valores estes que somente serdo ressarcidos aos licitantes em caso do mesmo ser
utilizado.

I Em caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevaleceréo as ultimas.

1. Todos os valores deverdo ser informados em reais (R$).

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. A Empresa interessada em participar desta Licitacdo tera q
disponiveis no sitio da Universidade Federal de Alfenas — U 0 enderecgo: www.unifal-
mg.edu.br/licitacao , ou fazer cdpia da via disponivel na Diviséo de tituicdo ou ainda,
solicita-lo através do enderego eletrénico: ' des de desconhecimento
das suas disposigdes ndo serdo aceitas para justificar eve ou erros existentes em
seus Documentos de Habilitagdo ou na Proposta.

3.2.S6 terao valor legal para efeito do Processo Licitatori t‘\exo isponibilizados conforme item
3.1, valendo as demais versdes, inclusive a do sitio: www.comprasnet.gov.br, apenas como divulgagéo;

3.3.Impugnacao do Edital:

3.3.1.  Qualquer pessoa itima para impugnar este Edital, desde que,

antes da data fixada para abertura da sessdo

s de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao
te 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica,
mente por meio eletrénico via internet no endereco indicado neste edital, artigo 19
do Decreto 5.450/2005;

3.3.4.1. A data limite para solicitagdo de esclarecimentos é dia 27/03/2019, até as 17 horas.

3.3.5. Os pedidos de esclarecimento e impugnacdo deverdo ser enviados exclusivamente por
meio eletronico, através do e-mail pregao@unifal-mg.edu.br.

3.3.6. Todas as solicitagbes, impugnacdes, esclarecimentos e recursos deverdo ser enviados
dentro do horéario de expediente normal, das 07h as 17h, de segunda-feira & sexta-feira.

3.3.7. Os pedidos realizados fora do horario de expediente seréo considerados recebidos no
primeiro dia util imediatamente posterior, sendo utilizada a data e hora de registro no e-mail
como comprovagao.



4. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

4.1 A Despesa decorrente da prestag@o dos servicos objeto deste pregdo correrd a conta dos recursos
especificos do orgamento anual de 2019 e as despesas de classificagao sao:

PTRES Fonte Pl UGR Elementos de Despesa

108127 810000000 MDB02G0111N 153526 339037

5. DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

5.1. Poderéo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitagéo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema astramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SL , de 2010.

5.2. Os documentos exigidos no certame deverao ser anexados no Si
5.2.1. Alicitante devera cumprir o que determina o Artigo 13, in

5.3. Como condigao para participacdo no Pregéo, o licitante
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei tar n° 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em se?l .
p

nao”, apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter

a.1) a assinalacdo do campo
' i Complementar n® 123, de 2006, mesmo

direito ao tratamento fs

b) que esta ciente e concord tid

cumpre plenamente os requi

; as no Edital e seus anexos, bem como de que
y definidos no Edital;

) que inexistem fato abilitacdo no certame, ciente da obrigatoriedade de

regados executando trabalho degradante ou forgcado, observando o disposto nos

incisos Ill e °enoinciso Ill do art. 5° da Constituigéo Federal;

g) que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5.4.As empresas nédo cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente pregao,
deverao providenciar o seu cadastramento e sua habilitagéo junto ao SICAF na forma digital através do
sitio https://www.comprasgovernamentais.qov.br/index.php/sicaf , até o dia dtil anterior a data do
recebimento das propostas;

5.4.1. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes a este Pregao.



5.4.2. O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao érgéo ou entidade responsavel por esta licitagao, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.4.3. A perda da senha ou a quebra de sigilo deveréo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5.4.4. A comprovagdo de regularidade fiscal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
somente sera exigida para efeito de contratacdo e ndo como condi¢do para participa¢do na
licitag&o (Art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

5.5. N&o poderé&o participar, direta ou indiretamente, do presente pregao, os interessados quando:

5.5.1. Sejam constituidas em Cooperativas de Trabalho, nos termos do TERMO DE CONCILIACAO
JUDICIAL celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do trab 0s autos do processo n°
1.082/02, da 20? Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

5.5.2. Declarada inidénea por qualquer 6rgédo da Administragdo Pu
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal;

indireta, Federal,

5.5.3. Estrangeiros que n&o tenham representagdo legal no
receber citagao e responder administrativa ou ju

expressos para

5.5.4. Que estejam sob faléncia, em recuperacéo judicial oncurso de credores ou

insolvéncia, em processo de dissolugéo ou liquidagéo.

5.5.5. Entidades empresariais que estejam idas em co&cio;

5.5.6. Suspensas e impedidas de co de Federal de Alfenas, ou no ambito da
Unido;
5.5.7. Esteja enquadrada na

5.6.As especificagées do d i os em nenhum momento serdo substituidas pelas
descri¢des resumida iso divulgado no sitio www.comprasnet.gov.br. Em caso de
divergéncia nas especifi alecerdo as dos Anexos deste Edital, dos avisos e esclarecimentos
langados no Compra

DA PLANILHA AGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA

6.1. As Pla
Instrugao
seguintes diretr

s de Custos e Formagdo de Precos deveréo ser elaboradas em conformidade com a
' ° 05, de 26 de maio de 2017, conforme ANEXO V do Edital, observadas as

6.2. O item REMUNERAGAO (salario da fungéo) ndo podera ser inferior ao especificado pela Convengéo
Coletiva da categoria.

6.3. Os valores constantes das planilhas deverdo considerar o custo total de cada posto/més, multiplicado
pelo nimero de postos multiplicado por 12 (doze), apurando-se 0 VALOR ANUAL.

6.4. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas seréo necessarias
para a perfeita execugéo dos servigos.



6.5. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, seguros previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho, impostos,
taxas e contribui¢des, transporte, vale alimentacdo, quando houver, uniformes, treinamento, despesas
administrativas, despesas com preposto, lucro e demais insumos necessarios @ sua composicao,
inclusive os decorrentes da localidade onde sera prestado o servigo.

6.6. Para formular e encaminhar a proposta de precos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio
do sistema eletrénico, a licitante deveréa estar ciente e levar em consideragéo, além das especificagbes e
condigdes estabelecidas neste Edital, notadamente nos Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:

6.7. A proposta sera registrada indicando o valor total anual, de forma completa formulada com precos, em
moeda corrente, com duas casas decimais para os centavos, estando neles incluidos todos os custos
necessarios a prestagéo dos servigos objeto da presente licitagdo, bem dos os impostos, taxas,
emolumentos, uniformes, despesas com o preposto, treinamento, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, seg '
Coletivas de Trabalho e quaisquer outras despesas que incid
desta licitagdo devendo a Ultima folha ser assinada e as de
representante legal.

sobre 0 objeto
icitante ou seu

6.8.Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formaga
Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem
trabalhadores nos lucros ou resultados da
estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais
ou previdenciarios, bem como de pre

isposi¢des contidas em
ento de participagdo dos
presa cont?a, atéria ndo trabalhista, ou que

o valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
os relacionados ao exercicio da atividade.

upressdes ou retificagbes na proposta, depois de
sconsideragdo da mesma.

6.10. A apresent em desacordo com as exigéncias deste Edital acarretara, sumariamente,
ponente e sua exclusao do certame.

6.12. Sendo assim, a licitante optante pelo Simples Nacional, deverd adotar os seguintes procedimentos,
conforme Acorddo TCU n° 2.798/2010-Plenario, e Acoérdao n° 797/2011-Plenario, sob pena de
desclassificagao:

6.12.1. A Licitante devera apresentar a proposta e a planilha de prego optando pela Tributagéo de Lucro
Presumido ou Real. As empresas que apresentarem a planilha de composicdo de precos
considerando tributacdo do Simples efou seus beneficios serdo automaticamente
desclassificadas, por apresentarem pregos inexequiveis.

6.12.2. A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo poderé beneficiar-
se da condigéo de optante e estara sujeita a exclusao obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratacao.



6.12.3. A Contratada fica obrigada a apresentar cépia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato da Prestacdo de Servigos mediante cessé@o
de mao de obra (situagao que gera vedacao a opcao pelo Simples Nacional) & Receita Federal
do Brasil, no prazo méaximo de 05 dias Uteis ap6s homologagéo do certame.

6.12.4. A Assinatura do Contrato, somente ocorrera ap6s a apresentacdo da documentagdo que se
refere o item anterior. Neste caso, a ndo apresentagdo do Oficio mencionado, ou o néo
desenquadramento por parte da Receita Federal, implicara no cancelamento da Adjudicagao, e
0 préximo colocado, participante do certame, sera convocado.

6.12.5. Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual de cada
servico sera considerado. O Valor total devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se
das planilhas e dos campos proprios que constituem os Anexos [

6.12.6. Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribuigdo Social i CSLL, em face
da proibi¢ao contida no item 9.1 do Acérdao do Tribunal ia CU n° 950/2007

— Plenario, e na Orientagdo do Ministério do Planej estdo — MP aos
Ministérios na Mensagem SIASG/COMUNICA n°

6.12.7. A inclusdo de reserva técnica podera ser feita, desde g ' tificada sua composi¢ao. Se
nao houver justificativa o valor sera

6.12.8. E vedada a inclusdo no quadro.d item relativo a "Treinamento/Reciclagem de
Pessoal", uma vez que esses custos. ja ados nas despesas administrativas da

6.12.9. A licitante vencedo er.um encarregado, preposto, por item, no horario da
prestacao dos servi enhum custo a CONTRATANTE.

6.13. Serdo desclassifica que nédo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos e da legislagao perti sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

de preco ou qualquer outra condig&o nao prevista no Edital.

6.17. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagcdo da proposta implica no
conhecimento e submisséo, por parte da proponente, a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e
seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada no
predmbulo deste Edital.

6.18. Os licitantes deverao elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos constantes na
planilha, integrante deste edital, independentemente de serem beneficiarios de DECISAO JUDICIAL que
os isentem do recolhimento de algum tributo ou garanta recolhimento aquém do informado. Quando da
elaboragéo do contrato, as planilhas serdo ajustadas de acordo com a situagdo da empresa, retirando-
se do valor a ser contratado, os valores referentes aos tributos dos quais a empresa esteja desobrigada.



6.19. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global ANUAL de cada
servico ofertado, ja considerado e incluso todos os tributos, encargos, tarifas e as despesas decorrentes
da execugao do objeto.

6.20. As propostas terdo validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessé@o
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

6.21. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta.

7. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA

7.1. O envio da proposta podera ocorrer a partir da data de liberagéo do edital no Comprasnet, até o horério
estipulado para inicio da sessao publica de lances, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a
fase de recebimento de propostas. Durante este periodo, o fornecedo era incluir, modificar ou
excluir proposta. Para inclusdo, as licitantes credenciadas efetuaréo
ANUAL de cada item da proposta, através do sitio www.comprasnet.gov. valor langado em
campo especifico e preenchidos todos os demais campos disponivei i

7.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a
oficial de Brasilia — DF.

7.3. Por ocasido do envio da proposta, a licitante enquadrada ¢
porte devera declarar, em campo préprio do Sistema, que
Complementar n.° 123/2006, para fazer jus aos beneficios p?to

u empresa de pequeno
requisitos do art. 3° da Lei
referida Lei.

7.4.As propostas deverdo ser apresentadas de clara e objetiva, em conformidade com este edital,
devendo conter todos os elementos influenciam no valor final da contratagéo, detalhando, quando

for o caso:
7.41. Os pregos unitarios, o da proposta, conforme o disposto no Edital;

7.4.2. Os custos decorr contratual, mediante o preenchimento do modelo de

7.4.3. indicacgé [ ordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas

7.4.5. i soal que sera alocado na execugéo contratual.
es do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

7.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagéo de
Pregos, conforme anexo deste Edital.

7.7. A licitante sera inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu nome no sistema
eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.

7.8. Incumbira ao licitante acompanhar as operagfes no sistema eletrénico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negocios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexéo;

7.9. A Contratada devera arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementé-los,



caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

7.10. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servigos demandados e executados, concomitantemente com a
realizacdo, se necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com base na
alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG
n.5/2017.

7.11. N&o devera ser enviada a nova proposta de pregos (pregos negociados), pois todos os lances e
valores resultantes de negociagbes serdo registrados no Sistema, gerando uma Ata, a qual sera
instrumento do processo e a unica proposta valida para a licitagao, inclusive para verificagao da efetiva
prestacao dos servigos.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

8.1. No dia e horério indicado, o Pregoeiro abrira a sesséo._publica,
langadas no sistema, as quais devem estar em perfeita ¢ ancia
detalhadas neste Edital e anexos.

ostas de pregos
especificagdes e condicdes

8.2. Para julgamento das propostas sera adotado.o critério de M?R CO POR GRUPO.

a) A desclassificagdo sera
tempo real por todos os pa

8.7. As licitan rao oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado e as regras de
aceitagdo. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de igual valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar pelo sistema.

8.8. As licitantes deverdo enviar lances com valores inferiores aos seus ultimos lances que tenham sido
registrados, ndo necessariamente inferiores ao valor do Ultimo lance registrado no sistema pelos outros
licitantes.

8.9. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor
lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagéo da ofertante.

8.10. Sendo efetuado lance, aparentemente inexequivel, o pregoeiro podera alertar o proponente sobre o
valor cotado para o respectivo item, através do sistema, podendo o mesmo ser confirmado ou reformulado pela
proponente;

8.11. O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL DOS CUSTOS ANUAIS.



8.12. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor for
considerado inexequivel.

8.13. A etapa de lances sera encerrada mediante aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo
sistema eletronico as licitantes, apés o que transcorrerd periodo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado também pelo sistema eletronico, findo o qual seréd automaticamente encerrada a recepgao de
lances.

8.14. Os lances apresentados e levados em consideragéo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e
total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

8.15. Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconex&o.

9. DA DESCONEXAO

9.1.Em caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da eta
sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio do
pregoeiro para atuacdo na etapa, sem prejuizo dos atos reali ;

9.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (de sessdo do Pregéo Eletronico
sera suspensa e tera reinicio somente apés comunicagdo express eiro, no sistema eletrénico,
aos participantes;

10. DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS MI E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

10.1. Encerrada a etapa de lance 3 efeti 0 automatica, junto a Receita Federal, do porte
' em coluna propria as microempresas e as empresas de
pequeno porte particip aragao com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de mai omo das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto
nos arts. 44 e 45 da

icroempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem
to) acima da proposta ou lance de menor preco serdo consideradas

controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

10.4. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

10.5. SO se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentacdo pelos licitantes ¢
utilizada como um dos critérios de classificagéo.

10.6. Nao ocorrendo a adjudicagéo nos termos previstos nas Condigdes anteriores, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da licitante detentora da proposta originalmente melhor classificada se, apds a



negociagdo, houver compatibilidade de preco com o valor estimado e a licitante for considerada
habilitada.

11. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

11.1. Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagao, quando houver, o Pregoeiro fixara prazo de
2(duas) horas a licitante detentora do menor lance para o reenvio da proposta e das planilhas de
composicdo de custos e formagdo de pregos, com os respectivos valores readequados ao lance
vencedor, sob pena de ndo aceitagéo da proposta pelo descumprimento do prazo.

11.2. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagédo pelo Pregoeiro, de
readequadas com o valor final ofertado.

am-se as planilhas de custo

11.4. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha de idelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

11.5. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitari dos na Planilha de Custos e
Formacédo de Pregos com aqueles praticados no mercado e 3
aos salarios das categorias envolvidas na ¢ }

nal, exceto para atividades de prestagdo de servigos
artigo 18, da LC 123, de 2006.

as na proposta vinculam a Contratada.

11.8. Néo se [ de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos

11.9.2. ndo apresente as especifica¢des técnicas exigidas pelo Edital e anexos;

11.9.3. apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

11.9.4. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s pre¢os
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo néo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragé&o.



12.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias e
convengdes coletivas de trabalho vigentes.

11.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderéo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n° 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N.
5, de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

11.11. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para 0 mesmo item, e a inexequibilidade da proposta néo for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagéo, sera obrigatoria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

11.12. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios

ir a exequibilidade e a
ntam a suspeita.

11.13. Se a proposta nao for aceitavel ou se a licitante deixar de as planilhas de
composicdo de custos e formagédo de pregos ou, ainda, se néo igéncias habilitatérias, o
Pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessiva lassificagao, até

roposta ao licitante que
de melhor prego, vedada a

11.15. Também nas hipoteses em que o Pregoeiro aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obti

11.16. A negociacdo sera realiza 2i0 do si odendo ser acompanhada pelos demais

ente quanto a existéncia de sang¢do que impega a participagdo no certame ou a
diante a consulta aos seguintes cadastros:

12.2. SICAF, o qual deverd manter este seu cadastro atualizado;

12.3. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis );

12.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justiga (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php ).

12.5. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

12.6. Sera habilitada o licitante que estiver regularmente cadastrada no SICAF e que esteja com a
Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal e a Regularidade Trabalhista validas;

12.6.1. A consulta da regularidade fiscal sera verificada “ON LINE”, na fase de habilitagéo, através do
SICAF no sitio do Comprasnet. Estando com certiddes vencidas, a proponente sera comunicada
para envia-las, via e-mail pregao@unifal-mg.edu.br.



12.6.2. A consulta da regularidade trabalhista sera realizada através da emissao da Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT, na fase de habilitagdo, no sitio do Tribunal Superior do
Trabalho, www.tst.jus.br, para atendimento da Lei n® 12.440, de 07 de julho de 2011 e da
Resolugao do Tribunal Superior do Trabalho n° 1.470, de 24 de agosto de 2011.

12.6.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu s6cio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

12.7. Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputaré o licitante inabilitado, por falta de condigao de
participagao.

12.8. Para fins de habilitagdo, o licitante deverd apresentar, ainda, a seguinte documentacdo
complementar:

0 com menos de
seis) anos em
rmos do inciso
(se for o caso),
de Inexisténcia de Fato

qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a pa
XXXIIl do art. 7° da Constituigdo Federal, declaragéo de
Declaragao de elaboragdo independente de pr
Superveniente;

12.8.1.1. As declaragdes de que trata esta Subcondigéo 2 enviada de forma eletrdnica,
em campo proprio do Siste io da proposta, sob pena de
desclassificagdo da mesma.

12.8.2. Comprovagédo de que a licita
obrigagdes financeiras junto
respectivas certidoes

tro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro
e a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

c) ins ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

e) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidag&o respectiva;

12.9.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela



Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal d icilio ou sede do licitante,

relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipai dos ao objeto

h) caso o licitante detentor do menor prego seja
devera apresentar toda a documentagéo exigida

presa de pequeno porte,
rovacao de regularidade
inabilitacao.

s contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
provem a boa situagao financeira da empresa, vedada

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

12.11. As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagdo econémico-financeiro:



12.11.1. Comprovagéo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

12.11.2. Comprovagéo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contaveis do Ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais
de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta.

12.11.3.Comprovagédo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo néo
inferior a trés anos, mediante a apresentacao de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, devidamente registrado no Consel nal de Administragdo—
CRA da regido a que estiver vinculada a licitante, que comprove a prestacdo de servigos
similares ao objeto deste Pregdo. Com relagdo ao registro
contrario, devera ser apresentada.

m minimo de 50%
contratados.

em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, seré aceito o somatorio de
os de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

12.11.3.8. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentagéo de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois
essa situacdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a
uma unica contratagéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

12.11.3.9. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessarias @ comprovacdo da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.



12.12. Comprovacao, por meio de declaragéo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do Anexo VI de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sess&o publica de abertura
deste Pregéo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

12.12.1. A declaragao de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da Demonstragéo
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

12.12.2. Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

12.13. Juntamente com as demais documentagdes de habilitagéo juridica exigidas neste Edital, nos termos
do § 1°,inciso |, do art. 5° do Decreto n°® 9450, de 24 de julho de 2018, devera apresentar:

12.13.1. Declaragdo expressa de que, caso logre éxito na licitacao, : oas privadas de
liberdade e/ ou egressas do sistema prisional para a p ca ctuados com a
Administragao, conforme proporgdes dispostas no art. 6°

12.13.2. Declaragéo emitida pelo (s) érgéo (s) responsa
onde os servigos serdo prestados quanto a dispon privadas de liberdade e/
ou egressas do sistema prisional aptas para a execug jeto da licitagao;

12.13.2.1. Caso n&o haja disponibilidade de pesso?n ¢ao de liberdade ou egressas do
sistema prisional, aptas a prestacdo dos servicos licitados, a licitante devera
apresentar declaracdo emitida pelo (s) 6rgdo (s) responsavel (eis) pela execucao
' o prestados indicando essa condigao.

no (s) Estado (s)

12.14. Para efeito do disposto no 450/18, a empresa devera contratar, para cada
' de pena em regime fechado, semiaberto ou
aberto, ou egressas do sis oporgao de 3% (trés por cento) das vagas de cada item

do grupo .
12.15. Havera a celebra

12.16. Para fins li ¢ao em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certidoes
constitui mei

12.18. Nao se itos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

12.19. A apresentagéo de declaragéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo sujeitara a
licitante as sangdes previstas no artigo 28 do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005;

12.20. Se a proposta aceita desatender as exigéncias habilitatorias e o licitante tiver apresentado proposta
que inviabilizou a disputa entre os concorrentes, caracterizando indicios de fraude na licitagéo (pulo do
coelho), a UNIFAL-MG além de outras providéncias cabiveis aplicara ao infrator as penalidades
previstas no artigo 28 do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e podera anular a licitagdo para
aquele item, caso contrario o pregoeiro voltara a fase de aceitagdo e examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a aceitabilidade da proposta, procedendo a habilitagdo do proponente na
ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até a apuragao de uma proposta que atenda ao Edital.

12.21. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.



13.

DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTAGAO

13.1. A proposta ajustada ao lance final da licitante vencedora inclusive com os descontos para passiveis
arrendondamentos, as planilhas de composicao de custos e formagao de pregos, na forma dos Anexos,
deverdo ser remetidos através da opgédo envia “Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet; os
demais documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF e no sitio do
TST deveréo ser enviados pelo opgéo envia “Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet ou pelo
email pregdo@unifal-mg.edu.br, assim que convocados pelo Pregoeiro no chat do sistema Comprasnet.

13.2. As planilhas de composi¢ao de custos e formagao de pregos deverdo ser enviadas obrigatoriamente
na forma digital através da opg@o “Envia Anexo” disponibilizada no Sistema Comprasnet, no prazo
maximo de até 02 (duas) horas ap6s solicitagdo do Pregoeiro em sessao publica, preferencialmente em
Microsoft Office Excel (planilha aberta com meméria de calculo) ou similar;

13.2.1. O nédo envio das planilhas de composi¢do de custos e f de pregos dentro do

decisao;

13.3. O prazo para o envio da documentagdo de habilitacdo, exceto
até as 10 (dez) horas do primeiro dia util subsequente-ao da
encerrada a fase de aceitagéo.

13.4. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados pa 0 deverdo estar em nome da
licitante e com o nimero do CNPJ e o respectivo enderego

deveréo %em nome da matriz, e se a licitante for
e da filial, exceto aqueles documentos que, pela

13.5. Se a licitante for a matriz, todos os docume
a filial, todos os documentos deverdo.estar em

13.6. Em se tratando de microe esa d ueno porte, havendo alguma restrigdo na
dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a

débito e emissao d s negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

13.6.1. A néd tacdo implicara decadéncia do direito a adjudicacdo, sem

s no art. 7° da Lei 10.520/2002, sendo facultado & Administracdo

14.1. As licitante 0 interpor recursos, mediante manifestagéo prévia, apos habilitagdo da proposta,
devendo apresentar sucintamente suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrnico, em
formulérios préprios, sendo que, ao final da sessao publica, o pregoeiro informara os prazos legais para
registro da razéo do recurso para a licitante com intencdo de recurso aceita e para os demais licitantes
registrarem as contra-razdes;

14.2. O prazo de registro da inten¢do de recurso sera informado para cada item habilitado, sendo que os
itens que estiverem na situagao ‘em andlise” terdo seus prazos abertos ap6s habilitagdo dos mesmos,
nao impedindo o andamento da licitag&o;

14.3. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intengéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

14.3.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as
condicdes de admissibilidade do recurso.



15.

16.

17.

14.4. A licitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo dos recursos, sendo eles escritos por
meio eletronico, sendo disponibilizados a todos os participantes;

14.5. As demais licitantes poderdo apresentar contra-razdes em até 03 (trés) dias contados a partir do
término do prazo do recorrente;

14.6. A deciséo do Pregoeiro sera motivada e submetida a apreciagao da autoridade competente;

14.7. O acolhimento do recurso importard a invalidagédo apenas dos atos que nédo sejam passiveis de
aproveitamento;

14.8. A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do recurso;

14.9. Para vistas dos autos do Processo, devera ser solicitada pelo interessado pessoalmente ou por
procuracdo, no Setor de Protocolo, o qual ird encaminhar 0 mesmo a PROAF - Prd-Reitoria de
Administragdo e Financas, para apreciagéo do pedido e posterior deferimento para “disponibilizagéo de
acesso externo”.

14.11. Da sessdo lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo re
indicagdo do lance vencedor, divulgada no sistema eletrénico.

haja interposi¢cdo de recurso, ou pe
apresentados.

16.2.E fa goeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo, promover
a esclarecer ou completar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior

documentacao.

16.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para
fins de classificagdo e habilitagéo.

DO TERMO DE CONTRATO

17.1. Apds a homologacgéo da licitagdo, o adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de sua convocagéo, para assinar o instrumento contratual, sob pena de decair o direito a



contratagdo conforme disposto no art. 81 da Lei n° 8.666/1993, sem prejuizo das sangdes previstas
neste Edital.

17.2. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato

17.3. A prorrogagéo do contrato somente sera efetivada apos a comprovagao da manutengdo do nimero
de pessoas presas ou egressas do sistema prisional contratados para prestagéo dos servigos.

17.4. Previamente a contratagdo, a Administracdo realizara consulta “on line” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

17.5. Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado
perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplic
edital e anexos.

ularizar a sua situagéo
idades previstas no

17.6. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 0r a assinatura do

instrumento  contratual, a Administracdo podera ra assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou ' ra que seja assinado no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de seu recebim

17.7. O prazo previsto para assinatura ou acei por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatério e aceita pela Adminis

17.8. E facultado ao Pregoeiro, q nar o contrato, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos, convocar ou dem de classificacdo, para assina-lo, apos
negociagéo, aceitacdo da

17.9. Nas eventuais tratuais, 0s custos nédo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contr;

17.10.0s po apos a assinatura do contrato e emissao das respectivas ordens
de servigos

17.11.A 3 contrato s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de

abalhistas referente @ mao de obra utilizada, quando da contratagdo de servigo

continuado ¢ao exclusiva de méo de obra

17.12. A inobservancia das regras previstas no art. 5° do Decreto 9450, de 2018, durante o periodo de
execugao contratual acarreta a quebra de clausula contratual e possibilita a rescisdo por iniciativa da
administracdo publica federal, além das sangdes previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e no
contrato.

18. DA REPACTUAGAO

18.1. As regras acerca da repactuagéo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.



19. A IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

19.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessao publica, qualquer pessoa, fisica ou
juridica, poderd impugnar o ato convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o endereco eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro do horario de expediente
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

19.1.1. A data limite para impugnacéo deste edital é dia 28/03/2019, até as 17 horas.

19.2. O Pregoeiro, auxiliado pela sua equipe de apoio, decidird sobre a impugnagéo no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas.

19.3. Acolhida a impugnag&o contra este Edital, serd designada nova data para a realizagao do certame,
exceto quando, a alteragéo n&o afetar a formulagéo das propostas.

19.4. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este procedimento licitatori ser enviados ao
Pregoeiro, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixad ess@o publica,
exclusivamente para o endereco eletronico: pregao@unifal-mg.e 2
das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas.

19.5. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicit isponibilizadas no enderego
eletronico  www.unifal-mg.edu.br/licitacoes e www.comprasnet.
livre>Pregbes>Agendados, para conhecimento. das licitantes interessadas e da sociedade em geral,
cabendo aos interessados em participar do me acessa-lo para a obtencdo das informagdes
prestadas.

20. O PAGAMENTO
20.1. O pagamento sera € ontratante no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

20.2. A emissao [ sera precedida do recebimento provisério e definitivo do servigo, nos

20.3. No prazo 5 5di do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
Oria das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas previstas na IN

rar Relatorio Circunstanciado em consonéncia com suas atribui¢des, e encaminha-
lo ao gestor do contrato.

20.5. No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia
com suas atribui¢des e encaminha-lo ao gestor do contrato.

20.6. Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas
atribui¢bes, no mesmo prazo.

20.7. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatérios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

20.8. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagao técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da



despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas corregoes;

20.9. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

20.10. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

20.11. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017

20.12. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manuten¢éo das condi¢bes
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a-situagao.

20.13. Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo ¢
identificada ma-fé, se néo for possivel a realizagdo desses pagament

0S Casos em que
ministragéo, 0s
etivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salérios e das dema ' bem como das
contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

20.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que co
pagamento.

20.16. Constatando-se, junto ao SICAF, a
adverténcia, por escrito, para q

contratante.

20.17. Nao havendo reg

20.20. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, néo sera
rescindido o contrato em execugéo com a contratada inadimplente no SICAF.

20.21. Quando do pagamento, seré efetuada a reteng@o tributéria prevista na legislacdo aplicavel, nos
termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

20.21.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades
de prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencao tributéria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime, observando-
se as excegOes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagao de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido
previsto na referida Lei Complementar.



20.22. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacédo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
I =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual

21. DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

21.1. Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o e Medicdo de Resultados de

Instrumento de Medigédo de Resultad
qualidade da prestacao dos servigos, d

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

22.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 s&o as estabelecidas no
presente Edital.

22.2. Todos os custos de manutengédo decorrentes da conta vinculada serdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

22.3. A CONTRATADA deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando nédo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis.



22.3.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente seréo depositados junto a Justiga do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

22.4. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto no anexo Xll da
Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da
referida norma.

do Anexo XIl da IN
rovisbes a seguir

22.41. O montante dos depésitos da conta vinculada, conform
SEGES/MPDG n. 5/2017 serad igual ao somatério dos
discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movime
do 6rgéo ou entidade promotora da licitagao e sera feit mente para 0 pagamento das
respectivas obrigagdes:

22.4.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
22.4.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

scisdes sem justa causa; e

22.4.1.3. Multa sobre o0 FGTS e contribuigéo social pari

22.4.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

22.41.5. Os percentuais de de calculo serdo aqueles indicados no

balhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente
ncia da situacdo pela Administragao, seré expedida a autorizagdo
os recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera

favorecidos.

22.5.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentagao, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

22.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos contratados, quando couber, e ap6s a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.



23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

23.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

23.1.2. apresentar documentagéo falsa;

23.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

23.1.5. ndo mantiver a proposta;

23.1.6. cometer fraude fiscal;

23.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

23.2. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragéo falsa as condigbes de
participagd@o, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conlui os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lan

23.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das i iseri as no subitem 23.1 e na
forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, responsabilidade civil e
criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes sangdes previ igos 81 a 88 da Lei 8.666/93,
artigo 7° da Lei 10.520/02, no artigo 28 do D 14 do Decreto 3.555/00:

23.3.1. Adverténcia
23.3.2. Multa:
23.3.21. Multa entua spondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), e C anescente do contrato, por dia de inadimpléncia,

23.4. Se ainfrag inistrativa for tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decis@o sobre a eventual instauragdo de investigagao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

23.5. A apuragéo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao tipificadas como ato lesivo a
Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,
sequirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.6. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.



23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levard em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

23.9. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DA DESPESA

24.1. A despesa mensal estimada é de R$ 1.307.838,97 (um milh&o, tr
trinta e oito reais e noventa e sete centavos) e a anual é estima
milhGes, seiscentos e noventa e quatro mil, sessenta e sete reai
conforme o orgamento estimativo disposto no Termo de Ref
custos.

25. DA GARANTIA DE EXECUGAO

sete mil, oitocentos e
94.067,64 (quinze

25.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis [ eriodo, a critério do 6rgéo
contratante, contados da assinatura do contrato, a Con%a era apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por iro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria, sendo que.o valor arantia devera corresponder a 5% (cinco por cento)

' 0is) es do custo da folha de pagamento dos

umprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
. 8.666 de 1993.

dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa Econémica Federal ou
il, com correcdo monetaria, em favor da UNIFAL-MG;

25.1.5. 0 seguro garantia ou carta-fianga devera contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administragéo, caso haja inadimpléncia da
contratada. A seguradora devera declarar essa obrigagéo.

25.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias apos o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 5/2017.

25.3. Em razédo da sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratacbes de servigos continuados com dedicagao
exclusiva da mao de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para o0 pagamento
das férias, abono férias, 13° salario, indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII-B da Instrugéo
Normativa n® 05/2017.

25.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:



26.

25.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

25.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do
contrato;

25.4.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

25.4.4. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

25.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagéo.

25.6. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo méaximo de 10 dez dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

25.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo q

das as verbas
corra até o fim
utilizada para o
‘c’, do anexo VII-B da IN

25.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso
do segundo més apds o encerramento da vigéncia ratual,
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabe '
SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege

25.9. Apés a execugdo do contrato, serd verificado o pagame erbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empreg da Cont a em outra atividade de prestagéo de
servicos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

25.10. Sera considerada extinta a garantia:

25.10.1. com a devolugao da izagdo para o levantamento de importancias
' arantia, acompanhada de declaragéo da Contratante,
a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

ecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

26.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do
vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na sede da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, na cidade de Alfenas-MG.

26.2. Horario de expediente das 07:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas em dias Uteis de segunda-
feira a sexta-feira.

26.3. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.



26.4. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagéo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratac&o.

26.5. Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do presente
edital devera ser encaminhado, por escrito, ao Pregoeiro, e-mail: pregao@unifal-mg.edu.br, dentro dos
prazos estipulados no item 19 deste edital.

26.6. As duvidas dirimidas por telefone serdo somente aquelas de ordem estritamente informal e nédo
poderado ser consideradas como condigdes editalicias.

26.7. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo implicaréd em direito a contratagéo.

26.8. Fica assegurado a autoridade competente o direito de, no interesse da administragdo, anular ou
revogar, a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagao, ié
na forma da legislagdo vigente, sem que caiba as propone
indenizag&o.

26.9. A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS - UNIFA
propostas do presente pregdo, dando conhecimento aos int ediante publicagéo eletrénica
no site www.comprasnet.gov.br .

de Trabalho.

26.11. A participacdo neste prega
edital e anexos, bem como
de impugnagéo e recurso, n

observancia 0s legais e regulamentares, ressalvados o direito
er alegacOes sobre desconhecimento.

27. DO FORO

xecugdo deste Instrumento serdo processadas e julgadas na Justica
ginha-MG, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que

28.1. S&o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS

ANEXO IIl - DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPI's

ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
ANEXO VI-MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
ANEXO VIl - COMPETENCIA FISCAL DO CONTRATO



ANEXO VIl - DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CONTRATAGAO DE PESSOAS PRESAS OU
EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

ANEXO IX - DECLRAGAO DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGAO DE TRABALHO EXTERNO OU
DE EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

ANEXO X — DECLARAGAO DE NAO DISPONIBILIDADE DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGCAO DE
TRABALHO EXTERNO OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL

ANEXO XI-MINUTA DO CONTRATO

Alfenas/MG, 20 de margo de 2019.

Mayk Vieira Coelho

Pro-Reitor de Administragdo e Finanga
UNIFAL/MG

\ W/
@8\



ANEXO - |
PREGAO 088/2018
TERMO DE REFERENCIA

OBJETIVO
Contratacdo, em regime de empreitada por prego global por grupo, por adjudicagéo por grupo, de empresa
especializada para a prestagdo de servigos diversos nos campi da Universidade Federal de Alfenas —
UNIFAL-MG - Alfenas, Varginha e Pogos de Caldas, sem fornecimento de material, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia.

JUSTIFICATIVA
A contratagdo se faz necessaria para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos, objeto deste
termo, considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos suficientes
destinados a realizagdo dessas atividades ora contratadas e em virtude da ampliagdo dos campi da
UNIFAL-MG.

PERIODO DE EXECUGAO
A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorroga
periodos, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
A prorrogacédo do contrato somente seré efetivada ap6s a comprovaga
pessoas presas ou egressas do sistema prisional contratados p
A prorrogagado dependerad da realizagdo de pesquisa de merc
Administracao, das condigdes e dos pregos contratados.

ORCAMENTO PREVISTO

O orgamento para mao-de-obra dessa despesa foi
constantes do processo,em conformidade com as re
especificado:

tivas Convengdes Coletivas de Trabalho, assim

Titam e Senien Jornada S::;:;Zj:jz Valor Unitario Valor Mensal por Valor Anual por
Postos por Posto Posto Posto

40 2 3.221,23 6.442,46 77.309,52
44 2 3.292,29 6.584,58 79.014,96
44 1 2.862,24 2.862,24 34.346,88

40 37 3.345,80 123.794,60 1.485.535,20

44 9 3.735,85 33.622,65 403.471,80
30 9 2.233,59 20.102,31 241.227,72

44 54 3.093,78 167.064,12 2.004.769,44
AUXILIAR DE RATORIO - INS 40% 44 1 3.523,81 3.523,81 42.285,72
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA - INS 20% 44 4 3.292,29 13.169,16 158.029,92
BOMBEIRO/ENCANADOR 44 2 5.176,07 10.352,14 124.225,68
ELETRICISTA 44 7 5.497,12 38.479,84 461.758,08
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40 1 3.634,26 3.634,26 43.611,12
JARDINEIRO 40 2 3.668,03 7.336,06 88.032,72
LAVADOR DE VEICULOS 44 1 2.936,36 2.936,36 35.236,32
MARCENEIRO 44 4 5.180,61 20.722,44 248.669,28
MECANICO DE REFRIGERACAQ 44 2 6.365,85 12.731,70 152.780,40
MECANICO DE VEICULOS 44 1 5.136,62 5.136,62 61.639,44
MOTORISTA 44 9 5.026,57 45.239,13 542.869,56
OFFICE BOY 44 1 2.776,19 2.776,19 33.314,28




PEDREIRO 44 2 4.318,51 8.637,02 103.644,24
PINTOR 44 1 5.178,54 5.178,54 62.142,48
PORTARIA DIURNA 12 X 36 12 X 36h 4 6.698,30 26.795,20 321.542,40
PORTARIA NOTURNA 36 HORAS 36 2 2.562,31 5.124,62 61.495,44
PORTARIA DIURNA 44 HORAS 44 1 3.409,12 3.409,12 40.909,44
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 40h 40 51 4.324,80 220.564,80 2.646.777,60

SERRALHEIRO 44 2 5.180,61 10.361,22 124.334,64
SERVENTE DE PEDREIRO 44 1 2.947,72 2.947,72 35.372,64
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA 44 12 2.785,96 33.431,52 401.178,24
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA AD. NOT + INSAL 40% 44 1 3.848,78 3.848,78 46.185,36
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA INSAL 20% 44 5 3.215,97 16.079,85 192.958,20
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA INSAL 40% 44 15 3.645,96 54.689,40 656.272,80
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 7 19.433,33 233.199,96
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 20% 44 2 6.412,38 76.948,56
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 40% 44 1.816,96 261.803,52
SUPERVISOR DE SEGURANGCA 44 4.716,05 56.592,60
TECNICO ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 44 8.670,15 104.041,80
TECNICO EM HARDWARE 44 10.787,79 129.453,48
VIGIA DIURNO 12 X 36h 26.894,32 322.731,84
VIGIA NOTURNO 12X36 14.817,52 177.810,24
ORGANIZADOR DE EVENTOS 44 4.394,72 52.736,64

CALCULO TOTAL 275,00 161.160,73 1.035.219,14 12.422.629,68

A A
T B EeRE Jornada ?slt]ii::i:ii:jz Valor Unitario Valor Mensal por Valor Anual por
Postos por Posto Posto Posto

40 3 3.471,89 10.415,67 124.988,04
30 4 2.347,56 9.390,24 112.682,88
44 1 5.333,46 5.333,46 64.001,52
40 1 3.798,36 3.798,36 45.580,32
44 2 5.743,67 11.487,34 137.848,08
12X 36 1 6.937,50 6.937,50 83.250,00
36 1 2.701,42 2.701,42 32.417,04
EAXINEIRO NTE DE LIMPEZA 44 5 2.906,25 14.531,25 174.375,00
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA INS. 40% 44 3 3.776,06 11.328,18 135.938,16
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 1 2.896,34 2.896,34 34.756,08
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 40% 44 1 3.766,14 3.766,14 45.193,68
VIGIA DIURNO 12X 36 2 6.962,56 13.925,12 167.101,44
VIGIA NOTURNO 12X 36 1 7.834,06 7.834,06 94.008,72

CALCULO TOTAL 26,00 58.475,27 104.345,08 1.252.140,96




POCOS DE CALDAS

Tipo de Servigo Jornada ?S:;::j: jz Va::;rr L;zistte';rio ey ::/cl, (-;::al por Valorplzr;::I por
Postos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 40 4 3.509,14 14.036,56 168.438,72
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h 44 1 3.922,48 3.922,48 47.069,76
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30h 30 5 2.358,57 11.792,85 141.514,20
AUXILIAR DE LABORATORIO - INS. 20% 44 4 3.557,00 14.228,00 170.736,00
JARDINEIRO 40 1 3.843,24 3.843,24 46.118,88
MOTORISTA 44 3 5.422,96 16.268,88 195.226,56
PEDREIRO 44 1 4.392,04 4.392,04 52.704,48
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA 44 2 2.930,30 5.860,60 70.327,20
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA - INS 40% 44 5 19.102,05 229.224,60
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 1 2.920,16 35.041,92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS. 20% 44 .730,48 80.765,76
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS. 40% 44 .810,27 45.723,24
PORTARIA DIURNA 36 HORAS 36 2.558,50 30.702,00
PORTARIA DIURNA 12 X36 7.005,66 84.067,92
VIGIA DIURNO 12 X 36 14.062,64 168.751,68
VIGIA NOTURNO 12X36 7.740,34 92.884,08
CALCULO TOTAL 68.187,63 138.274,75 1.659.297,00
Despesas com deslocamento
Descri¢ao Quantidade | Valor Mensal Valor Anual
Despesas com viagens (alimentagéo, hospedagem, pedégio, 12 meses | R$ 30.000,00

estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno) (**) R$ 360.000,00

(**) Os valores para

sWaﬁAlimentagéo, Pedagio e Horas Adicionais sé&o estimadas e
somente seréo pagas

TOTAL Mensal Estimado 1.307.838,97
TAL Anual Estimado 15.694.067,64

CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA

Elemento de Despesa: 3.3.90.37 — Locacdo de Mao-de-obra.

DATA PARA INICIO DA EXECUCAO DOS SERVIGOS:
Os postos de trabalho se iniciardo ap6s a assinatura do contrato e emissdo das respectivas ordens de
Servicos.

1. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
1.1. Cabe &8 CONTRATANTE:

1.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugéo do
Servico;



1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

1.1.10.

1.1.11.

1.1.12.

1.1.13.

1.1.14.

1.1.15.
1.1.16.

1.1.17.

1.1.18.

1.1.19.

1.1.20.

prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA,;

promover a alocagao inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em qualquer
situacdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
CONTRATADA,

colocar a disposi¢ao dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas todas as
formalidades e exigéncias do contrato;

exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato;

comunicar oficialmente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissi
solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos
N&o permitir que os empregados da Contratada reali
comprovada necessidade de servigo, formalmente justific
qual o trabalho seja prestado e desde que observ.
Pagar a Contratada o valor resultante da pre
estabelecidas no Edital e seus anexos;

Né&o praticar atos de ingeréncia na administragao da Contr,
a) exercer 0 poder de mando *os
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
' icos de recepgao e apoio ao UsuUario;
ar nas empresas Contratadas;

as daquelas previstas no objeto da contratagcdo e em
al o trabalhador foi contratado; e

es, € no presente instrumento contratual. As decisGes e providéncias
a competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu superior em

No caso de néo corre¢éo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

Ndo exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagéo e o gestor do contrato manifeste sua
anuéncia.

Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais e
atividades especificas.

Poderdo ocorrer ajustes ou modificagdes posteriores para atender a legislacéo e instrucdes
supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servigos.

Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos funcionarios da
CONTRATADA.



1.1.21. Exercer a fiscalizagdo dos servicos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estéo descritas no contrato.

1.1.22. Observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e Anexos,
solicitando a CONTRATADA as substituigdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

2. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

2.1.Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigagdes, além daquelas previstas no Edital,
seus anexos e na Minuta do Contrato:
2.1.1. Empregar na prestacdo dos servigos méo de obra de pessoas presas, em cumprimento de pena
em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢oes
definidas pelo art. 6° do Decreto n® 9450, de 2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a
execugao do objeto.
2.1.2. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivaca
indicado nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n® 9450, de 2018.
2.1.3. Na utilizacdo de emprego de mdo de obra de pesso
fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei
o inicio dos servigos a contratada ainda obrigar-se-a:

a) Providenciar, autorizacdo prévia do juizo da
adimplida com o apoio do érgéo de execugéo penal
b) Apresentar comprovante de aptid&o, disciplina e re
contratada; ’)
c) Apresentar comprovante do cumprim minimo de um sexto da pena;
d) Observar o limite de 10% de pes ime fechado, na prestagéo dos servigos;

responsavel indicado pela ¢ : al dos empregados envolvidos na prestagdo dos
servicos, ou outro documen umprimento dos limites previstos no Decreto n® 9450, de
2018, indicando na rela ais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou egresso,
bem como os respecti [ cumprimento de pena, quando for o caso.

em até 60 dias, nos casos de demissao ou outro fato gerador que
0 ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato,

a) Transporte

b) Alimentagéo;

c) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizagcdo da condicao de
trabalhador preso ou egresso;

d) Equipamentos de protegéo, caso a atividade exija;

e) Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e 0 pagamento da
respectiva contribuigdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

f) Remunerag&o, nos termos da legislagao pertinente.

2.1.8. Observar todo o disposto no Decreto n® 9450, de 2018.



2.1.9. responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugao

do servigo e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos,

indenizacdes, vales-refeicao, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protegao individual

— EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

2.1.10. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,

da CONTRATANTE;

2.1.11. responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens da CONTRATANTE,

ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

2.1.12. comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os

esclarecimentos solicitados;

2.1.13. manter, durante o periodo de contratagéo, o atendimento das condi¢des de habilitacdo exigidas

na licitagéo;

2.1.14. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Admini

2.1.15. Vedar a utilizagao, na execugao dos servicos, de empregado q ' iliar de agente publico

ocupante de cargo em comisséo ou fung¢do de confianga no 6rgao Co

do Decreto n® 7.203, de 2010.

2.1.16. As empresas contratadas que sejam regidas pela Cons

deverdo apresentar a seguinte documentagdo no primeir
a) relagdo dos empregados, contendo nome comple salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da Cadastro de Pessoas Fisicas

(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execu icos, quando for o caso;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (C* empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela

contratada; e

entregar ela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao d es documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
2) certi iva aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo; 3) certiddes que comprovem
a regulari azendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

idade do FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
2.1.18. Res ar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convenc&o, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;
2.1.19. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigcbes previdenciarias e do FGTS, quando néo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.
a) Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragéo (ex.: por
falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.



2.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;
2.1.21. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto & obtencédo das informagdes
de seus interesses junto aos dérgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:
a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;
b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admisséo do empregado;
c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obten@ao de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio , quando disponivel.
2.1.22. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada dev entrega declaragdo de que
instalara escritorio no municipio de Alfenas-MG, a ser comprovado n
dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar
selecdo, treinamento, admissédo e demisséo dos funcionarios;
2.1.23. Manter preposto nos locais de prestacéo de servig
la na execugéo do contrato;
2.1.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade v

servicos

2.1.25. Manter durante toda a vigéncia do co , em cor@ bilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigdes de habilitagéo e q 3 as na lici

2.1.26. Fornecer, sempre que solicitac os comprovantes do cumprimento das
obrigagdes previdenciarias, do o de Servigo - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficio i pregados colocados a disposi¢ao da Contratante;

ite ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes

apresentagéo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos
da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no
periodo; documentacédo resciséria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo;

2.1.28. permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras profissionais
dos empregados alocados a execugao do servigo contratado;

2.1.29. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagdo do servigo para
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

2.1.30. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugao do servigo objeto contratado;

2.1.31. refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;



2.1.32. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdo dos servigos,
observando a comprovagéo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

2.1.33. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente
pelo representante do CONTRATANTE;

2.1.34. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se
negarem a usa-los;

2.1.35. fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatorio pelos empregados da CONTRATADA,;

2.1.36. apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

2.1.37. fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias solicitados.
2.1.38. Quando for necessério o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as despesas
com deslocamento, hospedagem e alimentagéo, conforme tabela do s 4.2 do posto Motorista,
constante da rotina de execugdes de servigos.

2.1.39. Iniciar a prestagéo dos servigos imediatamente apds o recebim Servigo

2.1.40. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contrat reendendo também todos os
custos, e executa-los de acordo com as especificagcbes constantes tegrantes
2.1.41. Selecionar e preparar rigorosamente os funciona 0s, encaminhando

elementos portadores de atestados de boa conduta e de &NCi do fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.
2.1.42. Respeitar as condi¢des previstas na Convengéo Coletiia objeto desta contratagao;

2.1.43. Solicitar aos funcionérios, anualmente, exames i6dicos e encaminhar copia de
laudos para o Setor de Fiscalizagao de Contra ara ciéncia e arquivo.

2.1.44. Efetuar o pagamento dos salg e beneficios dos profissionais impreterivelmente
até o quinto dia util de cada més, e egislacao trabalhista e Convencao Coletiva da
categoria, quando aplicavel.
2.1.45. Recolher, no prazo

contratagéo.

2.1.46. Efetuar o paga funciondrios da CONTRATADA através de deposito
bancario na conta ONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRA

(vale tran
2.1.48. Pro dos recursos financeiros para execugao da viagem, no minimo 24
(vi quatro) s da viagem conforme exposto no subitem 14.2 do posto Motorista, constante

r-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes
da execuca to, conforme exigéncias legais.

2.1.50. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funcionarios, sendo responsavel
pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens, conforme Convencéo Coletiva de Trabalho,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e
tributos pertinentes, conforme legislacéo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nao transfere 8 CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

2.1.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao pertinente, tanto na admissdo como durante
a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por forca de Lei.
2.1.52. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia e Informagdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentagao.
2.1.53. Fornecer, até o 3° (terceiro) dia Util de cada més, cdpia da folha de pagamento referente aos
servicos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previséo dos valores a



serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores
da CONTRATADA que seréo depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, conforme
o disposto no anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 03/2009.
2.1.54. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, cdpia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:
a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;
b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
¢) Folha de pagamento de salarios, referente ao mesmo més da fatura;
d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da fatura;
e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salérios mensais e adicionais de férias,
abono pecuniério e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funcionario conforme artigo 464 da
CLT, acompanhado de depdsito bancario na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;
f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentagdo, do més posterior ao da fatura;
h) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Cont
impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Ec ' que devera ser
comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més d
i) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conecti

j) Coépia da Guia de Recolhimento de FGTS ( ompeténcia anterior ao
faturamento, com a autenticagdo mecénica ou acomp omprovante de recolhimento
bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for ela Internet;

k) Copia da “Relacdo dos Trabalhad constantes#rq SEFIP” vinculados ao Contrato
firmado com esta Superintendéncia, com cépia das Ultimas folhas da referida relagdo onde consta o

‘Resumo das Informagbes a Previdéncia al constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de

or ao faturamento;
més de competéncia anterior ao faturamento,

21.5 sabilizar-se pela manutencao da disciplina, substituindo imediatamente, sempre
que exigi iscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por parte desta,
ario cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados,
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo
Publico.

2.1.56. Efetuar a reposicdo de mé&o de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve da
categoria, ndo sendo permitida a prorrogagéo da jornada de trabalho; substituir em até 72 (setenta e
duas) horas apds receber notificacdo do Fiscal do Contrato, e independentemente de qualquer
justificativa por parte deste, qualquer funcionario cuja atuagé@o, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou
ao interesse do Servigo Publico.

2.1.57. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente.
2.1.58. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
funcionarios.

2.1.59. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a CONTRATADA
perante a CONTRATANTE para orientar a execugéo do contrato, bem como manter contato com o fiscal



da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93, ndo podendo recair
tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servigos. A designagéo devera ser feita por escrito,
em documento assinado por representante legal da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados
minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional
competente, telefone e e-mail para contatos.

2.1.60. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os esclarecimentos
que lhes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, por intermédio da encarregada,
responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

3. A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade por:

3.1. Informar a contratada e oficiar a vara de execugdes penais sobre qu incidentes ou praticas de
infragéo por parte dos prestadores de servigo de que tratam o Decreto ;

3.2.Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificad i ecreto n® 9450,
de 2018;

3.3.todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

| e trabalhista em
s ndo manterdo nenhum

3.4. todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislaca a de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie, forem«vitimas os se#mp dos durante a execugdo deste
contrato, ainda que acontecido em dependénc CONTRATANTE;

3.5. todos os encargos de possivel de
contrato, originariamente ou vinculada

penal, relacionada a execugdo deste
ou continéncia;

4.1. Deverdo ser obs couber, pela Contratada, as exigéncias de carater de
sto no inciso I, do Art. 1° da IN 05/2017 do MPOG e no Art.

1°da IN 01/2 s normas especificas, cabendo a CONTRATADA realizar:
4.2.Treinamen s e processos de limpeza sustentaveis e no uso de alternativas de

ais ou menos impactantes;

4.4.0s colaborado a area administrativa deverao receber treinamento/orientagdo em métodos, praticas
e processos de trabalho sustentaveis sobre o0s seguintes critérios e praticas:

4.41. reutilizacdo do verso de folhas impressas;

4.4.2. redugdo da impressdao ao minimo necessario, substituindo o suporte em papel pelo formato
digital sempre que possivel;

4.43. redugdo da utilizagdo de materiais descartaveis;

4.4.4. uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletronicos (laptops,

computadores, impressoras, data show) e na iluminacéo, ventilagdo e condicionamento de ar
dos ambientes de trabalho.



5. Deve a CONTRATADA, ainda, observar o seguinte:

5.1. 0 cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos funcionarios da
CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

5.2. se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugdo dos servicos em
dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado previamente a
CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagéo entre a carga horaria semanal estabelecida
e aquela prevista na Convengéo Coletiva da categoria envolvida.

5.3.A CONTRATADA devera providenciar a emisséo do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho
com Compensacdo, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos
postos de trabalho objeto desta contratagao, desde que permitida pela CCT da categoria.

5.4.A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens anteriores,
nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da CONTRATANTE, nem pode
onerar 0 objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renu ressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

5.5.A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, pode
critério da Administragdo da CONTRATANTE, flexionada de um

5.6.Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e E
exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED.

5.7.0s colaboradores da CONTRATADA poderdo ser deslo
funcéo, entre os campi da UNIFAL/MG e dentro dos respeciti icipios, inclusive em veiculos
oficiais, no interesse da administrag&o.

5.8. Para os ocupantes do posto de portaria, os
Departamento de Infraestrutura — DI, antes de
execucdo dos servicos.

ecionados p¢ da deverao ser apresentados ao
umirem a fungao, para treinamento e orientagdes da
6. Sao expressamente vedadas a C

6.1. 0 pagamento de horas extr
6.2.para regularizar as ho

a, exceto para o posto de motorista;
TRATADA devera atender ao subitem 14.2 do posto

atribuicdes em ade com Anexo IV da Instru¢do Normativa n°. 03, de 16/10/09, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestéo e suas alteragdes e no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93.
7.2. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia temporaria do
Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de fiscal do contrato,
exercendo as atribuigdes inerentes a fungéo.
7.3. Cabera ao Fiscal do Contrato:
a) Fiscalizar a prestagdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a extingdo ou resciséo,
adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como parametros os resultados
previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei no 8.666/93 e Art. 6° do Decreto 2.271/97.
b) Zelar para que, sob nenhuma hipotese, a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as
estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.
c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer funcionario
CONTRATADO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio da
funcéo.



d) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.
e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento integral e tempestivo dos
salarios e demais beneficios dos funcionarios da CONTRATADA, inclusive eventuais horas extras
devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho, que também devera ser fiscalizado pelo
CONTRATANTE.

7.4. Afim de exercer as atribuigdes elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:
a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionérios da CONTRATADA colocados em servigo para
comprovar o registro da fungéo profissional.
b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as fungdes e
atividades desenvolvidas por eles.
c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo, que deve ser
preparada por esta semanalmente.
d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salé a concessdo de vale-
transporte e tiquete-alimentagao ou pagamento dos respectivos valores aos seus funcionarios.
e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢éo de funcionéri
estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a s
area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

7.5. Repassar a Divisdo de Contratos e a Administragéo t ' S a0 SEervigo.
7.6. Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicita ini .
7.7.  Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar dos funcionérios, em registro

proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.
7.8. Dirimir as duvidas que surgirem no curso. da execugé’ to, conforme Art. 67 da Lei n°
8.666/93, verificando o cumprimento das disposi contratuais, técnicas e administrativas em todos os
seus aspectos

fornecer subsidios que
7.11. Receber, conferlr

A seja a uUnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
erva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta

a) Verificar, a resciséo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou
a comprovagao de que os funcionarios serdo realocados em outra atividade de prestagéo de servicos,
sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o pagamento direto aos
trabalhadores, no caso da empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses apds o
encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto neste termo e no art. 19-A, inciso IV da IN
03/2009-SLTI/MPOG.

José Antonio Ramos
Diretor do Departamento de Infraestrutura
UNIFAL-MG



ANEXO - II
PREGAO 088/2018
ROTINA DE EXECUGAO DE SERVIGOS

1. OBJETO

1.1. Contratagdo, em regime de empreitada por prego global por grupo, de empresa especializada para a
prestacéo de servigos diversos, a seguir especificados:

2. DEMANDA DOS SERVIGCOS
1 - ALMOXARIFE - CBO 4141-05

40 horas semanais
02 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.252,76 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e se
Acordo da Convencéo Coletiva da Categoria, data base 2018/20
UNIFORME: Camisa, calga, calcado apropriado e EPI se necessario

), com base no

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de almoxarife.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissio
permanente a sua disposi¢ao

consumo, equipamentos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Auxiliar na organizagéo da es
condi¢des de uso, de aco teristicas de cada material, bem como para facilitar a sua

as entradas e saida

devolucéo, enca

osigao e elaboragéo dos inventarios. Separar materiais para
ara os procedimentos necessarios. Atender as solicitagdes

03 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.222,00 (um mil, duzentos e vinte e dois reais), com base no Acordo da Convencdo Coletiva da
Categoria, 2018, acrescido de 20% de insalubridade para 02(dois) postos.

UNIFORME: Camisa, calga, calgado apropriado, jaleco e EPI se necessario (02 conjuntos).

HABILITACAO DO EXECUTOR: Curso Técnico em Farmacia.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de analista de amostra/técnico de farmacia.




RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Auxiliar no desenvolvimento das atividades gerais de laboratério, especificamente na area de fisicoquimica
e microbiologia, bem como auxiliar na coleta, preparo e analise de amostras, organizagéo do laboratério,
monitoramento e limpeza dos instrumentos de medigdo, equipamentos e ambientes, com
operacionalizagéo de acordo com os padrdes requeridos, assegurando os principios de biosseguranga e
rastreabilidade dos servigos realizados, assinando diariamente os procedimentos operacionais
padrao(POP's). Auxiliar na afericdo das balangas e verificagdo da calibragdo de vidrarias volumétricas;
auxiliar no controle de estoque e no preparo de material e reagentes através do sistema de gerenciamento;
auxiliar no controle ambiental, temperatura e umidade relativa; auxiliar no recebimento, conferéncia,
registro e armazenagem correta do material, reagentes e amostras, além de proceder o descarte
corretamente apds o periodo determinado; Auxiliar na limpeza e descontami material e areas
fisicas do laboratdrio; auxiliar na verificagdo da linha de base dos espectr
Auxiliar no preparo de solugdes e analise fisico-quimicas e microbioldgicas d
cosméticos e agua sob supervisdo de farmacéutico responsavel. Ex
natureza e nivel de dificuldade.

3 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 - CBO 4110-05
30 Horas semanais: 09 postos de trabalho — campi Alfenas

40 Horas semanais: 37 postos de trabalho - ,
44 Horas semanais: 09 postos de trabalho - ca

30 Horas semanais e Caldas
40 Horas semanais: de Caldas
44 Horas semanais: pus Pocos de Caldas

30 Horas semanais:
40 Horas semanais:

Acordo da
SALARIO 44 horas: 456,25 (um mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e vinte e cinco centavos), com
base no Acordo d Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

UNIFORME: Cracha.
HABILITACAO DO EXECUTOR: Nivel médio completo.

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades na area administrativa.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Preencher requisicdes e formularios; Ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios
preestabelecidos; Dar informagdes de rotina; Efetuar célculo simples; Preencher documentos, atentando
para as informagdes impressas possibilitando a apresentacdo dos dados requeridos; Operar equipamentos
destinados a digitacdo; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagdo de leis, normas e
regulamentos referentes a administragao geral e especifica, bem como prestar informagéo e orientacéo no
ambito da unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e analise de
processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagao; Executar
atividades de auxiliar de biblioteca e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

4 - MECANICO DE VEICULOS - CBO 9144-05
44 horas semanais
01 posto de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.968,16 (um mil, novecentos e sessenta e oito reais e dezessei base no Acordo
da Convencao Coletiva da Categoria, data base 2018, acrescido de 20%de'i
UNIFORME: Camisa, calca, bota de seguranga, luva de seguranga, ma
necessario (02 conjuntos).

outros EPI's se

DESCRIGCAO DO CARGO
Exercer atividades de mecéanico de veiculos.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissi
permanente a sua disposi¢ao

rial de_consumo, equipamentos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Elaborar planos de manutencgao; es de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituir pecas, enho de componentes e sistemas de veiculos.
Trabalhar em conformidade. co tos técnicos, de qualidade, de seguranca e de

preservacao do meio ambien s tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

5 - AUXILIA IS - CBO 5143-25

44 horas sema

07 pos nsalubridade — campi Alfenas
02 posto nsalubridade 20% - campi Alfenas
06 postos d nsalubridade 40% — campi Alfenas

01 posto de trabalho / Sem Insalubridade — campus Pogos de Caldas
02 posto de trabalho / Insalubridade 20% — campus Pogos de Caldas
01 posto de trabalho / Insalubridade 40% - campus Pogos de Caldas

01 posto de trabalho / Sem Insalubridade — campus Varginha
01 posto de trabalho / Insalubridade 40% — campus Varginha

SALARIO: R$ 1.041,60 (um mil e quarenta e um reais e sessenta centavos), com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

UNIFORME: Camisa, calga, bota/calgado de segurancga, luva de seguranca, mascara de seguranga e outros
EPI's se necessario (02 conjuntos).



DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de auxiliar de servigos gerais.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Fazer a manutengéo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas; Auxiliar na construgéo, encaixe e
montagem de armagdes de madeira; Limpar e efetuar a guarda de equipamentos, apds o uso; Auxiliar o
encanador na montagem, instalacao e conservacao de sistemas de tubulagéo de material metélico, de alta
ou baixa pressé@o; Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagéo; Abrir valetas no solo e
rasgos nas paredes para acomodacao das tubulagdes; Auxiliar na instalagdo e manutengédo de redes
elétricas; Auxiliar na reparagdo de aparelhos elétricos; Coletar e entregar documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, internamente e externamente; Auxiliar nos simples de apoio

pastas e outros e Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e
natureza e nivel de dificuldade.

6 — AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS EM LABORATORIO -

54 postos de trabalho 44h / Insalubridade 20% — campi Alfen
01 posto de trabalho 44h / Insalubridade 40% mpi AIfen}

04 posto de trabalho 44h / Insalubrida

e Caldas

reais), com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria, data base 2

UNIFORME: Camisa, calga, | anca e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

erais em laboratorio.

lo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material

ATRIBUIGOES PRINC
Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrfes requeridos;
Fazer a assepsia de material de laboratério em geral, lavando-os e secando-os; Limpar instrumentos e
aparelhos, para conserva-los e possibilitar 0 seu uso imediato; Realizar enchimento, embalagem e
rotulagdo dos materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondicionalos
conforme determina a ordem do servigo; Conservar e manter a limpeza do laboratorio; Proceder a limpeza
elou desinfeccdo de utensilios e instalagao de laboratério; Auxiliar no preparo de material de laboratério
para auxiliar as pesquisas; Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos
recomendados; Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




7 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA - CBO 3224-20
44 horas semanais
04 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.222,00 (um mil, duzentos e vinte e dois reais), com base no Acordo da Convencdo Coletiva da
Categoria, data base 2018, acrescido de 20% de insalubridade.
UNIFORME: Camisa, calga, jaleco, bota/calgado de seguranca e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de auxiliar de servigos gerais em laboratorio de protese dentéria.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Auxiliar na execugéo de servicos em cera, moldes de pecgas dentéarias

cromo ou outros metais, utilizando moldes de cera natural refr ili iminacao de pequenas
deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionada arefas de mesma

8 - BOMBEIRO/ENCANADOR - CBO 72
44 horas semanais
02 postos de trabalho — campi Al

SALARIO: R$ 1.752,00 (um mil, i nta e dois reais), com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria, data bas ' 40% de insalubridade.
UNIFORME/EPI: Camisa, 0 de seguranga, Luva de Seguranca, Mascara de Seguranca,

- Pelo servigo
permanente a sua

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificagdes e outras
informagdes; Marcar pontos de colocagdes de tubulagdes, unido e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas
paredes para acomodagéo das tubulagdes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos;
Instalar louga sanitéria, condutores, caixa d’agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das
instalagcbes; Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagdo; Executar manutengéo de
instalagdes; Testar as canalizagbes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o sistema;
Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes; Manter todo sistema
inerente a sua responsabilidade em condigdes normais de funcionamento e Executar outras tarefas de
mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.




9 - ELETRICISTA - CBO 7156-15

44 horas semanais

07 postos de trabalho — campi Alfenas
01 posto de trabalho — campus Varginha

SALARIO ALFENAS: R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais) com base no Acordo da
Convengao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019, acrescido de 30% de periculosidade.

SALARIO VARGINHA: R$ 1.827,00 (um mil, oitocentos e vinte e sete reais), com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria, data base 2018/2019, acrescido de 30% de periculosidade.

UNIFORME/EPI: Camisa NR10, calga NR10, bota/calgado de seguranga NR10, capacete de seguranga, luva de
seguranga, manga de seguranga, cinturdo de seguranga, dculos de protegao, protetor auditivo, protetor solar e
outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de eletricista.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de con
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

manutengao preventiva e corretiv
de processos de fabricagao, s

e ferramentas, bem como propor melhoria continua
alidade e seguranca no trabalho. Prestar assisténcia

técnica. As atividades serdo. de em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
seguranga, qualidade e de p io ambiente. Executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidad ' de ou ambiente.

10 - ENCARR CBO 4101-05

40 ho

mil, trezentos e quarenta e quatro reais), com base no Acordo da Convencao
Coletiva da Categoria, ase 2018/2019.
UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de encarregado de limpeza.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Organizar, fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza e conservagéo e as atividades
sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo dos servicos dentro dos prazos, normas e especificages
estabelecidas e Executar outras tarefas de mesma natureza.

11 - JARDINEIRO - CBO 6220-10

40 horas semanais

02 postos de trabalho — campi Alfenas

01 posto de trabalho — campus Pogos de Caldas
01 posto de trabalho — campus Varginha

SALARIO: R$ 1.252,76 (um mil, duzentos e cinquenta e dois reais e setenta e seis centavos), com base no
Acordo da Convencgao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019, acrescido d insalubridade.

UNIFORME/EPI: Camisa, calca, boné, bota de seguranga, perneira de segura uranga, 6culos de
protegdo, protetor auditivo, protetor solar, capa de chuva e outros EPI's s ari

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de jardinagem.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material d?n
permanente a sua disposi¢ao

0, equipamentos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Regador na cultura, Trabalhador do plantio e tratc ais; Coletar, selecionar e beneficiar
material propagativo, tais como sem mas, entre outros; Produzir mudas
preparadas por sementes e por pro substratos para mudas, canteiros e leitos
de semeadura e enraizamento; Re deslocar, podar, desbrotar e tutorar mudas Caplnar

implantar, manter e reformar |
Manusear ferramentas e [
gramados. Executar servicos
natureza e nivel de di

Jardlnagem e produgdo de mudas; Implantar e manter
iar de jardinagem e Executar outras tarefas de mesma

Convencéo Coletiva da Categorla data base 2018/2019, acrescido de 20% de msalubrldade
UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota, luva, respirador semi facial, 6culos de prote¢do e outros EPI's se
necessario (02 conjuntos).

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de lavagem de veiculos.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas pneumaticas, aspiradores de po,
escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o veiculo, operando os comandos do
elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o numa rampa, para facilitar a limpeza do chassi,
suspensao e outras partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras partes do auto, utilizando
mangueiras ou bombas de &gua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou maquinas de
lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagéo; polir a estrutura
metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho desejado;
mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para permitir a
continuidade do trabalho; zelar pela limpeza e conservagdo das instalagdes e do boxe de limpeza,
lavando-os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de dleo e engraxando a coluna
do elevador, para manter em boas condigdes de uso as referidas instalagdes. Pode lubrificar o veiculo e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

13 - MARCENEIRO - CBO 7711-05
44 horas semanais
04 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e doi
Coletiva da Categoria, data base 2018/2019, acrescido de 40% de i
UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota/calgado de seguranga, luva de se

prote¢éo, protetor auditivo e outros EPI's se necessario (02 conjunto?

no Acordo da Convengéo

nga de seguranga, 6culos de

DESCRIGCAO DO CARGO
Exercer atividades de marcenaria.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo si
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAI
Analisar a pega a ser fabrica
ferramentas apropri :
envernizar ou en

deira, prendendo-as com material adequado; pintar,
as; colocar dobradicas, puxadores e outros tipos de ferramentas

nas pegas monta eriddica as ferramentas; executar outras tarefas de mesma
natureza dade associado a sua especialidade ou ambiente realizar ainda a
manutencao, construgdo de mobiliarios escolares e de escritério. Executar outras
tarefas de mes nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

14 - MOTORISTA - CBO 7823-05

44 horas semanais

09 postos de trabalho — campi Alfenas

03 postos de trabalho — campus Pogos de Caldas
02 postos de trabalho - campus Varginha

SALARIO ALFENAS e POCOS DE CALDAS: R$ 2.140,13 (dois mil, cento e quarenta reais e treze centavos),
com base no Acordo da Convengao Coletiva da Categoria data base 2018.

SALARIO VARGINHA: R$ 2.344,16 (dois mil, trezentos e quarenta e quatro reais e dezesseis centavos), com
base no Acordo da Convencgao Coletiva da Categoria data base 2018.

A) UNIFORME:N Conforme item 14.4.2.
B) HABILITACAO DO EXECUTOR: Carteira Nacional de Habilitagdo, CNH, Categoria D.



14.1. DO QUANTITATIVO

QUANTIDADE
ITEM LOCALIDADE POSTOS

SEDE DA UNIFAL-MG
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700 - Centro. 09
UNIDADE EDUCACIONAL Il (nove)
Av. Jovino Fernandes Sales, 2600 — Santa Clara.
Alfenas - MG
CAMPUS AVANCADO DA UNIFAL-MG EM POCOS DE CALDAS 3
Rodovia José Aurélio Vilela (BR 267), 11.999 — Cidade Universitaria. (trés)
Pogos de Caldas - MG
CAMPUS AVANCADO DA UNIFAL-MG EM VARGINHA 9
Avenida Celina Ferreira Ottoni, 4000 — Bairro Padre Vitor. (dois)
Varginha - MG

14.2. DA DESCRIGAO DO POSTO E DAS DESPESAS

das Leis Trabalhistas, com disponibilida
inclusive aos finais de semana e feri

ara efetuar viagens e executar tarefas extra horario,

se a jornada de trabalho
da alterag&o.

c) es extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da
presenca dos mo ios poderdo, a critério da administragdo, ser compensados, antes
ou apés ividades, em comum acordo com 0s responsaveis pela area e a

Modalidade Valor Unitario Especificacao
E devido ao motorista que tiver necessidade de
R$ 100,00 . . -
Despesas com hospedagem (cem reais) pernoite em cidade fora de seu domicilio por
necessidade do servigo.
. < R$ 25,00
Despesas com alimentagao . . . . .
. (vinte e cinco Conforme especificagdo citada na alinea e)
(almogo e/ou jantar) reais)
Despesas alimentagao R$ 10,00 Aplica-se este item aos motoristas que iniciarem
(café da manha) (dez reais) viagens antes das 06h30 - prevista em escala.
Aplica-se este item a pagamentos em pragas de pedagios estaduais
Despesas com pedagios onde ndo houver convénio de isengéo entre a concessionaria e a
UNIFAL-MG.
Despesas com Aplica-se este item a pagamentos de estacionamentos de aeroportos e




estacionamento ou em locais de pernoites onde o hotel ndo disponha de estacionamento
proprio.

e) As despesas com refeigdes (almogo e ou jantar) seréo devidas conforme descri¢ao abaixo:

Término da viagem a partir de:

Tipo de Viagem Almogo Jantar
Intercampi e viagens com distancia maxima de
. 13h 20h
200 quilémetros da origem
Acima de 200 qmlorpetros de distancia da 13h 19h
origem

f) A UNIFAL-MG reembolsara a CONTRATADA os valores adiantado
fatura mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATA
Controle de Circulagao de Veiculo.

asiao do pagamento de
e comprovados por meio do

14.3. ATRIBUIGOES DO MOTORISTA

ao IV-A do Capitulo | do
Titulo Ill da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, aprova Decreto Lei n° 5.452/1943 e
também especificados na Lei n® 12.619, de 30 de abril de

2‘1
as normas emanadas pelo Conselho Nacional de

b) O motorista devera obedecer, tamb
Transito - CONTRAN, na conduca

e) Conduzir o vei icia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de dire¢do
defensiva.

)

pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado.

a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido

j) Trajar-se obrigatoriamente com uniformes fornecidos pela empresa, sendo vedado o uso de
bermudas, calgdes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam comprometer a imagem da
UNIFAL-MG.

k) Apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, obedecendo as regras de
higiene e asseio. O uniforme devera estar sempre limpo.

I) Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de
funcionamento, comunicando a Diviséo de Transportes da UNIFAL-MG, qualquer irregularidade.



m) Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que lhe forem
atribuidas.

n) Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial, Controle de Circulagdo do
Veiculo - CCV, registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem
percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagdes necessarias.

0) Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, a disposigéo da UNIFAL-MG
e atender as tarefas solicitadas pelo Setor de Transporte.

p) Nao fumar dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros.

q) Né&o ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa
comprometer a capacidade de condugao do veiculo dentro das normas de seguranca vigente.

r) O motorista em viagem intercampi, obrigatoriamente devera a -se ao responsavel pela
Divisdo de Transporte e colocar-se a disposicdo para aten entuais servigos
necessarios.

t) Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado ecimento, fornecido pela
UNIFAL-MG, encaminhando imediatamente apds o abaste pom ou nota fiscal a Divisao
de Transportes.

mes dos servidores que se neguem a fazé-lo.

bb) Consultar os usuérios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de climatizagéo e
de som do veiculo.

cc) Néo utilizar o sistema de sonorizagdo do veiculo em niveis elevados, causando desconforto aos
passageiros, bem como ndo sintonizar em estagbes de radio ou reproduzir musicas contendo
vocabulario chulo.

dd) Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em
tratamento entre os passageiros dentro do veiculo.



ee) Abster-se de realizar comentérios de forma a denegrir a imagem da UNIFAL-MG e ou seus
servidores; contar piadas e/ou anedotas, de qualquer natureza, durante a realizagdo das atividades
profissionais na CONTRATANTE.

ff) Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em funcéo de
suas atribuicbes. Em caso de descumprimento do sigilo das informagdes, a Administragao procedera
a andlise e aplicagéo das sangdes administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais esferas.

gg) Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado.

hh) Dar conhecimento imediato a Divisdo de Transportes acerca de eventuais multas ou qualquer
outra penalidade por infracdo de trénsito.

ii) Repassar ao profissional que assumira o veiculo, quando da rendigao, todas as orientagbes
recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas

ji) Zelar pela seguranga dos veiculos, devendo efetuar, diariame
trabalho, a inspegdo de componentes, especialmente o0s i
calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinal
brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistem
como do extintor de incéndio, tridngulo de sinalizagao, ¢
comunicar a fiscalizagdo do contrato os imprevistos ocorridos.

kk) Ao final dos servicos o veiculo oficial devera se'reg
chaves disponibilizadas na Diviséo de Trans S.

uranga como:
dores de para-
6leo no motor, bem
sobressalente, cabendo

a UNIFAL-MG, abastecido e as

14.4. EXIGENCIAS DO POSTO
14.4.1. PERFIL DO MO

a) Grau de esco de o: Ensino Fundamental Completo

abilitagdo com categoria minima “D”;

servagdes” da CNH as seguintes orientagbes: Exerce atividade
e Condutor de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros;

a as orientagdes citadas no item “c” anotadas na CNH, o profissional devera
do dos Cursos mediante Certificados, com plena vigéncia, emitidos por

xperiéncia minima de 6 (seis) meses como condutor de veiculo na categoria de sua
CNH, devidamente comprovada através de anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS.

f)Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
g) Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

h) Ter nogbes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico, relacionamento
interpessoal e mecanica automobilistica basica.

i) Apresentar no ato da contratacdo laudo de exame toxicoldgico atualizado (ultimos 60 dias).



14.4.2. UNIFORME

14.4.2.1. A CONTRATADA devera fornecer, SEMESTRALMENTE, uniforme completo tipo social,
bordado com a logomarca da sua empresa, composto de:

a) 02 (duas) camisas de cor branca manga curta;
b) 02 (dois) camisas de cor branca manga longa;
¢) 02 (dois) calgas azul marinho ou preta;

d) 01 (um) cinto social cor preta;

e) 01 (um) jaqueta para frio ou japona;

f) 02 (dois) pares de sapatos sociais na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante.

14.4.2.2. A empresa devera manter os funcionarios impecavelmente uniformizados e identificados
através de crachas com fotografia recente, sendo que os uniformes que apr em desgastados
deverdo ser imediatamente substituidos.

14.5. JORNADA DE TRABALHO

a) A jornada diéria de trabalho do motorista profissio
Federal ou mediante instrumentos de acordos ou conveng

stabelecida na Constituicdo
oletiva de trabalho.

b) A jornada de trabalho dos postos sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo a escala de
trabalho definida de acordo con i

h) A hora de trabalho noturno aplica-se a legislacdo vigente.

i) O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, se houver previsdo em instrumentos de natureza
coletiva.

j) Os funciondrios da CONTRATADA deverdo ter disponibilidade para efetuar viagens e
eventualmente executar horas extras, inclusive aos finais de semana e feriados;

k) Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, serao observados:



k.1. intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo
ininterrupto de direcdo, podendo ser fracionados o tempo de dire¢do e o de intervalo de
descanso, desde que ndo completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de diregao

k.2. intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo
de descanso do item anterior.

k.3. repouso diério do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser
feito em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do
transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipotese da diregéo
em dupla de motoristas prevista neste termo.

k.4. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em
dupla no mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o
motorista estiver em repouso no veiculo em movimento sera considerado tempo de reserva e
sera remunerado na razdo de 30% (trinta por cento) da hora

k.5. E vedado ao motorista profissional, no exercicio de

de direcdo podera
ser prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a tor e o veiculo cheguem

a lugar que ofereca a seguranga e o atendimento de

k.7. O condutor é obrigado a, dentro do periodwz inte e quatro) horas, observar um
intervalo de, no minimo, 11 (onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove)
horas mais 2 (duas), no mesmo dia.

k.8. Entende-se como tempo ¢ao de veiculo apenas o periodo em que
o condutor estiver e (: veiculo em curso entre a origem e 0 seu
destino, sendo-lh ‘ ) interior do proprio veiculo, desde que este seja

dotado de locais i a natureza e a duracgao do descanso exigido.

>m com durag@o maior que 1 (um) dia, isto é, 24 (vinte e
imento integral do intervalo de descanso.

eficiente, € nteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele, a
reposicdo de recursos humanos em casos de faltas, interrupcdo de carga horéria ou requisigdes de
servicos suplementares. O fiscal do contrato fiscalizara o cumprimento de escalas e horarios,
verificando a eficacia do planejamento e cronograma elaborados pela CONTRATADA.

m) O Controle de Assiduidade devera ser fornecido pela CONTRATADA, a qual cabera também a
observancia da correta anotagdo da mesma, de maneira a nao prejudicar o controle da jornada de
trabalho dos funcionarios pelo preposto.

n) Conforme § 2° do Art.11 da IN 03/2009 -MPOG, em casos de extrema necessidade, seréo
autorizados servigos extraordinarios, mediante:

n.1. justificativa escrita da unidade solicitante a Divisdo de Transportes; e,

n.2. comunicagao prévia e escrita da Divisao de Transportes ao Fiscal de Contratos.



o) Estes servigos deverdo ser faturados separadamente, devendo ser apresentada juntamente com a
nota fiscal, folha de pagamento e planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente
trabalhadas pelos funcionarios da CONTRATADA e o correspondente pagamento.

p) O pagamento de horas extras sera possivel, em carater de excepcionalidade, desde que
previamente autorizado pelo Fiscal do Contrato, ndo sendo permitido seu uso como mecanismo de
aumento de remuneragdo mensal do funcionario da CONTRATADA.

q) O funcionério que, no exercicio de sua funcao, realizar viagens no periodo compreendido entre
22h e 05h, fara jus ao percentual de adicional noturno e horas adicionais, conforme regulamentacéo
da CLT e ou Convengéo Coletiva da Categoria.

14.6. ACIDENTES E MULTAS

a) Ficara a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas co acdes decorrentes
da execugdo dos servigos objeto deste certame, desde onsabilidade do
funcionario da CONTRATADA.

b) Em caso de acidentes com veiculo oficial da U
legais imediatas, deverao ser adotados os seguint

ntes providéncias
parte do condutor:

I.  quando houver vitima, prestar-lhe socorro imedia ando-o para a unidade de
pronto atendimento mais proxim ,

iii. encaminhar a fiscalizagdo da UNIFAL-MG, o mais breve possivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

iv.  apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente
danos materiais;

v. adotar as providéncias necessarias para 0 imediato ressarcimento das despesas
decorrentes do conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de franquias, se for o caso,
em acidente que tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

vi. quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a UNIFAL-MG todos os
subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes;



d) Quando houver infragdo de transito praticada pelos motoristas da CONTRATADA e em veiculo
oficial, a UNIFAL-MG devera observar:

a) as multas serdo encaminhadas a CONTRATADA, que deveré providenciar o pagamento até
a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagdo junto a Divisdo de
Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

b) o atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovag¢do do pagamento no
prazo indicado no item anterior, sujeitard a CONTRATADA a multa moratdria, calculada a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

14.7. DAS CONDIGOES E DISPOSIGOES GERAIS

14.7.1. Demais normas, direitos e deveres que n&o estiverem ados neste Termo de
Referéncia, terdo embasamento na Lei Federal n° 12.619 de 30 de abril de 20 i ©9.503 de 23 de
setembro de 1997 — CTB, Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT & Con iva do Trabalho da
Categoria.

15 - OFICCE BOY - CBO 4122-05

44 horas semanais '
01 posto de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.041,60 (um mil, quarenta e u is.e ses ce s), com base no Acordo da Convencgéo
Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

UNIFORME/EPI: Camisa, calca e out ri onjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de oficc

ofissional, pelo material de consumo, equipamentos e material

ondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros,
r assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da
UNIFAL-MG; Execu tarefas correlatas, de acordo com as atribuigdes proprias de sua unidade
operacional e da natureza do seu trabalho, conforme determinacdo, Possuir CNH categoria A, Executar
tarefas administrativas de média complexidade, cuja natureza envolva algum discernimento e capacidade
de analise e servigos externos execucao de tarefas da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

16 - PEDREIRO - CBO 7152-10

44 horas semanais

02 postos de trabalho — campi Alfenas

01 posto de trabalho - campus Pogos de Caldas

SALARIO ALFENAS: R$ R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais), com base no Acordo da
Convengéao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

SALARIO POCOS DE CALDAS: R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais e setenta e dois
centavos), com base no Acordo da Convencgao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.



UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota, luva de seguranga, capacete de seguranga, éculos de protecao, protetor
solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de pedreiro.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Realizar atividades relacionadas com seu cargo, como manutengdo corretiva nos prédios, calgadas,
telhados, meio-fios do Campus da UNIFAL-MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado com a
descri¢do do seu cargo; Verificar as caracteristicas da obra, examinar plantas e especificagdes técnicas,
ajudar na escolha do material apropriado e orientar os ajudantes na composi
areia, cal, pedra e agua dosando as quantidades de argamassa desejada e n
do trabalho. Assentar tijolos, alvenarias, e materiais afins, construir alicerces, f
muros e construgdes similares, conservar estruturas ja construidas, 0 erro para
concreto com equipamentos adequados, assentar azulejos, ami desmontar
andaimes, operar betoneiras e executar outras tarefas de me
compativel a sua especialidade ou ambiente.

17 - PINTOR - CBO 7166-10 ,
44 horas semanais
01 posto de trabalho — campi Alfenas

reais), com base no Acordo da Convengao
de 40% de insalubridade.
, capacete de seguranga, éculos de protecao, protetor

Coletiva da Categoria, data base 2
UNIFORME/EPI: Camisa, calg
solar e outros EPI's se necessari

DESCRIGAO DO CA

ilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material

Pintar as superficies externas e internas da Unifal-MG, raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma
ou vérias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparar as superficies e revestir, combinar materiais e
Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

18 — PORTARIA - CBO 5174-10

Escala 12x36 horas Diurna: 04 postos de trabalho - campi Alfenas
Posto 36 horas (18 as 24h): 02 postos de trabalho — campi Alfenas
Posto 44 horas: 01 posto de trabalho - campi Alfenas

Escala 12x36 horas Diurna: 01 posto de trabalho - campus Pogos de Caldas
Posto 36 horas: 01 posto de trabalho - campus Pogos de Caldas



Escala 12x36 horas Diurna: 01 posto de trabalho — campus Varginha
Posto 36 horas (18 as 24h): 01 posto de trabalho — campus Varginha

SALARIO 12x36h e 44 horas: R$ 1.281,16 (um mil, duzentos e oitenta e um reais e dezesseis centavos), com
base no Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

SALARIO 36 horas: R$ 1.048,22 (um mil, quarenta e oito reais e vinte e dois centavos), com base no Acordo da
Convencéo Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.

UNIFORME/EPI: Camisa, gravata, calca, calgado, agasalho e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de portaria.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anor inas de servigo
e ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou be ' ; Prestar informagdes que
possibilitam a punicao dos infratores e volta @ normalidade; Relatar [ de Servigos Gerais

da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar o de mesma natureza e

nivel de dificuldade.

19 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL
40 horas semanais
51 postos de trabalho — campi

SALARIO: R$ 1.795,05 (um mi
Convengéo Coletiva da Categori
UNIFORME/EPI: Cracha.
HABILITACAO DO E

DESCRIGAO DO
Exercer atividades de

permanente & sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Auxiliar em tarefas relativas as atividades de administragdo; manter-se atualizado sobre aplicagdo de lei,
normas e regulamentos de sua area de atuagdo; redigir atos administrativos e documentos; executar
servigos tipicos de secretaria; preparar e controlar agendas e marcar entrevistas; ler, escriturar e arquivar
documentacdo da chefia da unidade; secretariar reunides e outros eventos; redigir e encaminhar
convocacoes e atas; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saidas de pessoas dos
locais de trabalho, abrir e fechar as dependéncias dos prédios; receber e transmitir mensagens eletronicas,
telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir Correspondéncias, documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as
necessidades da unidade; controlar requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de
material de consumo, correios, reprografia e outros; digitar textos, bem como outros trabalhos, documentos
e formularios especificos ou especializados para impressdo em geral; executar as atividades




administrativas relativas ao desenvolvimento académico, de recursos humanos, financeiro e patrimonial;
ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; dar informagdes de rotina;
auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragao; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

20 - SERRALHEIRO - CBO 7244-40
44 horas semanais
02 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.752,00 (um mil, setecentos e cinquenta e dois reais), com base no Acordo da Convengéo
Coletiva da Categoria, data base 2018/2019, acrescido de 40% de insalubridade

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota de seguranga, luva de seguranga, man
protecdo e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

de segurancga, 6culos de

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de serralheria.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material
permanente a sua disposi¢ao

mentos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Confeccionar, instalar ou reparar pegas diversas de

, Utilizando maquinas, ferramentas e
m aplicados em equipamentos, edificagbes e

f] 0; fazer fundicdo de metais com
executar outras tarefas de mesma

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota, luva de seguranga, capacete de seguranga, éculos de protecao, protetor
solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGCAO DO CARGO
Exercer atividades de servente de pedreiro.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Auxiliar o pedreiro ou encarregado, nas suas atividades; escavar valas e fossas; fazer cortes em alvenaria
e pisos; misturar areia, cimento, brita, cal e &gua na dosagem solicitada, através de processos manuais ou
mecanicos para obter concreto ou argamassa; preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; efetuar a carga , descarga e
transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando carrinho de méo e ou ferramentas
manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogao desses materiais; auxiliar na montagem e desmontagem
de andaimes; zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos (organizar e
limpar); executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades compativel & sua
especialidade ou ambiente. Realizar trabalhos relacionados com o seu cargo, auxiliando o pedreiro ou
encarregado na manutengao corretiva nos prédios, calgcadas, telhados, meio-fios do Campus da UNIFAL-
MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado com descrigéo do seu cargo; execugéo de tarefas da
mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

22 - SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - SERVENTE DE LIMPEZA/FAXINEIRO - CBO 5143-20

44 Horas: 12 postos de trabalho / Sem Insalubridade - campi Al
44 Horas: 05 postos de trabalho / Insalubridade 20% - campi Alfe
44 Horas: 15 postos de trabalho / Insalubridade 40% - c
44 Horas: 01 posto de trabalho / Insalubridade 40% e Adic.

44 Horas: 02 postos de trabalho / Sem Insalubridade - camp
44 Horas: 05 postos de trabalho / Insalubridade 40% - cam

44 Horas: 05 postos de trabalho / Sem Ins
44 Horas: 03 postos de trabalho / Insalub

SALARIO 44 HORAS: R$ 1.041,60 ' is e sessenta centavos), com base no Acordo da

Convencéo Coletiva da Categori

ATRIBUIGOES P
Executar os servigos peza dos prédios, patios, escritorios, instalagdes, salas de aula etc.; Efetuar a
remogdo de entulhos e lixo; Realizar todas as operagdes referentes a movimentagcdo de mdveis e
equipamentos, fazendo-o sob orientagéo direta; Proceder a lavagem de persianas, ralos, caixas d'agua e
esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com toalhas, sabdes e papel higiénico,
removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instalagdes das
dependéncias de trabalho e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

AREA INTERNA - ALFENAS

UNIDADE EDUCACIONAL
SANTA CLARA (Area m2)

LABORATORIOS 7.890 3.752 11.642

LOCAL SEDE (Area m2) TOTAL (Area m2)




BANHEIRO 1.112 738 1.850
AREA COMUM 2.507 800 3.307
TOTAL INSALUBRE 16.799
TOTAL INSALUBRE 20% 3.999
TOTAL INSALUBRE 40% SEG A SEXTA 12.000
800

TOTAL INSALUBRE 40% COM AD NOTURNO

SERVENTE S/ INSALUBRIDADE

LABORATORIO DE
INFORMATICA 147 74
AUDITORIOS 600 470
CONSULTORIOS 165 943
ALMOXARIFADO 366 0
AREA COMUM /
QUADRA 5.435 4.180

TOTAL S/INSALUBRIDADE

AREA INTERNA - POCOS DE CALDAS

LOCAL TOT

BANHEIROS

CONSULTORIOS

LABORATORIOS

AREA COM

TOTAL 6.557

SERVENTE DE LIMP 40%
3.282

SERVENTE DE LIMP SEG
A SEXTA SEM
INSALUBRE 3.275

AREA INTERNA - VARGINHA

LOCAL (Area m2)
LABORATORIOS 198
BANHEIRO 278
AREA COMUM 1.740




ALMOXARIFADO 50

AUDITORIOS 204
875
QUADRAS
792
SALAS DE AULA 2.400

SERVENTE DE LIMPEZA

C/ AD DE 40% 2.216

SERVENTE S/

INSALUBRIDADE 4.321

23 - SUPERVISOR DE SEGURANCA - CBO 4102-20
44 horas semanais
01 posto de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.919,88 (um mil, novecentos e dezenove reais e oitenta e
Convengéao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019.
UNIFORME/EPI: Camisa, calga, sapato e outros EPI's se necessa

, com base no Acordo da

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades de supervisdo de seguranga. '

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissi
permanente a sua disposi¢ao

ial onsumo, equipamentos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Supervisionar diariamente 0s servi anca da sede e da Unidade Santa Clara na cidade de Alfenas e
semanalmente em dias alter i évio ou quantas vezes for necessario os campi avangados da

vigia e vigilancia, orie ervigos, atendimento ao publico e controle de aceso, bem como a
elaboragéo de ocorrénci énci

SALARIO: R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais), com base no Acordo da Convengéo Coletiva da Categoria,
data base 2017/2019.
UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRICAO DO CARGO
Exercer atividades de técnico audiovisual.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao




ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Executar as atividades de controle de audio e video durante os eventos realizados pela Unifal-MG e por
terceiros realizados nas dependéncias da Universidade, compreendendo: Acompanhar e transportar os
equipamentos de audio e video; organizar e identificar fitas de audio para planilhas de edicéo; fazer a
ligacdo dos cabos; instalar autofalantes e microfones nos lugares apropriados; ligar os amplificadores por
intermédio de conectores elétricos; testar a instalagdo fazendo as conexdes convenientes; montar e
instalar equipamentos de sonorizagao; retroprojetores de slides e peliculas, video tape, videocassete, data
show e similares; manejar equipamento audiovisual, projetando filmes e coordenando o sistema elétrico
durante as projegdes, colaborar na produgdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de
recursos audiovisuais; manter e conservar os equipamentos sob sua responsabilidade; executar pequenos
trabalhos de manuteng&o de aparelhagem; controlar a circulagdo dos equipamentos registrando sua
movimentacao; prestar assisténcia técnica e manutengao dos equipamentos de som; executar montagem e
instalagéo de equipamentos de som elétrico e eletrénico; executar servicos e montagens de equipamentos

e seu correto posicionamento; executar outras tarefas de mesma natu plexidade
associado a sua especialidade ou ambiente.

25 - TECNICO EM HARDWARE - CBO 3132-20
44 horas semanais
03 posto de trabalho — campi Alfenas

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e
HABILITACAO DO EXECUTOR;

Executar tarefas, d cnico, relacionados com instalagdo, manutengéo e reparo de equipamentos
de hardware, como: monitor, CPU, impressora e similares; colaborar nos trabalhos de estudo e
aperfeicoamento de instalagdes e equipamentos de hardware; aplicar seus conhecimentos teéricos e
praticos de hardware, aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento do sistema de
hardware, configuracdo de equipamentos, colaborando na assisténcia técnica, registrando o desempenho
e avaliando a eficiéncia; responsabilizar-se pelo diagndstico e resolugdo de problemas de hardware;
auxiliar na elaboragdo de projetos que envolvam equipamentos de hardware; executar manutengéo
preventiva e corretivas em monitores, CPUs, impressoras e similares; conhecer a estrutura do sistema de
hardware; instalar equipamentos de informética; dar pareceres relacionados com assuntos técnicos da
funcéo; encarregar-se de atender e solucionar problemas de usuérios de hardware na institui¢éo; executar
outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade.




26 - MECANICO DE REFRIGERAGAO - CBO 7257-05
44 horas semanais
02 postos de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 2.075,00 (dois mil e setenta e cinco reais), com base no Acordo da Convengdo Coletiva da
Categoria, data base 2018/2019, acrescido de 30% de periculosidade.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota de seguranga, luva de seguranca, cinturdo de seguranga, 6culos de
protecdo e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGCAO DO CARGO
Exercer atividades de técnico em refrigeragéo.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
permanente a sua disposi¢ao

entos e material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Executar manutengé@o tanto corretiva, quanto preventiva e instalaca

refrigeracéo, ventilacéo, calefagéo e ar condicionado; inspeciona 3 S e servicos técnicos;
exercer controle de qualidade; executar testes de equipamentos, [
aparelhos de refrigeragao e ar condicionado; auxiliar na elaboragéo de
realizar desenhos técnicos; executar outras tarefas de mesma r
associado a sua especialidade ou ambiente. W

ara orgamento e ainda
ou nivel de complexidade

27 - VIGIA - CBO 5174-20
Escala 12 x 36 Diurno : 04 posto

Escala 12 x 36 Noturno: 02 po fenas
Escala 12 x 36 Diurno : 0 ampus Pocos de Caldas
Escala 12 x 36 Notur abalho - campus Pogos de Caldas

Escala 12 x 36
Escala 12 x

ho — campus Varginha
balho - campus Varginha

UNIFORME/EPI: i , agasalho, coturno, meias, boné, cinto, colete balistico, tonfa com suporte, apito
na e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

DESCRIGCAO DO CARGO
Exercer atividades de vigia.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo, equipamentos e material
permanente a sua disposi¢ao

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS

Fiscalizar a guarda do patrimbnio e exercer a observagdo dos campi, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho.
Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo




e ambientais; Prestar informacfes que possibilitam a puni¢do dos infratores e volta a normalidade e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

28 - ORGANIZADOR DE EVENTOS - CBO 3548-20
44 horas semanais
01 posto de trabalho — campi Alfenas

SALARIO: R$ 1.828,29 (um mil, oitocentos e vinte e oito reais e vinte e nove centavos), com base no Acordo da
Convengao Coletiva da Categoria, data base 2018/2019 e na média de salarios praticados na regiéo.
UNIFORME/EPI: Cracha.

DESCRIGAO DO CARGO
Exercer atividades na Organizacdo dos Eventos da Instituigéo.

RESPONSABILIDADES
- Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de co
permanente a sua disposi¢ao

material

ATRIBUIGOES PRINCIPAIS
Auxiliar na organizacdo de atos solenes e oficiais, cerimoniais,
técnico cientificos, dentre outros; auxiliar no preparo e elaboragao de r ventos e acompanhar
as autoridades e/ou personalidades; auxiliar na contratagéo de ser’ nejamento e coordenagao
da realizagéo de eventos da Instituicdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

turais, extensdo e




ANEXO - Ii
_ PREGAO 088/2018
DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs deverdo estar de acordo e compativel
com cada fungéo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convencgéo Coletiva de Trabalho de
cada posto de trabalho.

2. O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de acordo com
cada categoria, a contar da assinatura do contrato;

3.  Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovacdo do contratante, devendo a contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituigdo dos que néo
corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4. O uniforme e o EPI deverdo ser entregues mediante recibo (relagao cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo dos

5. Acontratada devera fornecer os Equipamentos de Protecdo Indi
dos postos que necessitarem dos mesmos;

6. A contratada devera substituir o uniforme a cada peri contar do ultimo
fornecimento ou substituigao;

7. Seréa obrigatorio o fornecimento de crachas para todos os fun



ANEXO - IV
PREGAO 088/2018
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Instrumento de Medi¢&o de Resultados de acordo com
os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 05/2017:

1. DA DEFINIGAO
1.1 Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas,

mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento

das metas estabelecidas.
1.2 A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a e
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualida
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicad

a) Nao produzir os resultados, deixar de executa

exigida das atividades contratadas.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio de dois indicadores de qualidade:

a) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

b) uso de EPI’s;

c) Atendimento a qualidade do servigo.

2.2 Aos indicadores seréo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.
2.3 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta

relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.



2.4 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € 0s mecanismos de calculo de

pontuacgéo de qualidade.

INDICADOR 1 - Atraso no pagamento de salarios e outros beneficios
ITEM DESCRIGAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e

outros Beneficios

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de Medigéo Constatagéo formal de ocorréncias
Forma da Acompanhamento Pelo Fiscal do Contrato através do Livr
Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

Faixas de Ajuste no Pagamento

Mais de 10 dias = 30 (trinta) Pontos
2

Sancoes

INDICADOR 2 - Uso

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas
a Seguranca do Trabalho.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medicéo Constatagéo formal de ocorréncias

Forma da Acompanhamento Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo \Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoaldia)

Inicio da Vigéncia A partir do inicio da prestagao do Servigo




e Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto;
e 01 Ocorréncias = 2 (dois) Pontos
Faixas de Ajuste no Pagamento e 02 Ocorréncias = 4 (quatro) Pontos
o 03 Ocorréncias = 6 (seis) Pontos

o 04 Ocorréncias = 8 (oito) Pontos

o 05 ou mais Ocorréncias = 10 (dez) Pontos

Sancoes \Ver item 3.2

INDICADOR 3 - Atendimento a qualidade do servigo

ITEM DESCRICAO

Finalidade

Meta a cumprir

Instrumento de Medig&o

Forma da Acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de Calculo

Inicio da Vigéncia

partir do inicio da prestagéo do Servigo

PONTOS

planejamento proposto e inviabilizando
0 cronograma de execucao.

0,3

Ndo atender o publico de maneira
conveniente a sua diretriz de trabalho,
gerando desconforto e reclamagdes.

0,3

Avariar equipamento eletronico, por
mau uso ou displicéncia, devidamente
comprovada.

0,3

Prejudicar a realizagédo de eventos ou
tarefas devido ao mau cumprimento do|
trabalho, atrasando cronogramas ou
ensaios programados, quando for o

0,3




Caso.

Manter empregado sem a qualificagédo e
habilitagdo exigida para o cargo.

0,3

Deixar de cumprir as jornadas de
trabalho estipuladas no  contrato,
incluindo,  os horarios de descanso,
folgas, intrajornada etc.

0,3

Permitir a presenca de empregado sem
uniforme e/ou cracha, com uniforme
sujo, manchado ou mal apresentado.

0,3

Descumprir ou recusar-se a executar
Servicos previstos no contrato sem
motivo justificado ou determinacéo
formal.

0,3

Destruir ou danificar documentos ou
bens patrimoniais por culpa ou dolo de
seus empregados.

Deixar de substituir, ap6s notificacéo,
0 empregado que impega, embarace)
ou dificulte a Fiscalizagdo da UNIFAL
ou que apresentar, a critério da
UNIFAL, conduta inconveniente ou
baixa produtividade, ou  permitin

situacdo que crie a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesa
corporal ou consequéncias letais.

Deixar de apresentar, juntam
com a Nota Fiscal/Fat

documentos necessarios es
Deixar de cumprir a solicitaca
da Comissdo de 3

realidade.

Deixar rvico
efetivo minimo defi proposta,
bem como a ocorréncia de faltas dos
empregados do licitante vencedor, sem
a devida substituigdo, ou deixar de|
indicar ou deixar de manter, durante
a execucdo do Contrato, preposto
conforme estabelecido.

Nestes casos ocorrerdo, também,
a(s) deducao(bes), em fatura, dos
atrasos e faltas de empregados.

0,3

N&o registrar e controlar, diariamente, a

assiduidade e a pontualidade de




seu pessoal. 0,3

Retirar ~ funcionarios  durante 0

expediente ou transferir  funcionarios 0.3

entre os Setores, sem anuéncia prévia ’

da UNIFAL.

Deixar de cumprir demais itens do 0,3

Contrato ndo previstos nesta tabela.

Faixas de Ajuste no Pagamento « A somatdria mensal desses valores, caso haja alguma
ocorréncia, representara o indice de desconto conforme
tabela abaixo.

Sangoes Ver item 3.2

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuagdes dos indicadores de qualidade (atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; uso de

EPI’s e Atendimento a qualidade do servico) devem ser totalizadas para o énci forme métodos
apresentados nas tabelas acima.
3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, de ados pela pontuagéao total do

servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuagao de Fator de Ajuste do
qualidade de servigo Instrumento
de Medicao de Resultado
Até 4 pontos 1,00
De 4,3 a 10 pontos 0,97
De 10,3 a 16 pontos o do valor previsto 0,95
De 16,3 a 21 ponto 3% do valor previsto 0,93
De 21,3a2 90% do valor previsto 0,90
Acima de 25 ponto 85% do valor previsto 0,85
\Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

3.3 A utilizacado do IMR nao impede a aplicagédo concomitante de outras sangbes previstas no edital e seus

anexos.



ANEXO-V
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(MODELO PARA TODOS 0S CARGOS)

Pregao Eletronico N° 088/2018-UNIFAL-MG
Processo n° 23087.006180/2018-63

Dia_/ [/ as__: horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo A
Licitagao N° y N

Dia__ | | as__:  horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Data de apresentagao da proposta (dia/mésls “ '

Municipio/UF o ’
Ano Acordo, Convengéo ou Se\w,:a Normativa em Dissidio Coletivo

N° de meses de execNtu\ l

O O | Wl >

Identificagdo do Servigo

Tipo de Unidade de | Quantida& total a contratar (em fungao da unidade de
servigo m& edida)

R\
),

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e
suas respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo nao ser necessarias em determinados servigos que
n&o necessitem da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administrag&o.




ANEXO V-A
Pregao Eletronico N° 088/2018-UNIFAL-MG
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

2 Salario Normativo da Categoria Profissional

3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

y -

4 Data base da categoria (dia/més/ano) ‘ A

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢ao da Remuneragao alor (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m{OlOo|O|>|—~

Adicional de Hora Noturn

F Outros (especific

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

A R .-

Submdédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
) Férias
13° (décimo terceiro) Salario

Valor (R$)

B Férias e Adicional de Férias
Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (R$)




INSS

Salario Educagéo

SAT

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

ITIIO|MMO|O|w|>

FGTS

Total

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e
FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragao. r

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Transporte

Auxilio-Refeigao/Alimentagao

Beneficio xxx

OlOo|w|>

Outros (especificar)

Total

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo
(descontado o valor eventualmente pago pelo

empregado).
AN N

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

\‘
ais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2

2.1 ias e Adicional de Férias
2.2
2.3

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado

c Multa'do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio

Indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso




Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado
Total
Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R
A Férias
B Auséncias Legais
C Licenga-Paternidade
D Auséncia por acidente de trabalho
E Afastamento Maternidade
F Outros (especificar)
Total
k A
Submddulo 4.2 - Intrajornada
v
4.2 Valor (R$)
A

4 Valor (R$)
4.1
4.2 Intrajornada
Total
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais




C Equipamentos

D Outros (especificar)

Total

Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por

empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se

o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A
B
c
D
E
F diretos, Tributos e Lucro

por Empregado
ANEXOV-B
PREGAO 088/2018
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
. . Valor Qtde de proposto | Qtde de
Tipo de servigo empregado
proposto por por posto | postos

(A) empregado(B) S por (D)=Bx |(E)

posto(C) C)

Servigo 1 RS RS RS

(indicar)

Valor total
do servigo
(F)=(Dx
E)



Servigo 2

! (indicar) RS RS RS
Servico ..
(indicar) RS RS RS

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+l +...)

ANEXOV-C
PREGAO 088/2018

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor global da proposta

A Valor proposto por posto

Descrigédo 5 ‘W

B Valor mensal do servigo \ ' \

C Valor global da proposta * \
PN

* Nota (1): valor mensal do servigo X n°® meses do contrato.

N




ANEXO - VI
PREGAO 088/2018
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS

) MODELO DE DECLARAGAO o
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) no , inscricao estadual no :
estabelecida em , tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa
privada e a Administragéo Publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Observagéo:

Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licit ém o enderego completo dos

A O DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV,
ELA IN N° 6/2013.
ar que 1/12 (um doze avos) dos contratos

ALINEAD, ITENS 1 E 2, DAIN N°
a) A Declaragéo de Compromis
firmados pela licitante ndo é
Férmula de calculo:
0 Patriménio Liquido x 12 >1
alor total dos contratos

b) Caso a dife ita bruta discriminada na Demonstragéo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declar ada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em
relagéo a receita br icitante devera apresentar justificativas.

Formula de célculo:
(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita Bruta




ANEXO - VlI
~ PREGAO 088/2018
COMPETENCIA DO FISCAL DO CONTRATO

1. Fiscalizag&o inicial (no momento em que a presta¢do dos servigos € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados
que prestam servigos no érgéo, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero
de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras
trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengéo especial
para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢éo exercida, a remuneragéo nte esteja corretamente
discriminada em salério-base, adicionais e gratificacbes) e todas as event dos contratos de
trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fung¢do deve coincidir com o previsto n

1.4 O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato admini etiva de Trabalho

da Categoria (CCT).

1.5 Consultar eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT par:
se 0s empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

s terceirizadas (por exemplo,

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres e pericul de no local de trabalho, cuja presenca
levard ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer

ampos: nome completo do empregado, fungéo exercida,
, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

2.1 Elaborar planilha-mensal que ¢
dias efetivamente trabalhados,

(Sumula 338/TST). E balhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da em pagamento dos salarios, vales-transporte e auxilio alimentagé&o dos
empregados.

a) cbpia do Pro de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia imento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cdpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
b) cdpia do Comprovante de Declaragao a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);



e) copia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).
2.6 Consultar a situacdo da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo de validade.

2.8 exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento néo esteja
regularizado junto ao Sicaf

2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribuigdes estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados
ao final de um ano — sem que isso signifique que a anélise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um
mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

2.10 comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento
das contribui¢des previdenciarias

2.11 verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FG
2.12. fiscalizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Feder.
2.13. solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizag&o;

2.14. classificar como falta grave, caracterizado como falha em 3 ento do FGTS dos
empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da av '
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniéo, nos . 7° da Lei 10.520/2002.

2.17. solicitar, por amostragem, aos emprege
Administragdo com o objetivo de verific izados pela contratada. O objetivo é que
de um ano — sem que isso signifique que a
esmo empregado, garantindo assim o “efeito

surpresa” e o beneficio da expectativ

2.18. comunicar ao Ministéri
terceirizados.

do gularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
3. Fiscalizag&o diaria
3.2 Verificar

para autorizar
forma da compens

lizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a
ada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacdes de servicos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

3.4 Evitar toda e qualquer alteracdo na forma de prestagdo do servico como a negociacdo de folgas ou a
compensacgao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4. Fiscalizag&o especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de repactuagéo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.
4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisoérias de seus empregados.



ANEXO - VIl

) PREGAO 088/2018
DECLARACAO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL
Ref: xxxxx/ano
A empresa (NOME), com sede na (endereco da licitante, inclusive com CEP),
registrada no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o
n° (numero do CNPJ), declara que caso logre éxito na licitagdo n° (numero da

licitagdo), contratara, em cada contrato firmado, o percentual de pessoas privadas de liberdade e egressas do
sistema prisional para o cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuai tos nos art. art. 6° do
Decreto n° 9450, de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos esta condicionado a disponibi
aptas a execugao do trabalho, conforme disponibilizagao expressa da Se
ou Orgdo (s) congénere (s) da (s) Unidade (s) Federativa (s) ond dos.

Segue (m) anexa (s) a (s) declaragéo (6es) emitida (s) pelo (s) 6rgéo
(s) Estado (s) (nome das Unidades Federativas) para

pela execugdo penal no
licitado.

(Local), de de

Representante le
Nome:
RG:

CPF:

OBS: PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE



ANEXO - IX

) PREGAO 088/2018
DECLARACAO DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUCAO DE TRABALHO EXTERNO OU DE EGRESSAS
DO SISTEMA PRISIONAL
Ref: xxxxxxxxxx/ano
Objeto:
0 (a) , 6rgao responsavel pela intermediacdo da mé&o de obra do sistema
prisional do Estado de , em atengéo ao §1°, inciso |, do art. 5° do Decreto n® 9.450, de

24 de julho de 2018, declara que dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional
aptas a execugéo dos seguintes servigos:

Servigo (s): (Objeto da Licitagao):
Ordem Nome CPF Profissao/Qualificacd ||Previsdo de 0
completo 0 pena

Trabalho e Ren Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

OBS: PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL



ANEXO - X
PREGAO 088/2018
DECLARAGAO DE NAO DISPONIBILIDADE DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGAOQ DE TRABALHO
EXTERNO OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL.

Ref: xxxxxxxxxx/ano

O (a) (6rgao responsavel pela intermediacdo da mdo de obra do sistema
prisional do Estado de , em atengdo ao §1°, inciso |, do art. 5° do Decreto n° 9.450, de
24 de julho de 2018, declara que nao dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional
aptas a execugéo dos servigos de (objeto (s) da licitag&o).

(local), de de

Trabalho e Renda Psicossocial
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

OBS: PAPELTIMBRADO RO AO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL



ANEXO XI - MINUTA DE CONTRATO N° /2019

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVIGOS N° ........ I..., QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
ALFENAS - UNIFAL-MG E AEMPRESA .........ccoecvennne

A Uniéo, por intermédio da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, co

da Silva, 700 - Centro, CEP 37.130-001, na cidade de Alfenas - M
17.879.859/0001-15, neste ato representada pelo Reitor Sandro Amadeu Cerv

a Rua Gabriel Monteiro
inscrita CNPJ sob o n°
Decreto de 29
ecao 2, inscrito

no CPF n® 102.089.746-52, portador da Carteira de Identid nte denominada
CONTRATANTE, € 0(@) ....c.cccecoevrereneenenene. inscrito(@) no CNPJI/ME s0b.0 N® ... , Sediado(a) na
................................... y BM e neste ato representada

pelo(a) Sr.(a) ....cceeeeeererenen. . edida pela (0) ..ccevrervnvnee. , e
CPF N e , tendo em vista 0 que consta no Processon® ...............ccccueuenee. e em observancia as
disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho d i n°10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instru ormati n®5, de 26 de maio de 2017, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do-Pregao n° .......... [20...., mediante as clausulas e

condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OB
1.1. O objeto do presente.i
servigos diversos nas de

Pocos de Calda

contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de
pi da UNIFAL-MG, cidades de Alfenas-MG, Varginha-MG e
material.




ALFENAS

Tipo de Servigo Jornada I?sL;E::g:%ee Va:)lg; ggistta'orio Wl yozrzzal por Valor Anual por Posto
ostos

ALMOXARIFE 40 2

TECNICO DE FARMACIA INS 20% 44 2

TECNICO DE FARMACIA 44 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 40h 40 37

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 44h 44 9

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 30h 30 9

AUXILIAR DE LABORATORIO - INS 20% 44 54

AUXILIAR DE LABORATORIO - INS 40% 44 1
AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA - INS 20% 44
BOMBEIRO/ENCANADOR 44
ELETRICISTA 44
ENCARREGADO DE LIMPEZA 40
JARDINEIRO 40
LAVADOR DE VEICULOS 44
MARCENEIRQ 44
MECANICO DE REFRIGERACAQ 44
MECANICO DE VEICULOS 44
MOTORISTA 44

OFFICE BOY 44 1

PEDREIRO 44 2

PINTOR 44 ‘

PORTARIA DIURNA 12 X 36 12 X 36h 4

PORTARIA NOTURNA 36 HORAS 36 2

PORTARIA DIURNA 44 HORA! 44 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 40 51

SERRALHEIRO 44 2

44 1

44 12

FAXINEIRO / SERVENTE DE L 44 1

44 5

44 15

44 7

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 20% 44 2

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 40% 44 6

SUPERVISOR DE SEGURANGA 44 1

TECNICO ASSISTENTE DE OPERACOES AUDIOVISUAIS 44 3

TECNICO EM HARDWARE 44 3

VIGIA DIURNO 12 X 36h 4

VIGIA NOTURNO 12X36 2

ORGANIZADOR DE EVENTOS 44 1

CALCULO TOTAL 275,00




VARGINHA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40h 40 3
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 30h 30 4
ELETRICISTA 44 1
JARDINEIRO 40 1
MOTORISTA 44 2
PORTARIA DIURNA 12 X 36 12X 36 1
PORTARIA NOTURNA 36 HORAS 36 1
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA 44 5
FAXINEIRO / SERVENTE DE LIMPEZA INS. 40% 44 3
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS 40% 44
VIGIA DIURNO 12X 36 2
VIGIA NOTURNO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS. 20% 44 2
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - INS. 40% 44 1

PORTARIA DIURNA 36 HORAS 36 1
PORTARIA DIURNA 12X 36 1
VIGIA DIURNO 12X 36 2

VIGIA NOTURNO 12X36 1




Despesas com deslocamento

Descrigao Quantidade | Valor Mensal Valor Anual

Despesas com viagens (alimentagéo, hospedagem, pedégio, 12 meses | R$ 30.000,00
estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno) (**)

R$ 360.000,00

(**) Os valores para despesas com Hospedagem, Alimentacdo, Pedagio e Horas Adicionais sdo estimadas e
somente serdo pagas quando ocorrer.

2,

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

com inicio na data de
rorrogado por interesse das

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no
........... lciid........ € encerramento em ..........[........[.........., podendo s
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagéo f
seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 0
cumprimento dos Sequintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a fon S servigos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a exec
servigos tenham sido prestados regular :

w trato, com informagbes de que 0s

2.1.3. Seja juntada justificativa e
realizag&o do servigo;

e a Administragdo mantém interesse na

Administragéo,

2.1.5. Haja manifest

3.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratag&o.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificagéo abaixo:




10.

1.

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Pl:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios
para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagdo serad feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes ferentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XlI da IN SEGES/MP n. 5/2

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em s
sentido estrito e/ou repactuacéo) séo as estabelecidas no Ter

ual (reajuste em
exo deste Contrato.
CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. Sera exigida a prestagéo de garantia na presente contratﬁ conforme regras constantes do Termo
de Referéncia, anexo do Edital..

anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e

XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizagdo da
autoridade competente, assegurando-se &8 CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como & prévia e
ampla defesa.



12.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salérios e das verbas trabalhistas, e 0 ndo recolhimento das contribuigdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507,
de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pag ONTRATADA das
verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que 0S e ados em outra
atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
SEGES/MP n.° 05/2017).

11.8. Na hipdtese do subi
no prazo de quinze di

¢do de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
ada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
s termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo estabelecida no
art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;

12.1.2. interromper a execucgdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.



13.

14.

15.

16.

igual teor, que, depois de lido

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federai is e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de D midor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicag instru 0, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal, 5 iciaria de Varginha — MG para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo
conforme art. 55, §2° da Lei n° 8.6

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

Para firmeza e validade 0 presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-
2-



AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéo ou Entidade promotora

da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestado e dos dispositivos correspondentes
do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos a larios e demais verbas

2) que sejam provisionados valores para o pagamento d
do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituigdo ban '
autorizagéo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora
autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e ex
interveng@o da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto

o do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue

assinatura do representante legal do licitante)



