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PREAMBULO
1.1. A Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, “ex vi” da Lei n°

11.154, de 29 de julho de 2005, inscrita no CNPJ sob o n° 17.879.859/0001-15, com sede na cidade de
Alfenas, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a Licitagdo por PREGAO ELETRONICO n° 060/2022, do tipo
MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO, observadas as disposi¢des da Lei n° 10.520, de 17/07/2002,
Lei n® 11.488, de 15 de junho de 2007, Lei Complementar 123 de 14 de dezembro de 2006, Lei 11.488,
de 15/06/2007, da Lei Complementar 147 de 07 de agosto de 2014, da Lei Complementar 155 de 27 de
outubro de 2016, da Instrugdo Normativa n° 01, da SLTI/MPOG, de 19/01/2010, da Instrugdo Normativa
n® 02, da SLTI/MPOG, de 16 de agosto de 2011, Secéo 1, pagina 80, da Instrugdo Normativa n° 03, da
SEGES/MPOG, de 20/04/2017, publicada no D.O.U. dia 24 de abril de 2017, Segao 1, pagina 79, do
Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 e do
Decreto 8.538 de 06/10/2015, Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, aplicando-se subsidiariamente da Lei n° 8.666, de

21/06/1993 em sua redacao atual e, ainda as condigdes estipuladas neste Edital.

2. DO OBJETO

2.1. Contratacdo, em regime de empreitada global por grupo, de empresa especializada para a prestagéo
de servigos diversos nos campi da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG - Alfenas, Pogos de
Caldas e Varginha, sem fornecimento de material, com dedicacao exclusiva de méo de obra, conforme
especificagdes e exigéncias constantes do Termo de Referéncia, deste Edital e seus anexos;

GRUPO 1
ITEM 1 - ALFENAS

Descrigdo do Salario < Mensal Mensal

Posto Jornada | Quant. Base Remuneragao Unitario Global Anual Global
Analista de midias 40 1
sociais 1.499.82 1499.82| 387834|  387834| 4654010
Auxiliar
administrativo, 301 3 | 438336 138336 3.06908| 920724| 11048685
nivel 1 - 30h
Auxiliar
administrativo, 40 321 184448 184448| 447500 14322877 1.718.74528
nivel 1 - 40h
Auxiliar
administrativo, 418 | 900893 202893 499321| 39.94567| 479.348,08
nivel 1 - 44h




ITEM 1 — ALFENAS

Auxiliar

administrativo, W01 % 1 245030 245930 5.746,72| 367.790,03| 4.413.480,32
nivel 2 - 40h

Auxiliar de 44 8

servigos gerais 1.384,08 1.384,08| 3596,16| 28.769,27| 345.231,20
Auxiliar de

servigos gerais - | 44 3| 138408 162648| 4.11621| 12.34863| 148.183,50
Ins. 20%

Auxiliar de

servigos gerais- | 44 S | 138408 1.868,88| 4.63502| 27.810,11| 333.721,32
Ins. 40%

Bombeiro / 40 3

Encanador 1.830,19 2.31499| 558516| 16.75548|  201.065,70
Eletricista 1 8 |183019| 237925 5.86760| 4710079 56520947
Encarregado de 40 1

limpeza 1.835,15 183515 4.534,64| 453464 5441570
Jardineiro 40 2 1.693,41 1.935,81| 4.780,54 9.561,08| 114.732,92
Lavador de 40 1

veiculos 1.268,20 151060| 3.89659|  3.896,59|  46.759,10
Marceneiro 40 4| 1.830,19 2314,99| 5.589,81| 22.359,25| 268.310,96
Mecanico de 40 1

manutengao 1.830,19 2.072,59| 5.052,06|  5.052,06|  60.624,70
Mecanico de 40 2

refrigeragao 1.830,19 2.379,25| 5.709,84| 11.419,67| 137.036,05
Motorista W19 | 235685 2.356,85| 5600,81| 51.217,31| 614.607,75
Organizador de 40 1

eventos 2.459,30 2459,30| 5746,72|  5746,72|  68.960,63
Pedreiro 012 | 183019 2.072,59| 5042.82| 10.08563| 121.027,56
Pintor 0 1 T | 183019  231499| 556822  556822| 6681858
Portaria notuna 36 4 137860 1.378,60| 3.17425| 12.697,00| 152.363,96
Potariadiuma | 12x36" | 4| 16g406| 168496 8617,71| 3447084| 413650,08
Portaria diurna M1 | 168496 1684,96| 4.25067|  425067|  51.116,3
Serralheiro 4013 1 183019 231499| 559138| 16.774,15| 201.289,74
Servente de 44 14

limpeza, nivel 1 1.384,08 1.384,08 3.596,16 50.346,22 604.154,60
Servente de

impeza, nivel 1- 1 44 S | 138408 162648 4.11621| 32.92967| 395.156,00
Ins. 20%

Servente de

limpeza, nivel 1 - 44 18 1.384,08 1.868,88| 4.63502| 83.430,33| 1.001.163,96

Ins. 40%




ITEM 1 — ALFENAS

Servente de
limpeza, nivel 1 - 44 1
Ins. 40% + AN 1.384,08 1.945,55 4.800,08 4.800,08 57.600,94
Servente de
'l'rr]f‘sp%?}/; nivel2- | 44 % | 438408 162648| 4.14365| 223.757.01| 2.685.084,12
Servente de
impeza, nivel 2- | 44 11| yagi08l  1868,88| 466244| 466244 5594926
Ins. 40%
Servente de 40 9
pedreiro 1.258,25 1.258,25 3.340,18 6.680,35 80.164,20
Supervisor de 40 1
Seguranca 2.093,78 2.093,78 5.106,45 5.106,45 61.277,39
Técnico de 44 1
Enfermagem 1.843,60 2.086,00 5.118,82 5.118,82 61.425,87
Técnico de 40 4
Farmacia 1.258,25 1.500,65 3.909,00 15.636,01 187.632,12
Técnico de A4 9
Farmacia 1.384,08 1.626,48 4.169,23 8.338,47 100.061,58
Técnico em A4 5
Bioterismo 1.384,08 1.626,48 4.169,23 20.846,16 250.153,95
Técnico em A4 1
Necropsia 1.384,08 1.626,48 4.169,23 4.169,23 50.030,79
Técnico em
OperagBes 011 | 140082 149982| 330615 330615  39.673.82
audiovisuais
Técnico em A4 4
Protese dentaria 1.384,08 1.626,48 4.143,65 16.574,59 198.895,12
Técnico em Rede 40 1
-T. 2.676,08 2.676,08 6.311,76 6.311,76 75.741,14
Técnico em
Suporte ao 40 2

.. 2.395,97 2.395,97 5.732,30 11.464,60 137.575,24
Usuario
Técnico em
3“p9r.te a0 M1 T | 963557 263557 622832| 4350825 523.179,02
suario
Vigia diumo 1236 | 41 4 68496 1684.96| 845061 33.80244| 40562928
Vigia noturno 236" | 1| 4 684,96 201807| 988005  9.880.05|  118.560,60
Webdesigner 40 11 149082 149982| 387834| 387834| 4654010

Total do Grupo| 305 - | 223.105,32 | 1.489.114,56 | 17.869.374,68
(*) Postos com jornada 12x36 sGo compostos por dois funcionarios
ITEM 2 - POCOS DE CALDAS

Descrigdo do Jornada | Quant Salario Remuneracio Mensal Mensal Anual

Posto "| Base ¢ Unitario Global Global




ITEM 2 - POGOS DE CALDAS

Aucxiliar

administrativo, | 401 31 4 84g.49 1844,48| 460245 14.077,35| 168.928,17

nivel 1-40h

Aucxiliar

administrativo, | 40\ © 1545050  245030|  6007,71| 36.04626| 43255506

nivel 2 - 40h

Auxiliar de 44 1

servigos gerais 1.384,08 1.384,08|  378191|  3.781,91| 45.382,90

Auxiliar de

servigos gerais | 44 T | 138408 162648|  4.32017|  4.32017| 51.842,02

-Ins. 20%

Auxiliar de

sevigos gerals | 44 11| y38408| 186888 4857,12|  4857,12| 58.28542

- Ins. 40%

Jardineiro 40 " | 169341 1.935,81 5.007,72 5.007,72|  60.092,62

Motorista 40 3| 2410433 2104,33|  540939| 16.228,18| 194.738,13

Pedreiro 40 " | 1.83019 207259|  527917|  527917| 6334998

Portarianotuma| 36 | T |1a7860| 137860  334527|  3.34527| 4014323

Portaria diuma | 12x36" | 2| 4 584 95 168496  9.006,71| 18.01342| 216.161,04

Servente de 44 2

limpeza, nivel 1 1.384,08 1.384,08 3.781,91 7.563,82 90.765,80

Servente de

impeza, nivel 11 44 |51 438008|  1.86888| 485712 24.28559| 291.427,10

-Ins. 40%

Servente de

impeza, nivel | 44 4| 138408 162648|  4.34857| 17.394,27| 208.731.28

2-1ns. 20%

Técnico em

Suporte 0 W 11 loses07|  230507| 59540 599540 71.94482

Usuario

Vigia Diumo | 12x36% | 2| 4 sa/ g 1684,96]  9.109,36| 18.218,72| 218.624,64
Total do Grupo| 34 - 7| 79.79997| 184.414,35| 2.212.972,21

(*) Postos com jornada 12x36 sGo compostos por dois funcionarios

ITEM 3 - VARGINHA

Descrigdo do Jornada | Quant Salario Remuneracio Mensal Mensal Anual
Posto ‘| Base ¢ Unitario Global Global

Auxiliar

administrativo, | 30 3 1138336 138336  3.12004|  936012| 112.321.41

nivel 1 - 30h

Auxiliar

administrativo, | 40 4 (184448 184448 454287 18.17148| 218.057.72

nivel 1 - 40h




ITEM 3 - VARGINHA

Auxiliar
administrativo, | 40 1 1245030 2.459.30 5.828.18 582818| 69.938,15
nivel 2 - 40h
Auxiliar de 44 1
servicos gerais 1.384.08 1.384,08 3.653,13 3653,13|  43.837,54
Auxiliar de
Servigos gerais | 44 T |1384,08 1868,88| 470380  4.703,80| 56.44558
- Ins. 40%
Eletricista 40 T 14.830,19 237925 597067  597067| 71.648,02
Jardineiro 40 T 1469341 1.935 81 4.851,02 485102 5821222
Motorista 4012 1935685 2356.85| 577163 1154327| 13851918
Portaria notuma | 36 T 1437860 1.378.60 3.226 41 322641|  38.716.91
Portaria diuma | 12x36" | 2 |4 aay g5 1,684.96 873921| 17.47842| 209.741,04
Servente de m 5
limpeza, nivel 1 1.384.08 1.384.08 365313| 18.26564| 219.187,70
Servente de
impeza, nivel 11 44 | 314 384 09 1868.88|  470380| 14.11140| 16033674
-Ins. 40%
Técnico em
3”"9@ a0 Mol o657 263557|  6317.83|  6317.83| 7581398

suario
Vigia diumo 1236 | 2 |4 68495 1,684.96 8.83952| 17.679.04| 21214848
Vigia noturno | 12x36" | 2 14 a4 gg 201807 10.28526| 2057052| 246.846,24

Total do Grupo | 30 - “| 84.206,49| 161.730,91/ 1.940.770,91
(*) Postos com jornada 12x36 sGo compostos por dois funcionarios
ITEM 4 - DESPESAS COM DESLOCAMENTO
o \ Valor Valor
Descri¢ao Quantidade Mensal Estimado
Despesas com viagens (alimentacéo, hospedagem, pedagio,
estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno) 12 meses R$ R$
Os valores para despesas com Hospedagem, Alimentagdo, Pedagio e Horas Adicionais sdo 1 0000,00 120000,00
estimadas e somente serdo pagas quando ocorrer.

TOTAL Mensal Estimado

R$ 1.845.259,82

TOTAL Anual Estimado

R$22.143.117,80




(**) Para o item 4 deverdo ser observadas que os valores serao fixos para custear as despesas dos motoristas e eventuais
colaboradores com: Alimentagao (refeigdo basica, refrigerante/suco e sobremesa), Hospedagem (hotel categoria simples com
café da manha e garagem), pedagio, estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno, respeitando o valor fixado na tabela
acima e no Termo de Referéncia.

2.2 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a
ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica, conforme art. 1°,
paragrafo unico, da Lei n® 10.520/2002.

2.3 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nédo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta € vedada.

2.4 A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagao direta.

2.50 prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993, desde que haja
autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) a autoridade competente do 6rgdo ou entidade contratante devera atestar a maior
vantagem econdmica vislumbrada em raz&o da contratagao plurianual;

b) haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;
c) seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagéo.

d) a Administracdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a
existéncia de créditos orgamentarios vinculados a contratagdo e a vantagem em sua
manutengao;

e) a Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser
de créditos orgamentérios para sua continuidade ou quando entender que o contrato néo
mais Ihe oferece vantagem.

2.5.1 A prorrogagao do contrato somente sera efetivada apds a comprovagao da manutengao do numero
de pessoas presas ou egressas do sistema prisional contratados para prestagéo dos servigos.

2.5.2 A prorrogacao dependera da realizagao de pesquisa de mercado que demonstre a vantagem para a
Administragéo, das condi¢les e dos pregos contratados.

2.5.3 A execucdo dar-se-a a partir de 26 de dezembro de 2022 e/ou conforme Ordens de Servigcos
expedidas pela CONTRATANTE.

2.6 Os valores de referéncia foram baseados no prego praticado no Estado de Minas Gerais, com
base nas Convengoes Coletivas das Categorias e/ou Leis especificas, objeto da demanda.



2.7 Havendo divergéncias entre a descricao do objeto constante no edital e a descri¢do do objeto
constante no SITE COMPRASNET, “SIASG” OU NOTA DE EMPENHO, prevalecera, sempre, a
descrigao deste edital.

2.8 Nao se aplica o beneficio do artigo 6° do Decreto 8.538/2015, por se tratar de licitagdo com
valor global superior a R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) acobertados pelo Decreto como exclusivos as
ME/EPP, mantidos os demais beneficios da Lei Complementar 123/2006 e Lei Complementar 147/2014.

3. DOEDITAL

3.1. A Empresa interessada em participar desta Licitagdo tera que examinar o Edital e seus Anexos,
disponiveis no sitio da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG, no enderego: www.unifal-
mg.edu.br/licitacao, ou fazer copia da via disponivel no Setor de Compras desta instituicdo ou ainda,
solicita-lo através do enderego eletronico: pregao@unifal-mg.edu.br. Alegagbes de desconhecimento
das suas disposi¢cbes ndo serdo aceitas para justificar eventuais divergéncias ou erros existentes em
seus Documentos de Habilitagdo ou na Proposta.

3.2. So6 terdo valor legal para efeito do Processo Licitatorio os Anexos disponibilizados conforme
item 3.1, valendo as demais versdes, inclusive a do sitio: www.comprasnet.gov.br, apenas como
divulgagéo;

3.3. Impugnacao do Edital:

3.3.1  Qualquer pessoa, fisica ou juridica, é parte legitima para impugnar este Edital, desde que,
com antecedéncia de até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessé@o
publica, artigo 24, Decreto n° 10.024/2019;

3.3.2 Adata limite para impugnacao deste edital € dia 30/11/2022, até as 17 horas.

3.3.3 Cabera ao Pregoeiro e sua Equipe de apoio decidir sobre a peti¢éo interposta, no prazo de
02 (dois) dias uteis, contadas da data do recebimento da impugnagéo, § 1° do artigo 24,
Decreto n° 10.024/2019;

3.3.4 Quando acolhida a petigdo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao
deste certame;

3.3.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletronico via internet no endereco indicado neste edital,
artigo 24 do Decreto n° 10.024/2019;

3.3.5.1 A data limite para solicitagao de esclarecimentos € dia 30/11/2022, até as 17 horas.

3.3.6  Os pedidos de esclarecimento e impugnagéo deverdo ser enviados exclusivamente por
meio eletrdnico, através do e-mail pregao@unifal-mg.edu.br.

3.3.7 Todas as solicitagdes, impugnacdes, esclarecimentos e recursos deverdo ser enviados
dentro do horéario de expediente normal, das 07h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira.

3.3.8 Os pedidos realizados fora do horario de expediente serdo considerados recebidos no
primeiro dia Util imediatamente posterior, sendo utilizada a data e hora de registro no e-mail
como comprovagao.

3.3.9 As respostas as impugnagdes e 0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

4. DO ATO DE DESIGNAGAO DO PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

4.1. Todos os procedimentos desta Licitagdo serdo conduzidos pelo Pregoeiro e sua respectiva Equipe de
apoio, designados pela Portaria n° 1.410 de 02 de agosto de 2021;


http://www.efoa.br/licitacao
http://www.efoa.br/licitacao
mailto:pregao@int.efoa.br
http://www.comprasnet.gov.br/
mailto:pregao@unifal-mg.edu.br

4.2. O Pregoeiro podera, ainda, convocar, por meio de Ato administrativo, servidor(es) da area ou unidade
administrativa responsavel pela especificagédo do objeto deste Pregé&o.

5. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

5.1. As despesas para atender ao objeto desta licitagéo correrdo a conta do Orgamento Geral de Unido, ou
seja:

. Para custos com terceirizagao da Sede:

PTRES: 169398 (Funcionamento de Instituicdes Federais)

Fonte: 810000000 (Recursos do Tesouro)

PI: MDB02G0111N (Gestdo Administrativa da Unidade ou da Subacao - Despesas com Terceirizagéo de
Servigos Especializados)

UGR: 150579 (Sede)

. Para custos com terceirizagdao do Campus Santa Clara:

PTRES: 169398 (Funcionamento de Instituicdes Federais)

Fonte: 810000000 (Recursos do Tesouro)

PI: MDB02G0111N (Gestdo Administrativa da Unidade ou da Subacao - Despesas com Terceirizagéo de
Servigos Especializados)

UGR: 150283 (Campus Santa Clara)

. Para custos com terceirizagdao do Campus Pogos de Caldas:

PTRES: 169398 (Funcionamento de Instituicdes Federais)

Fonte: 810000000 (Recursos do Tesouro)

PI: MDB02G0111N (Gestdo Administrativa da Unidade ou da Subacéo - Despesas com Terceirizagéo de
Servigos Especializados)

UGR: 150282 (campus Pogos de Caldas)

. Para custos com terceirizagao do Campus Varginha:

PTRES: 169398 (Funcionamento de Instituicdes Federais)

Fonte: 810000000 (Recursos do Tesouro)

PI: MDB02G0111N (Gestdo Administrativa da Unidade ou da Subacéo - Despesas com Terceirizagéo de
Servigos Especializados)

UGR: 150281 (Campus Varginha)

6. DO CREDENCIAMENTO E DAS CONDIGOES GERAIS PARA PARTICIPAGAO

6.1. Poderéo participar deste Pregdo Eletronico os interessados do ramo pertinente ao objeto licitado,
obrigatoriamente, cadastrados de forma regular no Sistema Unificado de Cadastro de
Fornecedores — SICAF conforme disposto no art. 9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018 e que atenderem
a todas as demais exigéncias constantes neste Edital e seus anexos;

6.1.1 O uso da senha de acesso ao sistema é de responsabilidade exclusiva do usuario que devera
cumprir o que determina o Artigo 19, incisos | ao VIl do Decreto n° 10.024/2019.

6.2. Como condicdo para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo préprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.



6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

al) nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao”, apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno
porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no Edital;

¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

e) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa
SLTI/MP n° 2, de 16 de setembro de 2009;

f) que néo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991.

g.1) A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o
licitante as sangOes previstas em lei e neste Edital.

As empresas nao cadastradas no SICAF, que tiverem interesse em participar do presente pregéo,
deverao providenciar o seu cadastramento e sua habilitagao junto ao SICAF na forma digital através do
sitio https://www.comprasgovernamentais.gov.br/index.php/sicaf , até o dia util anterior a data do
recebimento das propostas;

O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presungéo de sua capacidade técnica para realizagao das transagdes inerentes
a este Pregéo;

E de responsabilidade exclusiva do licitante o uso adequado do sistema, cabendo-lhe zelar por todas as
transagoes efetuadas diretamente ou por seu representante;

E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-
los atualizados junto aos orgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder, imediatamente,
a corregdo ou a alteragdo dos registros t&o logo identifique incorre¢cdo ou aqueles se tornem
desatualizados, ndo cabendo qualquer alegacdo posterior por prejuizos causados decorrente de
informacao erronea ou desatualizadas.

N&o sera permitida a participagdo no mesmo item de empresas cujos socios/proprietarios possuam
grau de parentesco ou vinculo, capaz de indicar que houve quebra de sigilo das propostas, conforme
acordao TCU - 2725/2010 Plenario.

As licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao érgao
provedor, sendo o uso da senha de acesso de responsabilidade exclusiva do usuario e deveréo
cumprir 0 que determina o Artigo 13, incisos | ao VIl do Decreto 10.024/2019;

A licitante devera manifestar, em campo proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e
atendimento as exigéncias de habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias
previstas no Edital — §4°, Artigo 26, Decreto 10.024/2019;

6.10. N&o poderéo participar desta licitagdo os interessados que:
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a) Sejam constituidas em Cooperativas de Trabalho, nos termos do TERMO DE
CONCILIAGCAO JUDICIAL celebrado entre a Uni@o e o Ministério Publico do trabalho, nos
autos do processo n° 1.082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

b) N&o atendam as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

c) Estrangeiros que ndo tenham representagéo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedagoes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

e) Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou em processo de dissolugéo
ou liquidagao;

f) Consorcios de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao;

9) As empresas suspensas e impedidas de contratar com a Universidade Federal de Alfenas

ou no ambito da Unido;

h) Empresas que foram declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragéo

Publica, enquanto perdurarem os motivos da punigéo.

i) Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo

(Acorddo n° 746/2014-TCU-Plenario);

j) Instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo Normativa/SEGES

n°® 05/2017).

k) Sociedades cooperativas, considerando a vedagdo contida no art. 10 da Instrugdo

Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.11. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢ao, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratag&o; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no &mbito do 6rgéo contratante.

c) Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge, o companheiro ou o

parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013 e art.
2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de 04 de junho de 2010);

6.12. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagdo, na execugao dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséo ou fungéo de confianga neste drgao contratante.

6.13. Né&o serdo permitidos a participagdo no mesmo item de empresas cujos sécios/proprietarios possuam
grau de parentesco ou vinculo, capaz de indicar que houve quebra de sigilo das propostas, conforme
acordado TCU - 2725/2010 Plenario.

6.14. As especificagoes do Anexo | deste Edital em nenhum momento serdo substituidas pelas
descrigbes resumidas, constantes no Aviso divulgado no sitio www.comprasnet.gov.br. Em caso
de divergéncia nas especificagdes, prevalecerao as dos Anexos deste Edital.

6.15. Os documentos exigidos para habilitagao constantes neste Edital deverao ser apresentados no
CNPJ da empresa Licitante.
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7. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS E DA PROPOSTA

7.1. As Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos deverdo ser elaboradas em conformidade com a
Instrugéo Normativa N° 05, de 26 de maio de 2017, observadas as seguintes diretrizes:

7.2. O item REMUNERACAO (salario da fungéo) ndo podera ser inferior ao especificado pela Convengéo
Coletiva da categoria.

7.3. Os valores constantes das planilhas deverao considerar o custo total de cada posto/més, multiplicado
pelo nimero de postos multiplicado por 12 (doze), apurando-se o VALOR ANUAL.

7.4. Quadro de quantitativo de pessoal, por posto e total, informando quantas pessoas serdo necessarias
para a perfeita execugdo dos servigos.

7.5. Nos precos propostos deverdo estar incluidas todas as despesas com salarios, encargos sociais,
trabalhistas e previdenciarios, seguros previstos nas Convengdes Coletivas de Trabalho, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, vale alimentagdo, quando houver, uniformes, treinamento, despesas
administrativas, despesas com preposto, lucro e demais insumos necessarios a sua composicao,
inclusive os decorrentes da localidade onde sera prestado o servigo.

7.6. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio
do sistema eletronico, a licitante devera estar ciente e levar em consideragao, além das especificagdes e
condigOes estabelecidas neste Edital, notadamente nos Anexos o atendimento dos seguintes requisitos:

7.7. A proposta sera registrada indicando o valor total anual, de forma completa formulada com precos, em
moeda corrente, com duas casas decimais para os centavos, estando neles incluidos todos os custos
necessarios a prestacdo dos servigos objeto da presente licitagdo, bem como todos os impostos, taxas,
emolumentos, uniformes, despesas com o0 preposto, treinamento, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, deslocamento de pessoal, seguros previstos nas Convengdes
Coletivas de Trabalho e quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto
desta licitagdo devendo a ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

7.8.Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelegam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.8.1. E vedado ao 6rgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagbes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracéo Publica.

7.9.Ndo serdo admitidos quaisquer acréscimos, supressdes ou retificacdes na proposta, depois de
apresentada, nem pedido de desconsidera¢do da mesma.

7.10. A apresentagéo da Proposta em desacordo com as exigéncias deste Edital acarretara, sumariamente,
a desclassificagdo da Empresa proponente e sua exclusédo do certame.

7.11. Dispbe o Art. 17 da Lei complementar n° 123/06: “Art. 17 Nao poderéo recolher os impostos e
contribuigdes na Forma do Simples Nacional a microempresa ou empresa de Pequeno Porte: (...). XIl -
que realize cesséo ou locagdo de mao de obra.

7.12. Sendo assim, a licitante optante pelo Simples Nacional, devera adotar os seguintes procedimentos,
conforme Acorddo TCU n° 2.798/2010-Plenario, e Acérddo n° 797/2011-Plenario, sob pena de
desclassificagao:



7.12.1. A Licitante devera apresentar a proposta e a planilha de prego optando pela Tributagéo de Lucro
Presumido ou Real. As empresas que apresentarem a planilha de composicdo de pregos
considerando tributacdo do Simples elou seus beneficios serdo automaticamente
desclassificadas, por apresentarem precos inexequiveis.

7.12.2. A empresa optante pelo Simples Nacional, que venha a ser contratada, ndo podera beneficiar-
se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusao obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagéo.

7.12.3. A Contratada fica obrigada a apresentar cdpia do oficio, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato da Prestacéo de Servigos mediante cessao
de mao de obra (situagdo que gera vedagao a opgao pelo Simples Nacional) a Receita Federal
do Brasil, no prazo maximo de 05 dias uteis ap6s homologacéo do certame.

7.12.4. A Assinatura do Contrato, somente ocorrera ap6s a apresentagdo da documentagé@o que se
refere o item anterior. Neste caso, a ndo apresentacdo do Oficio mencionado, ou 0 nédo
desenquadramento por parte da Receita Federal, implicara no cancelamento da Adjudicagéo, e
0 préximo colocado, participante do certame, sera convocado.

7.12.5. Tanto na fase de proposta, quanto na fase de lances, somente o Valor total anual de cada
servigo sera considerado. O Valor total devera ser determinado, obrigatoriamente, utilizando-se
das planilhas e dos campos préprios que constituem os Anexos deste Edital.

7.12.6. N&o deverdo ser incluidos na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido — CSLL, em face
da proibigéo contida no item 9.1 do Acordao do Tribunal de Contas da Unido — TCU n° 950/2007
— Plenario, e na Orientacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — MP aos
Ministérios na Mensagem SIASG/COMUNICA n° 037226, de 12/06/2007.

7.12.7. Aincluséo de reserva técnica podera ser feita, desde que seja justificada sua composicao. Se
nao houver justificativa o valor sera glosado.

7.12.8. E vedada a inclusdo no quadro de Insumos de item relativo a "Treinamento/Reciclagem de
Pessoal", uma vez que esses custos ja estdo englobados nas despesas administrativas da
contratada (item 1.5.1.4, TC-020.386/2009-2, Acérdao n° 592/2010-Plenario).

7.12.9. A licitante vencedora devera manter um encarregado, preposto, por item, no horario da
prestacdo dos servigos sem nenhum custo a CONTRATANTE.

7.13. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do presente Edital e seus
Anexos e da legislagéo pertinente ou que sejam omissas ou que apresentem irregularidades insanaveis.

7.14. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracao, sob alegagao de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

7.15. A Proposta de Pregos serd considerada completa abrangendo todos os custos necessarios a
prestacao dos servigos durante o prazo do contrato.

7.16. A proposta devera limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas
de preco ou qualquer outra condi¢do néo prevista no Edital.

7.17. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentagdo da proposta implica no
conhecimento e submissao, por parte da proponente, a todas as condi¢des estipuladas neste Edital e
seus Anexos, sem prejuizo da estrita observancia das normas contidas na legislagdo mencionada no
preambulo deste Edital.

7.18. Os licitantes deverdo elaborar suas propostas com valores referentes a todos os tributos constantes na
planilha, integrante deste edital, independentemente de serem beneficiarios de DECISAO JUDICIAL que
os isentem do recolhimento de algum tributo ou garanta recolhimento aquém do informado. Quando da
elaboragéo do contrato, as planilhas serao ajustadas de acordo com a situa¢do da empresa, retirando-se
do valor a ser contratado, os valores referentes aos tributos dos quais a empresa esteja desobrigada.



7.19. A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor global POR GRUPO de
cada servico ofertado, j& considerado e incluso todos os tributos, encargos, tarifas e as despesas
decorrentes da execucado do objeto.

7.20. A Proposta devera ter validade de 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao.

7.21. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa a desclassificagdo da proposta.

DATA, HORARIO E LOCAL DA SESSAO PUBLICA PARA OS LANCES

8.1.
8.2.
8.3.

DATA: 06/ 12/ 2022
HORARIO: 09: 00
LOCAL: https://www.comprasgovernamentais.gov.br/

OBS: Todos os horarios estipulados neste edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

9. VISTORIA PARA A LICITAGAO

10.

9.1.

9.2,

9.3.

9.4,

9.5.

9.6.

Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalacdes do local de execugédo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 08 horas as 18 horas.

O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagéo do Edital, estendendo-se até o dia
util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera fazer o agendamento pelo telefone (35)
3701-9122 ou encaminhar um e-mail para pregao@unifal-mg.edu.br, estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizagao da vistoria.

Por ocasiéo da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-
drive” ou outra forma compativel de reproducéo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagao,
para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta.

A ndo realizagdo da vistoria, facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos,
devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para
0 cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

DA REMESSA ELETRONICA, ENVIO DAS PROPOSTAS E DOCUMENTOS PARA ACEITAGAO

10.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os

10.2.

10.3.

documentos de HABILITAGAO exigidos no edital, PROPOSTA na forma do item 11, até a data e o
horéario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente
a etapa de envio dessa documentagao.

O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

10.2.1 Todos os documentos deverdo ser encaminhados preferencialmente em formato de
arquivo PDF.

Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do
SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.
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1.

10.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentacdo de
habilitagao, ainda que haja alguma restrigéo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
1°da LC n° 123, de 2006.

10.5. O envio da proposta podera ocorrer a partir da data de libera¢do do edital no Comprasnet. Até a
abertura da sesséo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagao anteriormente inseridos no sistema.

10.6. N&do sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas
apresentadas, 0 que somente ocorrera apds a realizagcdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

10.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o
encerramento do envio de lances.

10.8. Para inclus&o, os licitantes credenciados efetuardo o langamento do VALOR TOTAL ANUAL de
cada item da proposta, através do sitio www.comprasnet.gov.br, sendo o valor langado em campo
especifico e preenchidos todos os demais campos disponiveis do sistema;

10.9. Para o grupo, as licitantes deverao apresentar proposta para todos os itens, sob pena de
desclassificagao.

10.10. A licitante sera inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu nome no
sistema eletrénico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances, se for
0 caso, bem como acompanhar as operagdes no sistema durante a sessd@o tais como avisos e
esclarecimentos, ficando responsavel pelo onus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema, de sua desconex&o ou por uso indevido;

10.11. N&o serdo aceitas as propostas com exigéncia de faturamento minimo ou proposta alternativa;

10.12. N&o serdo admitidos quaisquer acréscimos, supressoes ou retificagdes na proposta depois de
transcorrido o prazo para sua apresentacao, nem pedido de desconsideragéo da mesma, observando o
disposto neste Edital;

10.13. Os pregos (unitarios), em moeda corrente, com duas casas decimais para os centavos, estando
neles incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tais como frete, impostos etc;

10.14. A apresentagdo da Proposta em desacordo com as exigéncias deste Edital acarretara,
sumariamente, a desclassificacdo da Empresa proponente e sua excluséo do certame;

10.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da Proposta, ou
incorretamente cotados, seréo considerados como incluidos nos pregos, ndo sendo considerados
pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo, devendo o fornecimento ser efetuado a Universidade
Federal de Alfenas — UNIFAL-MG sem énus adicionais;

10.16. NAO DEVERA SER ENVIADA NOVA PROPOSTA DE PREGOS (pregos negociados), pois todos
os lances e valores resultantes de negociagdes serdo registrados no Sistema, gerando uma Ata, a qual
sera instrumento do processo e a Unica proposta valida para a licitagdo, inclusive para conferéncia do

Servigo.
DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

11.1. A proposta devera conter OBRIGATORIAMENTE a descri¢ao dos servigos ofertados em seus

campos especificos, além das seguintes informacgaes:

Razao social da proponente;
Endere¢o completo;

CNPJ;

E-mail;

Telefone;
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= Os pregos unitarios, o valor mensal e o valor global da proposta, conforme o disposto no
Edital;

= Os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de
planilha de custos e formacao de pregos estabelecido no Anexo VI do Edital;

¢ A indicagdao dos sindicatos, acordos coletivos, convengcoes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificagao Brasileira de Ocupagoes - CBO;

¢ A quantidade de pessoal que sera alocado na execug¢ao contratual;

o Devera ser observado, ainda, as disposi¢oes contidas no item 5 do Termo de Referéncia,
parte integrante deste Edital.

11.2.  Esta proibido constar na proposta dados e numeros de documentos pessoais, tais como:
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; Identidade - RG; Titulo de Eleitor; Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH; Carteira de Trabalho; Passaporte; Endereco Residencial e demais dados e
documentos pessoais das pessoas e/ou responsaveis da empresa.

11.2.1 Caso conste alguma informacdo de dados pessoais na proposta, esta devera ser retificada
para suprimir a informacao.

11.3. A proposta devera trazer ainda no campo “descricao detalhada do objeto ofertado” as
informagdes complementares dos servigos, além das demais informagdes necessérias para cada item;

11.4. As propostas que apresentem no “campo descrigdo detalhada do objeto ofertado” a
informacdo “de acordo com o edital”, ou similar serdo consideradas como servigo ofertado
EXATAMENTE igual ao registrado na especificagdo do Anexo | do Edital.

11.5. A proposta devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a Ultima folha ser assinada e as demais
rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

11.6. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideragdo no decorrer da
execucao do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada, se for o caso.

11.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, vinculam a Contratada.

11.8. Os pregos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario em algarismos e o valor
global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

11.7.1 Ocorrendo divergéncia entre 0s pregos unitarios e o prego global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e 0s valores expressos
por extenso, prevalecerdo estes Ultimos.

11.9. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem conter
alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais de um resultado,
sob pena de desclassificagéo.

11.10. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada aquela
que néo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabele¢a vinculo a proposta de outro
licitante;

11.11. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de
Pregos, conforme anexo deste Edital.



11.12. A licitante sera inteiramente responsavel por todas as transagdes assumidas em seu nome no
sistema eletrdnico, assumindo como verdadeiras e firmes suas propostas e subsequentes lances.

11.13. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sesséo publica do
Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o;

11.14. N&o devera ser enviada a nova proposta de pregos (pregos negociados), pois todos os lances e
valores resultantes de negociagbes serdo registrados no Sistema, gerando uma Ata, a qual sera
instrumento do processo e a unica proposta valida para a licitagdo, inclusive para verificagéo da efetiva
prestagéo dos servigos.

11.15. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

11.15 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracdo deverd efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras
contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a
realizagdo, se necessario e cabivel, de adequagao contratual do quantitativo necessario, com base
na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP
n.5/2017.

11.16A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributarios. Em caso de erro ou
cotagao incompativel com o regime tributério a que se submete, seréo adotadas as orientagdes a seguir:

11.16.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a
execuc¢ao contratual;

11.16.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: 0 excesso serda suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo,
quando da repactuacdo, para fins de total ressarcimento do débito.

11.17 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos
doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizagdo, a qualquer
tempo, comprovagao da adequagéo dos recolhimentos, para os fins do previsto no subitem anterior.

11.18 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servigos, seréo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

11.19 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderéo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados com disponibilizagéo de
trabalhadores em dedicacéo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XIl, da Lei Complementar no 123/2006.

11.20 A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar 0s servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.



11.21 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

11.22 Os licitantes devem respeitar 0s pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagbes publicas;

11.22.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabiliza¢do pelo Tribunal de Contas da Uni&o e, ap6s
o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adogéo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituigdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia
de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.

12. DA FORMULAGAO DOS LANCES

12.1 No dia e horério indicado, o Pregoeiro abrira a sessdo publica, verificando as propostas de pregos
lancadas no sistema, as quais devem estar em perfeita consondncia com as especificacbes e
condicdes detalhadas no Anexo | — deste Edital;

12.2 Em caso de dificuldade em verificar a aceitabilidade das propostas, o Pregoeiro informara aos
participantes através de mensagens via Sistema e encaminharéa as propostas para a etapa de lances;

12.3 O encaminhamento das propostas para a fase de lances ndo implica que estas atendem a todas as
exigéncias de especificacdo, ndo garantindo assim que estas foram classificadas como previsto no
artigo 22 e seguintes do Decreto 10.024/2019;

12.4 O sistema disponibilizara campo prdprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

12.5 |Iniciada a etapa competitiva, as licitantes poderdo encaminhar lance exclusivamente por meio do
sistema eletrénico, sendo 0 acompanhamento disponibilizado imediatamente;

12.6 As Licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horério fixado e as regras de
aceitacdo dos mesmos. Sera considerada aceitavel a proposta que:

a) Atenda a todos os termos deste Edital;

b) Contenha prego compativel com os praticados no mercado, dentro do estipulado conforme as
disponibilidades orcamentarias da UNIFAL-MG.

12.7 Serdo aceitos o0s lances cujos valores forem inferiores ao ultimo lance que tenha sido anteriormente
registrado pela licitante, ndo necessariamente lances menores que o menor lance registrado no
sistema;

12.8 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
10,00 (dez reais).

12.9 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo poderéa ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances

12.10 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico 0 modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.



12.11 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo de dez minutos e, ap0s isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de
duragéo da sesséo publica.

12.12 A prorrogagé@o automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos e
ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
no caso de lances intermediarios.

12.13 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente.

12.14 Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacdo automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sesséo publica de
lances, em prol da consecugédo do melhor prego.

1215 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com o subitem anterior deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

12.15.1 Na hipotese do subitem anterior, a ocorréncia sera registrada em campo préprio do sistema

12.16 N&o serdo aceitos dois ou mais lances de igual valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar;

12.17 Sendo efetuado lance, aparentemente inexequivel, o Pregoeiro podera alertar a proponente sobre 0
valor cotado para o respectivo item, através do sistema, podendo ainda, o lance ser excluido pelo
Pregoeiro e posteriormente vir a ser confirmado pela proponente;

12.17.1 O lance devera ser ofertado pelo valor TOTAL DOS CUSTOS ANUAIS.

12.18 Durante o transcurso da sessao publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado que tenha sido apresentado pelas demais licitantes, vedada a identificagao das
mesmas, através de ferramenta do sistema Comprasnet;

12.19 Em caso de desconexd@o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo Eletronico, o
sistema podera permanecer acessivel aos licitantes para o envio dos lances, sendo possivel o retorno
do pregoeiro para atuagéo na etapa, sem prejuizo dos atos realizados;

12.20 Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10
(dez) minutos, a sesséo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagéo;

12.21 O Critério de julgamento adotado serd o menor prego global por GRUPO, conforme definido neste
Edital e seus anexos

12.22 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta

12.23 Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparag¢do com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538,
de 2015.

12.24 Nessas condi¢bes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

12.25 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma Ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.



12.26 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

12.27 Apurada a proposta final classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro podera encaminhar, pelo
sistema eletronico, contraproposta ao licitante para que seja obtido melhor preco, observado o critério
de julgamento, ndo se admitindo negociar condigdes diferentes daquelas previstas neste Edital;

12.28 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

12.28.1 O pregoeiro podera solicitar ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2 (duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ap6s a negociagdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagao daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

12.28.2 Ap6s a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

13. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ACEITABILIDADE DE PREGOS

13.1. A presente Licitacdo é do tipo MENOR PRECO, sendo vencedora(s) a(s) Licitante(s) que ofertar(em) o
MENOR PRECO GLOBAL POR GRUPO, conforme especificado neste Edital e seus Anexos,
respeitadas as determinagdes legais previstas na Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006;

13.2. Encerrada a etapa de negociagdo, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para
contratagéo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art. 7° e no §
9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

13.2.1 Serdo observados os valores ofertados de cada item (individualmente) do Grupo,
devendo os valores serem iguais ou inferiores aos valores de referéncia informados no Termo
de Referéncia, parte integrante deste Edital.

13.3. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formacgao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

13.4. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagéo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoracao do prego proposto.

13.4.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagéo de recolhimento de impostos e
contribuicbes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

13.5. A aceitagdo da proposta ocorrerd em momento ou data posterior a sessdo de lances, a critério do
pregoeiro que comunicara as licitantes através do sistema eletronico;

13.3.1 Na data e hora marcada as licitantes devem acompanhar e atender aos chamados do
Pregoeiro via chat;

13.3.2 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto ao
preco ou quaisquer outras condigdes que importem em modificagdes de seus termos
originais, ressalvadas apenas as alteragbes absolutamente formais, destinadas a sanar
evidentes erros materiais, sem nenhuma alteragdo do conteudo e das condigoes referidas,
desde que ndo venham a causar prejuizos aos demais licitantes;
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13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.3.3 Valores com mais de duas casas decimais para os centavos, conforme exigido no subitem
10.12 deste Edital, serdo arredondados (para baixo) na etapa de aceitacao.

Quando os valores unitérios ou totais, se divididos pela quantidade do item, néo obtiverem valor com
apenas duas casas decimais nos centavos, estes serdo arredondados (para baixo) na etapa de
aceitagdo, independentemente de autorizagao do licitante.

Qualquer interessado poderé requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita;

Na hipotese de necessidade de suspenséo da sesséo publica para a realizagdo de diligéncias, com
vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata;

O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacéo da
proposta.

E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

Se a proposta ou lance de menor valor ndo atender as especificagdes solicitadas, inclusive com
relacao a aceitabilidade do servigo, apos parecer técnico do interessado na aquisi¢ao, ou entéo, se
o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a proposta ou o lance
subsequente, verificando a sua aceitabilidade, procedendo a habilitagdo do proponente na ordem de
classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda ao
Edital;

13.10 Ocorrendo situagao a que se refere o subitem anterior, o pregoeiro podera negociar com o licitante

13.11 O ndo atendimento aos chamados via chat sera interpretado como descumprimento das normas
editalicias ou desinteresse em fornecer o objeto da licitagdo quando solicitado alguma diligéncia
necessaria para sanar eventual duvida sobre documentos/proposta, o que acarretara na

13.12 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance

13.13 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat’ a nova data e horario

para que seja obtido menor prego;

desclassificacdo da proposta da empresa solicitada;
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

para a sua continuidade.

13.14 Sendo aceitavel a(s) oferta(s), sera verificado o atendimento das condi¢bes habilitatorias pela(s)

Licitante(s) que a(s) tiver formulado;

13.15 Nao ha necessidade de envio de documentos ou propostas via correio.

DA HABILITAGAO

14.1 Como condig¢ao prévia ao exame da documentacdo de habilitagdo do licitante detentor da proposta

classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificaré o eventual descumprimento das condigbes de
participagéo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagdo no certame
ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

14.1.1 SICAF;

14.1.1.1Seréa habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada no SICAF e que esteja
com a Regularidade Fiscal Federal, Estadual e Municipal e a Regularidade
Trabalhista validas;



14.1.2 As licitantes deverdo enviar as Certidbes Negativas de Débitos Estadual e Municipal,
juntamente com a proposta, conforme item 10.1 deste edital, para fins de confirmagéo de
autenticidade.

14.1.3 Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-
apf.apps.tcu.gov.br/ )

14.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sang¢bes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

14.2.1 Caso conste na Consulta de Situagédo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

14.2.2 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de servigos
similares, dentre outros.

14.2.3 O licitante sera convocado para manifestacéo previamente a sua desclassificagao.

14.3 Constatada a existéncia de sancao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigéo
de participacao.

14.4 Para fins de habilitagdo, o licitante devera apresentar, ainda, a seguinte documentagao
complementar:

14.4.1 Declaragéo da licitante de que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado com menos
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos, nos termos do
inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal, declaracdo de ME/EPP/Cooperativa (se for
0 caso), Declaragéo de elaboragdo independente de proposta e declaracdo de Inexisténcia
de Fato Superveniente;

14.4.2 As declaragdes de que trata esta Subcondicdo devera ser enviada de forma eletronica, em
campo proprio do Sistema, por ocasido do envio da proposta, sob pena de desclassificagdo
da mesma.

14.5 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

14.6 Caso atendidas as condigdes de participacao, a habilitagdo do licitante sera verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos em relagéo a habilitacéo juridica, a regularidade fiscal e
trabalhista, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica, conforme o disposto na
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 2018.

14.6.1 O interessado, para efeitos de habilitagcdo prevista na Instrugdo Normativa SEGES/MP n°
03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as condi¢des exigidas no
cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das
propostas;

14.6.2 E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do SICAF para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica e encaminhar, em conjunto com a
apresentacdo da proposta, a respectiva documentacéo atualizada.

14.6.2.10 descumprimento do subitem acima implicara a inabilitagao do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Pregoeiro
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(6es) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.
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14.7 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagé@o daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a
encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

14.7.1 Os documentos complementares a serem requisitados e apresentados ndo seréo os ja
exigidos para fins de habilitagdo no instrumento convocatério, a diligéncia em questéo
permite, apenas, a solicitacdo de documentos outros para confirmacao dos ja apresentados,
sendo exemplo a requisicdo de copia de contrato de prestagcdo de servigos que tenha
embasado a emissao de atestado de capacidade técnica ja apresentado.

14.8 A fim de subsidiar a verificagéo do atendimento, pelo licitante, as exigéncias da Lei Complementar n°
123/2006, o pregoeiro podera solicitar a apresentagdo da Demonstragdo do Resultado do Exercicio
do Ultimo exercicio social aos licitantes que se declararem ME/EPP aptos a utilizarem os beneficios
concedidos pela lei supracitada.

14.8.1 Poderdo ser adotados procedimentos complementares, mediante diligéncias, tais como
solicitagdo efou consulta de documentos julgados necesséarios, a fim de subsidiar a
verificagdo do atendimento, pelo licitante, as exigéncias da Lei Complementar n°® 123/2006.

14.9 A apresentacdo das DeclaragOes, exigidas pela Lei 8.666/93, atendimento das exigéncias
editalicias; Declaracéo de Inexisténcia de fato superveniente; as exigéncias da CF/88 (Declaragéo
de menor e Declaragdo de trabalho forgado e degradante) Declaragéo de Elaboragao Independente
de Proposta (IN n° 2 da SLTI/MPOG) e Declaragao do cumprimento dos requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006 quando for o caso, serdo consultadas através do
campo especifico no COMPRASNET, nao havendo necessidade de envio;

14.10 Os licitantes dever@o apresentar a seguinte documentagdo relativa a Habilitagdo Juridica,
Regularidade Fiscal e trabalhista:

14.10.1 Habilitagao juridica:

a) em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:
ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

b) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

c) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

e) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidagéo respectiva;

14.10.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

c) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);



d) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio
de 1943;

e) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

f) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacédo de declaragao da Fazenda
Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

h) caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentagéo exigida para efeito de comprovagéao de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagéo.

14.10.3 Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

b) balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a
sua substituigdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacédo da proposta;

b.1) no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

14.10.3.1  Comprovacdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Circulante
LC=

Passivo Circulante

14.10.3.2  As licitantes deverdo obedecer os itens a seguir quanto a habilitagéo
econdmico-financeiro:

14.10.3.2.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de
Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratagéo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis j& exigiveis na forma da lei;



14.10.3.2.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentacao do balango patrimonial
e demonstragdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na
forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagao da proposta.

14.10.3.2.3 Comprovacao de aptidao para a prestacao dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o
item pertinente, por periodo n&o inferior a 3 (irés) anos, mediante a
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que comprove a prestacdo de servicos similares ao
objeto deste Pregéo.

14.10.3.3  Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta)
postos, o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um
minimo de 50% (cinquenta por cento) do numero de postos de trabalho a serem
contratados.

14.10.3.4  Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado
contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da contratagao, conforme
exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.10.3.5 Para a comprovacdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.10.3.6 O atestado apresentado para um item ndo podera ser utilizado para os demais,
exceto 0 quantitativo excedente.

14.10.3.7  Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

14.10.3.8  Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

14.10.3.9  Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os
trés anos serem ininterruptos, conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.10.3.10 Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentagéo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contrata¢do, nos termos do item 10.9 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

14.10.3.11 O licitante disponibilizara todas as informagdes necesséarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e
local em que foram prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do
Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



14.11 Comprovacgao, por meio de declaragéo, da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

14.11.1 A declaracdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da
Demonstragéo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

14.11.2 Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

14.12 Juntamente com as demais documentagdes de habilitacdo juridica exigidas neste Edital, nos termos
do § 1°, inciso |, do art. 5° do Decreto n° 9450, de 24 de julho de 2018, a licitante deveréa apresentar:

14.12.1 Declaragéo expressa de que, caso logre éxito na licitagdo, contratara pessoas privadas de
liberdade e/ ou egressas do sistema prisional para a prestacao dos servicos pactuados com
a Administracdo, conforme proporgdes dispostas no art. 6° do Decreto n® 9450, de 2018;

14.12.2 Declaragéo emitida pelo (s) drgéo (s) responsavel (eis) pela execucao penal no (s) Estado
(s) onde os servicos serdo prestados quanto a disponibilidade de pessoas privadas de
liberdade e/ ou egressas do sistema prisional aptas para a execugao dos servigos objeto da
licitac&o;

14.13.2.1  Caso nao haja disponibilidade de pessoas em privagao de liberdade ou
egressas do sistema prisional, aptas para a prestacdo dos servigos
licitados, a licitante devera apresentar declaragao emitida pelo (s) 6rgéo (s)
responsavel (eis) pela execugdo penal no (s) Estado (s) onde os servigos
serao prestados indicando essa condicao.

14.14 Para efeito do disposto no art. 5° do Decreto n°® 9.450/18, a empresa devera contratar, para cada
contrato que firmar, pessoas presas, em cumprimento de pena em regime fechado,
semiaberto ou aberto, ou egressas do sistema prisional, na proporg¢éo de 3% (trés por cento)
das vagas de cada item.

14.15 Havera a celebragdo de um contrato para cada item deste edital.

14.16 Para fins de habilitacéo, a verificacdo em sitios oficiais de érgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

14.17 O CNPJ indicado nos documentos de habilitagdo terd que ser, obrigatoriamente, do mesmo
estabelecimento da Empresa que efetivamente ira prestar o servico da presente Licitagdo e
emitir a respectiva Nota Fiscal / Fatura.

14.18 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

14.19 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada vencedora.
14.20 A documentacao solicitada devera ser enviada nos moldes do item 10.1.

14.21 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.22 A apresentagdo de declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagéo sujeitara a
licitante as sangdes previstas no artigo 49 do Decreto n® 10.024, de 20 de setembro de 2019;



14.23 Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

14.24 O CNPJ indicado nos documentos de habilitacdo tera que ser, obrigatoriamente, do mesmo
estabelecimento da Empresa que efetivamente ird fornecer o objeto da presente Licitagédo e emitir a
respectiva Nota Fiscal.

14.25 Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

14.26 Serao aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de nimeros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas
contribuigdes.

14.27 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s a
declaragéo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderéa ser prorrogado por igual periodo, a
critério da administragéo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentagao de justificativa.

14.28 A néo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagao
do licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificagcdo. Se, na ordem de classificagao, seguir-se outra
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacéo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para regularizagéo.

14.29 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera
a sessao, informando no “chat” a nova data e horéario para a continuidade da mesma.

14.30 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

14.31 Se a proposta aceita desatender as exigéncias habilitatorias e o licitante tiver apresentado proposta
que inviabilizou a disputa entre os concorrentes, caracterizando indicios de fraude na licitagéo (pulo do
coelho), a UNIFAL-MG além de outras providéncias cabiveis aplicara ao infrator as penalidades
previstas no artigo 49 do Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, e podera anular a licitagéo para
aquele item, caso contrario 0 pregoeiro voltara a fase de aceitagdo e examinara a proposta ou o lance
subsequente, verificando a aceitabilidade da proposta, procedendo a habilitagdo do proponente na
ordem de classificagéo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao Edital.

DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

15.1 As licitantes poderao interpor recursos, mediante manifestacdo prévia, apds habilitacdo da proposta,
devendo apresentar sucintamente suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico, em
formularios préprios, sendo que, ao final da sesséo publica, o pregoeiro informara os prazos legais
para registro da razé&o do recurso para a licitante com intengao de recurso aceita e para os demais
licitantes registrarem as contra-razdes;

15.1.1 A licitante dispde do prazo de 03 (trés) dias para apresentagé@o dos recursos, sendo eles
escritos por meio eletronico, sendo disponibilizados a todos os participantes;
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15.1.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivagcdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

15.1.3 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as
condigdes de admissibilidade do recurso.

15.1.4 As demais licitantes poderdo apresentar contra-razdes em até 03 (trés) dias contados a
partir do término do prazo do recorrente;

15.1.5 A decisdo do Pregoeiro seréd motivada e submetida a apreciagao da autoridade competente;

15.1.6 O acolhimento do recurso importara a invalida¢do apenas dos atos que ndo sejam passiveis
de aproveitamento;

15.2 A falta de manifestacao imediata e motivada do licitante importara na decadéncia do recurso;

15.3 Para vistas dos autos do Processo, devera ser solicitada pelo interessado pessoalmente
ou por procuragao, no Setor de Protocolo, o qual ird encaminhar 0 mesmo a PROAF — Pré-Reitoria
de Administragdo e Finangas, para apreciagdo do pedido e posterior deferimento para
“disponibilizacdo de acesso externo”.

15.4 Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarada a Proponente
Vencedora;

15.5 Da sessé@o lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias
relevantes e a indicagéo do lance vencedor, divulgada no sistema eletrénico.

DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
16.1 A sessao publica poderé ser reaberta:

16.1.1 Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao publica,
situacdo em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

16.1.2 Quando houver erro na aceitagdo do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nédo
comprovar a regularizagéo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n° 123/2006.
Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

16.2  Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

16.3 A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

16.4 A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

171 Depois de declarada a Proponente Vencedora ser-lhe-a adjudicado o objeto desta licitagdo para o
qual apresentou proposta;

17.2 A adjudicagdo do objeto do presente certame sera realizada pelo Pregoeiro sempre que nédo
houver recurso, e a homologacgéo, de responsabilidade da autoridade competente, s6 podendo ser
realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor ou, quando houver recursos,
apos o devido julgamento.



18 DA GARANTIA DE EXECUGAO

18.1 Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do item
23 do Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

19  MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

19.1 A execucgéo do objeto seguird a dindmica estabelecida no item 15 do Termo de Referénia, parte
integrante deste edital.

19.2 Os postos de trabalho se iniciardo apds a assinatura do contrato e emissédo das respectivas ordens
de servigos.

19.3 O regime e a forma da prestagdao dos servigos estdo dispostos no item 6 do Termo de
Referéncia.

19.4 Para a execugdo dos servicos, a CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento dos
materiais.

19.5 A Licitante vencedora se obriga a cumprir plenamente o previsto no artigo 71 da lei 8666/93 e suas
alteragOes posteriores.

20 UNIFORMES
20.1 Deverao ser observadas as disposi¢des estabelecidas no item 17 do Termo de Referéncia.

21 DA REPACTUAGAO

21.1 As regras acerca da repactuagéo do valor contratual sdo as estabelecidas no item 22 do Termo de
Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

22.1 Deverao ser observadas e cumpridas em sua integralidade as obrigagdes contidas nos itens 9 e 10
do Termo de Referéncia por ambas as partes.

22.2 A CONTRATADA deve, ainda, observar o disposto nos itens 12 e 13 do Termo de Referéncia.
22.3 A CONTRATADA deve atencéo as vedagdes constantes no item 14 do Termo de Referéncia.

22.4 A CONTRATADA cabe assumir a responsabilidade pelas agdes elencadas no item 11 do Termo de
Referéncia.

22.5 A CONTRATADA devera, também, apresentar o Termo de Quitagdo Geral Anual a cada 12
meses. Otermo devera discriminar as obrigagcdes cumpridas mensalmente, constar a
quitagao anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria, e ser firmada perante o
sindicato dos empregados da categoria e nao pode conter ressalvas, conforme determinado
pelo Oficio n. 0095/20/COORD /ER-TRAB-PRF1/PGF/AGU.

23 DA CONTRATAGCAO

23.1 A contratagdo formalizar-se-a mediante emissao de Nota de Empenho e Contrato, conforme minuta
anexa;

23.1.1 A assinatura do contrato sera na forma eletronica através do SE| - Sistema Eletronico de
Informacgdes;

23.1.2 Sera obrigatério o cadastro da CONTRATADA, como usuério externo, no SEI
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23.2

23.3

Para liberagdo do cadastro como Usuario Externo, o usuario devera cumprir
0s passos disponiveis no link https:/www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/ .

Previamente a contratacdo a Administragéo realizara consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensé@o temporaria de participagdo em licitagdo, no @mbito do 6rgdo ou
entidade, proibigo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n°® 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, Ill, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

23.3.1 Na hipdtese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas no edital e anexos.
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23.5

23.6

Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, n&do
comprovar que mantém as mesmas condigdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente,
recusar-se a assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagao, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociagao e comprovados 0s
requisitos de habilitagéo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e
das demais cominagdes legais.

Faréo parte da contratacdo, além do Edital, as declarag6es disponibilizadas
pelo COMPRASNET.

Conforme disposto no item 8.8 da Instrucdo Normativa n° 05, de 21/07/95, do Ministério da
Administracdo Federal e Reforma do Estado, sera feita, pela UNIFAL-MG, a consulta junto ao
SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores), previamente a contratagdo a ser
feito para a LICITANTE VENCEDORA, a qual devera manter este seu Cadastro atualizado;

REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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24.5

Os servigos serdo executados por profissionais com a qualificagdo necessaria, de acordo com a
exigéncia do cargo e das especificagdes das atividades.

Assim sendo, ocorre a necessidade da administragdo celebrar contrato com prestadores de
servigo, para desempenhar atividades especificas, ao passo em que toda a responsabilidade é
transferida a futura CONTRATADA devido ao fato dos trabalhadores ndo possuirem vinculo
empregaticio com o Governo Federal.

Para a contratagdo serdao necessarias a observagdo das normas e legislagdes vigentes, bem como
das Convencdes Coletivas de Trabalho (CCT), caso existam, e das Leis referentes as categorias
que serao licitadas.

Devera ser apresentado pela licitante, como requisito, de contratagao:

2441 Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias
para a prestacao do servico.

Deverdao ser observadas, também, as disposigoes contidas no item 8 do Termo de
Referéncia, parte integrante deste Edital.

DA SUBCONTRATAGAO

25.1

N&o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

ALTERAGAO SUBJETIVA


https://www.unifal-mg.edu.br/sei/usuario-externo/

26.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

27 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

271 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto estdo previstos no item 19 do Termo de
Referéncia.

28 DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

28.1 Os critérios de controle e fiscalizagdo da execugdo estdo previstos no item 18 do Termo de
Referéncia.

29 DO PAGAMENTO

29.1 As regras acerca do pagamento séo as estabelecidas no item 20 do Termo de Referéncia, anexo a
este Edital.

30 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

30.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 52017 s&o as estabelecidas no
item 21 do Termo de Referéncia.

31 DO INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

31.1 Durante a vigéncia do contrato a Administracdo adotara o Instrumento de Medi¢éo de Resultados de
acordo com os parametros estabelecidos na IN SEGES/MPOG n° 05/2017.

31.2. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucdo do objeto e utilizara o
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme ANEXO IV, para afericdo da qualidade da
prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

31.3. A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da

prestacéo dos servicos.

32 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.



321 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

32.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

32.1.2 ndo assinar a ata de registro de pregos, quando cabivel;
32.1.3 apresentar documentagao falsa;

32.1.4 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
32.1.5 ensejar o retardamento da execugao do objeto;

32.1.6 inadimpléncia parcial ou total;

32.1.7 nao mantiver a proposta;

32.1.8 cometer fraude fiscal;

32.1.9 comportar-se de modo inidéneo;

32.2 As sangbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem 0 compromisso assumido
injustificadamente.

32.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragéo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo ap6s o encerramento da fase de lances, agir em desconformidade
com a lei, praticar atos direcionados a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais
como: frustrar ou fraudar o carater competitivo do procedimento licitatério, induzir deliberadamente a
erro no julgamento, prestar informagdes falsas, apresentar documentagdo com informagdes
inveridicas, ou que contenha emenda ou rasura, destinados a prejudicar a veracidade de suas
informagoes.

32.4 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem 32.1 e na
forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢des previstas nos artigos 81 a 88 da Lei
8.666/93, artigo 7° da Lei 10.520/02, no artigo 28 do Decreto 10.024/2019 e do artigo 14 do Decreto
3.555/00:

32.4.1 Adverténcia
32.4.2 Multa:

32.4.2.1Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de
inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze) dias Uteis de atraso na execugao
dos servigos caracterizando inexecugao parcial; e

32.4.2.2 Compensatéria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor
remanescente do contrato.

32.4.3 Suspensao temporéria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administrac&o, por prazo de até 2 (dois) anos.

32.4.4 Impedimento de licitar e contratar com a Uniéo e descredenciamento no SICAF, por
prazo de até 05 (cinco) anos.



32.5
32.6

32.7

32.8

32.9

32.4.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sancdes,

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuragéo da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagéo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas néo consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR n&o interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cadigo Civil.

32.10 A aplicacédo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

32.11 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo,
observado o principio da proporcionalidade.

32.12 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

32.13

Demais sangOes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de

Referéncia.

33  DAS DISPOSICOES GERAIS

33.1

33.2
33.3

33.4

A participacdo neste certame implica na aceitagdo de todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital, bem como no Decreto 10.024 de 20 de setembro de 2019;

A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia - DF.

Deverdo ser observadas, no que couber, pela CONTRATADA, as exigéncias de carater de
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL disposto no inciso I, do Art. 1° da IN 05/2017 do MPOG e
no Art. 1° da IN 01/2010 da SLTI/MP e demais normas especificas, cabendo a CONTRATADA
realizar:
33.4.1 Treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de
alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;



33.4.2 Os motoristas deverao receber treinamento em técnicas de dire¢do sustentaveis, que
economizem combustivel e pegas.

33.4.3 Os colaboradores na area administrativa deverao receber treinamento/orientagdo em
métodos, praticas e processos de trabalho sustentaveis sobre 0s seguintes critérios e
praticas:

33.4.3.1reutilizacdo do verso de folhas impressas;

33.4.3.2reducdo da impressdo ao minimo necessario, substituindo o suporte em
papel pelo formato digital sempre que possivel;

33.4.3.3reducdo da utilizacdo de materiais descartaveis;

33.4.34uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos
eletroeletrénicos (laptops, computadores, impressoras, data show) e na
iluminacao, ventilagéo e condicionamento de ar dos ambientes de trabalho.

33.5 Alicitante/contratada devera obedecer, acatar e cumprir com todas as normas vigentes
relacionadas a seguranga do trabalho e em especial as Normas Regulamentadoras da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, relacionadas ao campo da prevengao de doengas
ocupacionais e de acidentes de trabalho.

33.5.1 E responsabilidade da licitante/contratada, fornecer aos seus empregados todos 0s
Equipamentos de Protecao Individual — EPIs, conforme os riscos da atividade
praticada, bem como acatar a Politica Interna de Seguranga do Trabalho definida pela
UNIFAL-MG.

33.6 A definido dos salarios fixados no presente termo esta de acordo com as convengdes coletivas
de 2021/2022 e historico de pregos praticados no contrato firmado com a CONTRATANTE no
ultimo ano.

33.7 As especificagOes técnicas de cada posto de trabalho esta discriminado no Anexo Il deste Edital.

33.8 No anexo “Especificacdes Técnicas dos Cargos” estdo inseridos os percentuais de insalubridade
e periculosidade dos postos de servicos conforme LTCAT expedidos no Ultimo ano.

33.9 A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no
local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequacdo e
regularizagao caso haja divergéncias.

33.10 Considerando a prerrogativa do rol do artigo 75-A da CLT, poderd a CONTRATANTE optar pela
modalidade de Teletrabalho.

33.11 Sdo considerados postos passiveis de teletrabalho os de natureza Administrativa e de Suporte
de Tecnologia da Informagéo.

33.12 Observado o Art 75-D da CLT, as disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutencdo ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestagao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, deverdo ser previstas em contrato escrito entre 0 empregado e o empregador, e
apresentado a CONTRATANTE para analise e aprovagao em caso de acréscimos de custo.

33.13 Observado o Art 75-E da CLT, o empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho. (Incluido pela Lein® 13.467, de 2017); e

33.14 0 empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

33.15A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera dispor de sistema de ponto eletronico/digital, para
realizacdo efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios ocupantes dos postos em
Teletrabalho.



33.16 A presente Licitagdo somente podera vir a ser revogada por razbes de interesse publico,
decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte,
por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado;

33.17 O Objeto da presente Licitagdo podera sofrer acréscimos, conforme previsto no Paragrafo 1°, do
Art. 65 da Lei 8.666/93 e Paragrafo 2°, inciso Il do Art. 65 da Lei 9648/98;

33.18 Os servigos, que por ventura, forem mal executados, deverao ser corrigidos e todas as despesas
correrdo por conta e risco da contratada.

33.190 Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacao e Proposta, desde que né&o contrariem a Legislagéo vigente e ndo
comprometa a lisura da Licitagdo, sendo possivel a promogdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo;

33.20 Ocorrendo, em qualquer hipdtese, a negativa do fornecimento do objeto desta licitagéo por parte
da LICITANTE VENCEDORA, o mesmo podera ser adjudicado as Licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo e de acordo com as Propostas apresentadas, sem prejuizo das sangdes
previstas em lei;

33.21 Quaisquer esclarecimentos sobre duvidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagoes
contidas no presente Edital, poderao ser solicitadas, por escrito, ao Pregoeiro, exclusivamente
por meio eletronico via internet, através do e-mail: pregao@unifal-mg.edu.br;

33.22 No caso de ocorréncia de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de falta de expediente na
Instituicdo, no dia previsto para a Abertura da Sessdo Publica, o ato ficara automaticamente
transferido para o primeiro dia util seguinte, no mesmo horario, desde que néo haja comunicagao
em contrério, pelo Pregoeiro;

33.23 As Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentagdo das
propostas, independente da condugao ou resultado do Processo Licitatorio;

33.24 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-a o dia do inicio e se incluird o do
vencimento, so se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao;

33.25 Os casos omissos serao resolvidos com base na Lei n® 10.520/2002 e Decreto 10.024/2019, nos
regulamentos que vierem a ser adotados e, ainda, nas normas técnicas gerais ou especiais
aplicaveis;

33.26 O foro para dirimir quaisquer litigios decorrentes desta Licitagdo é o da Justica Federal,
Subsegéo Judiciaria de Varginha/MG, “ex vi” do artigo 109, |, da Constituicdo da Republica.

33.27 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horério de Brasilia — DF.

33.28 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administragéo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

33.29 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagcdo de suas
propostas € a Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

33.30 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragéo.


mailto:pregao@int.efoa.br

33.31 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

Alfenas, 22 de novembro de 2022.

ALESSANDRO ANTONIO COSTA PEREIRA
Reitor em exercicio



PREGAO 060/2022
ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1 Contratagéo, em regime de empreitada por preco global por grupo, por adjudicagao por grupo,
de empresa especializada para a prestacdo de servigos diversos nos campida Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG - Alfenas, Pogos de Caldas e Varginha, sem fornecimento de
material, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

O objeto tem a natureza de servigo comum nos termos do Artigo 57 da Lei n° 8.666 de 21 de
Junho de 1993, se enquadrando como servi¢o continuado.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 A contratagéo se faz necessaria para assegurar a continuidade do atendimento dos servigos,
objeto deste termo, considerando, ainda, ndo haver no quadro de pessoal da UNIFAL-MG, cargos
suficientes destinados a realizacdo dessas atividades ora contratadas e em virtude do Pedido
Resciséo - Retificado (SEI n° 0805432) dos Contratos 18/2019, 19/2019 e 20/2019 apresentado
em 29/08/2022, com encerramento previsto para 25/12/2022.

3. PERIODO DE VIGENCIA E EXECUCAO

3.1 O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do
Termo de Contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)
meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto
no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

a autoridade competente do 6rgéo ou entidade contratante devera atestar a
maior vantagem econdmica vislumbrada em razao da contratagéo plurianual;

haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogagao;

seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacao.
a Administragao devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a

existéncia de créditos orcamentarios vinculados a contratacdo e a vantagem em
sua manutengao;

a Administracdo tera a op¢do de extinguir o contrato, sem énus, quando nao
dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

3.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

3.3 A execucéo dar-se-a a partir de 26 de dezembro de 2022 e/ou conforme Ordens de Servigos
expedidas pela CONTRATANTE.


https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=899726&id_procedimento_atual=933098&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110214822&infra_hash=7e63d73f1ede1ed9b4fc899e4c134a5bc2805c4c6084b5c342d35b97fe1326c1

4. ORCAMENTO PREVISTO

4.1 O orgamento para mao-de-obra dessa despesa foi obtido a partir das planilhas estimadas de
custo mensal constantes do processo,em conformidade com as respectivas Convencgdes
Coletivas de Trabalho, assim especificado:

GRUPO 1 - ALFENAS
Descri¢ao do Salario ~ Mensal Mensal

Item Posto Jornada | Quant. Base Remuneragao Unitario Global Anual Global
1 Analista de midias 40 1

s0ciais 1.499,82 149982| 387834| 387834 4654010

Auxiliar
2 ";‘d_rg'(;‘r'f"at'vo’ nivel | 30 3 | 138336 138336 3.06908|  9.20724| 11048685

Auxiliar
3 ?d_”;'(;‘r']s”at"’o’ nivel |40 1 32 | 4 a1y 48 184448|  447590| 14322877 1.718.745.28

Auxiliar
4 ?d_”mf"a“vo’ nivel | 44 8 | 202803 202893  499321| 39.94567|  479.348.08

Auxiliar
5 gd_”;'gr'f"a“vo’ nivel | 40 | 64 | 545930 245930|  574672| 367.79003| 4.413.48032
6 Auxiliar de servigos 44 8

gerais 1.384.08 138408| 350616| 28.769.27| 34523120
7 Auxiliar de servigos 44 3

gerais - Ins. 20% 1.384.08 162648|  411621| 12.34863|  148.183,50
8 Aucxiliar de servigos 44 6

gerais - Ins. 40% 1.384.08 186888| 463502| 27.81011| 33372132
9 Bombeiro / 40 3

Encanador 1.830,19 231499| 558516| 16.75548|  201.065.70
10 | Eletricista 40 8 | 183019 237925 588760 47.10079| 565.20047
1 Encarregado de 40 1

limpeza 1835.15 183515 453464| 453464 5441570
12| Jardineiro 40 2 | 169341 193581  4.78054 9561,08| 114.732,92
13 | Lavador de veiculos | 40 Tl 126820 151060 389659|  3.89659|  46.759.10
14 | Marceneiro 40 4| 183019 231499 558081| 22359.25| 268.310.96
15 Mecanico de 40 1

manutencao 1.830,19 207259 505206  505206| 6062470
16 Mecanico de 40 9

refrigeracéio 1.830,19 237925 570084| 1141967| 137.03605
17| Motorista 40 9 | 235685 235685 5.69081| 5121731 614.60775
18 Organizador de 40 1

eventos 2.459,30 245930 574672  574672|  68.96063
19 | Pedreiro 4012 1 483019 207259| 504282| 10.08563| 121.027.56
20 | Pintor 40 T 1 183019 231499 556822  556822|  66.81858
21 | Portaria noturna 36 4




GRUPO 1 - ALFENAS

1378,60 137860]  3.47425] 12697.00] 152.363.96

22 | Portaria diuma 12x36" | 4 | 468406 1684.96| 8617.71| 3447084 413.650,08
23 | Portaria diurna 44 Tl 168406 168496 425067|  4.25067|  51.116,03
24 | Serralheiro 40 3 | 183019 231499| 559138| 16.774.15| 201.289.74
o5 Servente de A4 14

limpeza, nivel 1 1.384,08 1384.08| 35966| 5034622| 604.154,60

Servente de
26 |limpeza, nivel 1 - “4 18 1 138408 162648| 4.11621| 3292967|  395.156,00

Ins. 20%

Servente de
21 'I'n”;pjg";‘/; nivel 1 - 44| 181 38408 1868,88| 463502| 8343033 1.001.163.96

Servente de
28 |limpeza, nivel 1 - 44 1

peza, rive. 1.384,08 104555|  4.80008|  4.80008|  57.600,94

Servente de
29 'I':;p%i‘k nivel 2 - 44| %1 438408 162648 414365 223.757.01| 2.685.084,12

Servente de
30 |limpeza, nivel 2 - “ 1T ] 138408 1868.88| 4.66244|  466244| 5594926

Ins. 40%
31 Servente de 40 9

pedreiro 1.258.25 125825|  334018|  6.68035|  80.164.20
39 Supervisor de 40 1

Sequranca 209378 209378| 510645 510645  61.277.39
33 Técnico de 44 1

Enfermagem 1.843,60 208600 5.11882|  5.11882| 6142587
3 Técnico de 40 4

Farmacia 1.258.25 150065| 390900 1563601| 187.632.12
35 Técnico de 44 2

Farmacia 1.384,08 162648  4.16923| 833847  100.061.58
36 Técnico em 44 5

Bioterismo 1.384,08 162648 4.16923| 20846.16| 25015395
37 Técnico em m 1

Necropsia 1.384,08 162648  4.16923|  4.16923|  50.030.79

Técnico em
38 | Operacdes 40 T | 140082 149982| 330615| 330615 3067382

audiovisuais
39 Técnico em Prétese m 4

dentaria 1.384.08 162648| 4.14365| 1657459|  198.89512
40 Técnico em Rede - 40 1

Tl 2.676,08 267608| 631176  631176| 7574114
41 Técnico em Suporte 40 9

20 Usuério 2.395.97 239507| 573230| 11.46460| 137.575.24
49 Técnico em Suporte m 7

a0 Usuério 2.635 57 263557| 622832| 4350825 523.179.02
43 | Vigia diurno 12x36" | 4 | 468406 1684.96| 845061 3380244 40562928
44 | Vigia notumo 236" | 1| 468406 201807 9.88005|  9.88005|  118.56060
45 | Webdesigner 40 Tl 149082 149982| 387834|  387834| 4654010




GRUPO 1 - ALFENAS

Total do Grupo

305 -

223.105,32

1.489.114,56

17.869.374,68

(*) Postos com jornada 12x36 sdo compostos por dois funcionarios

GRUPO 2 - POGOS DE CALDAS

Descri¢ao do Salario ~ Mensal Mensal
Item Posto Jornada | Quant. Base Remuneragéo Unitario Global Anual Global
Auxiliar
1 |administrativo, 40 3 | 184448 184448|  469245| 14.077.35| 168.928.17
nivel 1 - 40h
Auxiliar
2| administrativo, 40 6 | 245030 245930 6.007.71| 36.04626| 43255506
nivel 2 - 40h
3 Auxiliar de 44 1
servigos gerais 1.384,08 1.384,08 3.781.91 3.78191|  45.382,90
Auxiliar de
4 |servigos gerais - | 44 1| 138408 162648|  432017|  432017|  51.842,02
Ins. 20%
Auxiliar de
5 |servicosgerais- | 44 1| 138408 186888 485712  485712|  58.285.42
Ins. 40%
6 | Jardineiro 40 11 169341 193581 500772  5.007.72|  60.092,62
7| Motorista 40 3 | 210433 210433 540939| 16.22818| 19473813
8 |Pedreiro 40 T 1 183019 207259|  527917|  527947|  63.349.98
9 |Portaria noturna | 36 11 137860 137860  334527|  334527|  40.14323
10 |Portariadiuna | 12x36™ | 2| 4 50/ g5 1,684.96 9.00671| 18.01342| 216.161,04
1 Servente de 44 2
limpeza, nivel 1 1.384,08 1.384,08 3.781.91 7563.82|  90.765,80
Servente de
12 |lmpeza, nivel 1- 44 S | 1.384,08 1868,88|  4.857,12| 24.28559| 291.427,10
Ins. 40%
Servente de
13 (lmpeza nivel2- 1 44 1 4 | yag108|  162648|  434857| 17.30427| 20873128
Ins. 20%
Técnico em
14| Suporte ao 40 11 230507 230597| 599540  509540|  71.944,82
Usuario
15| Vigia Diumo 12x36" | 2| 468406 168496  910936| 18.21872| 21862464
Total do Grupo| 34 - "l 7979007| 184.414,35| 2.212.972.21
(*) Postos com jornada 12x36 sdo compostos por dois funcionarios
GRUPO 3 - VARGINHA
Descrigdo do Salario ~ Mensal Mensal
Item Posto Jornada | Quant. Base Remuneragéo Unitario Global Anual Global




GRUPO 3 - VARGINHA

Auxiliar
1 |adminisirativo, 30 3 1138336 138336|  3.12004|  936012| 112.32141
nivel 1 - 30h
Aucxiliar
2 | administrativo, 40 4 1484448 184448  454287| 1847148| 21805772
nivel 1 - 40h
Auxiliar
3 |adminisirativo, | 40 T 1945930 245030|  582818| 582818  69.938,15
nivel 2 - 40h
4 Auxiliar de 44 1
Servigos gerais 1.384,08 1.384,08 3.653,13 3.653,13 43.837,54
Auxiliar de
5 |servicosgerais- | 44 |11y 4940 186888| 470380 470380 5644558
Ins. 40%
6 |FEletricista 40 T 1483019 237925 597067 597067  71.648,02
7| Jardineiro 40 T 1469341 1.935,81 4.851,02 485102 5821222
8 | Motorista 40 2 135685 2.356,85 577163  1154327| 13851918
9 |Portaria notuma | 36 T 1137860 137860| 322641 322641 3871691
10 |Portariadiuna | 12x36° | 2 14 o4 g 1,684,96 8.73921| 1747842 209.741,04
1" Servente de m 5
limpeza, nivel 1 1.384.08 1.384.08 365313 18.26564| 219.187.70
Servente de
12 |limpeza, nivel 1-| 44 | 3 |4 394 0 186888|  470380| 1411140 16933674
Ins. 40%
Técnico em
13| Suporte a0 “ o1 lo63s57 263557|  6317.83|  6317.83| 7581398
Usuario
14 | Vigia diumo 1236 | 2 1468406 1,684.96 8.83952| 17.679.04| 212.14848
15| Vigia noturno 12x36" | 2 1468406 201807| 1028526| 20.57052| 246.846.24
Total do Grupo| 30 - “|  8420649| 161.730,91| 1.940.770.91
(*) Postos com jornada 12x36 sdo compostos por dois funcionarios
DESPESAS COM DESLOCAMENTO
L . Valor Valor
Descrigdo Quantidade Mensal Estimado
Despesas com viagens (alimentagéo, hospedagem, pedagio,
estacionamento, Hora Extra e Adicional Noturno) 12 meses R$ R$
Os valores para despesas com Hospedagem, Alimentagéo, Pedagio e Horas Adicionais séo estimadas e somente 1 0000,00 1 20000,00
serdo pagas quando ocorrer.

TOTAL Mensal Estimado

R$ 1.845.259,82

TOTAL Anual Estimado

R$ 22.143.117,80

Planilhas de composi¢éo de custos detalhadas, SEI 0867293.



https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=967470&id_procedimento_atual=933098&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110214822&infra_hash=3c0fc0ade0dd3a3b9b2fda0c53be3d99733467b8db4eb1e6c686264bf7f23a55

4.2 A definicdo dos salarios fixados no presente termo estd de acordo com as convencgdes
coletivas de 2021/2022 e histérico de pregos praticados no contrato firmado com a
CONTRATANTE no ltimo ano.

4.3 As especificagdes técnicas de cada posto de trabalho esta discriminado no Anexo | do Termo
de Referéncia.

44 No anexo | (Especificacbes Técnicas dos Cargos) estdo inseridos os percentuais de
insalubridade e periculosidade dos postos de servigos conforme LTCAT expedidos no ultimo ano.

4.5 A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condi¢cdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de
Protecado Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequagao
e regularizagéo caso haja divergéncias.

4.6 Considerando a prerrogativa do rol do artigo 75-A da CLT, podera a CONTRATANTE optar
pela modalidade de Teletrabalho.

4.7 Sao considerados postos passiveis de teletrabalho os de natureza Administrativa e de
Suporte de Tecnologia da Informagao.

4.8 Observado o Art 75-D da CLT, as disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicao,
manutenc¢do ou fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura necessaria e
adequada a prestacdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo
empregado, deverdo ser previstas em contrato escrito entre 0 empregado e o empregador, e
apresentado a CONTRATANTE para anélise e aprovagéo em caso de acréscimos de custo.

4.9 Observado o Art 75-E da CLT, o empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de
trabalho. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017); e

410 O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucdes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017).

411 A CONTRATADA, obrigatoriamente, devera dispor de sistema de ponto
eletrbnico/digital, para realizacdo efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios ocupantes
dos postos em Teletrabalho.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA
5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento dos seguintes campos:

5.1.1 Valor unitario e total ANUAL que devera estar estritamente em conformidade com o disposto
no Anexo llI - Planilha de Custos e Formacao de Precos e prazo de valor realizagdo dos servigos,
conforme Termo de Referéncia.

5.1.2 Descricdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia, incluindo-se, dentre outras, aindicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que
executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes - CBO;



5.2 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de méao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

5.3 A apresentagéo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicéo.

5.4 Os precos ofertados, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o
direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegagéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5 O prazo de validade da proposta ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.6 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das
medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugdo do contrato.

6. DO REGIME E FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

6.1 A contratacédo sera realizada através da prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de
mao de obra, conforme Art. 17 da IN n° 05, de 26 de maio de 2017 SEGES/MP e suas alteracbes
posteriores, com pagamentos mensais a CONTRATADA que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestagao dos servigos.

6.2 Os servigos seguirdo os dispostos no Cddigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO de cada fungéo
e deverao respeitar as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT de cada categoria envolvida na
contratacao;

6.3 Apds a homologacao, a licitante vencedora sera convocada para assinatura do contrato
dentro do prazo de validade de sua proposta;

6.4 Assinado o contrato e ocorrendo sua publicacao no Diario Oficial da Unido sera realizada uma
reunido inicial para definicdo do inicio da prestagdo dos servigos, onde serd dada a Ordem de
Servicos.

6.5 Os servigos serao prestados nos campi da CONTRATANTE a saber:

Alfenas-MG: Sede da UNIFAL-MG, localizada na Rua Gabriel Monteiro da Silva,
700 - Centro, Alfenas-MG. CEP 37.130-001;

Alfenas-MG: Unidade Educacional Santa Clara (UESC), localizada na
Avenida Jovino Fernandes Sales, 2600 - Santa Clara - Alfenas-MG. CEP:
37133-840;



Campus Avangado em Pogos de Caldas-MG, localizado na Rodovia José
Aurélio Vilela, 11999 (BR 267 Km 533) - Cidade Universitaria, Pocos de Caldas-
MG. CEP: 37715-400; e

Campus Avangado em Varginha-MG, localizado na Av. Celina Ferreira Ottoni,
4000 - Padre Vitor, Varginha-MG. CEP: 37048-395.

7. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

7.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mé&o de obra em regime de dedicagédo
exclusiva, a ser contratado mediante Pregdo Eletrénico, conforme Lei 10.520/2022 e da IN
05/2017 SEGES.

7.2 Forma de selecao do fornecedor: Pregéo Eletronico por menor preco global por grupo.

7.3 A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
CONTRATADA e a Administracdo CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

8. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

8.1 Os servigos serdo prestados nas dependéncias da CONTRATANTE e seus campi conforme
item 6.5.

8.2 A contratagdo dos servigos compreendera o fornecimento de mdo de obra especializada,
além dos respectivos uniformes, equipamentos de protecdo individual (EPI’s), conforme
especificado nesse Termo de Referéncia.

8.3 O contrato possui natureza continuada, e, tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado conforme previsto no Artigo 57, Il da Lei n° 8.666 de 21 de Junho de 1993.

8.4 A CONTRATADA devera obedecer a todas as clausulas da Convencgao Coletiva de Trabalho
da categoria dos profissionais a serem contratados.

8.5 Os servigos a serem licitados se caracterizam como Servicos com Regime de Dedicacdo
Exclusiva de Mao de Obra, tendo em vista que na execugéo contratual exigira, dentre outros
requisitos, que:

os empregados da CONTRATADA fiquem a disposicdo nas dependéncias da
CONTRATANTE para a prestacdo dos servigos;

a CONTRATADA nao compartilne os recursos humanos e materiais disponiveis
de uma contratacdo para execugdo simultanea de outros contratos; e,

a CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a
distribuigdo, controle e supervisédo dos recursos humanos alocados aos seus
contratos.

8.6 Para cada tipo de servigo, € de acordo com suas caracteristicas, foram definidos o perfil do
profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além da
graduacao escolar daqueles que serdo incumbidos da execugao das tarefas.

8.7 Para a execugd@o dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar profissionais com
formacgéo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de
Ocupacdes — CBO e Convengdes Coletivas de Trabalho respectivas.



8.8 A CONTRATADA devera manter um preposto durante a vigéncia do contrato, sem custos a
CONTRATANTE, na Sede (Alfenas-MG) e campi de Pogos de Caldas e Varginha.

8.9 Preferencialmente, nos campi, a fungao de preposto ndo devera recair sobre funcionario com
vinculo ao Contrato (ocupante de posto de trabalho) €;

8.10 E vedado que a funcdo de preposto recaia sobre funcionario com vinculo ao Contrato
(ocupante de posto de trabalho) na Sede.

8.11 A manutengao da figura do preposto pela CONTRATADA tem a finalidade de representa-la
administrativamente sempre que necessario e gerenciar operacionalmente os empregados da
CONTRATADA, devendo ser indicado por ocasido da assinatura do contrato mediante Carta de
Preposicao.

8.12 Na Carta de Preposicao deveréo constar seus dados, tais como: nome completo, numero de
identidade e CPF, endereco, e-mail, telefone e numero de celular, além dos dados relacionados a
sua qualificagéo profissional, entre outros.

9. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
9.1 Cabe 8 CONTRATANTE:

9.1.1 permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugao
do servigo;

9.1.2 prestar as informacdes e 0s esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante da CONTRATADA;

9.1.3 promover a alocagéo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
qualquer situagao, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

9.14 prestar as informages e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

9.1.5 efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servigos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.6 exercer a fiscalizagao dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estdo descritas no contrato;

9.1.7 comunicar oficialmente @ CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

9.1.8 ofertar, quando necessario, cursos de capacitagdo e/ou aprimoramento aos ocupantes de
postos que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de biosseguranga ou de rotinas
padroes;

9.1.9 observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios.

9.1.10 N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

9.1.11 Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;



9.1.12 Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos
Servigos de recepgao e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA,;

c) promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a fungéo especifica para a qual
o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores
eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagéo,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

9.1.13 Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato,
até sua extingéo ou rescisao, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93,
na IN 3/09-MPOG e suas alteragbes, e no presente instrumento contratual. As decisdes e
providéncias que ultrapassarem a competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu
superior em tempo habil para a adogao das medidas cabiveis.

9.1.14 Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de
execucao dos servigos, fixando prazo para sua correcao.

9.1.15 No caso de néo corregéo das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

9.1.16 Nao exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se
exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

9.1.17 Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentacéo e o gestor do contrato manifeste sua
anuéncia.

9.1.18 Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, horarios, esquemas especiais
e atividades especificas.

9.1.19 Poderdo ocorrer ajustes ou modificagbes posteriores para atender a legislagdo e
instrucdes supervenientes, visando disciplinar a gestao desses servigos.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas
no Edital, seus anexos e na Minuta do Contrato:

10.1.1 Empregar na prestacédo dos servicos méo de obra de pessoas presas, em cumprimento de
pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas
proposigdes definidas pelo art. 6° do Decreto n°® 9450, de 2018, conforme quantitativo de pessoal
exigido para a execugao do objeto.

10.1.2 Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivagdo da contratagdo do percentual
indicado nos incisos | a IV do art. 6° do Decreto n° 9450, de 2018.



10.1.3 Na utilizagao de emprego de méo de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime
fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de
1984, para o inicio dos servicos a CONTRATADA ainda obrigar-se-a:

a) Providenciar, autorizagdo prévia do juizo da execugao penal, obrigagdo que
podera ser adimplida com o apoio do 6rgdo de execugéo penal do Estado ou do
preso;

b) Apresentar comprovante de aptidéo, disciplina e responsabilidade da pessoa
presa contratada;

c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

d) Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na
prestagéo dos servigos;

10.1.4 Apresentar, mensalmente, ao juiz da execugao, com cdpia para o fiscal do contrato ou
para o responsavel indicado pela CONTRATANTE, relagdo nominal dos empregados envolvidos
na prestacdo dos servigos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites
previstos no Decreto n° 9450, de 2018, indicando na relacdo os percentuais aplicados para cada
tipo de trabalhador: se preso ou egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de
pena, quando for o caso.

10.1.5 Comunicar, em até 5 dias, a demiss@o de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela CONTRATANTE.

10.1.6 Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissé@o ou outro fato gerador
que impega o comparecimento ao servigo, para fins de cumprimento dos limites previstos em
contrato, conforme disponibilidade de méo de obra apta, indicada pelo érgéo responsavel pela
execucdo penal no Estado de prestacdo dos servigos.

10.1.7 Providenciar as pessoas presas € aos egressos contratados:
a) Transporte;
b) Alimentagéo;

¢) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singulariza¢éo
da condicao de trabalhador preso ou egresso;

d) Equipamentos de protegéo, caso a atividade exija;

e) Inscricdo do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado
facultativo, e 0 pagamento da respectiva contribuicdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social; e

f) Remuneracéo, nos termos da legislacao pertinente.
10.1.8 Observar todo o disposto no Decreto n® 9450, de 2018.

10.1.9 responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execugdo do servico e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes,
indenizacdes, tributos, indenizacdes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de prote¢éo individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;



10.1.10 respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

10.1.11 responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execucdo deste contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.1.12 comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

10.1.13 manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condi¢des de habilitacao
exigidas na licitagéo;

10.1.14 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragéo.

10.1.15 Vedar a utilizacdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.1.16 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagéo dos servigos:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
salario,horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que
prestardo 0s servigos;

d) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada
novo empregado que se vincule a prestagao do contrato administrativo. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagéo
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

10.1.17 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servigo
sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o
dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

10.1.18 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;



10.1.19 Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até 0 momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

10.1.19.1Quando n&o for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragdo (ex.: por falta da documentagédo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

10.1.20 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

10.1.21 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtengéo das
informacgOes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos ou da admisséo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

c) oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por
meio eletronico, quando disponivel.

10.1.22 Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a CONTRATADA devera entregar declaracéo de
que instalara escritorio no municipio de Alfenas-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegéo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios;

10.1.23 Manter preposto nos locais de prestacdo de servigo, aceito pela Administragdo, para
representa-la na execugéo do contrato;

10.1.24 Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servigos

10.1.25 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

10.1.26 Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do
cumprimento das obrigacOes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao da CONTRATANTE;



a) A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagéo do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a
retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao
mencionada no subitem anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragao
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do
contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

10.1.27 apresentar, sempre que solicitada pela Administragdo da CONTRATANTE, os
comprovantes dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados;
recolhimento dos encargos sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia
Regional do Trabalho (por meio da apresentacdo dos recibos do Cadastro Geral de Empregados
e Desempregados - CAGED, nos termos da Lei n.° 4.923/65); copia da carteira de trabalho e
previdéncia social dos empregados admitidos no periodo; documentacdo resciséria completa e
recibos de pagamento dos empregados demitidos no periodo;

10.1.28 permitir & CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execucao do servigo contratado;

10.1.29 fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigo para
verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

10.1.30 arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugéo do servigo objeto contratado;

10.1.31 refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

10.1.32 selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacéo dos servigos,
observando a comprovagao dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

10.1.33 manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ap6s notificagdo, qualquer deles considerado
inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

10.1.34 fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles
empregados que se negarem a usa-los;

10.1.35 fornecer uniformes e crachas de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA;

10.1.36 apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

10.1.37 fornecer ao responsavel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias
solicitados.

10.1.38 Quando for necessario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as
despesas com deslocamento, hospedagem e alimentagao, conforme tabela constante no item 4.2
deste Termo e/ou subitem 14.2 do posto Motorista constante da rotina de execugdes de servicos.

10.1.39 Iniciar a prestacéo dos servigos imediatamente apos o recebimento da Ordem de Servico.



10.1.40 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executa-los de acordo com as especificagdes constantes do contrato e partes
integrantes.

10.1.41 Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.1.42 Respeitar as condi¢bes previstas na Convencdo Coletiva dos postos objeto desta
contratacao;

10.1.43 Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar cdpia
de laudos para o Setor de Fiscalizagao de Contratos para ciéncia e arquivo.

10.1.44 Efetuar o pagamento dos salarios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o quinto dia util de cada més, e de acordo com a legislagéo trabalhista e
Convencgao Coletiva da categoria, quando aplicavel.

10.1.45 Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratagéo.

10.1.46 Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de
deposito bancario na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE.

10.1.47 Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e
materiais (vale transporte e refeicdo, uniformes etc.).

10.1.48 Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execugdo da viagem, no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da viagem conforme exposto no subitem 14.2 do posto Motorista
constante da rotina de execugdes de servigos.

10.1.49 Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execucao do contrato, conforme exigéncias legais.

10.1.50 Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com o0s seus funcionarios, sendo
responsavel pelo pagamento de salérios e todas as demais vantagens, conforme Convengao
Coletiva de Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros
e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme legislacéo trabalhista vigente, ficando
ressalvado que a inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos néo transfere a
CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do
Contrato.

10.1.51 Reallizar, as suas expensas, na forma da legislacdo pertinente, tanto na admisséo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por
forca de Lei.

10.1.52 Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e copia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de
Recolhimento do Fundo de Garantia e Informacgdes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a
data da apresentacao.



10.1.53 Fornecer, até o 3° (terceiro) dia util de cada més, cdpia da folha de pagamento referente
aos servigos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previsao
dos valores a serem provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo contratual
dos trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pela Administracdo em conta
vinculada especifica, conforme o disposto no anexo VIl da IN SLTI/MPOG n° 03/2009.

10.1.54 Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, cdpia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da
fatura;

c) Folha de pagamento de salérios, referente a0 mesmo més da fatura;

d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo
més da fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios mensais e
adicionais de férias, abono pecuniario e, se for o caso, salario familia, assinado
pelo funcionario conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de deposito
bancario na conta do trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentagao, do més posterior ao da fatura;

h) Copia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em
caso de qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa
Econdmica Federal, sendo que devera ser comprovado perante a
CONTRATANTE ja no primeiro més de Contrato:

i) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Copia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia
anterior ao faturamento, com a autenticagdo mecéanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando
recolhimento for efetuado pela Internet;

k) Copia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP”
vinculados ao Contrato firmado com esta Superintendéncia, com copia das
ultimas folhas da referida relagcdo onde consta o “Resumo das Informagdes a
Previdéncia Social constante do arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento —
Empresa’, com os totalizadores a recolher;

) Cépia da Relag¢do do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

m) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior
ao faturamento, com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante
de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

n) Relatorio que ateste os servicos e o grau de satisfacdo, com os mesmos, a
ser providenciado junto ao responsavel pela Unidade onde os servigos foram
prestados.



o) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de
1/3 de férias, na forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

p) Comprovante de pagamento dos salarios dos funcionarios via deposito
bancario na conta do trabalhador.

10.1.55 Zelar e responsabilizar-se pela manutengdo da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizagdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa
por parte desta, qualquer funcionario cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam
julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servigo Publico.

10.1.56 Efetuar a reposicdo de m&o de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou
greve da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho;

10.1.57 Substituir em até 72 (setenta e duas) horas ap6s receber notificacdo do Fiscal do
Contrato, e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia efou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico
Publico.

10.1.58 Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia
recente.

10.1.59 Né&o repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus
funcionarios.

10.1.60 Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execu¢do do contrato, bem como
manter contato com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem
necessarias ao bom cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquele e, por
consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 da Lei n.° 8.666/93. A designacao devera ser feita por escrito, em documento
assinado por representante legal da empresa CONTRATADA, fazendo constar os dados minimos
necessarios do preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro profissional
competente, telefone e e-mail para contatos.

10.1.61 Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execugdo do contrato, prestando todos os
esclarecimentos que Ihes forem solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas, por
intermédio da encarregada, responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

11. ACONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR

11.1 Informar 8 CONTRATANTE e oficiar a vara de execugdes penais sobre quaisquer incidentes
ou praticas de infracdo por parte dos prestadores de servigo de que tratam o Decreto n® 9450, de
2018;

11.2 Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n® 9450, de 2018;

11.3 Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prdpria, vez que 0s seus empregados
n&o manterao nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE;



11.4 Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagao especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a
execucao deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

11.5 Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugéo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

11.6 Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacéo.

11.7 Apresentar, em observancia ao Art. 507-B da Lei 13.467/2017, ao Termo de Quitagao Anual
das obrigagdes trabalhistas, celebrado entre 0 empregador € 0 empregado perante ao Sindicato
dos empregados da categoria, para subsidiar a prorrogacao da vigéncia contratual anual.

11.8 O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas.

12. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE

12.1 O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funcionarios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA;

12.2 Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a execugéo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente @ CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensagao entre a carga horaria
semanal estabelecida e aquela prevista na Convencgéo Coletiva da categoria envolvida.

12.3 A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogagéo de Jornada de
Trabalho com Compensagao, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos
envolvidos nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da
categoria.

12.4 A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da
CONTRATANTE, nem pode onerar o objeto deste contrato, razéo pela qual a CONTRATADA
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a
CONTRATANTE.

12.5 A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse do
servigo e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

12.6 Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagbes
trabalhistas exigidas pela legislagao, tais como: a RAIS e a CAGED.

12.7 Os colaboradores da CONTRATADA poderdo ser deslocados para executarem servigos
inerentes a fungdo, entre os campida CONTRATANTE e dentro dos respectivos municipios,
inclusive em veiculos oficiais, no interesse da administracao.

12.8 Para os ocupantes do posto de portaria, os selecionados pela CONTRATADA deveréo ser
apresentados ao Departamento de Infraestrutura — DI, antes de assumirem a funcao, para
treinamento e orientagdes da execugao dos servicos.

13. CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL



13.1 Deveréo ser observadas, no que couber, pela CONTRATADA, as exigéncias de carater
de SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL disposto no inciso Il, do Art. 1° da IN 05/2017 do
MPOGe no Art. 1° da IN 01/2010 da SLTI/MP e demais normas especificas, cabendo a
CONTRATADA realizar:

13.1.1 Treinamento em métodos, praticas e processos de limpeza sustentaveis e no uso de
alternativas de produtos de limpeza naturais ou menos impactantes;

13.1.2 Os motoristas deverdo receber treinamento em técnicas de dire¢do sustentaveis, que
economizem combustivel e pecas.

13.1.3 Os colaboradores na area administrativa deverdo receber treinamento/orientagdo em
métodos, praticas e processos de trabalho sustentaveis sobre os seguintes critérios e praticas:

a) reutilizacdo do verso de folhas impressas;

b) reducdo da impresséo ao minimo necessario, substituindo o suporte em papel pelo formato
digital sempre que possivel;

c) redugéo da utilizagdo de materiais descartaveis;

d) uso de estratégias de economia de energia no uso de aparelhos eletro-eletronicos (laptops,
computadores, impressoras, data show) e na iluminagao, ventilagéo e condicionamento de ar dos
ambientes de trabalho.

14. SAO EXPRESSAMENTE VEDADAS A CONTRATADA

14.1 O pagamento de horas extraordinarias trabalhadas, sem autorizagdo expressa e formal da
CONTRATANTE, exceto para o posto de motorista;

14.2 Para regularizar as horas extraordinarias a CONTRATADA devera atender ao subitem 14.2
do posto Motorista constante da rotina de execugdes de servicos.

14.3 A subcontratagdo de outra empresa para a execugdo do objeto deste contrato.

15. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
15.1 A execugéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

15.1.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas gerais a
sequir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigo contratado, conforme
consta das especifica¢des técnicas deste documento:

15.1.1.1 Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

15.1.1.2 Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

15.1.1.3 Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;
15.1.1.4 Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

15.1.1.5 Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
15.1.1.6 Cumprir as normas internas do 6rgao;



15.1.1.7 Zelar pela preservagdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengao, quando necessario;

15.1.1.8 Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execugéo dos servigos;

15.1.1.9 Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

15.1.1.10 Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

15.1.1.11 Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do
trabalho;

15.1.1.12 Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;
15.1.1.13 Buscar orientag@o em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

15.1.1.14 Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

15.1.1.15 Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao seu superior;

15.1.1.16 Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar o0 comprometimento e interrup¢oes
desnecessarias no atendimento;

15.1.1.17 Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos e visitantes da
CONTRATANTE;

15.1.1.19 Tratar a todos com urbanidade;

15.1.1.19 Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizag&o.

16.MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

16.1 Para a execugéo dos servigos, a CONTRATANTE sera responsavel pelo fornecimento dos
materiais.

17. UNIFORMES

17.1 Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgdo CONTRATANTE, compreendendo
pecas para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado;

17.2 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato.



17.3 A CONTRATADA devera apresentar um conjunto modelo a ser utilizado pelos funcionarios
ao representante da CONTRATANTE para atestar a qualidade do material a ser utilizado, de
forma a garantir que o numero de conjuntos exigidos no contrato sejam suficientes para o
desempenho da fungao dos funcionarios.

18. DA FISCALIZAGAO

18.1 A fiscalizagao dos servigos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da CONTRATANTE, apto
a exercer as atribuicdes em conformidade com Anexo IV da Instrucdo Normativa n°. 03, de
16/10/09, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao e suas alteragdes e no Art. 67 da
Lei n°. 8.666/93.

18.2 Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia
temporaria do Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de
fiscal do contrato, exercendo as atribui¢des inerentes a fungao.

18.3 Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestagéo dos servicos desde a assinatura do contrato até a
extingdo ou rescisdo, adotando as providéncias necessarias ao seu fiel
cumprimento, tendo como parametros os resultados previstos no mesmo,
conforme preceitua o Art. 67 da Lei no 8.666/93 e Art. 6° do Decreto 2.271/97.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipotese, a mao-de-obra execute tarefas em
desacordo com as estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.

c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de
qualquer funcionario CONTRATADO que venha a se conduzir de modo
inconveniente ou incompativel com o exercicio da funcao.

d) As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do
Contrato deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a
adogao das medidas convenientes.

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento
integral e tempestivo dos salarios e demais beneficios dos funcionarios da
CONTRATADA, inclusive eventuais horas extras devidas, conforme apurado em
controle de jornada de trabalho, que também deverd ser fiscalizado pelo
CONTRATANTE.

18.4 A fim de exercer as atribui¢cdes elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA
colocados em servigo para comprovar o registro da fungao profissional.

b) Conferir a jornada diaria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem
como as fungdes e atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licengas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-
resumo, que deve ser preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos salarios e da
concessdo de vale-transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos
respectivos valores aos seus funcionarios.



e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario
da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou
dificultar a sua fiscalizacdo ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente.

18.5 Repassar a Divisdo de Contratos e a Administracdo todas as informagdes referentes ao
servico.

18.6 Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administragao.

18.7 Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funcionarios, em
registro proprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

18.8 Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugdo do contrato, conforme Art. 67 da Lei
n® 8.666/93, verificando o cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas e administrativas
em todos os seus aspectos.

18.9 Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Divisdo de Contratos da
CONTRATANTE, a necessidade de alteragdo, prorrogacdo, notificagdo ou aplicagdo de
penalidades a CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

18.10 Registrar as ocorréncias havidas em documento proprio, informando a Diviséo de Contratos
da CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execug&o do contrato, de
maneira a fornecer subsidios que possibilitem a indicacao da penalidade a ser aplicada.

18.11 Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execucdo de
todos os servigos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja
a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os
servicos, diretamente ou por seus representantes, podendo para isso:

a) Verificar, quando da resciséo contratual, o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os funcionarios seréo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utiliza-la para o
pagamento direto aos trabalhadores, no caso da empresa ndo efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses apds o encerramento da vigéncia contratual,
conforme previsto neste termo e no art. 19-A, inciso IV da IN 03/2009-
SLTI/MPOG.

18.12 A fiscalizagdo ocorrera ainda em consonancia com a Secédo Ill, Subsecdes | a Ill da
Instrugdo Normativa SEGES/MPOG n° 05, de 2017

19. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos,
nos termos abaixo.

19.2 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

19.3 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de
fiscalizagdo ap6ds a entrega da documentagao acima, da seguinte forma:



a) Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigcos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

b) Ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as
rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente
contratagdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

19.4 No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.5 Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugédo do contrato, em
relacdo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.6 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

19.7 Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando se o recebimento provisério no dia
do esgotamento do prazo.

19.8 No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisoério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

b) Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

c¢) Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

19.9 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugédo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das
disposigdes legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

20. DO PAGAMENTO

20.1 O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.



20.3 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

20.4 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverao ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

20.5 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) 0 prazo de validade;

b) a data da emissé&o;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo de prestagéo dos servigos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

20.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagéao
da regularizagéo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

20.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retengé@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) ndo produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
qualidade minima exigida;

c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo
do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

20.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

20.9 Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar
a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas.

20.10 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

20.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensé@o temporaria de participagdo em
licitagdo, no @mbito do 6rgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrucdo Normativa n° 3,
de 26 de abril de 2018.



20.12 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
CONTRATANTE devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

20.13 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
CONTRATADA a ampla defesa.

20.14 Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagao junto
ao SICAF.

20.15 Sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA inadimplente no SICAF,
salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da
CONTRATANTE.

20.16 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislacao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da
IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.17 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento
na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

20.18 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

20.19 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA né&o tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo
financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100)/365

| =0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%

21. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA



21.1 Para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, com base na sumula n° 331 do
Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE depositara, mensalmente, em Conta-Depésito
Vinculada especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da CONTRATADA envolvidos na execugao do contrato, em
consonancia com os dispostos no art. 18 da IN 05/2017 — SEGES/MP, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XlI da IN 05/2017 - SEGES/MP, os quais
somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando
dos gozos de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizagcdo compensatoria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execu¢do completa do Contrato, apdés a
comprovagao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigco contratado.

21.2 As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este item, poderdo
ser destacadas do valor mensal do Contrato e depositados na mencionada Conta-Depésito
Vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, em instituicdo bancaria (Banco do Brasil S/A),
bloqueada para movimentagéo.

21.3 A movimentacdo da Conta-Depdsito Vinculada sera mediante autorizacdo da
CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigagdes.

21.4 O montante do deposito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes
previsdes:

a) 13° salario;
b
c

férias e Abono de Férias;
adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa; e

)
)
)
d) impacto sobre férias e 13° salario.

21.5 A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre a CONTRATANTE e a licitante

vencedora do certame, caso a Administracao decida por abrir a Conta-Depdsito Vinculada para o
contrato resultante desta dispensa de licitagdo, sera processada com os seguintes atos:

a) entrega, pela empresa a ser contratada, da autorizagdo para solicitacdo de
abertura de Conta-Depésito Vinculada, conforme modelos constantes no Anexo
V — Modelo Termo de Cooperagdo Técnica anexo neste documento; e,



b) assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao da conta
corrente vinculada, de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita a CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da CONTRATANTE,
conforme modelos constantes no Anexo V — Modelo Termo de Cooperagao
Técnica anexo neste documento.

21.6 Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 21.1.,
‘c’, depositados em Conta- Depdsito Vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a CONTRATADA.

21.7 O montante correspondente ao aviso prévio de 30 dias devera ser integralmente depositado
durante a primeira vigéncia do contrato, e acrescido em conformidade com a Lei n® 12.506/2011,
em eventuais prorrogagdes.

21.8 Os valores se provisionados serdo discriminados conforme tabela a seguir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS - PERCENTUAIS
INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM PERCENTUAIS
. . y 8,33%
0 ’
13° {décimo terceiro) salario (oito virgula trinta e trés por cento)
12,10%

Férias e 1/3 (um tergo) constitucional (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuigao

social sobre 0 aviso prévio 5,00 %
indenizado e sobre 0 aviso prévio (cinco por cento)
trabalhado
0
Subtotal , , . 25,43% .
(vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)
Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 0 0 0
férias, um terco constitucional de . 7,39 .A’ ,7’60 h : ,7’82 h .
férias & 13° (décimo tercairo) salrio (sete virgula trinta e nove | (sete virgula seis por (sete virgula oitenta e
) por cento) cento) dois por cento)
32,82% 33,03% 33,25%
TOTAL (trinta e dois virgula (trinta e trés virgula (trinta e trés virgula
oitenta e dois por cento) | zero trés por cento) | vinte e cinco por cento)

*Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
n°8.212, de 24 de julho de 1991.

21.9 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo da CONTRATANTE para utilizar os valores
da Conta-Depdsito Vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

21.10 Para a liberagdo dos recursos da Conta-Depdsito Vinculada, para o pagamento de
eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

21.11 A CONTRATANTE expedira, apés a confirmagao da ocorréncia da indenizacéo trabalhista
e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagdo encaminhando a referida
autorizagdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data
da apresentacao dos documentos comprobatérios da CONTRATADA.



21.12 O saldo remanescente da Conta-Depdsito Vinculada sera liberado a CONTRATADA, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

22. REAJUSTE

22.1 Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado,
competindo @ CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis
da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

22.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a) Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagéo da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilna de Custos e Formacao de Pregos
que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos
nao decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das
propostas constante do Termo de Referéncia.

22.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende se
como ultima repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

22.4 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacéao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mé&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

22.5 Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

22.6 Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgéo coletiva anterior, em relacao
aos custos decorrentes de mao de obra;

c) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinag&o legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);



d) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta,
em relagao aos custos sujeitos a variagao de pre¢os do mercado;

e) Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o
novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos
devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

22.7 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

22.8 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convencéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

22.9 A CONTRATANTE né&o se vincula as disposi¢es contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragao Publica, ou que estabelegam direitos néo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.10 Quando a repactuacéo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

22.11 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagéo do indice de reajustamento ,com base na seguinte
formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V(I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da dispensa de licitagao;

| = indice relativo a0 més do reajustamento;

22.12 No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagarda @ CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente t&o logo seja divulgado o indice definitivo;

2213 Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoéria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer. 23.21. Nas aferi¢des
finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.



22.14 Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entdo em vigor.

22.15 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugao dos
valores correspondentes da planilha contratual.

22.16 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras;
ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisao do custo de mé&o de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

2217 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

22.18 A deciséo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

22.19 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

22.20 As repactuagoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

22.21 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condicdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

23. GARANTIA DE EXECUGAO

23.1. No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgédo
contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancéria, sendo que o valor da garantia devera corresponder a 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucdo dos servigos contratados.



23.1.1. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 2% (dois por cento).

23.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

23.1.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
alinea "b" do subitem 3.1 da IN n® 05/2017, observada a legislagdo que rege a matéria;

23.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta propria na Caixa Econémica Federal ou
Banco do Brasil, com corre¢cdo monetaria, em favor da UNIFAL-MG;

23.1.5. 0 seguro garantia ou carta-fianga devera contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administrag&o, caso haja inadimpléncia da
contratada. A seguradora devera declarar essa obrigacao.

23.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN n° 5/2017.

23.3. Em razéo da sumula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a UNIFAL-MG visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagfes de servigos continuados com dedicagédo
exclusiva da mé&o de obra, depositard em conta vinculada os valores provisionados para o0 pagamento
das férias, abono férias, 13° salario, indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, conforme o disposto no anexo VII-B da Instrugao
Normativa n° 05/2017.

23.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
23.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

23.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato;

23.4.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragéo a contratada; e

23.4.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

23.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

23.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagéo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 dez dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

23.7. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

23.8. A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n°
05, de 2017, observada a legislagao que rege a matéria.

23.9. Ap6s a execugao do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagéo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagado de
servigos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

23.10. Seré considerada extinta a garantia:



23.10.1. com a devolugéo da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

23.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragéo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"'do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 05/2017.

24. DAS SANGOES ADMINISTRATIVA

241 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario
que:

24.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

24.1.2. apresentar documentagao falsa;

24.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
24.1.4. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

24.1.5. ndo mantiver a proposta;

24.1.6. cometer fraude fiscal;

24.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

24.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condigdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagédo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

24.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem 23.1 e na
forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e
criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes sang¢des previstas nos artigos 81 a 88 da Lei 8.666/93,
artigo 7° da Lei 10.520/02, no artigo 28 do Decreto 5.450/05 e do artigo 14 do Decreto 3.555/00:

24.3.1. Adverténcia
24.3.2. Multa:

24.3.21. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por
cento), calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia,
até o limite de 15 (quinze) dias Uteis de atraso na entrega do produto,
caracterizando inexecuc¢ao parcial; e

24.3.2.2. Compensatéria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do
contrato.

24.3.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo com a Administracéo;
24.3.4. Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Uni&o;
24.3.5. Declaragéo de inidoneidade.

24.4. Se a infragdo administrativa for tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessérias a
apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisao sobre a eventual instauragao de investigacdo preliminar
ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo — PAR.



24.5. A apuragéo e o julgamento das demais infragcbes administrativas néo tipificadas como ato lesivo a
Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
sequiréo seu rito normal na unidade administrativa.

24.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participag@o de agente publico.

24.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

24.8. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levarad em consideragéo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o0 dano causado a Administragéo, observado o
principio da proporcionalidade.

24.9. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.

25 CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

25.1 As exigéncias de habilitacéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para
a generalidade dos objetos, conforme disciplinado na Lei 8.666/93 para contratagdo através de
dispensa de licitag&o.

25.2 Os critérios de qualificacéo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

25.2.1 Comprovagédo da capacitacdo técnico-operacional para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, ou com o item pertinente, por
periodo n&o inferior a trés anos, mediante a apresentagao de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

25.2.2 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

25.2.2.1 Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusédo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior.

25. 3 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que foram prestados os
Servigos.

25.4 O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

25.5 O critério de aceitabilidade de precos € sigiloso, nos termos do art. 10 da IN N° 65, de 07 de
julho de 2021 .

26. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

26.1 O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o
encerramento da dispensa.



27. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

27.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orgamentéria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificagao: Gestao/Unidade: [digite aqui o codigo]; Fonte: [digite aqui o codigo]; Programa de
Trabalho: [digite aqui o cddigo]; Elemento de Despesa: [digite aqui o cddigo]; PI: [digite aqui o
codigo].

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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MATRIZ DE ESPECIFICAGAO DOS POSTOS

SUMARIO
ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS - CBO 2534-05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 1 - CBO 4110-05
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 - CBO 4110-05
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-25
BOMBEIRO/ENCANADOR - CBO 7241-15
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JARDINEIRO - CBO 6220-10

LAVADOR DE VEICULOS - CBO 5199-35
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TECNICO EM NECROPSIA - CBO 3281-05

TECNICO EM OPERACOES AUDIOVISUAIS - CBO 3731-45
TECNICO DE PROTESE DENTARIA - CBO 3224-20
TECNICO EM REDE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ - CBO 3133-10
TECNICO EM SUPORTE AO USUARIO DE Tl - CBO 3172-10
VIGIA - CBO 5174-20

WEBDESIGNER - CBO 2624-10

ANALISTA DE MIDIAS SOCIAIS - CBO 2534-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGCAO DO CARGO: Exercer atividades de analista de midias sociais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar gestdo das redes sociais, monitorando as midias sociais e
administrando atividades de relacionamento com publico/seguidores. Elaborar planejamento estratégico de
marketing digital e desenvolver produgdo de conteudo. Gerenciar marketing de influéncia e resultados de
avaliagéo de desempenho.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Cracha.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVEL 1 - CBO 4110-05

CARGA HORARIA: 30 horas semanais; 40 horas semanais e 44 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades na 4rea administrativa.
HABILITAGAO DO EXECUTOR: Nivel médio completo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Preencher requisicdes e formularios; Ordenar e arquivar documentos da
unidade seguindo critérios preestabelecidos; Dar informagdes de rotina; Efetuar calculo simples; Preencher
documentos, atentando para as informagdes impressas possibilitando a apresentagéo dos dados requeridos;
Operar equipamentos destinados a digitagdo; Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicacdo de leis,
normas e regulamentos referentes a administragdo geral e especifica, bem como prestar informagéo e
orientag@o no ambito da unidade; Executar atividades de complexidade mediana tais como o estudo e anélise
de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagao; Executar
atividades de auxiliar de biblioteca e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME: Cracha.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO NIVEL 2 - CBO 4110-05

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades de técnico em secretariado.
HABILITAGAO DO EXECUTOR: Nivel médio completo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar em tarefas relativas as atividades de administragdo; manter-se
atualizado sobre aplicagéo de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacao; redigir atos administrativos
e documentos; executar servigos tipicos de secretaria; preparar e controlar agendas e marcar entrevistas; ler,
escriturar e arquivar documentagao da chefia da unidade; secretariar reunides e outros eventos; redigir e
encaminhar convocagdes e atas; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saidas de
pessoas dos locais de trabalho, abrir e fechar as dependéncias dos prédios; receber e transmitir mensagens
eletronicas, telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir Correspondéncias, documentos, mensagens,
encomendas, volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade; controlar requisi¢des de maquina copiadora, receber e assinar
recibo de material de consumo, correios, reprografia e outros; digitar textos, bem como outros trabalhos,
documentos e formularios especificos ou especializados para impressdo em geral; executar as atividades
administrativas relativas ao desenvolvimento académico, de recursos humanos, financeiro e patrimonial;
ordenar e arquivar documentos da unidade seguindo critérios preestabelecidos; dar informagdes de rotina;
auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administragdo; executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Cracha.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO 5143-25
CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de auxiliar de servicos gerais.



PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Fazer a manutengdo simples de maquinas, equipamentos e ferramentas;
Auxiliar na construgdo, encaixe € montagem de armagdes de madeira; Limpar e efetuar a guarda de
equipamentos, apds o uso; Auxiliar o encanador na montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de
tubulagdo de material metalico, de alta ou baixa pressao; Montar e instalar registros e outros acessorios de
tubulagdo; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodagdo das tubulagdes; Auxiliar na
instalacdo e manutencao de redes elétricas; Auxiliar na reparacéo de aparelhos elétricos; Coletar e entregar
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente; Auxiliar nos servigos
simples de apoio administrativos tais como: atender telefone, operar maquinas simples de reprodugéo, anotar
recados, abrir pastas e outros e Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

UNIFORME: Camisa, calga, bota/calgado de seguranca, luva de seguranga, mascara de seguranga e outros
EPI's se necessario (02 conjuntos) semestralmente.

BOMBEIRO/ENCANADOR - CBO 7241-15
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de bombeiro/encanador.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas
especificagdes e outras informagdes; Marcar pontos de colocagdes de tubulagbes, unido e furos; Abrir valetas
no solo e rasgos nas paredes para acomodagéo das tubulagdes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura e
unido dos tubos; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’'agua, chuveiros, ferragens e outros
componentes das instalagdes; Montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagéo; Executar
manutencdo de instalagdes; Testar as canalizagdes para assegurar a vedacdo e funcionamento de todo o
sistema; Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes; Manter todo
sistema inerente a sua responsabilidade em condi¢des normais de funcionamento e Executar outras tarefas
de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota/calgado de seguranga, Luva de Seguranca, Mascara de Seguranga,
dculos de protegao, protetor solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos) semestralmente.

ELETRICISTA - CBO 7156-15
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGCAO DO CARGO: Exercer atividades de eletricista.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Planejar e organizar o local de trabalho para execucdo de atividades de
ajustagem mecanica. Fabricar, reparar e instalar pegas e equipamentos, segundo normas de qualidade e
seguranca do trabalho. Calibrar instrumentos de medicdo e tragagem. Realizar manutengdo em maquinas
pesadas. Preparar pegas para montagem de equipamento; realizar manutengdes, inspecionar e testar o
funcionamento de maquinas e equipamentos. Planejar as atividades de manutencéo e registrar informagdes
técnicas. Desenvolver e realizar manutengdo de ferramentas e dispositivos para fabricagdo mecanica.
Providenciar recursos técnicos para a fabricagdo do produto final para o qual foram desenvolvidas as
ferramentas. Planejar a manutengado preventiva e corretiva de equipamentos e ferramentas, bem como propor
melhoria continua de processos de fabricagdo, segundo critérios de qualidade e seguranga no trabalho.
Prestar assisténcia técnica. As atividades serdo desenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos, de seguranga, qualidade e de preservagdo do meio ambiente. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.



RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

UNIFORME/EPI: Camisa NR10, calga NR10, bota/calgado de seguranga NR10, capacete de seguranca, luva
de seguranga, manga de seguranca, cinturdo de seguranga, 6culos de protecdo, protetor auditivo, protetor
solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos) semestralmente.

ENCARREGADO DE LIMPEZA - CBO 4101-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades de encarregado de limpeza.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Organizar, fiscalizar e supervisionar a execugdo dos servicos de limpeza e
conservacao e as atividades sob suas ordens, distribuindo, coordenando e orientando as diversas
tarefas conforme as orientagbes e planejamento do Departamento de Infraestrutura — DI. Assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo dos servigos dentro dos prazos, normas e especificacdes e
executar outras tarefas de mesma natureza.

NAO SAO ATRIBUIGOES DO POSTO: Servicos administrativos como: entregas de contracheques, coleta de
assinaturas de qualquer documentos entre empresa e empregado, comunicagao de férias, comunicagéo entre
a preposicao e o requisitante do posto de servigo, e executar outras tarefas de mesma natureza.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota e outros EPI's se necessario (02 conjuntos) semestralmente.

JARDINEIRO - CBO 6220-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de jardinagem.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Regador na cultura, Trabalhador do plantio e trato de &rvores ornamentais;
Coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, tais como sementes, estacas, brotos, rizomas, entre
outros; Produzir mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos; Preparar substratos para
mudas, canteiros e leitos de semeadura e enraizamento; Repicar, transplantar, deslocar, podar, desbrotar e
tutorar mudas; Capinar, implantar, manter e reformar jardins; Detectar e comunicar problemas no
desenvolvimento das plantas; Manusear ferramentas e equipamentos de jardinagem e produgao de mudas;
Implantar e manter gramados. Executar servigos diversos de auxiliar de jardinagem e Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORMEJ/EPI: Camisa, calga, boné, bota de seguranga, perneira de seguranca, luva de seguranga, éculos
de protegao, protetor auditivo, protetor solar, capa de chuva e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

LAVADOR DE VEICULOS - CBO 5199-35
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de lavagem de veiculos.



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Remover o pé e outros detritos do interior do veiculo, utilizando maquinas
pneumaticas, aspiradores de pd, escovas e materiais similares, para manté-lo limpo; suspende o veiculo,
operando os comandos do elevador hidraulico ou pneumatico ou posicionando-o0 numa rampa, para facilitar a
limpeza do chassi, suspenséo e outras partes inferiores do veiculo; lavar a lataria, os vidros e outras partes do
auto, utilizando mangueiras ou bombas de &gua, querosene, removedores, estopas, chicote de linha e/ou
maquinas de lavagem automatica, para dar boa aparéncia ao veiculo e facilitar sua conservagao; polir a
estrutura metalica e os cromados do veiculo, usando glicerina e outros polidores, para dar-lhes o brilho
desejado; mantém estoque de material de limpeza e polimento, solicitando o que estiver em falta, para
permitir a continuidade do trabalho; zelar pela limpeza e conservacdo das instalagdes e do boxe de limpeza,
lavando- os com agua e solventes, removendo a lama, residuos e manchas de 6leo e engraxando a coluna do
elevador, para manter em boas condi¢des de uso as referidas instalagdes. Pode lubrificar o veiculo e
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calca, bota, luva, respirador semi facial, éculos de protegdo e outros EPI's se
necessario (02 conjuntos), semestralmente.

MARCENEIRO - CBO 7711-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de marcenaria.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Analisar a peca a ser fabricada consultando instrugdes; trabalhar a madeira
riscando, cortando, utilizando ferramentas apropriadas; armar partes da madeira, prendendo-as com material
adequado; pintar, envernizar ou encerar as pegas fabricadas; colocar dobradigas, puxadores e outros tipos de
ferramentas nas pecas montadas; dar manutencdo periddica as ferramentas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente realizar ainda a
manuten¢éo, reforma, confecgdo e construgdo de mobilidrios escolares e de escritorio. Executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota/calgado de seguranca, luva de seguranga, manga de seguranca, 6culos
de protecao, protetor auditivo e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

MECANICO DE REFRIGERAGAO - CBO 7257-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de técnico em refrigeracéo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar manutencdo tanto corretiva, quanto preventiva e instalacdo de
aparelhos de refrigeragéo, calefagdo e ar condicionado; supervisionar a manutencao e funcionamento dos
equipamentos de refrigeracéo, ventilagdo, calefagéo e ar condicionado; inspecionar a execugdo de obras €
servigos técnicos; exercer controle de qualidade; executar testes de equipamentos, atuar na instalacéo e
manutencdo de aparelhos de refrigeracdo e ar condicionado; auxiliar na elaboragdo de anteprojeto para
orcamento e ainda realizar desenhos técnicos; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota de seguranga, luva de seguranga, cinturdo de seguranga, oculos de
protecao e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS - CBO 9113-05



CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Mecénico de Manutenc¢éo de Maquinas, em geral.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar manutencdo em componentes, equipamentos e maquinas industriais;
planejar atividades de manuteng&o; avaliar condi¢des de funcionamento e desempenho de componentes de
maquinas e equipamentos; lubrificar maquinas, componentes e ferramentas. Documentar informagdes
técnicas; realizam agdes de qualidade e preservagao ambiental e trabalhar segundo normas de seguranca.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposigéo.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

MOTORISTA - CBO 7823-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
HABILITAGAO DO EXECUTOR: Carteira Nacional de Habilitagdo, CNH, Categoria D.

PRESTAGAO DOS SERVICOS: Os servicos serdo prestados no ambito da UNIFAL-MG, de forma
ininterrupta, de segunda a sexta, em regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, seguindo as normas
vigentes da Consolidagéo das Leis Trabalhistas, com disponibilidade para efetuar viagens e executar tarefas
extra horario, inclusive aos finais de semana e feriados. O horario de trabalho podera ser alterado conforme
necessidade da UNIFAL- MG, respeitando-se a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, sendo
informado no minimo um dia antes da alteragao. Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos
e feriados, que necessite da presenca dos motoristas, os horarios poderdo, a critério da administragéo, ser
compensados, antes ou ap6s a programagao das atividades, em comum acordo com 0s responsaveis pela
area e a empresa CONTRATADA.

DESPESAS COM DESLOCAMENTO: Em viagens intermunicipais ou interestaduais, 0 motorista recebera da
CONTRATADA os recursos financeiros para gastos com viagem, no minimo 24 (vinte quatro) horas antes da
viagem, indicados pela UNIFAL-MG, conforme tabela 1 abaixo:

TABELA 1
Modalidade Valor Unitario Especificagdo
Despesas com | R$ 173,00 (cento e setenta e trés |  E devido ao motorista que tiver necessidade de pernoite em cidade fora de seu
hospedagem reais) por necessidade do servico.
Despesas com
alimentagao R$ 43,00 (quarenta e trés reais) Conforme especificacdo na Tabela 2
(almogo e/ou
jantar)
Despesas
ahmen}agao RS 17,00 (dezesee reais) Aplica-se este item aos motoristas que iniciarem viagens antes das 06h30 - pre
(café da escala.
manha)
Despesas com Aplica-se este item a pagamentos em pracas de pedagios estaduais onde néo houver convénio de isengdo en
pedagios concessionaria e a UNIFAL-MG.
Despesas com | Aplica-se este item a pagamentos de estacionamentos de aeroportos e ou em locais de pernoites onde o hotel no d
estacionamento estacionamento proprio.

TABELA 2
As despesas com refeicdes (almogo e ou jantar) serdo devidas conforme descrigéo abaixo:
Término da viagem a
Tipo de Viagem partir de:
Almoco Jantar



Intercampi e viagens com distancia maxima de 200
quilémetros da origem
Acima de 200 quilémetros de distancia da origem 13h 19h

13h 20h

A UNIFAL-MG reembolsard a CONTRATADA os valores adiantados, por ocasido do pagamento de fatura
mensal, cujos gastos serdo fiscalizados pela CONTRATANTE e comprovados por meio do Controle de
Circulagéo de Veiculo.

ATRIBUICOES DO MOTORISTA: So deveres dos profissionais as especificacdes determinadas na Secao
IV-A do Capitulo | do Titulo Ill da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei n°
5.452/1943 e também especificados na Lei n° 12.619, de 30 de abril de 2012.

O motorista devera obedecer, também, as normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN, na condugéo do veiculo oficial.

Observar as normas internas da UNIFAL-MG - Portaria n° 536/2017 e suas atualizagbes
e, do Servigo Publico Federal.

Estar atento as condigdes de seguranga do veiculo;

Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de
direcao defensiva.

Respeitar a legislacao de trénsito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢ao
e de descanso.

Zelar pela carga transportada e pelo veiculo.
Colocar-se a disposi¢ao dos 6rgaos publicos de fiscalizagdo na via publica.

Submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado.

Trajar-se obrigatoriamente com uniformes fornecidos pela empresa, sendo vedado o uso
de bermudas, cal¢bes, camisetas, chinelos e outros vestuarios que possam comprometer
aimagem da UNIFAL-MG.

Apresentar-se com cabelo aparado, barbeado ou com barba aparada, obedecendo as
regras de higiene e asseio. O uniforme devera estar sempre limpo.

Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de
funcionamento, comunicando a Divisdo de Transportes da UNIFAL-MG, qualquer
irregularidade.

Ser pontual no atendimento as solicitagbes de saida para executar as tarefas que lhe
forem atribuidas.

Preencher, a cada saida, o formuldrio de Atividade de Veiculo Oficial, Controle de
Circulagéo do Veiculo - CCV, registrando as informag6es como: hora de saida e chegada,
quilometragem percorrida, destino, requisitante do servigo e outras informagoes
necessarias.

Permanecer nos postos de servigo, durante a jornada de trabalho, & disposicao da
UNIFAL-MG e atender as tarefas solicitadas pelo Setor de Transporte.

N&o fumar dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros.

N&o ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa
comprometer a capacidade de conducdo do veiculo dentro das normas de seguranga
vigente.



O motorista em viagem intercampi, obrigatoriamente devera apresentar-se ao responsavel
pela Divisédo de Transporte e colocar-se a disposicdo para atendimento de eventuais
Servigos necessarios.

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua
responsabilidade.

Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido
pela UNIFAL-MG, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom ou nota
fiscal a Diviséo de Transportes.

Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo, quando estas forem de
responsabilidade do condutor.

Examinar os Controles de Circulagdo de Veiculos - CCV, verificando a localizagdo dos
destinos onde se processardo o transporte, para dar cumprimento & programagao
estabelecida.

N&o permitir o embarque de pessoas nédo autorizadas pela Divisdo de Transportes.
Tratar os passageiros com educacgéo, cordialidade, urbanidade e respeito.

Auxiliar os passageiros com necessidades especiais quando da entrada e da saida do
veiculo, auxiliando-o0, sempre que for necessario, no acesso ao local de destino do mesmo.

Acompanhar carga e descarga do material transportado, orientando sua arrumagao no
veiculo, de modo a evitar acidentes.

Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranga, comunicando a Divisao de
Transportes 0s nomes dos servidores que se neguem a fazé-lo.

Consultar os usuarios do veiculo sobre o interesse em utilizagdo do sistema de
climatizacéo e de som do veiculo.

N&o utilizar o sistema de sonorizagdo do veiculo em niveis elevados, causando
desconforto aos passageiros, bem como n&o sintonizar em estagdes de radio ou
reproduzir musicas contendo vocabulario chulo.

Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em
tratamento entre os passageiros dentro do veiculo.

Abster-se de realizar comentarios de forma a denegrir a imagem da UNIFAL-MG e ou
seus servidores; contar piadas e/ou anedotas, de qualquer natureza, durante a realizagdo
das atividades profissionais na CONTRATANTE.

Manter o sigilo das informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em fungéo
de suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo das informagdes, a
Administragéo procedera a analise e aplicacdo das sang¢des administrativas , sem prejuizo
das demais esferas.

Evitar, tanto quanto possivel, o trafego engarrafado.

Dar conhecimento imediato a Divisdo de Transportes acerca de eventuais multas ou
qualquer outra penalidade por infragdo de transito.

Repassar ao profissional que assumird o veiculo, quando da rendicdo, todas as
orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos
veiculos.



Zelar pela seguranga dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da
jornada de trabalho, a inspecdo de componentes, especialmente os que impliquem em
seguranga como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
dire¢do, limpadores de para-brisa, nivel de combustivel, nivel de &gua no sistema de
refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, tridngulo de
sinalizagdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a fiscalizagdo do
contrato os imprevistos ocorridos.

Ao final dos servigos o veiculo oficial devera ser entregue a UNIFAL-MG, abastecido e as
chaves disponibilizadas na Divisao de Transportes.

EXIGENCIAS DO POSTO E PERFIL DO MOTORISTA:

Grau de escolaridade minimo: Ensino Fundamental Completo
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo com categoria minima “D”;

Possuir no campo de “Observagées” da CNH as seguintes orientagOes: Exerce atividade
remunerada e Habilitagdo de Condutor de Veiculo de Transporte Coletivo de Passageiros;

Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses como condutor de veiculo na categoria de
sua CNH, devidamente comprovada através de anotacbes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS.

Comprovar inexisténcia de antecedentes civil e criminal;
Deter equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento;

Ter nogdes de combate a incéndios, boas maneiras, atendimento ao publico,
relacionamento interpessoal € mecanica automobilistica basica.

Apresentar no ato da contratagéo laudo de exame toxicolégico atualizado (Ultimos 60 dias).

Caso nao possua as orientagdes citadas no item “c” anotadas na CNH, o profissional devera comprovar a
realizacdo dos Cursos mediante Certificados, com plena vigéncia, emitidos por érgaos credenciados.

Fica expressamente autorizado ao motorista dirigir todos os veiculos que a sua habilitagédo lhe permite,
inclusive motocicleta, caso possua habilitagao do tipo A.

UNIFORME:

A CONTRATADA devera fornecer, SEMESTRALMENTE, uniforme completo tipo social, bordado com a
logomarca da sua empresa, composto de:

02 (duas) camisas de cor branca manga curta;
dois) camisas de cor branca manga longa;

02 (
02 (dois) calgas azul marinho ou preta;
01 (um) cinto social cor preta;

01 (

um) jaqueta para frio ou japona;
02 (dois) pares de sapatos sociais na cor preta, com solado emborrachado antiderrapante.

A empresa devera manter os funcionarios impecavelmente uniformizados e identificados através de crachas
com fotografia recente, sendo que os uniformes que apresentarem desgastados deverao ser imediatamente

substituidos.

JORNADA DE TRABALHO



A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na Constituicdo Federal ou mediante
instrumentos de acordos ou convengao coletiva de trabalho.

A jornada de trabalho dos postos sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo a escala de trabalho definida
de acordo com as necessidades da Divisdo de Transportes, buscando atender as demandas de viagens em
diferentes horarios.

O horério de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da UNIFAL- MG, respeitando-se a jornada
de trabalho do posto, onde a mesma podera ocorrer nos periodos de 07h as 20h (diurno ou noturno);

Admite-se a prorrogagao da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordinarias.

Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do empregador,
excluidos os intervalos para refeigao, repouso, espera e descanso.

Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo, além de intervalo
de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35 (trinta e
cinco) horas.

As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com acréscimo estabelecido na Constituicdo Federal ou
mediante instrumentos de acordos ou conveng&o coletiva de trabalho.

A hora de trabalho noturno aplica-se a legislagéo vigente.

O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser compensado, pela correspondente
diminui¢&o em outro dia, se houver previsdo em instrumentos de natureza coletiva.

Os funcionarios da CONTRATADA deverao ter disponibilidade para efetuar viagens e eventualmente executar
horas extras, inclusive aos finais de semana e feriados;

Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora
da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, serao
observados:

intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo
ininterrupto de dire¢éo, podendo ser fracionados o tempo de direcdo e o de intervalo de
descanso, desde que nao completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de diregao

intervalo minimo de 1 (uma) hora para refei¢do, podendo coincidir ou ndo com o intervalo
de descanso do item anterior.

repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito
em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte,
do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a hipotese da dire¢cdo em dupla
de motoristas prevista neste termo.

Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mesmo veiculo,
o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em repouso no veiculo em
movimento sera considerado tempo de reserva e sera remunerado na razéo de 30% (trinta por cento) da hora
normal.

E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na condugo de veiculo, dirigir por mais
de 4 (quatro) horas ininterruptas.

Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de dire¢ao estabelecido no caput e desde
que ndo comprometa a segurancga rodoviaria, o tempo de dire¢do podera ser prorrogado por até 1 (uma) hora,
de modo a permitir que o condutor e o veiculo cheguem a lugar que ofereca a seguranca e o atendimento
demandados.

O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observar um intervalo de, no minimo,
11 (onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove) horas mais 2 (duas), no mesmo dia.



Entende-se como tempo de diregdo ou de condugéo de veiculo apenas o periodo em que o condutor estiver
efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem e o seu destino, sendo-lhe facultado
descansar no interior do proprio veiculo, desde que este seja dotado de locais apropriados para a natureza e
a duracdo do descanso exigido.

O condutor somente iniciara viagem com durag@o maior que 1 (um) dia, isto &, 24 (vinte e quatro) horas apos
o cumprimento integral do intervalo de descanso.

O motorista profissional na condi¢ao de condutor é responséavel por controlar o tempo de condugao estipulado
no termo de referéncia, com vistas na sua estrita observancia.

O condutor do veiculo respondera pela ndo observancia dos periodos de descanso estabelecidos no edital e
legislacao vigente, ficando sujeito as penalidades dai decorrentes, previstas neste Codigo.

O cumprimento de horarios, que devera ser monitorado através de Controle de Assiduidade eficiente, é de
inteira responsabilidade do preposto da empresa, cabendo exclusivamente a ele, a reposigéo de recursos
humanos em casos de faltas, interrupgao de carga horéria ou requisi¢des de servigos suplementares. O fiscal
do contrato fiscalizara o cumprimento de escalas e horarios, verificando a eficacia do planejamento e
cronograma elaborados pela CONTRATADA.

O Controle de Assiduidade devera ser fornecido pela CONTRATADA, a qual cabera também a observancia
da correta anotagdo da mesma, de maneira a ndo prejudicar o controle da jornada de trabalho dos
funcionarios pelo preposto.

Conforme § 2°. do Art.11 da IN 03/2009 -MPOG, em casos de extrema necessidade, serdo autorizados
servigos extraordinarios, mediante:

justificativa escrita da unidade solicitante a Divisao de Transportes; e,
comunicagao prévia e escrita da Divisdo de Transportes ao Fiscal de Contratos.

Estes servigos deverdo ser faturados separadamente, devendo ser apresentada juntamente com a nota fiscal,
folha de pagamento e planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos
funcionarios da CONTRATADA e o correspondente pagamento.

O pagamento de horas extras sera possivel, em carater de excepcionalidade, desde que previamente
autorizado pelo Fiscal do Contrato, ndo sendo permitido seu uso como mecanismo de aumento de
remuneracgdo mensal do funcionario da CONTRATADA.

O funcionério que, no exercicio de sua funcao, realizar viagens no periodo compreendido entre 22h e 05h,
fara jus ao percentual de adicional noturno e horas adicionais, conforme regulamentagdo da CLT e ou
Convengao Coletiva da Categoria.

ACIDENTES E MULTAS

Ficara a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuagdes decorrentes da execucédo
dos servigos objeto deste certame, desde que comprovado a responsabilidade do funcionario da
CONTRATADA.

Em caso de acidentes com veiculo oficial da UNIFAL-MG, além das pertinentes providéncias legais imediatas,
dever&o ser adotados os seguintes procedimentos por parte do condutor:

quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, encaminhando-o para a unidade de
pronto atendimento mais proxima;

se 0 estado da vitima desaconselhar a movimentagdo ou deslocamento, acionar
imediatamente o Corpo de Bombeiros ou outra instituicio responsavel pela prestagdo de
socorro em acidentes de tréansito;

comunicar a Diviséo de Transportes da UNIFAL-MG sobre os fatos ocorridos;
acionar a autoridade de trénsito para lavrar, obrigatoriamente, o Boletim de Ocorréncia;

caso necessario, comunicar o fato a Seguradora para providéncias quanto a remogao do
veiculo, caso este nédo tenha condi¢des de retornar ao Campus da UNIFAL-MG;



Em se tratando de acidente de transito, a CONTRATADA devera:

orientar seus funcionarios a ndo fazer acordo, sob hipotese alguma, com a outra parte
envolvida no acidente;

obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

encaminhar a fiscalizacdo da UNIFAL-MG, o mais breve possivel, copia do Boletim de
Ocorréncia Policial, acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente
danos materiais;

adotar as providéncias necessarias para o imediato ressarcimento das despesas
decorrentes do conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de franquias, se for o
caso, em acidente que tenha sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer a UNIFAL-MG todos os
subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes;

Quando houver infragdo de transito praticada pelos motoristas da CONTRATADA e em veiculo oficial, a
UNIFAL-MG devera observar:

as multas serdo encaminhadas a CONTRATADA, que devera providenciar o pagamento
até a data dos respectivos vencimentos, comprovando a quitagéo junto a Divisdo de
Transportes, no prazo de até 10 (dez) dias;

0 atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovagdo do pagamento no
prazo indicado no item anterior, sujeitarda a CONTRATADA & multa moratéria, calculada a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

DAS CONDIGOES E DISPOSIGOES GERAIS

Demais normas, direitos e deveres que nao estiverem contemplados neste Termo de Referéncia, terdo
embasamento na Lei Federal n° 12.619 de 30 de abril de 2012, Lei Federal n® 9.503 de 23 de setembro de
1997 — CTB, Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e Convencéo Coletiva do Trabalho da Categoria.

ORGANIZADOR DE EVENTOS - CBO 3548-20
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades de organizagéo de eventos institucionais.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar na organizagéo de atos solenes e oficiais, cerimoniais, eventos sociais,
culturais, extensdo e técnico cientificos, dentre outros; auxiliar no preparo e elaboracéo de roteiros dos
eventos e acompanhar as autoridades e/ou personalidades; auxiliar na contratacdo de servicos, no
planejamento e coordenagéo da realizagdo de eventos da Instituicdo. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Cracha.

PEDREIRO - CBO 7152-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades de pedreiro.



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Realizar atividades relacionadas com seu cargo, como manutencdo corretiva
nos prédios, calgadas, telhados, meio-fios do Campus da UNIFAL-MG, bem como realizar qualquer trabalho
relacionado com a descrigdo do seu cargo; Verificar as caracteristicas da obra, examinar plantas e
especificagdes técnicas, ajudar na escolha do material apropriado e orientar os ajudantes na composicéo da
mistura de cimento, areia, cal, pedra e agua dosando as quantidades de argamassa desejada e na melhor
forma de execugao do trabalho. Assentar tijolos, alvenarias, e materiais afins, construir alicerces, fundagdes,
levantar paredes, muros e construgdes similares, conservar estruturas ja construidas, montar armagoes de
ferro parac oncreto com equipamentos adequados, assentar azulejos, ceramicas, pisos; armar e desmontar
andaimes, operar betoneiras e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
compativel a sua especialidade ou ambiente.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota, luva de seguranga, capacete de seguranga, dculos de protegéo,
protetor solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

PINTOR - CBO 7166-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de pintor.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Pintar as superficies externas e internas da Unifal-MG, raspando-a amassando-
as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestir tetos, paredes e outras partes de edificagdes
com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparar as superficies e revestir,
combinar materiais e Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota, luva de seguranga, capacete de seguranga, oculos de protecao,
protetor solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

PORTARIA - CBO 5174-10
CARGA HORARIA: Posto 36 horas; Posto 44 horas; Escala 12x36 horas diurna.
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de portaria.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Observar a 4area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Controlar a entrada e saida das pessoas ou bens da
entidade; Prestar informagdes que possibilitam a punigdo dos infratores e volta @ normalidade; Relatar ao
chefe da Divisdo de Servigos Gerais da UNIFAL-MG sobre as ocorréncias anormais ocorridas e Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicéo.

UNIFORME/EPI: Camisa, gravata, calca, calgado, agasalho e outros EPI's se necessario (02 conjuntos),
semestralmente.

SERRALHEIRO - CBO 7244-40
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de serralheria



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Confeccionar, instalar ou reparar pegas diversas de chapa metalicas, utilizando
maquinas, ferramentas e dispositivos adequados, para obter produtos acabados a serem aplicados em
equipamentos, edificacdes e outros afins; aquecer metais, submetendo-os ao calor para forjamento; fazer
fundicdo de metais com equipamentos adequados para atender a necessidade do setor; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente. Realizar
trabalhos relacionados com o seu cargo, auxiliando o encarregado na manutencgéo corretiva nos prédios do
Campus da UNIFAL-MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado com descrigdo do seu cargo;
execucao de tarefas da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

UNIFORMEJ/EPI: Camisa, calga, bota de seguranga, luva de seguranca, manga de seguranga, 6culos de
protecao e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

SERVENTE DE LIMPEZA, NIVEL 1 - CBO 5143-20
CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de limpeza e conservagao.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritorios, instalaces,
salas de aula etc.; Efetuar a remogdo de entulhos e lixo; Realizar todas as operacgbes referentes a
movimentacdo de moveis e equipamentos, fazendo-o sob orientagdo direta; Proceder a lavagem de
persianas, ralos, caixas d'agua e esgotos, assim como desentupir pias e ralos; Prover os sanitarios com
toalhas, sabdes e papel higiénico, removendo os ja servidos; Informar ao chefe imediato as irregularidades
encontradas nas instalagbes das dependéncias de trabalho e Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, bota de borracha e outros EPI's se necessario (02 conjuntos),
semestralmente.

AREA INTERNA - ALFENAS
SEDE | UESC | TOTAL
LOCAL (Area | (Area | (Area
m2) m2) m2)
LABORATORIOS 7.890 | 3.752 | 11.642
BANHEIRO 1112 | 738 | 1.850
AREA COMUM 2507 | 800 | 3.307
TOTAL INSALUBRE 16.799
TOTAL INSALUBRE 20% 3.999
TOTAL INSALUBRE 40% SEG A SEXTA 12.000
TOTAL INSALUBRE 40% COM AD NOTURNO 800
SERVENTE S/ INSALUBRIDADE
LOCAL SEDE (Aream2) | UESC (Aream2) | TOTAL (Area m2)
LABORATORIO DE INFORMATICA 147 74 221
AUDITORIOS 600 470 1.070
CONSULTORIOS 165 943 1.108




SERVENTE S/ INSALUBRIDADE

ALMOXARIFADO 366 0 366
AREA COMUM / QUADRA 5.435 4.180 9.615
TOTAL S/INSALUBRIDADE 12.380

AREA INTERNA - POCOS DE CALDAS

TOTAL
LOCAL (Area
m2)
BANHEIROS 357
CONSULTORIOS 28
LABORATORIOS 1.730
AREA COMUM 1.167
LABORATORIO DE INFORMATICA 258
AUDITORIOS 193
ALMOXARIFADO 124
AREA COMUM 2.700
TOTAL 6.557
SERVENTE DE LIMP 40% 3.282
SERVENTE DE LIMP SEG A SEXTA SEM INSALUBRE 3.275
AREA INTERNA - VARGINHA
LOCAL (Area m2)
LABORATORIOS 198
BANHEIRO 278
AREA COMUM 1.740
ALMOXARIFADO 50
AUDITORIOS 204
QUADRAS 875
792
SALAS DE AULA 2.400
SERVENTE DE LIMPEZA C/ AD DE 40% 2.216
SERVENTE S/ INSALUBRIDADE 4.321

SERVENTE DE LIMPEZA, NiVEL 2 - CBO 5143-20
CARGA HORARIA: 44 horas semanais
DESCRIGCAO DO CARGO: Exercer atividades de servente de limpeza em laboratério.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Desenvolver atividades de servente de limpeza nos laboratério bem como, de
areas especificas, de acordo com as especialidades, limpar instrumentos e aparelhos, para assegurar maior
rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos; fazer a assepsia de
material de laboratdrio em geral, lavando-os e secando-os; limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-
los e possibilitar 0 seu uso imediato; acondicionar os materiais, valendo-se de procedimentos aconselhaveis,
conforme determina a ordem do servigo; conservar e manter a limpeza do laboratério; proceder a limpeza
elou desinfecgao de utensilios e instalagao de laboratério.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.



UNIFORME/EPI: Camisa, calga, jaleco, bota/calgado de seguranga e outros EPI's se necessario (02
conjuntos), semestralmente.

SERVENTE DE PEDREIRO - CBO 7170-20
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de servente de pedreiro.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar o pedreiro ou encarregado, nas suas atividades; escavar valas e
fossas; fazer cortes em alvenaria e pisos; misturar areia, cimento, brita, cal e agua na dosagem solicitada,
através de processos manuais ou mecanicos para obter concreto ou argamassa; preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes;
efetuar a carga , descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias méos ou utilizando carrinho de
mdo e ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocgdo desses materiais; auxiliar na
montagem e desmontagem de andaimes; zelar pela conservacéo dos locais onde estdo sendo realizados o0s
servigos (organizar e limpar); executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades
compativel a sua especialidade ou ambiente. Realizar trabalhos relacionados com o seu cargo, auxiliando o
pedreiro ou encarregado na manutengéo corretiva nos prédios, calgadas, telhados, meio-fios do Campus da
UNIFAL- MG, bem como realizar qualquer trabalho relacionado com descrigdo do seu cargo; execugédo de
tarefas da mesma natureza e do mesmo nivel de dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORMEJ/EPI: Camisa, calga, bota, luva de seguranga, capacete de seguranga, oculos de protecao,
protetor solar e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

SUPERVISOR DE SEGURANCA - CBO 4102-20
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de supervisdo de seguranca.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Supervisionar diariamente os servicos de seguranca da sede e da Unidade
Santa Clara na cidade de Alfenas e semanalmente em dias alternados sem aviso prévio ou quantas vezes for
necessario os campi avangados da UNIFA- MG nas cidades de Pogos de Caldas e Varginha MG, supervisdo
esta que engloba os postos de portaria, vigia e vigilancia, orientando na execugéo dos servigos, atendimento
ao publico e controle de aceso, bem como a elaboragéo de ocorréncias internas e providéncias aos boletins
policiais, quando necessarios.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, sapato e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

TECNICO DE ENFERMAGEM - CBO 3222-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Técnico em Enfermagem.



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e
domicilios. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e
outras areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administrar
medicamentos e desempenhar tarefas de instrumentagéo cirurgica, posicionar de forma adequada o paciente
e o instrumental. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Realizar visitas domiciliares
orientando familiares, usuarios e comunidade e visitas a instituicdes como escolas e orfanatos. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar registros e elaborar
relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agbes para promogao da saude da familia e; aprontar
paciente para exame; auxiliar equipe em procedimentos invasivos; coletar material para exames; controlar
administragao de vacinas; efetuar testes e exames; efetuar tricotomia.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calca e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

TECNICO DE FARMACIA - CBO 3251-15

CARGA HORARIA: 40 horas semanais e 44 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de analista de amostra/técnico de farmacia.
HABILITAGAO DO EXECUTOR: Curso Técnico em Farmacia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar no desenvolvimento das atividades gerais de laboratério,
especificamente na area de fisicoquimica e microbiologia, bem como auxiliar na coleta, preparo e anélise de
amostras, organizagao do laboratério, monitoramento e limpeza dos instrumentos de medigao, equipamentos
e ambientes, com operacionalizacdo de acordo com os padrdes requeridos, assegurando os principios de
biosseguranca e rastreabilidade dos servigos realizados, assinando diariamente os procedimentos
operacionais padrao(POP's). Auxiliar na afericdo das balangas e verificagdo da calibragdo de vidrarias
volumétricas; auxiliar no controle de estoque e no preparo de material e reagentes através do sistema de
gerenciamento; auxiliar no controle ambiental, temperatura e umidade relativa; auxiliar no recebimento,
conferéncia, registro e armazenagem correta do material, reagentes e amostras, além de proceder o descarte
corretamente ap6s o periodo determinado; Auxiliar na limpeza e descontaminagdo de material e areas fisicas
do laboratorio; auxiliar na verificagdo da linha de base dos espectrofotdmetros semanalmente; Auxiliar no
preparo de solugdes e andlise fisico- quimicas e microbioldgicas de farmacos, medicamentos, cosméticos e
agua sob supervisdo de farmacéutico responsavel. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga, calgado apropriado, jaleco e EPI se necessario (02 conjuntos),
semestralmente.

TECNICO EM BIOTERISMO - CBO 3201-05
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Técnico em Bioterismo.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Manejar e cuidar da salde de animais de biotério, tais como: ratos,
camundongos e hamsters; auxiliar em experimentacao animal, manipular produtos quimicos, coletar tecidos,
transplantar pele, confeccionar l&minas, congelar e transferir embrides; preparar o ambiente e os materiais
aplicados ao bioterismo; monitorar as condigdes ambientais e fisicas do biotério; descartar material biologico;
operar maquinas e equipamentos. As atividades sdo desempenhadas segundo boas praticas, normas e
procedimentos técnicos e de biosseguranga.



RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢ao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos).

TECNICO EM NECROPSIA - CBO 3281-05
CARGA HORARIA: 44 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Técnico de Necropsia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos
e de animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de
animais; confeccionar dioramas, pesquisar caracteristica dos animais e seu habitat. Orientar pessoas em
aulas praticas e museus; gerenciar atividades comerciais e acervo cientifico. Trabalhar conforme normas e
procedimentos técnicos, de seguranca e higiene.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

TECNICO EM OPERAGOES AUDIOVISUAIS - CBO 3731-45
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
DESCRICAO DO CARGO: Exercer atividades de técnico audiovisual.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Executar as atividades de controle de audio e video durante os eventos
realizados pela Unifal-MG e por terceiros realizados nas dependéncias da Universidade, compreendendo:
Acompanhar e transportar os equipamentos de audio e video; organizar e identificar fitas de audio para
planilhas de edigao; fazer a ligagdo dos cabos; instalar autofalantes e microfones nos lugares apropriados;
ligar os amplificadores por intermédio de conectores elétricos; testar a instalagéo fazendo as conexdes
convenientes; montar e instalar equipamentos de sonorizagao; retroprojetores de slides e peliculas, video
tape, videocassete, data show e similares; manejar equipamento audiovisual, projetando filmes e
coordenando o sistema elétrico durante as projec¢des, colaborar na produgao de material didatico, pesquisa e
extensdo que necessitar de recursos audiovisuais; manter e conservar 0s equipamentos sob sua
responsabilidade; executar pequenos trabalhos de manutencdo de aparelhagem; controlar a circulagéo dos
equipamentos registrando sua movimentagéo; prestar assisténcia técnica e manutenc¢do dos equipamentos
de som; executar montagem e instalagé@o de equipamentos de som elétrico e eletrénico; executar servigos e
montagens de equipamentos de som, ligando os amplificadores; assegurar a transmiss@o do som fazendo os
acertos exigidos; controlar a qualidade técnica da parte sonora; determinar a utilizacdo dos equipamentos e
acessorios; supervisionar e acompanhar todas as etapas da gravagao de som; inspecionar 0s equipamentos
de som, verificando suas condi¢des de funcionamento; determinar os tipos de microfones a serem utilizados
em uma gravagao e seu correto posicionamento; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

TECNICO DE PROTESE DENTARIA - CBO 3224-20
CARGA HORARIA: 44 horas semanais

DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de auxiliar de servicos gerais em laboratério de protese
dentaria.



PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Auxiliar na execucdo de servicos em cera, moldes de pegas dentarias como:
placas, dentaduras; utilizar ferramentas manipulativas para tratar a adaptagao das pegas; preparar e carregar
muflas em laboratoério dentério utilizando argamassa de gesso, folha de metal; auxiliar na fundigdo de metal
precioso ligas de cromo ou outros metais, utilizando moldes de cera natural refrataria; auxiliar na eliminagao
de pequenas deficiéncias nas superficies das pecas dentérias confeccionadas; executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposi¢éo.

UNIFORME: Camisa, calca, jaleco, bota/calgado de seguranga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos)
semestralmente.

TECNICO EM REDE DE TECNOLOGIA DA INFORMA(;AO -CBO0 3133-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Técnico de Rede.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Participar na elaboracdo de projetos de telecomunicagdo; instalar, testar e
realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de telecomunicagdes. Supervisionar tecnicamente
processos e servigos de telecomunicagdes. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos clientes;
ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e elaborar documentagao técnica.

RESPONSABILIDADES: Pelo servigo executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORME/EPI: Cracha.

TECNICO EM SUPORTE AO USUARIO DE Tl - CBO 3172-10
CARGA HORARIA: 40h e 44 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Técnico de suporte ao usuario de T.I.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Prestar suporte ao cliente/usuério, orientando-os na utilizagdo de hardwares e
softwares. Monitorar sistemas e aplicagdes, recursos de rede, banco de dados, servidores e entrada e saida
de dados. Administrar processamento de dados e assegurar funcionamento de hardware e software.
Administrar seguranga das informagdes e verificar condigdes técnicas do ambiente de trabalho.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORME/EPI: Cracha.

VIGIA - CBO 5174-20
CARGA HORARIA: Escala 12 x 36
DESCRIGAO DO CARGO: Exercer atividades de vigia.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Fiscalizar a guarda do patrimdnio e exercer a observagido dos campi,
percorrendo-0s sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes
simples nos locais de trabalho. Observar a area sob sua responsabilidade, atentando para eventuais
anormalidades nas rotinas de servico e ambientais; Prestar informages que possibilitam a punigdo dos
infratores e volta & normalidade e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.



RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposicao.

UNIFORME/EPI: Camisa, calga e outros EPI's se necessario (02 conjuntos), semestralmente.

WEBDESIGNER - CBO 2624-10
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
CARGO: Exercer atividades de Web Designer.

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES: Conceber e desenvolver obras de arte e projetos de design, elaborar e executar
projetos de restauragao e conservagéo preventiva de bens culturais moveis e integrados. Para tanto realizar
pesquisas, elaborar propostas e divulgar obras de arte, produtos e servigos.

RESPONSABILIDADES: Pelo servico executado, pelo sigilo profissional, pelo material de consumo,
equipamentos e material permanente a sua disposic&o.

UNIFORME/EPI: Cracha.

PREGAO 60/2022
ANEXO Il

DESCRIGAO BASICA DOS UNIFORMES E EPIs

1. Os uniformes e os Equipamentos de Protegao Individual - EPIs deverdo estar de acordo e compativel
com cada fungdo descrita nos Anexos do Edital e em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho de
cada posto de trabalho.

2 O conjunto do uniforme e EPI devera ser entregue no prazo de até 15 (quinze) dias, de acordo com cada
categoria, a contar da assinatura do contrato;
3. Todos os uniformes e EPIs estardo sujeitos a prévia aprovagao do contratante, devendo a contratada

submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido, podendo ser solicitada a substituicdo dos que néo
corresponderem as especificagdes indicadas neste Anexo;

4 O uniforme e o EPI deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser
entregue ao contratante, no prazo de cinco dias, a contar da entrega, ndo podendo ser repassado o custo dos
mesmos ao ocupante do posto de trabalho nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

3. A contratada devera fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) para execugéo dos servigos
dos postos que necessitarem dos mesmos;
6. A contratada devera substituir o uniforme a cada periodo de 6 (seis) meses, a contar do Ultimo

fornecimento ou substitui¢éo;
7. Sera obrigatério o fornecimento de crachés para todos os funcionarios contratados.



PREGAO 060/2022
ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Durante a vigéncia do contrato a Administragdo adotara o Instrumento de Medi¢&o de Resultados de acordo com
os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 05/2017:

DA DEFINICAO

Este documento apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas, mecanismos
de calculo, forma de acompanhamento e adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas
estabelecidas.

A fiscalizag&o técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execugao do objeto por meio do Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

N&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida das atividades
contratadas.

Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

A utilizagdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de avaliagao da prestagédo dos
Servigos.

Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer
a Contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagao da execugéo do objeto ou,
se for o0 caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizada.

O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagéo realizada.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

Os servicos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio de dois indicadores de qualidade:
atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

uso de EPI’s;

Atendimento a qualidade do servigo.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.



Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga esta
relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo de pontuagao

de qualidade.

INDICADOR 1 - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFiCIOS

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e outros Beneficios

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigao

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma

Acompanhamento

da

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei n° 5452/43, ou data base fornecida
por Convencao Coletiva da Categoria

Mecanismo de

Calculo

ldentificag&o de ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacéo do Servigo

+ Sem atrasos = 0 (zero) Ponto
* Atraso de 1 dia = 2 (dois) Pontos

* Atraso de 2 dias = 4 (quatro) Pontos

Faixas de Ajuste no
Pagamento * Atraso de 3 a 5 dias = 10 (dez) Pontos
* Atraso de 6 a 10 dias = 15 (quinze) Pontos
* Mais de 10 dias = 30 (trinta) Pontos
Sancdes \Ver item 3.2

INDICADOR 2 - USO DOS EPI'S

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas

a Seguranga do Trabalho.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de Medigéo

Constatacéo formal de ocorréncias

Forma da Acompanhamento [Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com aferigdo mensal do resultado

Mecanismo de

Calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia
(pessoal/dia)

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do Servigo

Faixas de
Pagamento

Ajuste

+ Sem ocorréncias = 0 (zero) Ponto;
no
+ 01 Ocorréncias = 2 (dois) Pontos




INDICADOR 2 - USO DOS EPI'S

+ 02 Ocorréncias = 4 (quatro) Pontos
+ 03 Ocorréncias = 6 (seis) Pontos
* 04 Ocorréncias = 8 (oito) Pontos

* 05 ou mais Ocorréncias = 10 (dez) Pontos

Sangdes

Ver item 3.2

INDICADOR 3 - ATENDIMENTO A QUALIDADE DO SERVIGO

ITEM

DESCRIGAO

Finalidade

Garantir execug@o e eficiéncia dos servigos contratados.

Meta a cumprir

Realizar as atividades apresentadas de forma a atender as

demandas do setor/departamento/unidade ou congénere do local da prestacdo do
Servico.

Instrumento de Medigao

Folhas manuais de ponto, visitas aos locais de execugao, formularios de registros de
ocorréncias,

reclamagdes de usuarios.

Forma
Acompanhamento

da

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Diaria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Calculo

A cada registro de ocorréncia seré valorado o servigo, de acordo

com a tabela abaixo; e a somatéria mensal desses valores representara o indice de
desconto.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestagéo do Servigo

Sangoes \Ver item 3.2
PONTOS OCORRENCIA POR CONDUTA
Deixar de executar atividades inerentes ao setor de trabalho, atrapalhando o
03 planejamento proposto e inviabilizando
0 cronograma de execucao.
03 N&o atender o publico de maneira conveniente a sua diretriz de trabalho, gerando
’ desconforto e reclamagoes.
03 Avalriar equipamento eletronico, por mau uso ou displicéncia,
’ devidamente comprovada.
03 Prejudicar a realizagdo de eventps ou tarefas devido ao mau cumprimento do trabalho,
’ atrasando cronogramas ou ensaios programados, quando for o caso.
0,3 Manter empregado sem a qualificagao e habilitacdo exigida para o cargo.
Deixar de cumprir as jornadas de trabalho estipuladas no contrato, incluindo, os
horarios de descanso,
0,3
folgas, intrajornada etc.
0,3 Descumprir ou recusar-se a executar servigos previstos no contrato sem motivo




INDICADOR 3 - ATENDIMENTO A QUALIDADE DO SERVIGO

justificado ou determinagao

formal.
03 Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais por culpa ou dolo de seus
’ empregados.
Deixar de substituir, apds notificagdo, 0 empregado que impega, embarace ou dificulte
03 a Fiscalizagdo da UNIFAL ou que apresentar, a critério da UNIFAL, conduta
’ inconveniente ou baixa produtividade, ou permitir situacao que crie a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
03 Deixar de apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura os documentos
’ necessarios estabelecidos.
Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Comissao de Fiscalizagao e de apresentar 0s
0,3 relatérios indispensaveis a fiscalizagdo do Contrato ou fornecer informagdes néo
condizentes com a realidade.
0,3 Deixar de cumprir demais itens do Contrato nao previstos nesta tabela.
INDICADOR 4
ITEM PREPOSTO - QUANTIDADE
Finalidade Garantir Preposto na gestao do contrato

Meta a Cumprir

Manter Preposto durante todo o periodo de execugéo contratual, atendendo a todos os
critérios/exigéncias contratuais para a fungao, garantindo sua substituicdo eventual ou
definitiva, sempre que necessario (0 substituto devera atender integralmente, aos
mesmos critérios/exigéncias contratuais).

Forma de Medicao

Fiscalizagdo Contratual

Periodicidade da

verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo de contrato: de falta de preposto da
CONTRATADA.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no contrato = 1 ponto

Acima de 1 Ocorréncia no contrato = 2 pontos por cada nova ocorréncia.

Sancdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Se a pendéncia perdure até o periodo do més subsequente, aplicar-se-a 2 pontos, até

REEHEE que seja sanada em definitivo.

INDICADOR 5

ITEM PREPOSTO - QUALIDADE DA GESTAO

Finalidade Garantir Preposto com adequada gestao dos servigos

Meta a Cumprir

Morosidade ou ineficacia das agdes do Preposto da Contratada

Forma de Medicao

Fiscalizagéo Contratual

Periodicidade da

verificagdo

Mensal




INDICADOR 5

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de no conformidades contratuais constatadas
e ndo sanadas pelo preposto, ou, de reincidéncias de problemas j& constatados
anteriormente, ou, ainda, morosidade nas respostas do Preposto as solicitagdes da
Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Caso os problemas contratuais persistam e gerem transtornos para a CONTRATANTE,
sendo evidenciadas constantes falhas por parte da gestdo da CONTRATADA, a

OEEEEGEEE CONTRATANTE se reserva o direito de exigir a substituicio do profissional Preposto de
modo a garantir a adequagao necessaria e o perfeito cumprimento do contrato.
INDICADOR 6
ITEM CUMPRIMENTO DE PRAZOS
Garantir cumprimento dos prazos estipulados em contrato ou estabelecidos pela
Finalidade Fiscalizacdo da CONTRATANTE

Meta a Cumprir

Garantir o pleno cumprimento dos prazos estipulados em contrato, assim como,
daqueles estabelecidos pela Fiscalizagdo da CONTRATANTE ou acordados junto a
mesma.

Forma de Medicéo

Fiscalizagdo Contratual

Periodicidade da
o Mensal
verificagdo
Calculo Quantidade de OCORRENCIAS no més: de descumprimentos de prazos.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medigdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sancdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagdes

Se o descumprimento de eventual prazo vir a gerar perdas ou prejuizos a
CONTRATANTE, aplicar-se-do outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com
os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo causado.

Também se aplicam as glosas deste item, aos casos de constatado atraso no horério de
inicio da prestacao dos servigos ou a antecipagao de seu término, pelos funcionarios da

CONTRATADA, em funcéo de falhas em sua logistica ou atrasos pessoais.

INDICADOR 7




INDICADOR 7
ITEM GESTAO DE RH - QUALIFICAGAO DO PESSOAL
Finalidade Garantir Atendimento integral as exigéncias contratuais e legais

N&o permitir a atua¢do no contrato, de profissionais que ndo atendam integralmente a
todas as exigéncias contratuais, legais e normativas para cada fungao/cargo exercido.

Meta a Cumprir

Forma de Medicao Fiscalizagdo Contratual
Periodicidade da
o Mensal
verificagdo
calculo Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo de contrato: de ndo conformidade

com os critérios e exigéncias legais ou contratuais.
Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis  ajAté 1 Ocorréncia no contrato = 1 ponto
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s) |Acima de 1 Ocorréncia no contrato = 2 pontos por cada nova ocorréncia.

Sangdes Contratuais Conforme previsto em contrato
Tal exigéncia aplica-se, inclusive aos casos de executantes subcontratados, conforme

Observagoes
contrato e anexos.
INDICADOR 8
ITEM GESTAO DE RH - EFETIVO DE PESSOAL X DEMANDAS
Finalidade Garantir adequado dimensionamento de sua mao-de-obra

Garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, o adequado
dimensionamento de sua mé&o-de-obra, efetuando os ajustes que se fizerem
necessarios, independente de cobranga da CONTRATANTE, e de modo a ndo permitir
falhas ou atrasos por conta de quantidade inadequada.

Meta a Cumprir

Forma de Medicao Fiscalizagdo Contratual
Periodicidade da

e Mensal
verificagdo

Quantidade de OCORRENCIAS durante o periodo de contrato: de ndo conformidade
com os critérios e exigéncias legais ou contratuais.

Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato
Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto

Calculo

Pontos  aplicaveis a
respectiva medigdo do|De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos
més da(s) ocorréncia(s)
Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos
Sancgdes Contratuais Conforme previsto em contrato

Se o descumprimento de eventual prazo vir a gerar perdas ou prejuizos a
Observagdes CONTRATANTE, aplicar-se-d0 outras penalidades contratuais cabiveis, inclusive com
os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo causado.

INDICADOR 9
ITEM GESTAO DE RH - REGULARIDADE LEGAL, FISCAL E TRIBUTOS
Garantir plena regularidade legal e o adimplemento de tributos, encargos, folha de
Finalidade pagamento, obrigacbes trabalhistas diversas, etc., cabiveis @ CONTRATADA, néo
permitindo atrasos em seus respectivos pagamentos.




INDICADOR 9

Meta a Cumprir

Manter plena regularidade legal e fiscal, adimplindo sem atrasos, com suas obrigacfes
de tributos, encargos, folha de pagamento, obrigagdes trabalhistas diversas, etc.

Forma de Medicao

Fiscalizagéo Contratual

Periodicidade da
o Mensal
verificagao
Calculo Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatagdo de ndo conformidades.
Inicio de Vigéncia Data de assinatura do contrato
Pontos  aplicaveis  ajAté 1 Ocorréncia no contrato = 1 ponto

respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Acima de 1 Ocorréncia no contrato = 2 pontos por cada nova ocorréncia.

GLOSAS aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 2% do valor da medig&o mensal.

Acima de 1 Ocorréncia no més = 5% do valor da medigdo mensal.

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

A CONTRATADA devera apresentar mensalmente & CONTRATANTE, a lista de
documentos e comprovantes exigidos em contrato e conformeorientagdes da INO5 -

Observacgdes Instrugdo Normativa 05 de 23 de maio de 2017, para 0 pagamento da medicao, devendo,
ainda, apresentar para fins de verificagdo ou inspe¢des inopinadas, a qualquer tempo,
quando a Fiscalizacdo da CONTRATANTE solicitar.

INDICADOR 10

ITEM EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

Finalidade Garantir adequada Quantidade de seus recursos

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execucdo contratual, a adequada
quantidade de recursos, equipamentos, etc. independente de solicitagdo da
CONTRATANTE.

Forma de Medicéo

Fiscalizagdo Contratual

Periodicidade da

verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatagdo de falta de recursos e itens
necessarios a execugao dos servigos.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Se a falta de recursos ou itens necessarios, vir a gerar atrasos nos servigos, perdas ou

Observagoes prejuizos @ CONTRATANTE, aplicar-se-d0 outras penalidades contratuais cabiveis,
inclusive com os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo causado.

INDICADOR 11

ITEM EQUIPAMENTOS QUALIDADE

Finalidade Garantir adequada Qualidade de seus recursos




INDICADOR 11

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execugéo contratual, o uso e a manutengéo
de recursos com adequada qualidade, nao permitindo o uso de equipamentos de baixa
qualidade, danificados e ou com improvisos, devendo manter processos adequados de
controle e monitoramento, e garantir a substituicdo imediata daqueles que se
encontrarem né@o conformes, independente de solicitagdo da CONTRATANTE.

Forma de Medigao

Fiscalizagéo Contratual

Periodicidade da
o Mensal
verificagao
calculo Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatacdo de itens defeituosos, de baixa

qualidade, com uso de improvisos, etc.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medigdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sancdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Se a qualidade ou defeitos dos recursos ou itens, vir a gerar atrasos nos servigos, riscos,

Observagoes perdas ou prejuizos a CONTRATANTE, aplicar-se-d0 outras penalidades contratuais
cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos 8 CONTRATANTE, pelo causado.

INDICADOR 12

ITEM SEGURANGA DO TRABALHO

Finalidade Garantir adequada gestao da Seguranga do Trabalho em suas atividades

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, adequada gestdo e
fiscalizacdo dos seus empregados na execugédo dos servigos, cumprindo com todas as
normas e legislacdes vigentes, além de eventuais orientacdes da CONTRATANTE, ndo
permitindo a atuagdo insegura, ou outras ndo conformidades, como: atuagdo sem uso de
EPI's ou de Uniformes, procedimentos, etc., Além disso, devera estabelecer e manter o
uso de O.S. - Ordem de Servigo, garantir todos os treinamentos que se fizerem
Necessarios aos servicos e o uso de boas praticas de SMS, inclusive com a realizagéo
de Diélogos de SMS, conforme previsdo contratual.

Forma de Medicao

Fiscalizagdo Contratual

Periodicidade da

verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatacéo de ndo conformidades

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sancdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagoes

Se a ndo conformidade detectada, vir a gerar atrasos nos servigos, riscos, perdas ou
prejuizos a CONTRATANTE, a pessoas ou bens, aplicar-se-do outras penalidades
contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo

causado.




INDICADOR 13

ITEM

MEIO AMBIENTE

Finalidade

Garantir adequada gestao da Seguranga do Trabalho em suas atividades

Meta a Cumprir

Garantir e manter durante todo o periodo de execugdo contratual, adequada gestéo e
fiscalizacdo dos seus processos, na execucdo dos servigos, cumprindo com todas as
normas e legislagdes vigentes, além de eventuais orientagdes da CONTRATANTE, nao
permitindo a atuagdo ndo conforme ou impactos ao Meio Ambiente, além de garantir
todos os treinamentos que se fizerem necessarios aos servigos e 0 uso de boas praticas
de SMS.

Forma de Medicao

Fiscalizagdo Contratual

Periodicidade da

verificagdo

Mensal

Calculo

Quantidade de OCORRENCIAS no més: de constatagdo de ndo conformidades.

Inicio de Vigéncia

Data de assinatura do contrato

Pontos  aplicaveis a
respectiva medicdo do
més da(s) ocorréncia(s)

Até 1 Ocorréncia no més = 1 ponto
De 2 a 3 Ocorréncias no més = 2 pontos

Acima de 3 Ocorréncias no més = 3 pontos

Sangdes Contratuais

Conforme previsto em contrato

Observagoes

Se a ndo conformidade detectada, vir a gerar atrasos nos servigos, riscos, perdas ou
prejuizos a CONTRATANTE, a pessoas ou bens, aplicar-se-d0 outras penalidades
contratuais cabiveis, inclusive com os devidos ressarcimentos a CONTRATANTE, pelo
causado.

Faixas de Ajuste no
Pagamento

A somatoria mensal desses valores, caso haja alguma ocorréncia, representara o indice

de desconto conforme tabela abaixo.

FAIXAS DE AJUSTE DE

PAGAMENTO

As pontuacgdes dos indicadores de qualidade (atraso no pagamento de salarios e outros beneficios; uso de EPI’s
e Atendimento a qualidade do servigo) devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas

Os pagamentos devidos,

acima.

relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagéo total do

servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

FAIXAS DE PONTUAGCAO DE[PAGAMENTO FATOR DE AJUSTE DO INSTRUMENTO DE
QUALIDADE DE SERVICO DEVIDO MEDICAO DE RESULTADO
0,

Até 4 pontos 100./° do  valor 1,00
previsto
0,
De 4,3 a 10 pontos o /°. do Valor0,97
previsto
0,
De 10,3 a 16 pontos % /°. do Valor0,95
previsto
0,
De 16,3 a 21 pontos 9 /°. do Valor0,93
previsto
De 21,3 a 25 pontos 90% do  valor|0,90




FAIXAS DE PONTUAGAO DE|PAGAMENTO

FATOR DE AJUSTE DO INSTRUMENTO DE

QUALIDADE DE SERVIGO DEVIDO MEDIGCAO DE RESULTADO
previsto
0
Acima de 25 pontos 85% do vanr0’85

previsto

\alor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

A utilizagéo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outras sang¢des previstas no edital e seus anexos.

A Fiscalizagdo da CONTRATANTE podera convocar o Preposto da CONTRATADA para reunides de Avaliagao
dos resultados, ou tratar do tema em outras reunides operacionais, onde serao expostos os pontos de melhorias
necessarias aos processos, quando for o caso, cabendo a Contratada, independente de alertas ou cobrangas da
CONTRATANTE, garantir gestdo adequada de eventuais ndo conformidades, além da avaliagdo e

monitoramento constante, para que ndo voltem a ocorrer.

Caso seja constatado que os somatérios finais e consecutivos (por trés meses ou mais) das Glosas apuradas
conforme critérios do presente Anexo, totalizem ou ultrapassem o limite de 25 pontos em cada uma das
respectivas medicdes, a CONTRATANTE podera proceder com a rescisdo contratual, considerando o baixo

resultado dos servigos prestados pela CONTRATADA.




EPIs — Bombeiro/Encanador

R$
Luva de Seguranga 32,50
R$
Mascara de Seguranga 40,01
R$
Oculos 343
R$
Protetor Solar 9,99
Uniforme —
Bombeiro/Encanador
R$
Camisa 34,15
R$
Calca 96,12
R$
Bota 2517
EPIs — Eletricista - NR10
R$
Capacete de Seguranca 9,99
R$
Luva de Seguranga 189,70
R$
Manga de Seguranca 26,56
R$
Cinturdo de Seguranca 40,47
R$
Oculos de Seguranga 18,97
R$
Protetor Auditivo 13,09
R$
Calgado de Seguranga 36,68
R$
Protetor Solar 9,99
Uniforme — Eletricista -
NR10
R$
Camisa NR 10 125,20
R$
CalgcaNR 10 125,20
R$
Botina NR 10 44,26
EPIs — Mecanico de
Manutengéo
R$
Capacete de Seguranca 9,99
R$
Luva de Seguranca 11,38
R$
Cinturdo de Seguranca 40,47
R$
Oculos de Seguranga 2,66
R$
Protetor Auditivo 13,09
R$
Calgado de Seguranca 36,68

PREGAO 060/2022
ANEXO V

PLANILHA EPIS E UNIFORMES

EPls — Pedreiro
R$
Luva de Seguranca 11,26
Capacete de R$
Seguranca 9,99
R$
Oculos de Seguranga | 3,43
R$ R$
85,93 Protetor Solar 9,99 R$ 34,67
Uniforme — Pedreiro
R$
Camisa 34,15
R$
Calca 75,63
R$ R$
155,44 Bota 43,00 R$ 152,78
EPIs — Servente
Pedreiro
R$
Luva de Seguranca 11,26
Capacete de R$
Seguranca 9,99
R$
Oculos de Seguranga | 3,43
R$
Protetor Solar 9,11 R$ 33,79
Uniforme —
Servente de Pedreiro
R$
Camisa 34,15
R$
Calca 75,63
R$ R$
345,45 Bota 43,00 R$ 152,78
Uniforme —
Almoxarife/Encarreg.
R$ R$
294,66 Camisa Pélo 50,33
R$
Calca 98,64
R$
Bota de Seguranga 43,00 R$ 191,97

Uniforme — Téc.
Farmacia
R$
Camisa Pélo 50,33
R$
Calca 75,63
R$
Calgado 51,85

EPIs —
Pintor
Luva de R$
Seguranca | 11,26
Capacete
de R$
Seguranca | 9,99
Oculosde | R$
Seguranca | 3,43
Protetor R$
Solar 9,99
Uniforme
— Pedreiro

R$
Camisa 34,15

R$
Calca 88,53

R$
Bota 43,00
EPIs —
Marceneiro
Luva de R$
Seguranca | 11,26
Mascara de | R$
Seguranca | 30,98
Oculosde | R$
Seguranca | 2,66
Protetor R$
Auditivo 13,09
Mangade | R$
Seguranca | 28,96
Uniforme
Marceneiro

R$
Camisa 34,15

R$
Calga 88,53

R$
Bota 43,00
EPIs —
Serralheiro
Luva de R$
Seguranca | 11,26
Mascara de | R$
Seguranca | 34,02
Oculosde | R$
Seguranca | 3,43
Protetor R$
Auditivo 13,09
Mangade | R$
Seguranca | 28,96
Uniforme
Serralheiro

R$
Camisa 34,15

R$
Calca 88,53

R$
Bota 43,00

RS 34,67
R$ 165,68
R$ 86,95
R$ 165,68
R$ 90,76
R$ 165,68



R$
Protetor Solar 9,99
Uniforme — Mecanico de
Manutengao

R$
Camisa 34,15

R$
Calca 88,53

R$
Bota 36,68
EPIs — Jardineiro

R$
Capacete de Seguranca 9,99

R$
Luva de Seguranca 11,26

R$
Oculos de Seguranga 2,66

R$
Protetor Auditivo 13,09

R$
Calgado de Seguranga 2517

R$
Pemeira 17,711
Uniforme — Jardineiro

R$
Camisa 34,15

R$
Calca 88,53

R$
Bota 36,68
Uniforme — Mecanico
Veiculos

R$
Camisa Malha 50,33

R$
Calca 88,53

R$
Bota Seguranca 43,00
EPls — Mecanico Veiculos

R$
Luva de Seguranga 11,38

R$
Oculos de Seguranga 2,66

R$
Mascara de Seguranca 13,91

R$
124,26

R$
159,36

R$
79,88

R$
159,36

R$
181,86

R$
27,95

RS ‘
Jaleco 89,79 R$ 267,60
Uniforme — Aux.
Lab./Prétese Dent.

R$
Camisa Malha 34,15

R$
Calga 75,63

R$
Bota de Seguranca 51,85

R$
Jaleco 44,90 R$ 206,53
Uniforme —
Porteiro/Supervisor

R$
Camisa 75,63

R$
Calca 75,88

R$
Calgado 56,91

R$
Agasalho 54,38

R$
Gravata 15,18 R$ 277,98
Uniforme — Serv.
Limpeza/ASG/Lav.
Veic.

R$
Camisa Malha 34,15

R$
Calca 75,63

R$
Bota Borracha 36,68 R$ 146,46
Uniforme — Motor

R$
Camisa m/c 113,44

R$
Camisa m/l 80,69

R$
Calca 75,88

R$
Agasalho 54,38

R$
Cinto 13,91

Uniforme

— Office

Boy/Téc.

AudiofTéc.

Hardware

Camisa R$

Malha 50,33
R$

Calca 88,53
R$

Calgado 36,68

Uniforme

— Vigia
R$

Camisa 75,63
R$

Calca 75,88
R$

Coturno 56,91
R$

Agasalho | 54,38

Meia, R$

Boné, Cinto | 25,29

Colete

Balistico

Tonfa ¢/ R$

suporte 70,82

Apito, R$

Lanterna 27,82

Capa R$

Chuva 11,26

EPI — ASG

Labor. /

ASG

Protese

Dent. / Téc.

Farm.

Mascara R$

PFF1 6,32

Oculosde | R$

Protecdo 2,66

Luvas R$

Latex 28,08

EPIs —

Serv.

Limp. /

ASG/

Almox.

Luva de R$

Latex 28,08

Oculosde | R$

Seguranca | 2,66

R$

R$

R$

R$

175,54

397,99

37,06

30,74



R$
Sapato 113,82
EPIs —
R$ Lavador
Meia 2213 R$ 474,25 Veic.
Luva de R$
Latex 28,08
Oculos de R$
Seguranca | 2,66
Aventalde | R$
Napa 13,91
Protetor R$
Auditivo 13,09
Protetor R$
Solar 7,90
Respirador | R$
N95 14,52 R$ 80,16
Posto Uniforme Equipamentos Cracha
R$
Encarregado Limpeza R$ 767,88 0,86
R$ R$
Técnicos: Biot, Enf, Farm, Nec R$ 1.070,40 | 148,24 4,31
R$ R$
ASG Il, Téc Protese R$ 826,12 | 148,24 0,86
R$ R$
Bombeiro/Encanador R$ 621,76 | 343,72 0,86
R$
Eletricista - NR10 R$ 1.178,64 | R$ 1.381,80 | 0,86
R$ R$
Jardineiro R$ 637,44 | 319,52 0,86
R$ R$
Lavador Veic. R$ 585,84 | 320,64 0,86
R$ R$
Marceneiro R$ 662,72 | 347,80 0,86
R$ R$
Mecénico de Manutengéo / Refrigeracéo R$ 727,44 1111,80 0,86
R$
Motorista R$ 1.897,00 431
R$ R$
Pedreiro e Servente R$ 611,12 | 138,68 0,86
R$
Pessoal de T. 0,86
R$ R$
Pintor R$ 662,72 | 138,68 0,86
R$
Porteiro/Supervisor R$ 1.111,92 4,31
R$ R$
Serralheiro R$ 662,72 | 363,04 0,86
R$ R$
Serv. Limp. / ASG | R$ 585,84 | 122,96 0,86
R$ R$
Lavador Veiculos R$ 585,84 | 320,64 0,86
R$
Vigia R$ 1.591,96 4,31
R$
Administrativo | e Il; Org. Eventos 4,31

*UNIFORMES E EQUIPAMENTOS COM ENTREGA DE 2 KITS A CADA 6 MESES (2X POR VIGENCIA)



PREGAO 060/2022
ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS(MODELO

PARA TODOS OS CARGOS)

Pregéo Eletronico N° 60/2022-UNIFAL-MG

Processo n® 23087.014914/2022-64

Dia [/ | as_ . horas

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo

Licitacdo N°

Dia [/ / as : horas

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo
D

N° de meses de execugdo contratual
|dentificagéo do Servigo

Tipo de Unidade demedida | Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade demedida)
Servigo

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.



Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que néo necessitem
da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com aAdministracao.

ANEXO VII-A
Pregéo Eletronico N° 60/2022-UNIFAL-MG

MAO-DE-OBRA



MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicasdistintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada & execugéo
contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

m|o|lo|o|x>| —~

Adicional de Hora Noturna Reduzida

QOutros (especificar)

Total

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional

21 de Férias Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias




Total

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes Percentual (%) Valor (RS)

A INSS

B Salario Educagéo

C SAT

D SESC ou SESI

E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS
Total
Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e
FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagéo

C Beneficio xxx

D QOutros (especificar)

Total

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo
(descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios




2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de

' Férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3

Beneficios Mensais e Diarios




Total

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdo

Valor (R)

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

m |O| O |Jm|>|w

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o
Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o AvisoPrévio
Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

Auséncias Legais

Valor (R$)

Férias

Auséncias Legais

Licenga-Paternidade

Auséncia por acidente de trabalho

Afastamento Maternidade

MM O|O|| >

QOutros (especificar)

Total

Submddulo 4.2 - Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (RS)

Intervalo para repouso e alimentagdo

Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais
42 Intrajornada
Total
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Qutros (especificar)
Total
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se
o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO




Mao de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e




Diarios

C Madulo 3 - Provisdo para Resciséo

D Madulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional
Ausente

E Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor Total por Empregado

ANEXO VI -B
PREGAO 60/2022
Quadro-resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
| . Qtde de Valor Valor total
Tipo de servigo(A) Valor proposto empreaadosnor propostopor | Qtde de doservigo
por empregado(B) ozto?C) POT hosto postos (E)  (F)=(DxE)
P (D)= (B xC)
| Servigo 1(indicar) RS R$ R$
I Servigo 2(indicar) RS RS R$
Servigo ..(indicar) RS RS R$

VALOR MENSAL DOS SERVIGOS (I + 11+ 11l +...)

ANEXO VIl - C
PREGAOQ 60/2022

Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPQOSTA

Valor global da proposta
Descrigao Valor (R$)
A Valor proposto por posto

B Valor mensal do servico



C Valor global da proposta *

* Nota (1): valor mensal do servigo X n® meses do contrato.

PREGAO 060/2022
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
MODELO DE DECLARAGAO
DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Declaro que a empresa_inscritano CNPJ (MF) no : inscricdo estadualno____
,estabelecida em , tem os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administragéo Publica:

Nome do Org&o/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
Observacao:

Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgéos/empresas
com 0s quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO A O DISPOSTO NO ART. 19, INCISO XXIV, ALINEA
D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados
pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1 Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).



b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio — DRE - e a
declaragdo apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em relagéo a receita bruta, o
licitante deveréa apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta



PREGAO 060/2022
ANEXO VIII

COMPETENCIA DO FISCAL DO CONTRATO

1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo dos servigos € iniciada)

1.1 Elaborar planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera todos os empregados terceirizados que
prestam servigos no 6rgao, divididos por contrato, com as seguintes informagdes: nome completo, numero de CPF,
funcdo exercida, salério, adicionais, gratificagces, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-
alimentacao), horéario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas.

1.2 Conferir todas as anotagdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por
amostragem, e verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo empregado. Atengédo especial para a
data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a remuneragao (importante esteja corretamente discriminada
em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteragdes dos contratos de trabalho.

1.3 O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.

1.4 O salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCT).

15 Consultar eventuais obrigacfes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas (por exemplo,
se 0s empregados tém direito a auxilio-alimentagéo gratuito).

1.6 Verificar a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho, cuja presenca levara
ao pagamento dos respectivos adicionais aos empregados. Tais condi¢des obrigam a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPIs).

2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura)

2.1 Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome completo do empregado, fungéo exercida,
dias efetivamente trabalhados, horas extras trabalhadas, férias, licengas, faltas, ocorréncias.

2.2 \Verificar na planilha-mensal o numero de dias e horas trabalhados efetivamente. Exigir que a empresa
apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja padronizado (Sumula
338/TST). Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

2.3 Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salérios, vales-transporte e auxilio alimentagdo dos
empregados.

2.4 Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

c) copia da Relac&o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

2.5 Exigir da empresa os recolhimentos das contribuigdes ao INSS por meio de:

a) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

b) copia do Comprovante de Declaragéo a Previdéncia;

c) copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou 0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

d copia da Relagéo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

)
e) copia da Relagéo de Tomadores/Obras (RET).

2.6 Consultar a situagao da empresa junto ao SICAF.

2.7 Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e
Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que expire 0 prazo de validade.

2.8  exigir certiddo negativa de débitos para com a previdéncia — CND, caso esse documento ndo esteja
regularizado junto ao Sicaf



2.9 solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados que verifiquem se essas contribuicdes estdo ou ndo
sendo recolhidas em seus nomes. O objetivo é que todos os empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final
de um ano - sem que isso signifique que a andlise ndo possa ser realizada mais de uma vez para um mesmo
empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da expectativa do controle;

2.10  comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita do Brasil qualquer irregularidade no recolhimento
das contribuicdes previdenciarias

2.11  verificar o recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS

2.12. fiscalizar a emiss&o do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

2.13.  solicitar os extratos de recolhimentos para fiscalizagao;

2.14.  classificar como falta grave, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento do FGTS dos
empregados, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral da avencga, sem prejuizo da aplicagao de san¢do pecuniaria e
do impedimento para licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

2.15.  apresentar, sempre que solicitado, o extrato de FGTS dos empregados;

2.16 solicitar, mensalmente, Certidao de Regularidade do FGTS;

2.17.  solicitar, por amostragem, aos empregados terceirizados extratos da conta do FGTS e os entregue a
Administragdo com o objetivo de verificar se os depdsitos foram realizados pela contratada. O objetivo € que todos os
empregados tenham tido seus extratos avaliados ao final de um ano — sem que isso signifique que a analise ndo possa
ser realizada mais de uma vez em um mesmo empregado, garantindo assim o “efeito surpresa” e o beneficio da
expectativa do controle;

2.18.  comunicar ao Ministério do Trabalho qualquer irregularidade no recolhimento do FGTS dos trabalhadores
terceirizados.

3. Fiscalizagao diaria

3.1 Conferir, todos os dias, quais empregados terceirizados estdo prestando servigos e em quais fungdes. Fazer o
acompanhamento com a planilha-mensal.

3.2 \Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho. Deve ser instaurada uma rotina
para autorizar pedidos de realizagdo de horas extras por terceirizados. Deve-se combinar com a empresa a forma da
compensagao de jornada.

3.3 Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitacbes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da
empresa. Da mesma forma eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados.

34 Evitar toda e qualquer alteragcdo na forma de prestacdo do servico como a negociagdo de folgas ou a
compensacao de jornada. Essa conduta é exclusiva do empregador.

4, Fiscalizagao especial

4.1 Observar qual é a data-base da categoria prevista na Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes
dos empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de repactuacéo contratual em caso de reajuste salarial).

4.2 Controle de férias e licengas dos empregados na planilha-resumo.

4.3 A empresa deve respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados.



PREGAO 060/2022
ANEXO IX

DECLARAGAO DE COMPROMISSO DE CONTRATAGAO DE PESSOAS PRESAS OU EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL

Ref: xxxxx/ano

A empresa (NOME), com sede na__(endereco da licitante, inclusive com CEP), registrada no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda - CNPJ/MF sob o n°___(numero do CNPJ), declara que caso
logre éxito na licitagdo n° (numero da licitagdo), contratara, em cada contrato firmado, o percentual de pessoas
privadas de liberdade e egressas do sistema prisional para o cumprimento dos objetos pactuados, nos percentuais
dispostos nos art. art. 6° do Decreto n® 9450, de 24 de julho de 2018.

O atendimento aos percentuais previstos esta condicionado a disponibilidade de pessoas presas ou egressas aptas a
execucao do trabalho, conforme disponibilizagdo expressa da Secretaria (s) de Administracdo Prisional ou Orgéo (s)
congénere (s) da (s) Unidade (s) Federativa (s) onde o (s) servigo(s) serdo prestados.

Segue (m) anexa (s) a (s) declaracéo (6es) emitida (s) pelo (s) érgéo (s) responséavel (is) pela execugao penal no (s)
Estado (s) (nome das Unidades Federativas) para cada servico licitado.

(Local), de de

Representante legal

Nome:

OBS: PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE



PREGAO 060/2022
ANEXO X

DECLARAGAOQ DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUCAO DE TRABALHO EXTERNO OU DE EGRESSAS DO
SISTEMA PRISIONAL

Ref: xxxxxxxxx/ano

Objeto:_

O (a)_, érgéo responsavel pela intermediacao da méo de obra do sistema prisional do Estado de , €M
atengéo ao §1°, inciso |, do art. 5° do Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, declara que dispde de pessoas
privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a execugéo dos seguintes servigos:

Servigo (s):___ (Objeto da Licitag&o):

Ordem Nome completo |CPF Profissdo/Qualificagéo Previsdo de término da pena
1 / /

2 / /
3 / /
/ /
(local),__de_ de
Trabalho e Renda Nome: Psicossocial Nome:
Matricula: Matricula:

OBS: PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL



PREGAO 060/2022
ANEXO XI

DECLARAGAO DE NAO DISPONIBILIDADE DE PESSOAS PRESAS APTAS A EXECUGAO DE
TRABALHO EXTERNO OU EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL.

Ref: xxxxxxxxxx/ano

O (a)_(6rgéo responsavel pela intermediacdo da méo de obra do sistema prisional do Estado de

, em atencdo ao §1°, inciso |, do art. 5° do Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018,
declara que néo dispde de pessoas privadas de liberdade ou egressas do sistema prisional aptas a
execucao dos servigos de (objeto (s) da licitacéo).

(local),_de de

Trabalho e Renda Nome: Psicossocial

Matricula: Nome: Matricula:

OBS: PAPEL TIMBRADO DO ORGAO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO PENAL

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M3o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020



PREGAO 060/2022
ANEXO XII

DECLARAGAO DE AUTORIZAGAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXX/XXXX [DIGITE
AQUI O NUMERO DO CONTRATO]

[DIGITE AQUI O NOME DA CONTRATADA], inscrita no CNPJ n° [digite aqui 0
numero do CNPJ], por intermédio de seu representante legal, o Sr.[digite aqui o nome do
representante legal], portador da Cédula de Identidade RG n° [digite aqui o numero do RG] e do CPF
n° [digite aqui o numero do CPF], AUTORIZA a UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS -
UNIFAL-MG, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n. XXX/20XX [digite aqui o niUmero da Licitagao]:

a)que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

b) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao,
e aberta em nome da empresa [DIGITE. AQUI O NOME DA CONTRATADA] junto a instituicao
bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o) UNIVERSIDADE
FEDERAL DE ALFENAS - UNIFAL-MG, que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer 0s respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengéo da titular da
conta.

c) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugédo do contrato, caso
a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da
vigéncia contratual.

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]
[digite aqui 0 cargo do(a) representante

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M3o de Obra
Atualizagdo: Julho/2020
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS
Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, - Bairro centro, Alfenas/MG, CEP 37130-001
Telefone: (35) 3701-9074, 3701-9075 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.unifal-mg.edu.br

MINUTA DE CONTRATO

Processo n2 23087.014914/2022-64

* MODELO DE DOCUMENTO

Unidade Gestora: 153028

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS -
UNIFAL-MG E A EMPRESA [DIGITE AQUI O
NOME DA EMPRESA].

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS UNIFAL-MG, Autarquia de Regime Especial, de acordo com Lei
11.154, de 29 de julho de 2005, publicada no DOU de 12-8-2005, com sede na cidade de Alfenas, Estado
de Minas Gerais, CEP 37.130-000, na Rua Gabriel Monteiro da Silva, 700, Centro, inscrita no CNPJ sob o
n.2 17.879.859/0001-15, neste ato representada pelo Prof. Dr. Sandro Amadeu Cerveira, nomeado Reitor
pelo Decreto de 18 de marco de 2022 do Presidente da Republica, publicado no DOU de 21-03-2022,
Pagina 1, Secdo 2, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa [DIGITE AQUI O NOME DA
EMPRESA], inscrita no CNPJ sob o n? [digite aqui o n2 do CNPJ], com sede na [digite aqui nome
da rua/avenida, n2, apto, bairro], cidade [digite aqui o nome da cidade], estado [digite aqui a sigla do
estado], CEP [digite aqui o CEP da rua/cidade], neste ato representada por [digite aqui o nome do
representante], inscrito no CPF n? [digite aqui o niumero do CPF], portador do RG n? [digite aqui o
numero do RG e drgao emissor], doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23087.014914/2022-64 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n2 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregdo n? 60/2022, mediante as clausulas e condi¢Oes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servicos diversos nos campi da Universidade Federal de Alfenas — UNIFAL-MG (Alfenas,
Varginha e Pocos de Caldas), sem fornecimento de material, com dedica¢do exclusiva de mao de obra,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta CONTRATADA, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratacao:

GRUPO
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GRUPO

Mensal | Mensal | Anual

Item Descri¢cdao do Posto Jornada | Quant. Unitario | Global | Global

[preencher a tabela conforme o grupo e
postos contratados]

Total do Grupo
(*) Postos com jornada 12x36 sdo compostos por dois funciondrios

DESPESAS COM DESLOCAMENTO [SOMENTE NO CONTRATO DA SEDE - NOS
DEMAIS, EXCLUIR ESTA PLANILHA]

Valor Valor

Descrics .
escrigdo Quantidade Mensal | Estimado

Despesas com viagens (alimentacdo, hospedagem,

pedagio, estacionamento, Hora Extra e Adicional
Noturno) RS RS

] . 12 meses
Os valores para despesas com Hospedagem, Alimentagéo, 10.000,00 | 120.000,00

Peddgio e Horas Adicionais s@o estimadas e somente serdo

pagas quando ocorrer.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato serd de 12 (doze) meses, com inicio na data
de [digite aqui a data inicial], podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdao dos servicos tem natureza
continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgées de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizagdo do servico;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administracao;

2.1.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.3. A prorrogacgao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
2.4. Nas eventuais prorrogacdes dos contratos com dedicacdao exclusiva de mado de obra, os

custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo deverao ser reduzidos
e/ou eliminados como condi¢do para a renovacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS ............ (ceeeeerreennnn ) [digite aqui o valor numérico e
por extenso], perfazendo o valor total de RS ............ (cenennennnnnnns ) [digite aqui o valor numérico e por
extenso].
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3.2 No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de [digite aqui o ano], na
classificacdo: Gestdo/Unidade: [digite aqui a cddigo]; Fonte: [digite aqui a cddigo]; Programa de
Trabalho: [digite aqui a cddigo]; Elemento de Despesa: [digite aqui a cddigo] e PI: [digite aqui a cdigo].
4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
proprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

5.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

5.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais.

5.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢dao Normativa n? 3, de 26 de abril
de 2018.

5.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

c) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo de prestacdo dos servicos;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

5.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liguidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao da regularizagdo da
situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE;

5.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017,
serd efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
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c) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.8. Antes de cada pagamento a CONTRATADA, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas.

5.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, serd
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE.

5.10. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo, no
ambito do drgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

5.11. N3ao havendo regulariza¢ao ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE
devera comunicar aos orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados
0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.12. Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a CONTRATADA a
ampla defesa.

5.13. Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

5.13.1. Serd rescindido o contrato em execucdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da CONTRATANTE.

5.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencado tributdria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

5.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei
de Diretrizes Orgamentarias vigente.

5.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de
precos.

5.17. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada
mediante a aplica¢do da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)1=(6/100)/365

| =0,00016438
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TX = Percentual da taxa anual = 6%

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
gue se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando meméria de cdlculo e planilhas apropriadas
para analise e posterior aprovacdao da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e
nas disposicBes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

6.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a) Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas
constante do Termo de Referéncia.

6.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.4. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao
de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.5. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuacao.

6.6. Nessas condicOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé
poderad ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em rela¢do aos custos
decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado;

d) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusdo.
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6.7. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios

ou convencoes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢ca de instrumento legal, sentenca normativa,

Acordo, Convencdo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.9. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos

para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.10. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacao dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional

abrangida pelo contrato.

6.11. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variagao dos pregos de mercado (insumos ndao decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera
apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento ,com base na seguinte férmula (art. 52 do

Decreto n.2 1.054, de 1994):
R=V(I—-19) /12, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada

para entrega da proposta da dispensa de licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

6.12. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara

N

correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;

a CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca

6.12.1. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento
de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer. 23.21. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado

para a repactuacdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

6.13. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado

pela legislacdo entdao em vigor.

6.14. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo
aditivo.

6.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores

correspondentes da planilha contratual.

6.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973241&infra...

6/22



22/11/2022 15:54 SEI/UNIFAL-MG - 0872561 - Minuta de Contrato

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973241&infra...

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

6.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.18. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

6.19. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da
variagao dos custos.

6.20. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.21. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condi¢do para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do érgao
contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada devera apresentar comprovante de
prestacao de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, segurogarantia
ou fianga bancdria, sendo que o valor da garantia deverd corresponder a 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

7.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.1.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no alinea "b" do subitem 3.1 da IN n° 05/2017, observada a legislacdo que rege a matéria;

7.1.4. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em conta prdpria na Caixa Econ6mica Federal ou
Banco do Brasil S.A., com corre¢do monetaria, em favor da UNIFAL-MG;

7.1.5. O seguro garantia ou carta-fianca deverd contemplar o pagamento de verbas salariais e
rescisorias, dividas trabalhistas e multa aplicada pela Administracdao, caso haja inadimpléncia da
contratada. A seguradora devera declarar essa obrigacao.

7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da
IN n25/2017.

7.3. Em razdo da sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATANTE visando a
garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas nas contratacdes de servicos continuados com
dedicacdo exclusiva da mado de obra, depositara em conta vinculada os valores provisionados para o
pagamento das férias, abono férias, 132 salario, indenizacdo compensatdria porventura devida sobre o
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FGTS e rescisdao contratual dos trabalhadores da CONTRATADA, conforme o disposto no anexo VII-B da

Instrucdo Normativa n2 05/2017.

7.4. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

7.4.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

7.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

7.4.4, obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

7.5. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

7.6. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer

obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias

Uteis, contados da data em que for notificada.

7.7. A CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

7.8. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que a CONTRATADA pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN

SLTI/MPDG n° 05, de 2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.9. Apds a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisdrias
decorrentes da contratagao, ou a realocagdao dos empregados da CONTRATADA em outra atividade de

prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupc¢ado dos respectivos contratos de trabalho.

7.10. Serd considerada extinta a garantia:

7.11. com a devolucdo da apodlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracio da
CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu todas as cldusulas do

contrato;

7.12. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunigue a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicac¢do, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n.

05/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a

seguir relacionadas, e ainda as atribui¢cdes especificas de cada servigco contratado, conforme consta das

especificacdes técnicas deste documento:

8.1.1.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo supervisor;
8.1.1.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

8.1.1.3. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

8.1.1.4. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973241&infra...
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8.1.1.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
8.1.1.6. Cumprir as normas internas do drgao;
8.1.1.7. Zelar pela preservagdao do patriménio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,

mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
guando necessario;

8.1.1.8. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos;

8.1.1.9. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

8.1.1.10. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

8.1.1.11. Assumir o posto com todos os acessérios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

8.1.1.12. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;
8.1.1.13. Buscar orientacdo em caso de dificuldades no desempenho das atividades;

8.1.1.14. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou

superior hierdrquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.1.1.15. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

8.1.1.16. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgoes
desnecessarias no atendimento;

8.1.1.17. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigos e visitantes da
CONTRATANTE;

8.1.1.18. Tratar a todos com urbanidade;

8.1.1.19. N3do abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou

atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizacdo.

8.2. A fiscalizacdo dos servicos sera exercida pelo Fiscal de Contratos da CONTRATANTE, apto a
exercer as atribuicdes em conformidade com Anexo IV da Instru¢do Normativa n2. 03, de 16/10/09, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e suas alteragdes e no Art. 67 da Lei n2. 8.666/93.

8.2.1. Nos casos de gozo de férias, licengas ou quaisquer motivos que levem a auséncia
temporaria do Fiscal de Contratos, devera ser indicado um substituto para atuar na qualidade de fiscal do
contrato, exercendo as atribui¢des inerentes a funcao.

8.3. A CONTRATADA devera verificar a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade
no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI). Além disso, a empresa devera realizar os laudos, visando a adequacdo e regularizacdo
caso haja divergéncias.

8.4. Considerando a prerrogativa do rol do artigo 75-A da CLT, podera a CONTRATANTE optar
pela modalidade de Teletrabalho.

8.4.1. S3do considerados postos passiveis de teletrabalho os de natureza Administrativa e de
Suporte de Tecnologia da Informacao.

8.5. Observado o Art 75-D da CLT, as disposicOes relativas a responsabilidade pela aquisicdo,
manutencado ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada
a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, deverdo
ser previstas em contrato escrito entre o empregado e o empregador, e apresentado a CONTRATANTE
para andlise e aprovacdo em caso de acréscimos de custo.
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8.6. Observado o Art 75-E da CLT, o empregador devera instruir os empregados, de maneira
expressa e ostensiva, quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.
(Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017); e

8.7. O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrucGes fornecidas pelo empregador. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017).

8.8. A CONTRATADA, obrigatoriamente, deverd dispor de sistema de ponto
eletrénico/digital, para realizacdo efetiva do controle de frequéncia dos funcionarios ocupantes dos
postos em Teletrabalho.

8.8.1. Cabera ao Fiscal do Contrato:

a) Fiscalizar a prestacdo dos servicos desde a assinatura do contrato até a exting¢do ou
rescisdo, adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo como
parametros os resultados previstos no mesmo, conforme preceitua o Art. 67 da Lei no
8.666/93 e Art. 62 do Decreto 2.271/97.

b) Zelar para que, sob nenhuma hipdtese, a mao-de-obra execute tarefas em desacordo
com as estabelecidas neste Termo de Referéncia ou Edital.

c) Exigir, uma vez comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer
funcionario CONTRATADO que venha a se conduzir de modo inconveniente ou
incompativel com o exercicio da fungao.

d) As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes.

e) O Fiscal do Contrato devera efetuar a fiscalizagdo mensal do pagamento integral e
tempestivo dos salarios e demais beneficios dos funciondrios da CONTRATADA, inclusive
eventuais horas extras devidas, conforme apurado em controle de jornada de trabalho,
gue também devera ser fiscalizado pelo CONTRATANTE.

8.8.2. A fim de exercer as atribui¢des elencadas acima, o Fiscal do Contrato devera:

a) Examinar as carteiras profissionais dos funcionarios da CONTRATADA colocados em
servico para comprovar o registro da fungao profissional.

b) Conferir a jornada didria de trabalho dos funcionarios da CONTRATADA, bem como as
funcGes e atividades desenvolvidas por eles.

c) Controlar as férias e licencas dos funcionarios da CONTRATADA em planilha-resumo,
que deve ser preparada por esta semanalmente.

d) Exigir da CONTRATADA os comprovantes de pagamento dos saldrios e da concessao
de vale-transporte e tiquete-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos
seus funcionarios.

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de funcionario da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

8.8.3. Repassar a Divisdo de Contratos e a Administracdo todas as informacdes referentes ao
servigo.

8.8.4. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Administracao.

8.8.5. Acompanhar a vigéncia contratual, bem como documentar a frequéncia dos funciondrios,

em registro préprio, firmado juntamente com o preposto da CONTRATADA.

8.8.6. Dirimir as duvidas que surgirem no curso da execu¢ao do contrato, conforme Art. 67 da Lei
n? 8.666/93, verificando o cumprimento das disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas em todos
0S seus aspectos.
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8.8.7. Comunicar por escrito e com a devida antecedéncia a Divisdao de Contratos da
CONTRATANTE, a necessidade de alteracdo, prorrogacdo, notificacdo ou aplicacdo de penalidades a
CONTRATADA, para que sejam tomadas as providéncias administrativas cabiveis.

8.8.8. Registrar as ocorréncias havidas em documento préprio, informando a Divisdo de
Contratos da CONTRATANTE, toda e qualquer irregularidade que surja durante a execucdo do contrato, de
maneira a fornecer subsidios que possibilitem a indicacdo da penalidade a ser aplicada.

8.8.9. N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execuc¢do de todos
os servicos, a Administracdo reserva-se no direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servicos, diretamente ou
por seus representantes, podendo para isso:

a) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou a comprovacdo de que os funciondrios serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdao do contrato de
trabalho.

b) A CONTRATANTE retera a garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o
pagamento direto aos trabalhadores, no caso da empresa nao efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses apds o encerramento da vigéncia contratual, conforme previsto
neste termo e no art. 19-A, inciso IV da IN 03/2009-SLTI/MPOG.

8.8.10. A fiscalizacdo ocorrerd ainda em consonancia com a Secao lll, Subsecdes | a lll da Instrucao
Normativa SEGES/MPOG n2 05, de 2017.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

9.1. Cabe a CONTRATANTE:

9.1.1. permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execucao
do servico;

9.1.2. prestar as informacdes e os esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo

representante da CONTRATADA;

9.1.3. promover a alocagdo inicial dos postos e devidos ajustes dos empregados, mantido em
gualquer situacdo, em seus termos gerais, contidos neste Termo, no Edital e anexos;

9.1.4. prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA;

9.1.5. efetuar o pagamento mensal devido pela execucdo dos servicos, desde que cumpridas
todas as formalidades e exigéncias do contrato;

9.1.6. exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados, por servidores designados a esse fim, cujas
competéncias estao descritas no contrato;

9.1.7. comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do
contrato;

9.1.8. ofertar, quando necessario, cursos de capacitacdo e/ou aprimoramento aos ocupantes de

postos que tiverem acesso aos ambientes com especificidades de biosseguranca ou de rotinas padroes;

9.1.9. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos no Edital e
Anexos, solicitando a CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem necessarios.

9.1.10. N3o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso
de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.11. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
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9.1.12. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recep¢do e apoio ao
usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
€,

d) considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
proprio orgao ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

9.1.13. Designar um servidor como gestor, para acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato,
até sua extin¢cdo ou rescisdo, atestando as faturas, conforme previsto no Art. 67 da Lei 8.666/93, na IN
3/09-MPOG e suas alteragGes, e no presente instrumento contratual. As decisGes e providéncias que
ultrapassarem a competéncia desse servidor deverdo ser solicitadas ao seu superior em tempo habil para
a adogao das medidas cabiveis.

9.1.14. Notificar a CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execugao dos servigos, fixando prazo para sua corregao.

9.1.15. No caso de ndo correcao das falhas detectadas, aplicar as penalidades cabiveis.

9.1.16. N3o exercer poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, reportando-se

exclusivamente ao preposto ou responsavel por ela indicado.

9.1.17. Efetuar o pagamento das faturas mensais devidas, desde que sejam cumpridas todas as
exigéncias contratuais, apresentada toda a documentagao e o gestor do contrato manifeste sua anuéncia.

9.1.18. Fornecer a CONTRATADA suas normas de funcionamento, hordrios, esquemas especiais e
atividades especificas.

9.1.19. Poderdo ocorrer ajustes ou modificagGes posteriores para atender a legislacdo e instrugdes
supervenientes, visando disciplinar a gestdo desses servicos.

10. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Cabe a CONTRATADA o cumprimento das seguintes obrigacdes, além daquelas previstas no
Edital, seus anexos e neste Termo do Contrato:

10.1.1. Empregar na prestacdo dos servicos mao de obra de pessoas presas, em cumprimento de
pena em regime fechado, semiaberto ou aberto, ou ainda egressas do sistema prisional, nas proposi¢des
definidas pelo art. 62 do Decreto n? 9450, de 2018, conforme quantitativo de pessoal exigido para a
execucao do objeto.

10.1.2. Comprovar, no ato de assinatura do contrato, a efetivacdo da contratacao do percentual
indicado nos incisos | a IV do art. 62 do Decreto n? 9450, de 2018.

10.1.3. Na utilizagdo de emprego de mao de obra de pessoa em cumprimento de pena em regime
fechado, em atendimento ao disposto nos art. 35 e art. 36 da Lei n2 7.210, de 11 de julho de 1984, para o
inicio dos servicos a CONTRATADA ainda obrigar-se-a:

a) Providenciar, autorizacdo prévia do juizo da execu¢do penal, obrigacdo que podera
ser adimplida com o apoio do drgdo de execucdo penal do Estado ou do preso;

b) Apresentar comprovante de aptiddo, disciplina e responsabilidade da pessoa presa
contratada;
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c) Apresentar comprovante do cumprimento minimo de um sexto da pena;

d) Observar o limite de 10% de pessoas presas, em regime fechado, na presta¢do dos
servicos;

10.1.4. Apresentar, mensalmente, ao juiz da execuc¢do, com cdpia para o fiscal do contrato ou para
o responsavel indicado pela CONTRATANTE, relacdo nominal dos empregados envolvidos na prestacdo
dos servicos, ou outro documento que comprove o cumprimento dos limites previstos no Decreto n?
9450, de 2018, indicando na relacdo os percentuais aplicados para cada tipo de trabalhador: se preso ou
egresso, bem como os respectivos regimes de cumprimento de pena, quando for o caso.

10.1.5. Comunicar, em até 5 dias, a demissdao de trabalhador preso ou egresso ao fiscal do
contrato ou responsavel indicado pela CONTRATANTE.

10.1.6. Providenciar a substituicdo de pessoa presa ou egressa do sistema prisional por outro
trabalhador de mesma condicdo, em até 60 dias, nos casos de demissdo ou outro fato gerador que
impeca o comparecimento ao servico, para fins de cumprimento dos limites previstos em contrato,
conforme disponibilidade de mao de obra apta, indicada pelo drgao responsavel pela execucao penal no
Estado de prestacdo dos servicos.

10.1.7. Providenciar as pessoas presas e aos egressos contratados:
a) Transporte;
b) Alimentacao;

c) Uniforme idéntico ao utilizado pelos demais terceirizados, sem singularizacdo da
condicdo de trabalhador preso ou egresso;

d) Equipamentos de protecdo, caso a atividade exija;

e) Inscricao do preso em regime semiaberto, na qualidade de segurado facultativo, e o
pagamento da respectiva contribui¢cdo ao Regime Geral de Previdéncia Social; e

f) Remuneracdo, nos termos da legislacdo pertinente.
10.1.8. Observar todo o disposto no Decreto n2 9450, de 2018.

10.1.9. responder, em relacdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do servico e por outras correlatas, tais como saldrios, seguros de acidentes, indenizac¢oes,
tributos, indenizagGes, vales-refeicdo, vales-transporte, uniformes, crachas, equipamentos de protecao
individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

10.1.10. respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as
dependéncias, da CONTRATANTE;

10.1.11. responder pelos danos causados diretamente a Administracido ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, durante a execugdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

10.1.12. comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar
os esclarecimentos solicitados;

10.1.13. manter, durante o periodo de contratacdo, o atendimento das condicées de habilitacdo
exigidas na licitacao;

10.1.14. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao.

10.1.15. Vedar a utilizagdo, na execugdao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente

publico ocupante de cargo em comissdao ou funcdo de confianca no érgao Contratante, nos termos do
artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

10.1.16. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servicos:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
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de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execuc¢dao dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela CONTRATADA; e

c) exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
servigos;

d) os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdao do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

10.1.17. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa CONTRATADA cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT deverad entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT;

10.1.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CONTRATANTE;

10.1.19. Autorizar a CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢cbes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes
cabiveis.

a) Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes
dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

10.1.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracgao;

10.1.21. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacgGes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigaces
a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

b) viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao
dos servicos ou da admissao do empregado;

c) oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
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eletronico, quando disponivel.

10.1.22. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a CONTRATADA deverd entregar declaracdo de que
instalara escritério no municipio de Alfenas-MG, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato, dispondo de capacidade operacional para receber e
solucionar qualquer demanda da CONTRATANTE, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes
a selecdo, treinamento, admissao e demissdo dos funcionarios;

10.1.23. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execugao do contrato;

10.1.23.1. Preferencialmente, nos campi, a funcdo de preposto ndo devera recair sobre funcionario
com vinculo ao Contrato (ocupante de posto de trabalho) e;

10.1.23.2. E vedado que a funcdo de preposto recaia sobre funcionario com vinculo ao Contrato
(ocupante de posto de trabalho) na Sede (Alfenas-MG).

10.1.24. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos

10.1.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

10.1.26. Fornecer, sempre que solicitados pela CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante
prévia comunicacdo, até que a situacdao seja regularizada, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no
subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a Administracdo poderd efetuar o
pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execuc¢do dos servicos objeto do contrato, sem prejuizo das demais
sanc¢Oes cabiveis.

10.1.27. apresentar, sempre que solicitada pela Administracdo da CONTRATANTE, os comprovantes
dos seguintes fatos: pagamento de salarios e beneficios dos empregados; recolhimento dos encargos
sociais; e regularidade junto ao Ministério do Trabalho - Delegacia Regional do Trabalho (por meio da
apresentacao dos recibos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados - CAGED, nos termos da
Lei n.2 4.923/65); cépia da carteira de trabalho e previdéncia social dos empregados admitidos no
periodo; documentagado rescisoria completa e recibos de pagamento dos empregados demitidos no
periodo;

10.1.28. permitir a CONTRATANTE o acesso ao controle diario de frequéncia e as carteiras
profissionais dos empregados alocados a execugao do servico contratado;

10.1.29. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacao do servi¢o para
verificar as condigdes em que o servigo estd sendo prestado;

10.1.30. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus empregados
guando da execucdo do servico objeto contratado;

10.1.31. refazer os servicos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, ndao forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

10.1.32. selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestacdao dos servigos,
observando a comprovacdo dos atestados de boa conduta e de idoneidade moral;

10.1.33. manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apdés notificacdo, qualquer deles considerado inconveniente
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pelo representante do CONTRATANTE;

10.1.34. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca
recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles
empregados que se negarem a usa-los;

10.1.35. fornecer uniformes e crachds de acesso as dependéncias do CONTRATANTE, de uso
obrigatério pelos empregados da CONTRATADA,;

10.1.36. apresentar as fichas de entrega dos uniformes, EPIs e treinamentos do EPI.

10.1.37. fornecer ao responsdvel pelo fiscal, todos os documentos e informagdes necessarias
solicitados.

10.1.38. Quando for necessario o deslocamento dos colaboradores, os mesmos fardo jus as

despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacao, conforme tabela do subitem 14.2 do posto
Motorista constante da rotina de execugdes de servigos.

10.1.39. Iniciar a prestacdo dos servigos imediatamente apds o recebimento da Ordem de Servigo.

10.1.40. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, compreendendo também
todos os custos, e executd-los de acordo com as especificacbes constantes do contrato e partes
integrantes.

10.1.41. Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irdo prestar os servicos,
encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes
profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

10.1.42. Respeitar as condi¢cOes previstas na Convencdo Coletiva dos postos objeto desta
contratagao;
10.1.43. Solicitar aos funcionarios, anualmente, exames médicos periddicos e encaminhar copia de

laudos para o Setor de Fiscalizacdo de Contratos para ciéncia e arquivo.

10.1.44. Efetuar o pagamento dos saldarios normativos e beneficios dos profissionais
impreterivelmente até o quinto dia Util de cada més, e de acordo com a legislacdo trabalhista e
Convencao Coletiva da categoria, quando aplicavel.

10.1.45. Recolher, no prazo legal todos os encargos sociais, trabalhistas e fiscais devidos
decorrentes da contratagao.

10.1.46. Efetuar o pagamento dos salarios dos funcionarios da CONTRATADA através de depdsito
bancario na conta do funcionario da CONTRATADA, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da CONTRATANTE.

10.1.47. Providenciar a entrega, ao tempo certo, de quaisquer outros direitos trabalhistas e
materiais (vale transporte e refeicdo, uniformes etc.).

10.1.48. Proceder ao adiantamento dos recursos financeiros para execuc¢do da viagem, no minimo
24 (vinte e quatro) horas antes da viagem conforme exposto no subitem 14.2 do posto
Motoristaconstante da rotina de execugdes de servigos.

10.1.49. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execuc¢do do contrato, conforme exigéncias legais.

10.1.50. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus funciondrios, sendo
responsdvel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, conforme Convengao Coletiva de
Trabalho, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indeniza¢Ges, taxas
e tributos pertinentes, conforme legislacdo trabalhista vigente, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos nao transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato.

10.1.51. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, tanto na admissdo como
durante a vigéncia do contrato de trabalho de seus funcionarios, os exames médicos exigidos por forca de
Lei.
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10.1.52. Fornecer, mensalmente, acompanhando a (s) Nota (s) Fiscal (is), a folha de pagamento
especifica e cépia auténtica da respectiva Guia da Previdéncia Social (GPS) e Guia de Recolhimento do
Fundo de Garantia e Informacodes a Previdéncia Social (FGTS), vencidas até a data da apresentacdo.

10.1.53. Fornecer, até o 32 (terceiro) dia util de cada més, copia da folha de pagamento referente
aos servicos prestados no més anterior, individualizada por funcionario, assim como a previsdo dos
valores a serem provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos
trabalhadores da CONTRATADA que serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no anexo VIl da IN SLTI/MPOG n2 03/2009.

10.1.54. Apresentar a cada més, quando da apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura, copia,
acompanhada do original, dos seguintes documentos:

a) Copia do Registro de Assiduidade, em que constem as horas trabalhadas, normais e
extraordinarias, se for o caso, do mesmo més da fatura;

b) Atestados e justificativas para auséncias ao trabalho, do mesmo més da fatura;
c) Folha de pagamento de salarios, referente ao mesmo més da fatura;

d) Recibo de aviso de férias (trinta dias antes do respectivo gozo), do mesmo més da
fatura;

e) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais de
férias, abono pecunidrio e, se for o caso, salario familia, assinado pelo funcionario
conforme artigo 464 da CLT, acompanhado de depdsito bancdrio na conta do
trabalhador, referente ao més da fatura;

f) Recibo de vale-transporte, do més posterior ao da fatura;
g) Recibo de vale-alimentagdo, do més posterior ao da fatura;

h) Cépia da GFIP-SEFIP emitida especificamente para o Contrato, salvo em caso de
qualquer impedimento legal ou pelo programa/manual da Caixa Econdmica Federal,
sendo que deverd ser comprovado perante a CONTRATANTE ja no primeiro més de
Contrato:

i) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos Conectividade Social (GFIP);

j) Codpia da Guia de Recolhimento de FGTS (GRF) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

k) Copia da “Relacdo dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP” vinculados ao
Contrato firmado com esta Superintendéncia, com cépia das ultimas folhas da referida
relagdo onde consta o “Resumo das Informagdes a Previdéncia Social constante do
arquivo SEFIP” e “Resumo de Fechamento — Empresa”, com os totalizadores a recolher;

I) Cépia da Relagdo do Tomador — RET, do més anterior ao faturamento;

m)Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) do més de competéncia anterior ao
faturamento, com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do comprovante de
recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado
pela Internet;

n) Relatério que ateste os servicos e o grau de satisfacdo, com os mesmos, a ser
providenciado junto ao responsavel pela Unidade onde os servicos foram prestados.

o) Comprovante de pagamento das férias e do correspondente ao adicional de 1/3 de
férias, na forma da lei, referente ao més anterior ao da fatura;

p) Comprovante de pagamento dos salarios dos funciondrios via depdsito bancério na
conta do trabalhador.
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10.1.55. Zelar e responsabilizar-se pela manutencao da disciplina, substituindo imediatamente,
sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e independentemente de qualquer justificativa por
parte desta, qualquer funciondrio cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse
do Servico Publico.

10.1.56. Efetuar a reposicao de mao de obra, em carater imediato, em eventual auséncia, ou greve
da categoria, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho;

10.1.57. Substituir em até 72 (setenta e duas) horas apds receber notificagdo do Fiscal do Contrato,
e independentemente de qualquer justificativa por parte deste, qualquer funciondrio cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatorios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.

10.1.58. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente.
10.1.59. N3do repassar os custos de qualquer dos itens de uniforme e equipamentos aos seus

funcionarios.

10.1.60. Designar e manter, durante a vigéncia do contrato, preposto para representar a
CONTRATADA perante a CONTRATANTE para orientar a execu¢do do contrato, bem como manter contato
com o fiscal da CONTRATANTE, solicitando as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigacdes, recebendo as reclamacgdes daquele e, por consequéncia, tomando
todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n.2 8.666/93, ndo
podendo recair tal atribuicdo em qualquer profissional prestador de servigcos. A designacao devera ser
feita por escrito, em documento assinado por representante legal da empresa CONTRATADA, fazendo
constar os dados minimos necessarios do preposto tais como: nome, CPF, carteira de identidade, registro
profissional competente, telefone e e-mail para contatos.

10.1.61. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte do servidor indicado pela
CONTRATANTE para acompanhamento da execug¢ao do contrato, prestando todos os esclarecimentos que
Ihes forem solicitados e atendendo as reclamacbes formuladas, por intermédio da encarregada,
responsaveis ou prepostos indicados pela CONTRATADA.

10.2. A CONTRATADA CABE ASSUMIR A RESPONSABILIDADE POR:

10.2.1. Informar a CONTRATANTE e oficiar a vara de execugdes penais sobre quaisquer incidentes
ou praticas de infragdo por parte dos prestadores de servico de que tratam o Decreto n2 9450, de 2018;

10.2.2. Aplicar as penalidades previstas nos casos em que for verificado o descumprimento ao
Decreto n? 9450, de 2018;

10.2.3. Todos os encargos previdencidrios e obrigacbes sociais previstos na legislacdo social e
trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo
manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

10.2.4. Todas as providéncias e obrigacOes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execucdo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

10.2.5. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugao
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenc¢ao, conexao ou continéncia;

10.2.6. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacao.

10.2.7. Apresentar, em observancia ao Art. 507-B da Lei 13.467/2017, ao Termo de Quita¢do Anual

das obrigacOes trabalhistas, celebrado entre o empregador e o empregado perante ao Sindicato dos
empregados da categoria, para subsidiar a prorrogacao da vigéncia contratual anual.

10.2.7.1. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constard
a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria da
10.3. DEVE A CONTRATADA, AINDA, OBSERVAR O SEGUINTE:
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10.3.1. O cracha de acesso as dependéncias da CONTRATANTE, de uso obrigatério pelos
funciondrios da CONTRATADA, sera providenciado pela CONTRATADA,;

10.3.2. Se for necessario, e a critério da CONTRATANTE, poderd ser solicitada a execucdo dos
servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente, desde que comunicado
previamente a CONTRATADA podendo, nesse caso, haver compensacdo entre a carga horaria semanal
estabelecida e aquela prevista na Convencao Coletiva da categoria envolvida.

10.3.3. A CONTRATADA devera providenciar a emissdo do Acordo de Prorrogacao de Jornada de
Trabalho com Compensacdo, para atendimento das horas extraordindrias trabalhadas pelos envolvidos
nos postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

10.3.4. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos nos itens
anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administracdo da CONTRATANTE, nem
pode onerar o objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer
vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

10.3.5. A quantidade parcial ou a total de postos estabelecida no objeto, podera ser, no interesse
do servico e a critério da Administracdo da CONTRATANTE, flexionada de um para outro turno.

10.3.6. Comprovar o encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a CAGED.

10.3.7. Os colaboradores da CONTRATADA poderdao ser deslocados para executarem servigos
inerentes a fungdo, entre os campi da CONTRATANTE e dentro dos respectivos municipios, inclusive em
veiculos oficiais, no interesse da administracao.

10.3.8. Para os ocupantes do posto de portaria, os selecionados pela CONTRATADA deverdo ser
apresentados ao Departamento de Infraestrutura — DI, antes de assumirem a funcdo, para treinamento e
orienta¢Oes da execugao dos servigos.

11. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

11.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

11.1.2. apresentar documentacdo falsa;

11.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

11.1.5. nao mantiver a proposta;

11.1.6. cometer fraude fiscal;

11.1.7. comportar-se de modo inidéneo;

11.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condig¢des de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

11.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infrages discriminadas no subitem
11.1 e na forma dos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93, ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil
e criminal, garantida a prévia defesa, as seguintes sanc¢des previstas nos artigos 81 a 88 da Lei 8.666/93,
artigo 72 da Lei 10.520/02, no artigo 28 do Decreto 5.450/05 e do artigo 14 do Decreto 3.555/00:

11.3.1. Adverténcia
11.3.2. Multa:
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11.3.2.1. Multa de mora no percentual correspondente a 0,5% (zero virgula cinco por cento),
calculada sobre o valor remanescente do contrato, por dia de inadimpléncia, até o limite de 15 (quinze)
dias Uteis de atraso na entrega do produto, caracterizando inexecucdo parcial; e

11.3.2.2. Compensatoria no valor de 10% (dez por cento), sobre o valor remanescente do contrato.
11.3.3. Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo com a Administracdo;

11.3.4. Impedimento de licitar e contratar no ambito da Unido;

11.3.5. Declaracao de inidoneidade.

11.4. Se a infragdao administrativa for tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,

como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

11.5. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo tipificadas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

11.6. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica
Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

11.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditéorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

11.8. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a gravidade
da conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,
observado o principio da proporcionalidade.

11.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

12.1.1. Por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situacdes previstas nos incisos | a Xll e

XVIl do art. 78 da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

12.1.2. Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n? 8.666, de 1993.

12.2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados e precedidos de autorizacao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia
e ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.

12.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o nao recolhimento das

contribuicdes sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
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unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto
n.2 9.507, de 2018).

12.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcdao do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

12.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

12.7.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidaria pela CONTRATADA, que serd executada para
reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a matéria; e

12.7.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

12.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos servicos objeto
do contrato.

12.9. O CONTRATANTE podera ainda:

12.9.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

12.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administra¢do, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos
existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

12.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

13. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGCOES

13.1. E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacgdo financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

13.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo, dependera de
comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista da cessiondria, bem como da certificacdo de que a
cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

13.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(CONTRATADA) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os da conta
vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2 5, de 2017, caso aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

21/22



22/11/2022 15:54 SEI/UNIFAL-MG - 0872561 - Minuta de Contrato

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicacdao deste instrumento, por extrato, no
Didrio Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

17.1. E eleito o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Varginha - MG para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndao possam ser compostos pela
conciliacdo, conforme art. 55, §22 da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato, depois de lido e
achado em ordem, vai assinado eletronicamente pelos contraentes e duas testemunhas.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS — UNIFAL-MG
Sandro Amadeu Cerveira - Reitor

[DIGITE AQUI O NOME DA EMPRESA CONTRATADA]
[digite aqui 0 nome do(a) representante]
[digite aqui o cargo do(a) representante]

TESTEMUNHAS
1- [digite aqui 0 nome da testemunha 1]

2- [digite aqui o nome da testemunha 2]

eil Documento assinado eletronicamente por Douglas Silveira Toledo Pereira, Chefe da Divisao de
o . 1'_?_'] Contratos e Convénios, em 22/11/2022, as 08:12, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

T yi mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
L informando o codigo verificador 0872561 e o cédigo CRC 5A0C05B3.

Referéncia: Processo n2 23087.014914/2022-64 SElI n2 0872561

https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=973241&infr... = 22/22


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.unifal-mg.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

