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TERMO DE REFERENCIA
Processo n? 23087.015363/2026-80

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Lei n2 14.133/2021, art 74, inciso Il

1. OBIJETIVO

1.1. Pagamento de inscrigdo para 2 (duas) servidoras da Coordenaria de Legislagdo de Pessoal
no curso "Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad"

2. OBIJETO

2.1 O presente Termo de Referéncia tem por objeto o pagamento de inscricdes de 02 (duas)

servidoras da carreira técnico-administrativo em educacao da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-
MG para participagdo no curso presencial "Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas SIAPE e
SIAPEcad", promovido pela INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA., a ser realizado no periodo
de 19 a 23 de outubro de 2026, em formato presencial, na cidade de Belo Horizonte/MG, conforme
Proposta Comercial (SEI n2 1904386) e demais condi¢Ges deste Termo de Referéncia.

2.2. Evento: Curso "Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad"

2.3. Local de realizacdo: Belo Horizonte/MG.

24. Periodo: 19 a 23 de outubro de 2026.

2.5. Servidoras participantes: Daniela de Cassia Pereira e Nahara Maria Assuncao de Castro.

3. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

3.1. MOTIVAGCAO DA CONTRATAGCAO

3.1.1. Considerando as demandas inerentes as atribuicdes da Coordenadoria de Legislacdo de

Pessoal e da Geréncia de Analises de Beneficios, Aposentadorias e Pensdes — CLP/GABAP-PROGEPE, a
elevada demanda de questdes e analises submetidas a essas Unidades, o quadro reduzido de servidores,
bem como a necessidade de conferir maior celeridade ao atendimento das demandas, diante da
relevancia dessas Unidades para o adequado atendimento das questdes funcionais dos servidores da
UNIFAL-MG; Considerando, ainda, a constante atualizacao da legislagao relacionada as matérias de
competéncia dessas Unidades, a participacao das servidoras no curso " Reforma da Previdéncia Aplicada
aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad" justifica-se pela necessidade de capacitacdo para atuacdo nos assuntos
relacionados as suas atribui¢des, contribuindo para a melhoria e eficiéncia dos trabalhos e tornando os
processos mais seguros, eficientes, transparentes e alinhados as melhores praticas da Administracao
Publica.

3.2. BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS QUE RESULTARAO DA CONTRATAGAO

3.2.1. Os conhecimentos técnicos adquiridos no evento sobre a Reforma da Previdéncia serao
aplicados de forma imediata na rotina de operacionalizacdo e atualizacdo dos atos concessérios nos
sistemas SIAPE e SIAPEcad. H3a total convergéncia e relacdo direta entre o conteldo programatico



planejado e as competéncias regimentais da CLP, cuja atribuicdo rotineira envolve justamente a instrucdo
de aposentadorias, pensdes e averbacdes de tempo de contribuicdo de acordo com a Emenda
Constitucional n2 103/2019. Como resultado final para a Administracdo, a capacitacdo da unidade
demandante permitira mitigar o risco de inconformidades e assegurar maior seguranca técnica e juridica
as decisGes tomadas, promovendo a exceléncia no atendimento aos servidores da instituicdo.

3.3. CONEXAO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO EXISTENTE

3.3.1. A escolha desta capacitacdo especifica se justifica pelo estrito alinhamento com as
necessidades de desenvolvimento da CLP ja identificadas e cadastradas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas de 2026. Conforme documentado nas consultas oficiais ao Portal SIPEC anexadas aos autos (SEI
n 21890974 e 1890976), estando alinhada as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas, instituida pelo Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

3.3.2. Os cursos ofertados na modalidade a distancia ndo contemplam adequadamente o
desenvolvimento pratico necessario para a execucao das atividades relacionadas, especialmente no que
se refere a simulacdo de situacGes reais em ambiente de treinamento, aplicacdo da legislacdo vigente e
utilizacdo pratica das funcionalidades, justificando-se, assim, a participa¢cdo em curso presencial e ndo ha
cursos similares disponiveis nas escolas de governo que atendam a essa demanda no momento, o que
evidencia a singularidade da metodologia de ensino e a pertinéncia institucional do investimento na
equipe demandante.

4. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE

4.1. O curso"Reforma da Previdéncia Aplicada aos Sistemas SIAPE e SIAPEcad" é promovido e
comercializado diretamente pela empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA., responsavel
pela elaboragdao do conteudo programatico, selecao dos instrutores e execugao do evento.

4.1.1. Ndao ha possibilidade de competicdo entre fornecedores em relagdo a inscricao
pretendida, uma vez que a participacdo somente pode ser efetivada mediante contratacdo direta com a
empresa promotora do curso.

4.1.2. Dessa forma, resta caracterizada a inviabilidade de competicdo, enquadrando-se a
contratacgdo na hipdtese de inexigibilidade prevista no art. 74, inciso lll, alinea "f", da Lei n2 14.133/2021.
5. DA CONTRATADA / PROMOTORA DO EVENTO

5.1. A empresa INOVA CONSULTORIA, CURSOS E EVENTOS LTDA. , inscrita no CNPJ n2

11.615.516/0001-67, atua ha mais de 15 anos na area de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos, sendo especializada em capacitacao de agentes publicos.

5.2. A empresa promove cursos e treinamentos voltados a Administracdo Publica, possuindo
experiéncia na capacitagao de servidores publicos.

5.3. A empresa apresentou documentacdo comprobatéria de sua capacidade técnica (SEI
n?2 1904393), demonstrando experiéncia e notdria especializacdo na realizacdo de cursos destinados ao
aperfeicoamento de servidores publicos.

6. VALOR DA CONTRATAGAO E JUSTIFICATIVA DE PREGO

6.1. O valor total da contrata¢do é de RS 6.000,00 (seis mil reais), correspondente a 02 (duas)
inscricdes no curso, RS 3.000,00 (trés mil reais) cada.

6.2. O valor esta de acordo com a proposta comercial apresentada pela empresa promotora
(SEI n2 1904386), que constitui o documento oficial de comercializa¢do do evento.

6.3. Considerando tratar-se de contratacdo direta por inexigibilidade de licitacdo, em razdo da
singularidade do objeto e da inviabilidade de competicdo, a justificativa do preco fundamenta-se na
proposta apresentada pela empresa e nos documentos comprobatdérios de compatibilidade dos valores
praticados em outras contrata¢des, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas da
Unido e da Advocacia-Geral da Unido.

7. LOCAL E CONDICOES DE EXECUGAO



7.1. O curso serd realizado no periodo de 19 a 23 de outubro de 2026, em formato presencial,
na cidade de Belo Horizonte/MG.

7.2. As inscricOes garantem a participacdo das servidoras no curso, bem como o fornecimento
de certificado de conclusao, conforme condicdes estabelecidas pela empresa promotora.

8. RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

8.1. O objeto sera considerado executado mediante:

a) confirmacdo das inscri¢cdes das servidoras no evento;
b) emissdo de comprovante de participacdo pela entidade promotora.
9. DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos destinados a presente contratacdo possuem disponibilidade orcamentaria
propria, conforme Despacho Administrativo n? 667/2026/COR-PROPLAN/PROPLAN/Reitoria (SEl n@
1900168).

10. PAGAMENTO

10.1. O pagamento serd efetuado em até 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento
definitivo do objeto e da apresentagao do documento fiscal.

10.2. O documento fiscal devera ser emitido com o CNPJ informado no processo de habilitacdo.
10.3. Serao efetuadas as retengdes tributarias previstas na legislacdo vigente.

10.4. Nao havera pagamento enquanto pendente qualquer obrigacdo da contratada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Sao obrigagdes da contratada:

a) executar o objeto conforme proposta apresentada;

b) manter regularidade fiscal e trabalhista durante a execucao;
c) fornecer informacgdes e suporte necessarios a execugao;

d) emitir certificado de participacao;

e) comunicar altera¢des na programacao do evento;

f) responsabilizar-se por eventuais danos;

g) cumprir demais exigéncias legais e contratuais;

h) observar a Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD), no tratamento
de dados pessoais das servidoras inscritas.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1. Sao obrigacbes da contratante:

a) efetuar o pagamento conforme condi¢Ges estabelecidas;

b) acompanhar e fiscalizar a execucao;

c) designar servidor responsdavel pelo acompanhamento;

d) notificar a contratada sobre irregularidades;

e) aplicar san¢des, quando cabiveis;

f) garantir condi¢gdes administrativas para execu¢do do objeto.
13. SANCOES ADMINISTRATIVAS (PENALIDADES)

13.1. Aplicam-se as sangBes previstas nos arts. 155 a 163 da Lei n? 14.133/2021, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.



14. MEDIDAS ACAUTELADORAS

14.1. A Administracdo poderd adotar medidas necessarias a preservacdao do interesse publico,
nos termos da legislacdo vigente.

15. GARANTIA

15.1. N3o serd exigida garantia contratual, nos termos do art. 96 da Lei n? 14.133/2021, em
razdo da natureza e baixa complexidade do objeto.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1. A Nota de Empenho terd forca de contrato, nos termos do art. 95 da Lei n® 14.133/2021.
16.2. Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei n? 14.133/2021 e demais normas
aplicaveis.

16.3. A presente contratacdo sera formalizada por Nota de Empenho, dispensando-se

instrumento contratual.

O presente documento segue assinado pelo servidor Elaborador, pela autoridade Requisitante e pela
autoridade responsavel pela Aprovacdo da conveniéncia e oportunidade, com fulcro no art. 99, inciso Il,
do Decreto n? 5.450/2005 e art. 15 da IN n2 02/2008-SLTI/MPOG, cujos fundamentos passam a integrar a
presente decisdo por forca do art. 50, § 12, da Lei n2 9.784/1999.

NAHARA MARIA ASSUNCAO DE CASTRO
Coordenadora de Legislagdo de Pessoal em substituicao
PROGEPE/UNIFAL-MG

JULIO CESAR BARBOSA
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
UNIFAL-MG

KATILANE CATERINE DE SOUZA SANTOS
Coordenadoria de Capacitacdo e Avaliagao
Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Qualidade de Vida
PROGEPE/UNIFAL-MG

Documento assinado eletronicamente por Nahara Maria Assuncao de Castro, Técnico Administrativo
em Educagdo, em 25/09/2026, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Julio Cesar Barbosa, Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas,
em 28/09/2026, as 13:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Katilane Caterine de Souza Santos, Técnico Administrativo
em Educagdo, em 30/09/2026, as 09:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015
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